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Secreiana de Saug
Subsad integrada de Servidos de Selug

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SATLUD CENTRQ ORIENTE ES.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FT-013
FECHA: 2071-12-27

. 1:DATOS GENERALES DEL CONTRATO -

o i s . |
Mo, CONTRATO.OPS: | PS3dss202z | CDE.No: 195 roceso que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVITIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratist: | DAVID FELIPE DAZA DIAZ | c.C. [1010.191.724 ] de: fBOGOTA |
Fecha Iniclo: Fecha Termlnaclén Inickal: Valor Mensual: |3 4.080.000 Valor a cobrar: |§ 3.162.000 |

1 3 1.020.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 $3.162.000 56567470

2 2 $3.162.000 3391400 ST143700-57413965 10/03/2022
3 3 $3.162.000 §391.400 F7558475 11042022
4 4

5 5

(] 6

7 7

i ]

o E]

10 10

11 11
12 12

Resuen de SA.LDO DEL CONTRATO_
conirate I .
$12.240.000 513.260.000 S 9.486.000 $3.774.000

INFORME DE AC’I‘IVIDADES REALIZABAS Y AVANCE EN: CUMPLMENTO DEL OBJETO DEL: CONTBATO

‘OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENIRC ORIENTEES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARRCLLAR ACTIVIDADES EN LADmEOCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Retaclon de actlvidades para ef periodo:

Desde: im‘z:-cu-m I

Hasin: |2022-0430 |

+|REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUSICOS
; | DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIQ, CON UV ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y PERTINGNTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS
NECESIDADES D LOS PACTENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. FROCURARAN EL MEIORAMEENTO DE LA
SALUD DEL PACTENTE, £1, SO RACGIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICS Y DE LOS RECURSOS
DiSPGNIALES

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

SE REAIJZ‘\N ATENCIONES A LOS PACDZN'IB CON I’ROCEMEQTOA TAL'IE CO\dO TOMA LE GASB
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDC A ORDEN MEDICA.

SE  REALIZA REGSTRQO DE  FROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVQ Y|
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES ESTANDARES DR
‘DPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD ¥ PERTINIKCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCIGN PERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL FRINCIPIC DE EQUIDAD ¥
CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUTAS
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HARILITACION Y ACREDITACION

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS5 TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL|

SERVRIC A LOS PACIENTES QUE 3E ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS QUE SE RECIRE]

LLAMADQ PARA LA ATENCION. SE REAUZAN ACCIONES PROFIAS EN EI SERVICIO DE SALA ERA,

SE REALZA RECISTRO DE  PROCEDIMENTOS
REALIXADOS EN TIPG DB HISTORIA CLINICA TERBVO ¥
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO
[DINAMICA GERENCTAL, ADEMAS DE
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

PRESTAR, SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DELA
[SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMENISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTEFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOMIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCKGNALES

TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE QFERTA L SERVICIO Y SEA REQUERIDO

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILEA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
i ATENCION

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA
A PLATAFQRMA ESTRATEGICA

REUNIONES DE  CAPACTTACION
PLATAFORMA ESTRATEGICA

SOBRE 14|

REALIZAY. LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDC CUBERTURA EN [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNILTAS Y|

REQUERIMIENTOS

SE BRINDA EDUCACION Y ASESOWIA EN PROMOCION Y PREVENCION A LOS

SE CIEUNTA CON UN CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES]
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

CUIDADORES EN|SE REALYZA REGISERC DE  FROCEDIMIENTOS
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANE}O DE OXIGENO DOMICILIARIO ¥ EN CUIRADOS EN CASA EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y

EN DE BASE DESALA ERA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDMIENTOS E INTERVENCIONES, ASE COMO
[MANTENER ACTUALIZADOS LGS INFORMES ESTADISTICUS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
0DOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
FROCESC

DILIOENCIAMIENTO DE FORMATOG DE FACTURACION,|
FORMATC DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOGS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DISPOSICIONES LEGALES FEATINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA
S {ATENCION

CUMPLIR Y SOCTALIZAR, LOS DERECHOS Y DERERES DE LOS PACIENTES

'NO SE REQUIRIC

REALZAR EL SEGUBMIENTO Y CONTROL A PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACTENTES SALA BRA,

EMITIR CONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINKCA, EPICTUSTS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES © ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SCLICITADOS

BASE DE REQISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS B HORAS Y 7 DIAS

SE REALIZA EVOLUCIGH DE TODO PROCEDIMIENTC O TRATAMIENTO BEALZADO AL PACIENTE PARA SU
BOSTERIGR REVISION

| | DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SIETEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS
+|EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, £A HISTORIAS CLINICAS,
CONSENTIMIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DESU
ACTUAR. DE ACUERDD A LC ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
 |FROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAY. DEMAS DIRECTRICES RELACICNADAS CON EL MANEIC DE
‘|FISTORSAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE
- |CON LA FIRMA

SE DILIJENCIA DOCUMENTC DE JASTORIA CLINICA ENFATRZANDC LA CONFIDENGIALIDAD Y
DURANTE EL MANEIQ DE ESTA.

SE  REAIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTCRIA CLINICA TEREVQ Y|

|RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

DINAMICA GERENCIAL

ETICA[SE REALIA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPQ D HISTORIA CLINICA TEREVO Y|

RESPUESTA A INTERSONSULTAS EM H. APLICATIVO)

|DmNAMICA GEREMCIAL
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Serelzriade Saich
Subred Integrada de Servidos de Salud

HEE
Centro Oriente £5.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYI

0 ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: APIA-FI-014
FECHA: 2021-13-27

" JGARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGBTROS
CLINICGS

SE DIIGENCIA DOCUMENTC DE HISTOREA CLINICA ENFATZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA
DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E|
DNSTALACIONES, ASI COMO LA UTILIZACION RACTONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DEE EAS ACRVIDADRES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU
[REPOSICION O REPARACIGN CUANDG 10S DAROS SE OCASIONEN FOR NEGLIGENCIA O
DNADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
REALFADOS EN TIPODE HISTORJA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DHNAMICA GERENCIAL

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE LOS PACTENTES.

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOE'
EQUIPOS. ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
SEGURIDAD POR TECNOVIGLANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUDRED, LOS EQUIPOS DE
 PROFIEDAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASQ DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION,

REPORTE OPCRTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DELAS

| IPOLITICAS INSTRTUCIONALES, SISTEMA INTEGRADG DE QESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD
|DEL PACEENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIOATORO DE
GAIRANTIA 212 LA CALIDAL

LFER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DELA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS 4|
LOS DIFFRENTES APLICATIVOS DIE LA INSTTTUCION

PARTICIPAR EN 1.4 PROGRAMACICN DE ACTIVIDADES DEL SEAVICIO

ASISTIR A REUNICNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICTPAR EN LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADEERENCIA DE
GUEAS, MANUALES, FRGCEDRMENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

PARTICIPAR EN LA ACTUALZACION DE FROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION Y PARTICIPAR EN
ADHERENCIA A LOS MISMOS

- [APOYAR A LA ENTIDAD EN 1.A8 ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA IRSTSTUCIONALES

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE;
FROTOCOLOS

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCISN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

ATAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A]

LC3 DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

[PARTICTPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLC DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDYER DE FORMA OFORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTVUDES

. |PRESTAR FL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICTALES EVITANDO
At QUE SE GENERE GLOSA DEFENITIVA. O PROCESOS DE CONCILIACIGN POR PARTE DE EPS-5-
EAPD

CUANDQ APLIQUE

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A 10
ESTUIPILADC FOR LA INSTIZUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

SE REALIZA REGISTRO DE  FROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIO DE  HISTORIA CLINICA TEREVQ Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
DENAMICA GERENCIAL

-|NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
;| ATENCION, PARTICIPAR. EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO BE ROTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD.|
POR WHATS APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREC

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

[REALIZAR REPORTE OFORTUND DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIQILA

APOYARLAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/( PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
* FORMACH)N DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S[ APLICA

APOYAR AL PERSCNAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIC

ENSTRUTR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVERCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE 50
ESPECTALIDAD

REALIZAR SOCIALZACIONES PERTINENTES AL AREA

ASISTIR. A [.AS JORNADAS DE CAPACITACIGN, INDUCCIOR, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A
-+ |LOS CUALES SEA CONVOCADO

SE REAIZA REGSTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORLA CLINICA TEREVD Y
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN H, AFLICATIVO
DINAMICA OERENCIAL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

" |INFORMAR, AL SUFERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE £
"o [CUBPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

[FIRMA ER FORMATOS DE ASISTENCLA

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTC QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE Las)
ACTIVIDADES

|INFORMACION POR MEDIQ MENSAJE O INFORME

FACIITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACIGN ¥ CONTROL QUE LA SUBRED, REALICE
EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE CALIDAD
¥/0 A TRAVES DE TERCEROS

CUMPLIR OPGRTUNAMENTE 1.A5 RECOMENT ACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS OF
COMPROMISO Y DEMAS SOLICTTUDES DE 1.4, SUPERVISION Y DE La OFICINA DE CALIDAD

ACTUAR Y PROCEDER, DE ACUERDX) A LO ESTIPULAT) POR LA NSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NO SEREQUIRIO

AEALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL BETHUS. MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DB
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEORAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATC DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
{FRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERDOS

'VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUTERA DE LAS UNIDADES

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN 1A UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR FLANILLA DE TURNOS
CORRESPONDIENTES A 1A SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
/| REALIZADA POR 2 SUPERVISOR
Observaciones:
136 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL
Mota: Es debeer contrectual anexar la certificacion def pogo a Salud, pension y ARL. En caso de tzner contrato nusvo
adjimtar ¢l soporic de afiliacion of Sistema General de Seguridad Sociel en Salud coma cotizante v afiliacién a pensitn.,
Teniendo en cuenta que sor la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ol page de aportes se hece ds matters vencida de —
acuerdo con Las fechas estableridas en of Decreto 1990 de 2016. 7 Firma def Contratisia
C.C. 1.010.i91.724 de BOGOTA

CLAUDIA SII..EN'IA N}.NO FEY

CLAUD!A SEENIA \m‘qo REY

GRADO 05 |

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

DIRECTOR FECNICO CODIGC 009

2



CUENTA DE COBRO No.3

FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

DAVID FELIPE DAZA DIAZ |
C.C. 1010191724 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS ($3.162.000)

Por concepto de:

» 186 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3494 2022, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

D=

DAVID FELIPE DAZA DIAZ

C.C. 1010191724

Teléfono: 3057104775 Direccion: CL 167 73 - 45

No Cuenta: 91211371337 CUENTA DE AHORRQS BANCOLOMBIA
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