Serretaria e Saue
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

L

"SUBREDY Il\‘[EGRADADESERVICIOS DESALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: A.P 1A-FT-014
VERSION:
FECHA: 1021 12-37

"1, DATOS GENERALES DEL CONTRATO ..

N CONTRATO - OPS: D5 3552 2022

CD.I. Nu.:

FProceso que periencce: MISICNAL
Servicio ai que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a la que pertencce: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Coniratista: I

JUDY CARINA ALBARRACTN ARCHILA E

cc. [52343.848 | de: [BOGOTA

Fecha Inlefo:

2022-02-01

Fecha Terminoclén Iniclal:

2022-04-30

Valor a cobrar: {$ 3.060.000 |

i $3.876.000 X0 120220501 2A)2-05-31. 1 FEBRERQ. $2.856.000 S 353.413. 56593413
2 2 MARZO 5 3.672.000 §454.500 57234742 3R03/2022
3 3 ABRIL $ 3.0600,000 §454.338 57952835 A0AZ022
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VALORTOTAL ! AT S L e
Resumen de DEL CONTRATO SALDODELCONTRA’I o
conirate i i
$9.792.000 5 13.668.000 $9.588.000 § 4,080,000

l"()RMh DE ALI‘ IVIDADEb REALI&ADA!:\Y AVANCE ENA CUMPIJ[NIIEN 10 DEL OB.IETO DEL (J(JN ll{AiO

QRIETO DEL CON‘I'RATO

SALUD CENTRO ORIENTEE.S E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER VICIOS DE

Relocion de actividades para el periodo:

Desde: |3022-04-01 I

Hasta: |2022-04-30

B ‘DIISCRIPCION DEL DESARROLLO:

DRPONBLES

g REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DLAGN

. | DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO, CON UN ALTO NIVEL CIENTEFICO, fTiCo ¥

/| HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA Y FERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS

< [NECESIDADES DE LOS PACTENTES, Y ‘TENIENDO EN GUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA, PROCURARAM EL MEJORAMIENTO DE LA

“:{SALUD DEL PACTENTE, EL S0 RACICHNAL DRI, CONOCIMIENTO MEDICO Y DELOS RECURSOS

CGh ¥ TERAPEUTICOR

SE P.E-\lm.N ATENCIONES A I.bS PAl 'TE CON PROCED)MIE\"DOA T:\IE COMO '.I'QMA DE OASB
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
| [INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

SE REALZA REGSTRO DE  FPROCEDIMENTOS)
REALZZADOS EN TIPO DE HISTGRLA CLENICA TEREVQ Y:
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN ElL AFLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

BRINDAR UNA ATENCION EN SALID BUSCANDO LOS MEJCRES ESTANDARES DE
UPCRTUNIDAL, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINUIDAR Y PERTIKENCIA, BN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZATA ¥ HUMANIZAD AL CUMPLIENDO EL PRINCTHIC DE EQUIDAD ¥

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS ER 1OS TIEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL]
SERYICIO A LO5 PACTENTES QUE 5B ENCUENTRAN EN LA ENTREGA PE TURNO © DE LOS QLE SE RECTER
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCICNES PROMAS EN EL SERVICIO DE SALAERA.

SE REALZA REGISTRC DE  PROCEDRMIENTOS)
REALIZADOS EN TIFO EE HISTORIA CLINICA TEREVQ Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

CENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACOMENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

CON ENFASE EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y GUEAS {DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

| FRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA EN 1A PRESTACION DEL SERVICK> SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA|REUNJONES ~DE  CAPACITACTON  SOBRE L4
SUBREE, SU VISION, MISION. ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS, LA PLATAFORMA ESTRATEGICA PLATAFORMA ESTRATEGICA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA EN [SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESPONDENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS |
ITODAS LAS (NIDADES EN DONDE SE GFERTA EL SERVICIO Y S£A REQUERIDO

REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CCN UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDX COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

ATENCION

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SOBRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATERCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFAECTON SOBRE
LOS SERVICIOS PRESTADOS Y RESCLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE

SE ERINDA FDUCACION Y ASESORIA EN FROMOCION Y FREVENCION A 108 CUDADCRES EN]|
ENFERA (D ADES RESPIRATORIAS, MANEXS DE ORIGENG DOMICILIARIO Y EN CUIDADOS EN CASA

+]COSTOS Y FACTURACION

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASI COMO
- IMANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDQS POR LA INSTITUCION Y
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

SE ELABORAN [NFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ 58 ENTREGA A LIDER DEL
PROCESQ

S8E  REALIZA REG-BTRD DE  PROCEDDMIENTOS
EDUCATIVOS BN TIPO DE HISTORIA ‘CLANICA TEREVO Y| -
EIN DE BASE DE SALAFRA

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

ATENCION

RESPET AR LOS DERECHQS DEL PACIENTE, CUMFLR EL ¢ODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
DIBPOSICIONES LEGALES PERTINENYES PHOFIAS DE 108 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

JREALIZAR EL SEGUIMIENTC Y CONTROL A PACENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPQ DE SALUD SOBRE LOS

SEGUIMIENTQ A ESTADC ¥ SALUD DE PACIENTES SALA ERA,

< "|SOLICITADOS

CON LA FIRMA

: g “[EMITIR CONCEPTOS MEDICOS GUE SE LE REQUIEIAY, REALZAR
3 [ CLINICA, EFICRISIS T OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES Q ADMINISTRATIVOS GUE SEAN

DE HISTORIA

‘| DEIGENCIAR BN FORMA COMPLET A, OFORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIALE {EN LOS CASOS.
EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). LOS FORMATOS, LA FISTORIAS CLENICAS,
CONSENTIMIENTC INFORMADC, REMORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PRODIOS DE SY
ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE
i TOIAS CLINIAS Y HEPALD AR TULAS LAY AGTUACIONES KEALEZAIZAS AL PALIENTH

S REALIZA EVOLUGION DE TOB( PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZASO AL PACIENTE PARA SU|
POSTERIOR REVISION

{BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUDMIENTO A

NO SE REQUIRIO

LASSHORAS Y 7DIAS

SE REALZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS]
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y]
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

|5E DILIGENCIA COCUMENTO DE HISTORIA CLENICA ENFATZANDO LA COMFIDENCIALIDAD ¥ ETICA|
[DURANTE EL MANEIO DEESTA.

IRESPUESTA. A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|

S5E  REALZA  REGISTRO DE  FROCEDIMIENTGS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA THREVO ¥

DINAMICA JERENCIAL




Secretania ce SaiLd
Subred Integrada de Sepvicios de Salud

EE
Centro Oriente ES.E,

‘SULRRED INTEGRAD:A DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

cémco AP JA-FT.014
uum- 2021 12-27

 JGARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS
cuNicos

DURANTE EL MAKEIQ DE ESTA.

CARANTIZAR LA BIEGAIDAD ¥ /DECUADC FUNCIONAMENTS DE LOS SQUIPCS, ELEMENIOG L
INSTALACIONES, AS[ COMO LA UTILZACION RACIONAL DE 10§ RECURSQS QUE LA SUBRED
APORTE AL DESARROLLO DELAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER FOR 5U
REPOZCION O REPARACION CUANDO LOS BAROS SE OCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
INADECUADA MANIPULACION DE LOS MISMOS

SE DILIGEWCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATEANDC LA CONFIDENCIALDAD ¥ ETICAJSE REALIZA ™ REESTRO DE

|DINAMICA GERENCIAL

PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO

ADECUADOC USC DL ELIEMVIRITOS ¥ DISFOSITIVOS MEDCOS BN BL IIATAMIENTO DE LOS PACIENTES.

|SEGURIMAD POR TECNOVIGILANCTA

FORMATO DE LIMPIZA Y DISINITCCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DB

7. .| REFORTAR AL AREA DE RECURSCS FISICOS - ACTIVOS FUIOS DE LA SURRERD), LOS EQUIFOS DE
13 |FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASQ DE PORTAR EQUIPGS AJENDS A LA INSTITUCION.

{PARTICTPAR ACTIVAMENTE EN £, DFSARROLLO, INPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADXO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD
DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE

TARANIZA DIS LA CALIDAD

{REPORTE OPORTUNO A AREA ENCAROADA

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCKON, CONOCER LA INSTITUCIEN. PLATAFORMA ESTRATEGICA

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

“IPARTICIPAR EN LA FLABORACIGN, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
6, |GUIAS. MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTGCOLOS (JUE APLIQUEN AL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A}
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICPAR EN £A ACTUALIZACION BE PROTOCOLOS DEL AREA DE REHARILITACION Y PARTICIPAR EN|
ADHERENCIA A LOS MISMOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE 5E DEMANDE SEGUN REQUERMIENTOS
17| INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

INORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE
PROTOCOLOS

[LEER 1,05 FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA TNSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

* + “JPARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESFUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERDMENTOS
35| QUE SE FRESIINTEN Eis DESARRCLLO DE L ATERCION QUE 3C GILIGA A FRESTAR A LGS
USUARIOS O PACTENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTULES

CUANDO APLIGUE

AN Q0 Y8 BENERE GL0SA
-IJEAPB

" [ESFUIPLADY POR LA INSTITUCION COUR RESPOI25TA OPORTUNA

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDO A LOY

SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS|
WaALEZADGS BN TIPU D8 AUSTURLA CSICA TEREVE Y
RESPUESTA A INTERSORSULTAS EN EL APLICATIVO|
DBVAMICA GERENCIAL

NOTIEICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD (JUE SE PRESENTEN DURANTE EL FROCESO DE,
JATENCION, PARTICIPAR EX LOS ANALISTS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE METORA DEFINIDAS PARA EL SERVKTO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGSTRO DE NOTIFICACIOR EVENTOS DE SEGURIDAD,
POR WHATS APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

" |REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA CPORTUNIDAD

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
L FORMACION DEIL RECURSO KUMANO EN SALUD, SLAPLICA

[REALIZAR REFGHTE OPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUSLICA APLICATIVO SIVIGILA
FSTARLECTIA FN LA NORMATIVIDAD VIGRNTE
APCYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO I LA REVISTA MEDICA U OTRO AFOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES HO SE REQUIIO

;| INSTRUIR A EA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPTAS DE SU
ESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIAUZACIONES PERTINENTE AL AREA

{REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|

SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDDMENTOS|

RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DLVAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A
LOS CUALES SEA, CONVOCADO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

TNFORMAR AL SUPFRVISOR PIFL CONTRATO CITARQTIFR NOVFDIAD QIR AFFCTRFL,
CURFLMIENTQ DE SUS OBLIGACIONES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

TNFORMAR OPORTITNAWENTE CTTATCITFR IMPRFVISTO Q1R SR PRESFNTE "N FL. DFERARROILN DF 1.48]
ACTIVIDADES

TNEDRMACION POR MEDIN MENSA IR N INFORME

FACILITAR LAS 1 ABORES DE SUPERVISION, EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SUBRED,
L FOHNGA DIRETTA POR Lt SOBDIRBECION Vs SERWIEIS D SANUD. L GFreva’bE cAirab |
YK A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y FROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIPLLADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NGO SE REQUIRID

" | CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS DE
~ | COMPROMISO Y BEMAS SOLICIYUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICTNA DE CALIDAD

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO FLANES DE MEJORA.

Y ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS. MIFRES ¥ RUAF CONTENIDAS BN EL FORMATC DE
- [NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE FARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATQ,

' JEONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESFNTE CONTRATO

ACTUALIZACTON EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUAEQUIERA DE LAS UNIDADES
*{CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR £, SUFERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIPADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANDLA DE TURNOS

Observaciones:
180 HORAS REALIZADAS FN EL MES DE ARRIL

[Neta: Es deber contrectual anexer fa cerfificecién del pago & Sahud, pensidn y ARL. Ea caso de tener

et won Lus feclus estublevidus en ] Dreralo 1990 de 2016,

adjumtar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Sociat en Salud como colizante y aflincién a pensidn.,
Teniendo en cusnia que con li implementacion del Decrato 1273 de 2018 €l pago de aportes 56 hace de manera vencida de|

cantralo nuevo|

Moot

GRAIXO 05

Tirpus Je] Conlratishy
[T 52.345.848 o BOGOTA
‘ - VISTO BUENG SUPERVISOR DE CONTRATOS No. T ) VISTO BUENG SUPERVISOR: NTRATOSNo.2
CLAUDIA SLENIA MO REY NOMBRE CLAUDIA SILENIA *Trﬁ:xo REY
DIRECTOR. TECNICO CODIGO 009 ; DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
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CUENTA DE COBRO No.3
FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA
C.C. 52348848 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS ($3.060.000)

Por concepto de:

» 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3532 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLIAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Pniid]

JUDY CARINA ArBARRACIN ARCHILA

C.C. 52348848

Teléfono: 3115389097 Direccion- CL. 74 94 87 CAS 1

No Cuenta: 8480362394 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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Dates | Empleados

Piso Proteccidn Socigl = Saht :
I i

i
Periodo Pensién: Abril 2022. Periodo Salud: Abril 2022. ‘

Abril 4 de 2022/ 11:47 AM

Inicion » Planillas » Resumen de pago

Planillas / Resumen de pago .

Informacion basica de la planilla

Empresa JUDY CARINA ALBARRACIN ARCHILA Niti

T'po plamlla I

Sucursal o Dependencla PRINCIPAL Permdo I[qundacmn Sa[ud

Numero de radicacion: 57952835 Total a pagar

Fecha de vencimiento ' 11/0512022 Total de empleados

Fech'a de pago: 04/04/2022 Numero de admimstradoras
Detalles del pago

Razan soclal recaudo: Compensar Ol Nit recaudo:

Descnpclén MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medioc de pago

Banco BANCQO DAVIVIENDA Numero de aprobacidn:

Estado de la transaccnén Transaccién aprobada

Periodo Inqmdaclon Pensiones

52'343841{

'
H

Abnl 2022

Abn! 2022

5430,200 g

9998600669427

| . ago Electronico por
PSE

1397595672
i

Totales ! |

! ) i H

. No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado en :

Cadigo NIT Administradoras Afillados tlesgos laborales Incapacldad y;o licericia Total pagado

14-7 | 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 1 $0.00 ' $31.900

' Adrinistredora Colambiana de i ;
25-14 200336004 Pensiones - Colpensiones 1 $0.00 i ;SZDB,QDD

. i i |

CCF24 | B60066gaz | ComPpensar Caatle Compensacion | 4 50.00 i $26,200
EPS008 | 860066942 Compensar EPS 1 $0.00 $163,200
$430,200

'5i desconté incapacidades o nofas erédito debe informar a la administradora correspondiente |os descuentes

»

Este documento estd cglasificado como PRIVADO por parte de Compensar Cperador de Informacion L

Exportar reporte a Excel  Exportar reporte a PDE

Ver piantllas nagadas

imprimir transaccion

htips:hwww.miplanilla.com/
Tedos los derechos reservados © 2022 . Compensar - Cenet S\A.

'
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