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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
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CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1; DATOS GENERALES DEL CONTRATO! *

No. CONTRATO - OPS PS3SK42022 | COP.N 105 Froceso que pertentcs: MISIONAL
A - 1 NG
° Servicio al que perteneee: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad ala que perfencee: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL ] cc. [52054.741 | 4 [BOGOTA |
Fecha Inkclo: 2022-02-01 Fecha Tertningcion iniclal: 2022-04-30 Valor Mensual:  [$3.672.000 Valor a cobrar: | $ 3.060.060 J
1 AIE.000 1000 |Z0ma050l | 20230531 T TRRERD 3 2.856.000 5353413 430869350 SI0R
2 2 MARZO 53,060,000 $353.500 5431543730 ORI
3 3 ABRIL 5 3.060.000 $378.500 5433309990 SIOR2072,
4 4 .
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5 13
7 7
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9 9
10 — - — 10 - — |
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Resumen de

$11.016.000

£3.468.000

e
LAVANCEEN. CUMPL[MIENTO I}EL OBJET ,DED ?

TRATO

OB\fETO DEL CONTRATQ: -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LADIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.8.E.

Relncién de selividades para el perioda:

Dresde; |2022-04-01 I

"DESCRIPCION. DEL?ES&RROLLQ :

Hasta: |1mz-n4-:vu I
LADOS.

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIVIENT 08 DIAGROSTICUS ¥ 1ERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MARIDO, CON UN ALTO NIVEL CIENTEFICO, ETICO ¥
HUMANG, DE UNA MANERA OPORTURA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CONEAS
WECESIDADES DE LOS PACENTES, Y TENIENDG EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

- |cLiNGCAS GENERADAS EN LA ATENCIGN MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
< | SALUD DRI PACIENTE, EL UsO RACIONAL DEL CONOCIMEENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSGS
| DISPONIRLES

= mmm ATERGIONES A 105 PACENTES CON PROCEDIMIERTOA TaiEs oMo m\m TF GASES
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REAIIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA Al
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
OPORTUNIDAD. INTEQRIDAR, SUFICIENCTA, CONTINUIDAD Y FERTINENCEA, EN UN AMBIENTE

DE ATENCION, DE ACUERDX? A LOS ESTANDARES DE HABILITACION Y ACREDITACION

SE REALTZARA 1A RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS TIEMPOS FSTABLECIDOS, SE FRESTARA EL
SERVICIO A LOS PACTENTES QUS &5 ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO © DE LCS QUE SE RECIBF
LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROFIAS EN EL SERVICID DE SALA ERA.

[ PRESTAR 5US SERVICIOS ASISTENCIALES RESFETANDO AUTONOMIA TS TTTUCIONAL DELA
“{SUBRED, SU VISION, MISION, ESTAUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMMNISTRATIVOS,
| ThcKICOS, CEENTIFICOS ¥ PISCIPLINARIOS. ACOGHENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

SE REALZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCLAL

SE REALIZA REQSTRO DE  PROCEDMIENTOS|
IREALEZADGS EN TB'0 DE HISTGRIA CLINICA TEREVO ¥
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESFETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE
DILIGENCTAMIENTO DE BASE DE SALA ERA
REUMIONES DE  CAPACITACION  SOBRE 1A

FLATAFORMA ESTRATEGICA

FEALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE1A SUBRED DANDO CUBERTURA EN [SE DA COBERTURA A TOROS LOS SERVICIOS, RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSMULTAS Y

TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE-OFERTA EL SERVIGIO Y SEA REQUERIDO

REGUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

NFORMAR AL PACIERLE Y S FAMILIA SOBRE LA CONBICION CLINICA, FLAN DE MANEID,
ATENCION ¥ RECOMENDACIONES EE EGRES0, CONGCER EL GRADO R SATISFACCION SOBRE

LU0 SEH.S;I;.‘?OS PRESTAROCS ¥ RESCLYER INGUIETUDES AGLACTONADAS CON €1 PROCESD DE
JJATENCT

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUDADDRES EN
ENFERMEDADES RESFIRATORIAS, MANESO DE OXIGENO DOMICILIARID Y EN CUIDADOS EN CASA

SE REALZZA REGISTRD DE FROCEDDMIINTOS
EDUCATIVOS EN TIPG DE HISTORIA CEINICA TEREVO Y
EN DE BASE DE $ALA FRA

[LEVAR REGISTRC DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIFNTOS B INTEAVENCIONES, AS| COMO
MANTENER ACTUALIZATOS 108 TNFCRMES ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LA NSTITUCTON Y

X TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARFOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CO5TOS Y FACTURACION

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL|
PROCESO

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR E2 CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS

DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SEFRESTE LA
ATENCION

DEIGENCIAMENTO DE FORMATO DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DERBERES DE LOS PACIENTES

| SE REQUIRIG

.. |REALIZAR, B, SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU

PARTICIPACIGN E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
' PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

SEGUIMIENTO A ESTADC DE SALUD DE PACIENTES SALA ERAL

[BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO Al
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR OONCERTOS MEDICGS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA
CLINIC A, EPICRISIS U GTROS DOCUMENTGS ASISTEMCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICTTADOS

SE REALZZA EVOLUCION DE 7000 PROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU
POSTERIOR REVISION

SE REALIZA REGBTRO DE FROCEDIMENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL

DILIGENCLAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA. SESTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS

|13 QUE $E PRESENTEN FALZAS DEL SISTEMA), LOS ECRMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,

CQNSENTMENTO INFORMADO. REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DESC
ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTABLECIRO EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE, LOS

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE
HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANBO TODAS LAS ACTUACTONES REALIZADIAS AL PACIENTE

SE DIIOENCIA DOCUMENTC DE HISTORIA CLINMICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA)
DURANTE EL MANEJO BE ESTA.

SE REALIZA REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVG Y|
DESPUESTA A ENTERSONSULTAS BN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL




Secretana de S2ud
wiowwrs Subred ntegraoa de Secvicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE. SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

AFOYO — GESTIONDE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRCO

CODIGE: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

~TGARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS
cihacos

SE DILIGENCLA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATEEANDG LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICA

DURANTE EL MANESQ DE ESTA,

GARANTIZAR LA INTEGRIDAL ¥ ADECUADO FUNCIGNAMENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E|
INSTALACIONES, AS! 0OMO LA UTERZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED
APCRTE AL DESARROLLO D LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SUF
REPOSICION € REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN POR NEGLIOENCIA ©
PADECUADA MAMPULACION DELOS AISMOS

ADECUADC USO DE ELEMENTCS ¥ DISPOSITIVOS MEDICOS EN FL TRATAMIENTC DE LOS PACTENTES.

SE  REALIZA REGSTRC DE PROCEDBAENTOS|
REALZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A TINTERSONBULTAS EN HL APLICATIVO
DINAMICA QERENCIAL

FORMATO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS|
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESOS DE|
SEGURIDIAD POR TECNOVIGILANCIA

REPOATAR AL AREA DE RECURSCS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEAD DEL CONTRATISTA. QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INGTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA.

PARTICIPAR AGTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTQ DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALSS, SISTEMA ENTEORADO DE GESTION. ACREDITACION, SEGURIDAD
DEL FPACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLUGATORIOBE
CHAUANTIA Lt LA CALIDAL

LEER LOS FORMATCS DE LA INSTITUCION, CONOCER La INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIYIDADES DEL SERVICIO

PARTICIDAR. B LA ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION ¥ ADHERENCIA DE
) GULAS, MANUALES, PROCEDIMEENTOS Y FROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR.

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

ADHERENCIA A 1.05 MISMOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
JINTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

ARTICTPAR EN LA ACTUALIZACION DE P‘ROTDCOLOS DEL AREA DE RE{ABILI‘?AC[Oﬁ Y PARTICTPAR EN NORM-\LEACION DEDOCU\MTI'OG EVALUACIONES DE;

PFROTOCOLOS

TELR LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER EA INSTITUCION, FLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEH Y ALMERA, CONSULTAS A]
.08 DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTIUCION

*[FARTICIPAR ER 1A FLABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
QUE SE PRESENTEN EN DESARROLLO DE 4 ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
SUARIOS O PACTENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER. DE FORMA OPORTUNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES

CUANDD APLIQUE

PRESTAR EL APOYO NECESARIC PARA DAR RESPUESTA A OBSECIONES INICIALES EVITANDO
:NA5] QUE SE GENERE GLOSA DEFINTTTVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPS

ESTUIPILABQ POR LA INSTIRUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

‘INOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE FRESENTEN DURANTE EL. PROCESO DE
| ATENCIOR, PARTICTF AR Y LOS ANAZISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR LAS
“| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA I, SERVICIO

MANTENER SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO)

SE REALIZA RECISTRO DE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TiPO DE HISTORIA CLINICA TEREYOY
'|RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

DETECTAR Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD,|
POR WHATS APF, APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

N IREPORTAR LOS5 EVENTOS DE NOTIFICACION CHLIGATORIA CON LA OPORTURNIDAD
.21, |ESTABLECIDA EX LA NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTEAES PUBLICA

 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA BEVISTA MEDICA Ui OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES Y/& PERSONAL DEL SERVICIO. PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD. ST APLICA.

APLICATIVO SIVIGILA

APOY AR AL PERSCNAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES

NO SE REQUIRIO

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE EAS ENFERMEDADES FROF1AS DE SU
ESPECTALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

“{ASETTA A LAS JORNADAS DE CAPACTTACION, INDUCCION, REJNIONES, COMIT ES Y EVENTOS A
LOS CUALES SEA CONVOCADO

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTON
REALIZADOS EN TIPQ DE HISTORIA CLINICA TEREVQ Y
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL AFLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTTACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIEMESTAR

/| NFORMAR. AL SUPERVISCR DEE CONTRATQ CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTEEL
CUMPLIMIENTO DE SUS CBUAACICNES

FACILITAR LAS LABORES BE SUPFRVISION, BVALUACIGN Y CONTROL QUE LA SUBRED, REALICE
. |EN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA DE CAUDAD
=] Yi0 A TRAVES DR TERCEROS

FHRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

F[NFORMAR CPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO GUE SE PRESENIE EN F1. DESARROLLO DE 1AS

ACTIVIDADES

BNFORMACION POR MEDIO MENSATE O INFORME

ACTUAR. ¥ PROCEDER D, ACUERDO A Ly ESTIPULADO POR LA INSIITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA

RO SE REQUIRIO

JCUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS DE
5 | COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDSS DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CALIDAD

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS FLANES DE MEIORA DE LOS ENTES INTERNOS ¥ ENTERNOG

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACREDIT AR INSCRIPCION B EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
'NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE RECESIDAD DE FERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS

’ SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES £N CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
79, CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:
180 HORAS REALIZADAS EN FL MES DE ABRIL

actierdo con las fechas establecidas en o Deareto 1950 de 2086,

‘Noia; Es deber contmctus] anexar la cestifeacion del pago & Saiud, pensién ¥ ARL. En caso de tener contmto nuevo)
adjintar &l soporte de afitiacion ol Sistema General d2 Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliacion a pension.,
[ Teriendo en coenta que con la implementacion del Decreto 1273 da 2018 ol pago de epories se hace d2 maners vencida de

@»Snarmlr’—\ J;amml

Firma del Contratista

C.C. 52,054.741 de

BOGOTA

CLAUDIA S ENIA MINO REY

CLAUDIA ST TIA NINO REY

DIRECTOR TECNICQ CODIGO 009 DIRECTQR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 GRADO 05

'

Gy
o



CUENTA DE COBRO No.3

FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL
C.C. 52054741 de BOGOTA

LA SUMA DE
TRES MILLONES SESENTA MIL PESOS ($3.060.000)

Por concepto de:

« 180 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3504 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 comespondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

@Aﬂ«n’) 1 ‘LﬁTD nAT J -

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL

C.C. 52054741

Teléfono: 3118170942 Direccion: CL 22C 91 65

No Cuenta: 8480362642 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1
Hentiticacton | dv Kazon Social Clase Aportante Sueursat Principal bireccion Cludad-Oepatamente Tebitano i E:nr\tr.\ﬂnFSEHA °

. i i

cC s LTORRE LEAL CLAUDIA DELROCIO - | IHDEPENDIENTE PRINCIPAL Lr3 oo €245 KOSQUEA-CUIDIESEAREA swessss ¢ iy !

DATOS GENERALES OE LA LIQUIDACICN i

Pesledo Clave Tipe Fecha Paye !

epsign | Salud Pago I Planlita Planitla Lmite | Paga Bance I Valur i

ey 2003 | 19saed |smnmsse 1 o | 101204405 | BAHCO OAYMIErCA 1 of 01,103
RESUMEN DE PAGO

—

IESGO

AFP {ADMINISTRADORAS: 1}

1 195,500 50 S0 5195,500

GOLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5185,900 50 §a $195,900
ARL [ADHINISTRADORAS: 1) 1 527,900 50 i 29,900
SEGURDS BOLIVAR 147 B60,002,503 2 1 529,900 o s $19.900
CCE [ADMINISTRADDRAS: 1) 1 524,500 S0 50 $24,500
COMPENSAR CCR24 asn,usbfar 7 1 $24,500 %0 S0 524,500
EPS {ADMINISTRADORAS: 1) 1 §151,000 50 $0 §153,000
COMPENSAR 860,060,947 T i $153,000 0 0 $153,000

Escaneado con CamScanner



