Secretaria e Selud
Subred integrada de Servitios de Salud

Centeo Oriente E.S.E,

L]

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYOQ — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGE: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALYES DEL CONTRATG . " & 1 -

0. CONTRATO - OPS: P§35122022 | CDE.Ne 105 Frocesa que pertentcs: MISIONAL
. I R Servicio al gue peritnece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad a In que pertenece: UMHES VITOREA
Nombre del Contratista: | NORMA MARTINEZ AGUIRRE ] cc. [51816618 ] ¢e [BOGOTA

Fecha Inicfo: Fechn Terminacién inicial:

2022-04-30

Valor Mensual:  [$4.080.000

Valor a cobrar: |$ 2.955.000 |

T $1.122.000 o0 Jeo2a0501  |2022.0531 T 3 3.064.000 GA30623185 A0
2 3 $3.162.000 $405.400 431861877 30572022
3 3 $2955.000 $352.500 Sa33157255 F0A/203
7] a

3 3

5 3

7 7

3 3

) 5

o 0

n 11

) 2

Restiuen de “BALDO. DEL NTRATO

$12.240.000 $13.362.000

89.384 000

£3.978.000

R INFORME DE ACTIVIDADES REALlZADAS Y AVANCEEN: CUM.PLMENTO DEL OBJ.ETO I)EL OONTRATO

:OBJETO DEL CONTRATO

SALUD CENTRO ORIENTEESE

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORID PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SER VICIOS DE

Relaclin de actividades para el perlodo:

Desde:  |2022-04-01

Hasta: l!ozz»m»:w l

i ‘BESCRI?CION‘DEE—DESARRQLL{} ;

" {REALZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENT GS DIAGRGSTICOS Y TERAPEUTIONS
DETEAMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEIS, CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
- HUMANO, DE UNA MANERA GPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA OON LAS

" |NECESIDADES DE LOS PACIENTES, Y TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS 148 DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
.|SALUD DEL PACIENTE. EL USO RACIONAL DEL CONCCIMIENTO MEDICO Y DE LOS RECURSOS
{PISPONIBLES

SE RE:\JEAN ATEI\CLO\"ES A LO5 PACENTES COX PROCE)IZ\!]E\"K‘DA TALES CCMG TOMA DE GASE SE REAIIZA REGISTRO DE  PROCEDDIENTOS;
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPRRATORIAS, REALFZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A|REALIZADGS EN TIPO DE HISTORIA CLOMICA TEREVO Y]

INTERCONSULTAS DE ACUERD & ORDEN MEDICA,

RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

hmm UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES BE
.- JOPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIERCIA, CONTINUIAD Y PERTENENCLA, BN UN AMBIENTE
- |DE ATENCION PERSONALIZADA Y HUMANZADA. CUMPLIEND EL PRINCIFIO DE EQUIDAD Y
| CON EXNFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES Y QUIAS
|bE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANEIARES DE HABEITACION ¥ ACREDITACION

LLAMADO PARA LA ATENCION, SEREALTZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

T [PRESTAR SUS SERVICIOB ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL D LA
.., «[SUBRED, SU VISION, MISION, ESTAUCTURA ORGANICA REQLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
|| TECNICOS,

ICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS BN LOS TIEMPCS ESTABLECIDOS, SE FRESTARA EL|SE  REALZA  REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS|
SERYICTO A LOS PACIENTES QUE 55 ENCUENTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE L0OS QUE SE RECIBE|REALIZADOS EN TIFO EF HETCRIA CLINICA TEREVC Y,

RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)

LA PLATAFORMA ESTRATEGICA

EN LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESFETAN LAS DIRECTICES RNSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA|REUNIONES ~ DE

DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
DILIGENCIAMIENTC DE BASE DE SALA ERA

CAPACITACION  SORRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

< | REALZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO GUBERTURA EN
| TODAS LAS UNIDADES EN DONDE S OFERTA EL SFRVICIQ Y SEA REQUERIDO

| INFORMAR AL PACIENTE Y SUFAMILIA SCDRE LA CONDICION CLENICA, BLAN DE MANEIO,

. JATENCION ¥ RECOMEND ACIONES DE EGRESO, COROCER E1, GRADO DE SATISFACCIGON SOBRE
-JLos SﬁlgICIOS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CON FI. FROCESC DE

- JATENCION

ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE OXIGENO DOMICILIARID Y EN CUIDADOS BN CASA

LLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AST COMO
MANTENER ACTUALIZADOS 1,05 DNFORMES BSTADISTICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIOS PARA F, GUMPLIMIENTG DELOS PROCESGS DE
.JCOSTOR ¥ FACTURACION

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS. RESPONDIENDO LiLAMADOS, INTERCOSWLLTAS YISE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
REQUERIMIENTOS

SE BRINDA EDUCACION Y ASESORIA EN FROMOCION Y PREVENCION A LOS CUIDADCRES EN{SE REALIZA REGISTRC DE

DANDX) COBERTURA EN LO§ SERVICOS Y UNIDADES

PROCEDIMIENTOS|
EDUCATIVOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
EN DEBASE DE dALA FRA

PROCESO

SE ELABORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL[DILIGENCIAMIENTO DE FORMATQ DE FACTURACION|

FORMATC DE INFORME MENSUAE ACTIVIDADES

| - . . |RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DE ETICA MBDICA ¥ LAS
D]SPOS}(&';L]INB LEGALES PERTINENTES FROFLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE 55 FRESTE LA
ATENCI

CUMPLIR Y SOCTALIZAR LOS DERECHOS Y DEBIES DE LOS PACIENTES

+ |REALIZAR HL SEGUIMIENTG Y CONTROL A PACIENTES EN 10S (UE SE REQUIERA SU
*|PARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AE EQUIPO DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADCS

CLENICA, EPICRISES U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
9" |soLcrraDos

;imna COKCEPTOS MEDKC08 QUE SE LE REQUIERAN. REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA

NO SE REQUIRIO

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA.

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO &
LAS § HORAS Y 7DIAS

POSTERIOR REVISIKON

“|PILIGENCLAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS
|5 QUE SE PRESENTEN FAILAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, 1 HISTORIAS CLENICAS.
CONSENTIMIENTC INFORMADQ, FEPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPDS DE SU
ACTUAR. DE ACUERDO A LO ESTARLECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
* |PROCEDMIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE
;| HISTORIAS CLIMICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACTONES REALIZADAS AL PACIENTE
CONLA FIRMA

SE REALIZA EVOLUCION OE TODG PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADNG AL PACTENTE PARA SU[SE  REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS

REALIZADOS EN TIPO DE EHISTORIA CLINICA TEREVO Y,
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
DINAMICA GERENCIAL

' DURANTE FL MANEJQ DEESTA.

S DILGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD Y ETICAISE REALZA  REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS)

IREALIZADOS EN TiPO DE HISTORIA CLINMICA TEREVO Y
RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA OERENCIAL
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GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LCS REGISTROS
crnicos

[DURANTE EL MANEJQ DE ESTA.

ST ALACIONES, ASHCOMO LA UTILRACION RACIONAL IE 1,08 RECURSOS QUE LA SUBRED

APORTE AL DESARROLLO DELAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

REFOSICION O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE QCASIONEN POR NEGLIGENCIA O
NADECUADA MANPULACION DE LOS MISMOS

GARANTIZAR LA INTECGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DI LOS EQUIPOS, CITMIENTOS &

ADECUADO Us0 DE GLEMENTOS T DISPOSITIVOS MECOS EN IL TRATAMIGNTO PELOS PACIENTES.

SE DIIGENCIA DOCUMENTO DB HISTORIA CLINICA ENFATEZANDO LA CONFIDENCIALIDAR Y ETICA

SE REALEZA REGISTRO DE  FROCEDIMENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO;
DINAMICA GERENCIAL

FOMMATO PE LIMPIZA Y DESINTCCCION DE LOS
EQUIPOS, ELEMENTOS. REPORTE DE SUSCESCS DE
SEGURIDAE POR TECNOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 5E DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASQ DE PORTAR EQUIPOS AJENOS A LA INSTITUCION.

REPORTE OPORTUNO A AREA ENCARGADA

~|PARTICIP AR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO, MPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. ACREDITACION, SEGURIDAD
DEL PACEENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA QBLIGATORIO DE
fUARANELA DU LA CALIDAL

PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

LEER. LO'S FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONQOCER. LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATECICA.

A TAVES DE LA PAGINA WEB Y ALMERA, CONSULTAS Al
LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

“IPARTICIP AR EN LA ELABORACION, ACTUALEZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ PROTCCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICIO

ADHERENCIA A LOS MISMOS

PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE PROTGCOLOS DEL AREA DE REHABIITACION Y PARTICIPAR EN

NORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE]
FROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REGUERIMIENTOS
"JINTERIMSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITHIONALES

! EER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONCCER LA TNSTITUCKON, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA BAGINA WER ¥ ALMERA, CONSULTAS A|
103 DFFRENTES APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

*|PARTICIPAR XN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y AEQUERIMIENTOS
QUE 55 PRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE CBLIGA A PRESTAR A LOS
“|USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA, QUEJAS, RECLAMOS SOLICTIUDES

PRESTAR EL APOYQ NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A CRIECTONES INICTALES EVITANDG
Asf QUE SE GENERE GLOSA DEEINTIIVA O FROCESOS DE CONCISACION POR PARTE DE EPS-S-
EAYR

| | ATERCION, PARTICIPAR. EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E MPLEMENTAR LAS
ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA, EL SERVICIO

NOTIFICAR. LGS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE

CUANDO APLIQUE

[ESTUIPL-ADO POR LA INSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

MANTENER, SOPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A 1O}

SF REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMENTOS
REALIZADOS EN TIPO D HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA. A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO)
[DINAMICA GERENCIAL

[DETECTAR Y NOTFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

JREGETRD DE NOTIFICACIGN EVINTOS DE SEGURIDAD,
POR WHATS APP. APLICATIVO EN INTRANER, CORREQ

;|REPORT AR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORLA CON LA OPORTUNIDAD

[REALIZAR REPORTE OFORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDJANTES Y/Q PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
" FY FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, ST APLICA

APLICATIVO SIVIQILA
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
-FAPOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO BN LA REVISTA MEDICA U QTRQ APOYAR Al FERSONAL EN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES NO 5E REQUIRIO

JINSTRITR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SU
- IESPECIALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALZA REGISTRQ DE  FROCEDIMIENTOS]
REALIZADOS FN TIPC DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESFUESTA A INTERSOMSULTAS EN E.. APLICATIVO]
DINAMICA GERENCIAL

.- JASISTR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A
-{LOS CUALES SEA CONVOCADD

ASISTIR A REUNICNES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BENESTAR

TNFORMAR, Al. SUPFRVISOR DEL CONTRATO CLIIATQUTER NOVFT AR QUF AFFCTE FI,
{CUMMIMIENTQ DE SUS GBUIIGACIONES

"]V A TRAVES DE TERCEACS

ACTIVIDADES

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
TNFORMAR OPDRTUNAMENTE CHUALQIUIFR IMPREVTSTO QUE SE PRESENTE BN FI. DESARAOLLO TR LASITINFORMACION POR MEDIO MENS A TR O TNFORME

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDCO A LO ESTIPULADO POR LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA

NO SE REQUIRIO

COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE CAUDAD

| CUMPLIR CPORTUNAMENTE LAS RECOMENIYACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS DE|

REALIZAR Y DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES TNTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMENTO PLANES BE MEJORA.

" JACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS. MIPRES ¥ RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE

NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATO.

J° |CONTENIDAS EN EL FCRMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTECGRAL DEL
| PRESANTE CONTRATO

ACTUALIZACION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

'VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE DESARROLLARAN 1AS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
1| CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENFRO ORIENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR.

PLANILLA DE TURNOS

Observaciones:
174 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL

[Nota: Es deber contractual ancxar lo certificacién del pago e Selud, pensién y ARL. En caso da tener

acuetdo com bas fechius establecidas en df Dearlo 1990 de 3016,

adjuntar el soporie de afitiacién ol Sistema Genesal de Seguided Socin] en Sahud coma cotizante y afiliacién a pensidn,,|
[ Texiendo en cuenra que con I implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de apoRss se hace de manem vancida ds

contralo nuevo]

LI

c.C. 51.816618 N\ de

1f|a del Contmﬁsta\
Y

BOGOTA

VI y D‘B’U'ENO SUPE'RVISOR DE ‘CONTRATOS No. T

YISTO BUFNO SUPERVISDR DE CDNTRATOS Ne.. z

CLAUDIA SHENIA NiRO REY NOMJ!RE S CLAUDIA SILENIA NINO REY
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 CEARGO . R DIRECTOR TECNICO CODIGO 009
GRADO 05 R GRADO 05

b



CUENTA DE COBRO No.3

FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

NORMA MARTINEZ AGUIRRE
C.C. 51816618 de BOGOTA

LA SUMA DE

DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL. PESOS
($2.958.000)

Por concepto de:

» 174 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3522 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTWIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordiaimente,

N
NORMR MARFINEZ MBJRQE
C.C. 5181661%

Teléfono: 3124562029 Direccion: CL 12C 71C 30 APT 701
No Cuenta: 468400002793 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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