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SUBRED ﬂ\'TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

cém? APIA-FT-014
VERSION: (3
FECHA: 2021-12-27

~ T DATOS GENERALES DEL CONTRATO

o, CONTRATO - OTS PS35522022 | CDI.Nu: 105 Praceao que pertenece: MISIONAL
s TR e i Servielo al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unided a I que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nambre def Contratista: | JENNIFER ESPINOSA OLAYA ] cc [1022357.700 | de: [BOGOTADC ]

Fecha Infcle: Fecha Terminacion inlelak Valor Mensuak: Valor a cobrar: |$ 5.060.000 _l
1 $1.734.000 1000 2022-05-01 2022-05-31 1 FEBREROQ £3.468.000 $420.144 56469214 $/02/2022
2 z MARZO $ 3.366.000 $429.500 5T06174 H03/2022
3 3 ABRIL, $ 3.060.000 $416.900 57853675 410412022
I 4
5 5
5 &
7 ?
8 8
g 2
16 10
11 1
12 12

SVALOR INICIAL
Resumen de i ; ¢
ennirato n o s
$£12.240.000 $13.974.000 $9.894.000 54,080,000

LI INFORME DE A(.llVlDA])ES REALIAADAb Y AVANCEEN (.UN!PLME.N}.O D.EL DBJEIODEL CONIRAIO

" OBJETODEL CONTRATO:

SALUD CENTRO ORIENTE B.5.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA D]RECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades pura el perlodo:

Posder  [2022:04-01

Hasla: 12012-04-30 l

S DESCRIPCION DEL DESARROLLO:

g AKIIY!DADES'DESARBDLL@SEV ERIODOE\! MI‘LIMIHYTODECAD‘.
e OBLIGACTON:

TREALZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTGS DIAGNOSTICOS ¥ TERAPEUTICOS

. | DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MANEJO. CON UN ALTO NIVEL CTENTIFICO, ETICO ¥
*{HUMANO, DE UNA MANERA OPCRTUNA Y PERTINENTE, EN QORRESPONDENCIA CON LAS

WECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO Bt CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

| CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EI, MEJORAMIENTO DE LA

SALUD DEL PACIENTE, EL USD RACIONAL DEL CONOCIMENTO MEDICQ Y DE LOS RECURSOS

| DIsPONDBLES

SE W ATE{\C[ONB A LOS PACIE\TH coN PRO(B}D-IIENI‘OA TA].E CO\!O TOMA DE GASPS

ARTERIALES, TOMA DE MUSSTRAS RESPRATORIAY, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
[NTERCONSULTAS DE ACUERDD A DRDEN MEDICA.

. JBRINDAR UNA ATENCION BN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE
PORTUMDAL, INTEGRIDAD, SUFCHRNCTA, CONTINUIDAD ¥ PERTINENCIA, BN N AMBENTE

DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE BABILITACION Y ACREDITACION

SE REAUZA REGBTRO ©DE PROCEDDMIENTGS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y
RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EN LOS THEMPOS ESTABLECTROS, SE FRESTARA EL|
SERVICIO A LOS PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN LA ENTRECA DE TURNO © DE LOS QUE SE RECTRE]
LLAMADO PARA LA ATENCION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

T [FRESTAR SUS SERVICIQS ASISTENCIALES RESFETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA
. | SUBRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMDIISTRATIVOS,
| TECNICOS. CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

SE REALIZA REGISTRO DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADCS EN TIPO DE HISTCRIA CLOMICA TEAEVO V)
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EX EL APLICATIVO,
DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE|
DILIGENCIAMIENTO DE BASE DE SALA ERA

EN LA PRESTACION DL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTITUCIONALES Y SE IMPLEMENTA
LA PLATAFORMA ESTRATEGICA.

REAIIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA F
TODAS LAS UNIDADES EN DOWDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDO

[REANIONES DE  CAPACITACION  SOBRE LA
PLATAFORMA ESTRATEGICA

SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICIOS. RESPONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y
{REQUERIMIENTOS

| INFORMAR AL PACIENTR ¥ SU FAMILIA SONRE LA CONDICION CLINICA, PLAN DE MANEIO,
ATENCION Y RECOMENDACIONES DE EGRESO, CONOCER EL GRADU DE SATISFACCION SGRRE
“ALOS SERVICIOS FRESTADOS Y RESOLVER INQUIETUDES RELACIONADAS CONELPROCESODE
ATENCION

SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION ¥ PREVENCION A LOS CUIDADORES EN|
EIFERMEDADES RESPRATORIAS, MANEIO DE OXIGENG DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADOS EN CASA

TLLEVAR REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOS F, INTERVENCIONES, ASI OGO
| IMANTENER ACTUALZADOS LOS INFORMES ESTAD{STICOS DEFINIDOS POR LA INSTITUCION Y
5. {10503 AQUELLOS REGISTROS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LGS PROCESOS DE
" |costos ¥ FACTURACION

SE CIFUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
DANDO COBERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

SE RFALIZA REGISTAQ DPE  PROCEDIMENTOS
EDUCATIVOS EN TIFO DE HISTORIA CLINICA TEREVOY
EN DE BASE DESALA ERA

5E ELARORAN INFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS BURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DELY
PROCESO

DILIGENCIAMIENTD DE FORMATQ DE FACTURACION,
FORMATO DE INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL CODIGO DEETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSICIONES LEGALES PEICTINENYES PROFLAS DE LOS SERVICLOS EN DONDE SE BRESTE LA
ATENCIGN

CUMPLIR Y SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PACIENTES

NC SE REQUIRID

-JREALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTRCL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA U
:{PARTICIPACION E IMPARTIR. VSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUE SO8RE 10§
PROCEDIMIENTOS GRDENADOS

SEGUEMIENTC A ESTADO DE SALUT} I PACIENTES SALA ERA.

BASE DE REGISTRO SALA ERA CON SEGUIMIENTO A,
LAS 8 HORAS Y 7 DIAS

EMITIR CONCEFTCS MEDICOS QUE 5E LE REQUIERAN. REALIZAR, RESUMENES DE HISTORIA
.| cLiicA, EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENGIALES G ADMINISTRATIVOS QUE SEAN
SOLICITADOS

£ QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), LOS FORMATOS, LA HISTORIAS CLINICAS,
*|CONSENTIMIRRTO INFORMADO, REPORTES RE ESTUDIOS ¥ REMAS REGISTROS PAOPIOS DE SU
‘JACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEBMIENTOS DE AUDITCRIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE
HISTOALAS CLINICAS ¥ RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACLENTE
“|CONLA FIRMA

SE REALIZA EVOLUCION BE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA.
POSTERIOR.

SU[SE REALZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS)
REALIZADOS EN TIPO BE HISTORIA CLINICA TEREVQ Y|

RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCTAL

¥ A DILIGENCIAR EN FORMA COMPLET A, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS ISE DILIAENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA

DURANTE EL MANEJO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS
[REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREYD Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO;
DINAMICA QERENCIAL
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-, | GARANTIZAR LA DERIDA RESERVA DE LA PFORMACION DEL PACIENTE Y DELOSREGISTROS | SE DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETCA

DURANTE FL MANESO DE ESTA.

SE REALZA REGISTRG DE PROCEDIMIENTOS)
[REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA. A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
DINAMICA GERENCIAL

GATICNTIZAR La RTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMERTO DG LOS EQUIFOS, FLIMENTOS
DNSTALACIONES, AS! COMS La UTHIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED

" APORTE AL DESARROLLG DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR SU

“TREDOSICION O REPARACION CUANDO 105 DAROS SE QCASIONEN POR NEGLIGENCIA O

AMACECUADA MAMIPULACION DF LOS MISMOS

T[ADECUARO USO DE LIWMENTOS Y DISPOSITIVOS MIEDICOS BN [L TRATAMIENTO DD LOS PACIENTES.

TORMATO DT LIMPIZA Y DESINGECCION UL LOS
EQUIPOS. ELEMENTOS, REPORTE DE SUSCESOS DE
SEGURIDAD POR TECHOVIGILANCIA

REPORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPOS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO BF PORTAR BQUIPOS ATENOS A Ln NSTITUCION,

REPORTE CPORTUNO A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN E2. DESARROLLO, IMFLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS INSTITUCIONALTS, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD

GALANTIA DI LA CALDAL

[GEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA CELIGATORIO DE

LEER L.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER LA INSTITUCIGN, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DELA PAGRNA WEB Y ALMERA, CONSULTAS A
1.0S DIFERENTES APLICATIVOS DE LA ISSTITUCION

PARTICIPAR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE RIENESTAR

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTERCIA

"JPARTICTPAR EN LA ELABORACISR, ACTUALIZACION, MPLEMENTACION ¥ ADMERENCIA DE
" | GUIAS, MANUALES. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICHY

ADHERENCIA A LOS MISMOS

PARTICIPAR, EN LA ACTUALIZACION D8 FROTOCOLOS DEL AREA DE REHABILITACION ¥ PARTICIPAR ENy

[NORMALZACION DE DOCUMERTOS, EVALUACIONES DE|
PROTOCOLOS

"3 APOYAR A LA ENTIDAD ENLAS ACTIVIDADES QUE SE DEMANDE SEGUN REQUERIMIEENTOS
- | INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIORALES.

LFER 1.OS FORMATOS DE LA INSTITUCION. CONOCER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WEH Y ALMERA, CONSULTAS Al
LOS DIFERENTES APLICATIVOS EE LA INSTITUCION

- JPARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES ¥ REQUERDMIENTOS
‘| GUE SLPRESENTER G DESARRCLLO DE LA ATEWCISH QUE 55 OBLIGA A PRESTAR A LGS
" USIARIOS O PACTENTES QUR DEMANDEN EL SEAVICIO

[RESPONDER DE FORMA OPORTLRNA QUEJAS, RECLAMOS SOLICTTUDES

CUANDO APLIQUE

| PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICTALES EVITANDO
£ QU 8K GENERE GLUSA DEFINITIVA O FROUESOS DE CUNCILIACIGN FOR PARTE D 195-5-
EAPB

ESTUIMLADG FOR LA INSTYTUCIIN CON RESPUESTA CPORTUNA

MANTENER. SOPORTES MECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO

SE REALZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS)
REALZZALXXS EN TIPO BE HISTORIA CLINICA, TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO
IDINAMICA GERENCIAL

[ROTEICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE
| ATENCION, PARTICIPAR EN 105 ANALISTS A LOS QUE SEA CONVOCADO EIMPLEMENTAR LAS
*| ACCIONES DE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICIO :

DETECTAR. Y NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAD

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD,
POR WHATS APP, APLICATIVO EN INTRANER, CORREC

ESPACIO DIRKIIDAS A LOS ESTUDHANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO. PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, ST APLICA

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD REALIZAR REFORTE OPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGIEA
FSTARLECIIA FN LA NORMATIVIDAD VIGHNTR
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO APOYAR AL PERSONAL BN DESARROLLO CON LOS DIFERENTES ROLES N SE REQUIRIO

DNSTRUR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDARES PROPIAS DE SU
:|ESPECTALIDAD

REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTINENTE AL AREA

Sk REAIIZA  REGISTRC DE  PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN TIPO DE HISTORIA CLINICA TEREVO Y|
RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL APLICATIVO|
DINAMICA GERENCIAL

103 CUALES SEA CONVOCADO

. [ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAFACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMMES Y EVENTOS A

ASISTIR A REUNIONES, CAPACTT ACIONES Y ACTIVIFADES DE BIENESTAR

INFORMAR AT. SUPFRVISOR NFT. CONTRATO (TIATONUIFR NOVFTRAT QIR AFFCTF FIL
CLAFLAIENTD DE 818 OBLIGACIONES

¥/0 A TRAVES DF TERCFROS

. JFACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL QUE LA SUBRED, REALICE
{EIN FORMA DIRECTA POR LA SUBDIRECCICN DI SERVICKDS B SALUD, LA ORI DF CALDALY

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA.

ACTIVIDADES

|INFDRMAR OPORTIINAMFENTAR CUALDINFR IMPREWSTO GHIR SF PRESFNTE FN FIL DRSARROILN NFE TAX

IINFORMACTON POR MFDID MENSA TR O INFORME

'ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDOQ A LO ESTIPULADO POR LA DNSTITUCION CON RESPUESTA OPORTUNA

NO SE REQUIRIG

CUMPLIR OPGRTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIYADES DE MEJORA. ACTAS B
| COMPROMISO Y DEMAS SOLICTTUDES DE LA SUFERVISION ¥ DE LA OFICTNA DE CALIDAD

‘| ACREDITAR RNSCRIPCION EN L RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EN EL FORMATO DE
NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL FRESENTE CONTRATC.
CONTEMIDAS EN Fl, FORMATO DE NECESE}AD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL
FRESENTE CONTRATO

E[REALIZAR Y BAR GUMFLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES NTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORA

ACTUALIZACION EN LOS AFLICATIVOS REQUERIDOS

SE DESARROLLARAN LAS ACTOVIDAGES BN CUALQUIERA DE LaS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTR( ORIENTE DE ACUERDC A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUFERVISOR

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETHUS

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EXN [.A UNIDAD INDICADA POR EL SUPERVISOR

[PLANTLLA DE TURNOS

Observaciones:
180 HORAS REALTZADAS EN EL MES DE ABRIL

acuerde cot Lo ficlas eliblecidis en d Decteli 1580 de 2046,

(Nota: Es deher contractual anexar Is certificacién del pago a Satud, pensién y ARL. En caso de tener confrato misvo)
adjunttar ¢ seporte d afiliscidn el Sistema General de Seguridad Social en Salnd como cotizante y afiliacién a pensidn.,
Teniendo en ¢uenta que con I implemeantacién def Decreto 1273 de 2018 el pago de apoties se hace de manerz vencida de

C.C. 1.022.357.700

BOGOTAD.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CON'I‘RATOS Noi- 1

CLAUDIA ST NINO FEY

NOMBRE: CLAUDIA SILENIA NINO RE “FoMBRE T g
’ @ ARG 0 DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 RSN T ) DIRECTOR TECNICO CODIGE) 009
e : GRADO 05 GRADO 05 8

T




CUENTA DE COBRO No.3

FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JENNIFER ESPINOSA OLAYA
C.C. 1022357700 de BOGOTA D.C

LA SUMA DE
TRES MILLONES SESENTA MiL. PESOS ($3.060.000)

Por concepto de:

¢ 180 HORAS, Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 3552 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 comrespondiente al mes de ABRIL
DE 2022.

OBJETOQ: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

Cordiaimente,

JENNIRER- DSA OLAYA
C.C.10R2357700
Teléfono: 3193061805 Direccion: CL 2G 41 63

No Cuenta: 450600109604 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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