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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, abril de 2022  
 
Señor: 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 
Coordinador de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 
Villavicencio. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

del mes de abril del año 2022. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3528945 del año 2022. 
 
DIEGO MAURICIO VILLA ESPINOSA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 17.592.555 de 
Arauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Industria y Servicios de la Regional 
Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y Forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de 56.135.000 COP. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por valor de cuatro 
millones seiscientos treinta y cinco mil pesos ($4.635.000) equivalente al mes de marzo de 2022.  b) 
Diez (10) pagos de sumas iguales por valor de cinco millones ciento cincuenta mil pesos Mcte 
($5.150.000), correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, 
octubre, noviembre y diciembre de 2022. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnológico del Ecosistema 
Sennova para implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta las 
actividades relacionadas con la consultoría especializada a las empresas bajo la modalidad virtual 
de acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

 
Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones Realizadas Evidencia 

1 

Promover las convocatorias del 
programa de extensionismo 
tecnológico a través de las diferentes 
estrategias de divulgación en las 
regiones de cobertura asignadas. 

Durante el mes de abril se 
realizó convocatoria del 
Programa del Extensionismo 
Tecnológico, por lo que se 
enviaron cerca de 3.500 

Registro fotográfico 
de MSN y correos 
electrónicos. 

about:blank
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mensajes de texto a 
empresarios del 
Departamento del Meta, así 
como más de 5.000 correos 
electrónicos a igual número 
de empresarios. 

 

 

2 

Realizar contacto inicial de las 
empresas priorizadas y asignadas a 
las regiones de cobertura en el 
marco de la convocatoria de 
Extensionismo Tecnológico de 
acuerdo con los términos de 
referencia definidos. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta 
novedad.  

N/A 

3 

Realizar las sensibilizaciones para el 
inicio y cierre de los 
acompañamientos de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico en las regionales y 
centros de formación del SENA 
asignados. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta 
novedad. 

N/A 

4 

Actualizar en el sistema de 
información del programa de 
Extensionismo Tecnológico la 
información de las empresas y 
empresarios asignados. 

Durante el mes de abril se 
actualizó la información de 
asesorías empresariales a 
través de la plataforma 
Dynamis correspondiente a 
de 12 empresarios e igual 
número de empresas. 

Sistema de 
Información 
Dynamis. Disponible 
en; 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

5 

Diagnosticar las empresas 
asignadas con las herramientas 
definidas para esta actividad de 
acuerdo con la metodología de 
extensionismo tecnológico. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta 
novedad. 

N/A 

6 

Formular el plan de mejora 
identificando los indicadores a 
evaluar de las empresas asignadas, 
usando los formatos definidos para 
esta actividad de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, y concertarlo con la 
empresa. 

Durante el mes de abril se 
brinda acompañamiento a las 
empresas asignadas para el 
cumplimiento de las acciones 
propuestas en los Planes de 
Mejora.  

Sistema de 
Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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7 

Medir en las empresas asignadas los 
indicadores definidos en el plan de 
mejora de acuerdo con la 
metodología de extensionismo 
tecnológico, documentando de 
acuerdo las orientaciones dadas 
desde la Dirección General. 

Durante el mes de abril se 
brinda acompañamiento a las 
12 empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología 
de extensionismo 
tecnológico, de tal forma que 
se tradujo en un mejor 
desempeño de los 
indicadores objeto de 
análisis. 

Sistema de 
Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

8 

Asesorar e implementar la 
metodología de extensionismo 
tecnológico a las empresas 
asignadas por el dinamizador de 
extensionismo tecnológico de 
acuerdo con las orientaciones de la 
Dirección General. 

Durante el mes de abril se da 
continuidad al proceso de 
asesoría e implementación 
de los Planes de Mejora a las 
12 empresas asignadas de 
acuerdo con las 
orientaciones de la Dirección 
General, así: 

1. 1. Aseolab SAS. Empresa 
llanera ubicada en 
Villavicencio (Meta) dedicada 
a la producción de elementos 
de aseo con línea para el 
hogar y empresas. Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en temas como 
fotografía y Google Mi 
Negocio, así como en la 
creación del usuario 
empresarial en la plataforma 
de Google Mi Negocio y la 
recuperación de contraseñas 
de Facebook e Instagram. 

2. 2. Asociación de 
Piscicultores Villa Pez. 
Asociación de productores 
de mojarra y tilapia en la 
Vereda el Guineo, Municipio 
de Villa Garzón (Putumayo). 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesoría 
para la implementación de la 
tienda virtual, así como en la 
creación de la página Web y 
diseño de piezas gráficas 
para campañas publicitarias. 

Información 
disponible Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 
 
Aseolab SAS. 

 

 

 
Asociación de 
Piscicultores Villa 
Pez 

 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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3. 3. Deli Cool. Empresa 
sucreña dedicada a la 
comercialización de manera 
virtual de dulces típicos de la 
región caribe colombiana. Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en el tema de 
tienda virtual, así como en la 
creación de piezas gráficas 
para el lanzamiento de un 
nuevo producto y el 
posicionamiento de los 
productos actuales. 

4. 4. KMOTOS - Distrirepuestos 
LCC. Empresa 
comercializadora de 
repuestos y lubricantes para 
motocicletas, ubicada en 
Villavicencio y Granada 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como en el 
diseño de la portada y piezas 
gráficas para promocionar 
sus productos y servicios.  

5. 5. El Borojó Tradicional. 
Establecimiento de comercio 
tipo foodtruck dedicado a la 
venta de jugo de borojó en el 
municipio de Granada 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como con el 
diseño de piezas publicitarias 
para campañas a través de 
Facebook Ads. Y Google 
Ads. 

6. 6. GR Soluciones Integrales. 
Empresa unipersonal 
ubicada en Corozal (Sucre) 
que presta servicios de 
mantenimiento e instalación 
de aires acondicionados, 
servicios eléctricos para 

 
Deli Cool 

 

 
Distrirepuestos LCC 
 

 
El Borojó 
Tradicional 
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hogares y empresas y 
servicios de construcción en 
general. Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de construcción 
de tiendas virtuales, así 
como en la creación de la 
página Web corporativa y el 
diseño de piezas gráficas. 

7. 7. J&K Integrales SAS. 
Empresa unipersonal 
dedicada a la prestación de 
servicios de consultoría 
empresarial en temas de 
gestión, mercadeo y ventas, 
especialmente en el 
departamento del Putumayo. 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de creación de 
tiendas virtuales, así como 
en el diseño de piezas 
gráficas para promocionar 
los servicios que ofrece la 
empresa. 

8. 8. Market Movil LD. 
Comercializadora de 
accesorios para celular, 
juguetería, dispositivos para 
sonido, entre otros, ubicada 
en el municipio de Granada 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como en la 
actualización de piezas 
gráficas en el usuario 
corporativo en Google Mi 
Negocio, creación del logo, la 
portada para redes sociales y 
una pieza gráfica para 
campaña publicitaria a través 
de Facebook Ads. 
https://g.page/r/CQZz1Mhj5l
xXEB0/review.  

GR Soluciones 
Integrales 

 
J&K Integrales SAS 

 
Market Movil LD 

 

 
 
 

https://g.page/r/CQZz1Mhj5lxXEB0/review
https://g.page/r/CQZz1Mhj5lxXEB0/review
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9. 9. Mármoles y Granitos 
PiNat. Empresa ubicada en 
Villavicencio (Meta) 
productora y 
comercializadora de 
mesones, cocinas, 
escaleras, barras, islas, 
lavamanos y demás 
productos de construcción a 
base de mármol y granito. Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en temas como 
tienda virtual, pasarela de 
pagos, etc., así como en la 
creación de la página Web 
corporativa; 
https://marmolesygranitos.pri
ncipalwebsite.com/.   

10. 10. Real Beauty by Melissa 
Ariza. Salón de belleza y 
SPA ubicado en Villavicencio 
especializado en el cuidado 
de uñas, depilación, cejas, 
pestañas y cuidado capilar. 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en temas como tienda virtual, 
eCommerce, pasarela de 
pagos, etc., así como en la 
creación del logo de la 
empresa y el diseño de 
piezas gráficas que permitan 
modernizar la presencia en la 
Web.  

11. 11. Recreotour SAS. 
Empresa prestadora de 
servicios turísticos ubicada 
en el municipio de Guamal 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en temas como comercio 
electrónico, tiendas virtuales, 
pasarelas de pago, etc., así 
como en el diseño de piezas 
gráficas que permitan un 

Mármoles y 
Granitos PiNat 

 

 
Real Beauty by 
Melissa Ariza 

 

 
Recreotour SAS 

 
Restaurante la 
Cabaña de Lara 

https://marmolesygranitos.principalwebsite.com/
https://marmolesygranitos.principalwebsite.com/
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mejor posicionamiento de 
marca.  

12. 12. Restaurante La Cabaña 
de Lara. Restaurante de 
comida casera típica del 
país, ubicado en la ciudad de 
Villavicencio (Meta). Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en temas como 
tienda virtual y el diseño del 
logo empresarial y piezas 
gráficas para promocionar 
los platos que se ofrecen a 
los clientes. 

 
 

9 

Realizar cierre de proceso de 
acompañamiento empresarial 
aplicando los formatos y 
procedimientos establecidos de 
acuerdo con el cronograma definido 
en el marco del programa de 
Extensionismo Tecnológico. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta 
novedad. 

N/A 

10 

Promover y garantizar el 
diligenciamiento de la Encuesta de 
satisfacción en las empresas 
acompañadas de acuerdo con el 
cronograma definido en el marco del 
programa de Extensionismo 
Tecnológico. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta 
novedad. 

N/A 

11 

Documentar la información 
recolectada en el proceso de 
acompañamiento empresarial, de 
forma completa y con criterios de 
calidad, de acuerdo con las 
solicitudes del dinamizador de 
extensionismo tecnológico y las 
emitidas desde la Dirección General. 

Durante el mes de abril se ha 
documentado la información 
en los repositorios definidos 
por el programa. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

12 

Registrar en el sistema de 
información del programa las 
acciones ejecutadas con las 
empresas asignadas de acuerdo con 
la metodología de extensionismo 
tecnológico, dando cumplimiento al 
cronograma definido para el efecto 
desde la Dirección General. 

Durante el mes de abril se ha 
registrado la información en 
los repositorios definidos por 
el programa. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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13 

Establecer comunicación constante 
con la persona encargada de la 
Línea Programática SENNOVA 
“Extensionismo Tecnológico” de la 
Dirección General a nivel nacional y 
a nivel local con el Dinamizador de 
Extensionismo Tecnológico 
asignado a su región/nodo. 

Durante el mes de abril se ha 
establecido comunicación 
constante con la persona 
encargada de SENNOVA 
para el reporte de la 
información requerida. 

Información 
disponible en el 
Sistema de 
Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.
com/dynamis31. 

 

 

14 

Participar activamente en las 
acciones de Extensionismo 
tecnológico con los equipos 
SENNOVA de las regiones de 
cobertura y en los espacios que se 
promuevan en el marco de la 
estrategia a nivel nacional. 

Durante el mes de abril 
participé en tres (3) mesas de 
trabajo con el Extensionista 
de Apoyo de la Regional 
Meta para la coordinación de 
acciones, así: 
1. 01/04/2022. Directrices 

para el cumplimiento de 
metas de la regional 
frente a la Convocatoria 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

2. 05/04/2022. 
Retroalimentación 
avances para el 
cumplimiento de metas 
de la regional Meta frente 
a la Convocatoria 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

3. 08/04/2022. Directrices 
para Semana Santa e 
inscripción de 
empresarios a los EDT. 
 

Mesa de Trabajo 
01/04/2022 

 
Mesa de Trabajo 
05/04/2022 

 
Mesa de Trabajo 
08/04/2022 

 

15 

Mantener comunicación constante y 
atender las solicitudes y 
requerimientos de información que 
formule el dinamizador de 
extensionismo tecnológico o la 
Dirección General. 

Durante el mes de abril se 
suministra la información 
requerida por el 
Extensionista de Apoyo a 
través de la plataforma de 
OneDrive del SENA; 
Repositorio I Cuatrimestre-
2022. 
 

https://drive.google.
com/drive/folders/1
MCQTv-
vIcKd4XW6R5BCE
XVVlj5aqEFY9?usp
=sharing_eil_dm&ts
=6202a479. 
 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
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16 

Generar estrategias que fomenten el 
crecimiento y mejora del proceso de 
consultoría en las regiones 
asignadas. 

Durante el mes de abril se 
generaron estrategias para la 
mejora del proceso de 
consultoría, las cuales fueron 
comunicadas en las mesas 
de trabajo con el equipo 
Regional.  

 

17 

Garantizar una disponibilidad para 
desarrollar las anteriores 
obligaciones de 40 horas semanales 
bajo la modalidad virtual. 

Durante el mes de abril se 
garantizó la disponibilidad de 
40 horas semanales para el 
desarrollo de las 
obligaciones contractuales 
en la modalidad virtual. 

N/A 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N/A N/A N/A N/A 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 57738109 expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de marzo de 2022. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual (es) se 
encuentra (n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (0) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
DIEGO MAURICIO VILLA SPINOSA 
Contratista 
C.C. No. 17.592.555 de Arauca  
 
 

 
HERNAN DARIO LOZANO CLAVIJO 
Contratista  
Dinamizador de Extensionismo Tecnológico 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
LUIS GUILLERMO DIAZ VALENZUELA 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3528945 
Profesional Grado 4 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Centro de Industria y Servicios del Meta - CISM 
Villavicencio 



 

1 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 03 DE ABRIL DE 2022 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

Centro de Industria y Servicios de la Regional Meta 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

Luis Guillermo Diaz Valenzuela 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: Natalia Lissette Alvarado Mosquera 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.3528945 

TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestación de Servicios 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el Programa de 
Extensionismo Tecnológico del Ecosistema Sennova para 
implementar desde el Centro de Industria y Servicios de la 
Regional Meta las actividades relacionadas con la consultoría 
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de 
acuerdo con la asignación dada desde Dirección General. 

VALOR:  $ 56.650.000 

CONTRATISTA: Diego Mauricio Villa Espinosa 

NIT: 17592555-7 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Villavicencio (Meta) 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 28/01/2022 

FECHA DE INICIO: 02/02/2022 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

27 días del mes de febrero y 10 meses iguales de marzo a 
diciembre de 2022. 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$ 56.650.000 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$ 46.350.000 

PRÓRROGA No:   

ADICIÓN No:  



 

2 
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SUSPENSIÓN No:  

FORMA DE PAGO: 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera; 27 días del mes de febrero y 10 meses 
iguales de marzo a diciembre de 2022. 

 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES 

REALIZADAS 
PRODUCTOS 

1 Promover las 

convocatorias del 

programa de 

extensionismo 

tecnológico a través de 

las diferentes estrategias 

de divulgación en las 

regiones de cobertura 

asignadas. 

Durante el mes de abril se 
realizó convocatoria del 
Programa del Extensionismo 
Tecnológico, por lo que se 
enviaron cerca de 3.500 
mensajes de texto a 
empresarios del 
Departamento del Meta, así 
como más de 5.000 correos 
electrónicos a igual número 
de empresarios. 

Registro fotográfico de MSN y 
correos electrónicos. 

 

 
2 Realizar contacto inicial 

de las empresas 

priorizadas y asignadas a 

las regiones de cobertura 

en el marco de la 

convocatoria de 

Extensionismo 

Tecnológico de acuerdo 

con los términos de 

referencia definidos. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta novedad.  

N/A 

3 Realizar las 

sensibilizaciones para el 

inicio y cierre de los 

acompañamientos de 

acuerdo con el 

cronograma definido en 

el marco del programa de 

Extensionismo 

Tecnológico en las 

regionales y centros de 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 
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formación del SENA 

asignados. 

4 Actualizar en el sistema 

de información del 

programa de 

Extensionismo 

Tecnológico la 

información de las 

empresas y empresarios 

asignados. 

Durante el mes de abril se 
actualizó la información de 
asesorías empresariales a 
través de la plataforma 
Dynamis correspondiente a 
de 12 empresarios e igual 
número de empresas. 

Sistema de Información 
Dynamis. Disponible en; 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

5 Diagnosticar las 

empresas asignadas con 

las herramientas 

definidas para esta 

actividad de acuerdo con 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

6 Formular el plan de 

mejora identificando los 

indicadores a evaluar de 

las empresas asignadas, 

usando los formatos 

definidos para esta 

actividad de acuerdo con 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico, y concertarlo 

con la empresa. 

Durante el mes de abril se 
brinda acompañamiento a las 
empresas asignadas para el 
cumplimiento de las acciones 
propuestas en los Planes de 
Mejora.  

Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

7 Medir en las empresas 

asignadas los 

indicadores definidos en 

el plan de mejora de 

acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo 

tecnológico, 

Durante el mes de abril se 
brinda acompañamiento a las 
12 empresas asignadas de 
acuerdo con la metodología 
de extensionismo 
tecnológico, de tal forma que 
se tradujo en un mejor 
desempeño de los 

Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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documentando de 

acuerdo las orientaciones 

dadas desde la Dirección 

General. 

indicadores objeto de 
análisis. 

8 Asesorar e implementar 

la metodología de 

extensionismo 

tecnológico a las 

empresas asignadas por 

el dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico de acuerdo 

con las orientaciones de 

la Dirección General. 

Durante el mes de abril se da 
continuidad al proceso de 
asesoría e implementación 
de los Planes de Mejora a las 
12 empresas asignadas de 
acuerdo con las orientaciones 
de la Dirección General, así: 

1. 1. Aseolab SAS. Empresa 
llanera ubicada en 
Villavicencio (Meta) dedicada 
a la producción de elementos 
de aseo con línea para el 
hogar y empresas. Se avanza 
en la implementación del Plan 
de Mejora a través de 
asesorías en temas como 
fotografía y Google Mi 
Negocio, así como en la 
creación del usuario 
empresarial en la plataforma 
de Google Mi Negocio y la 
recuperación de contraseñas 
de Facebook e Instagram. 

2. 2. Asociación de Piscicultores 
Villa Pez. Asociación de 
productores de mojarra y 
tilapia en la Vereda el Guineo, 
Municipio de Villa Garzón 
(Putumayo). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesoría 
para la implementación de la 
tienda virtual, así como en la 
creación de la página Web y 
diseño de piezas gráficas 
para campañas publicitarias. 

3. 3. Deli Cool. Empresa 
sucreña dedicada a la 
comercialización de manera 
virtual de dulces típicos de la 

Información disponible Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 
Aseolab SAS. 

 

 

 
Asociación de Piscicultores Villa 
Pez 

 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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región caribe colombiana. Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en el tema de 
tienda virtual, así como en la 
creación de piezas gráficas 
para el lanzamiento de un 
nuevo producto y el 
posicionamiento de los 
productos actuales. 

4. 4. KMOTOS - Distrirepuestos 
LCC. Empresa 
comercializadora de 
repuestos y lubricantes para 
motocicletas, ubicada en 
Villavicencio y Granada 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como en el 
diseño de la portada y piezas 
gráficas para promocionar 
sus productos y servicios.  

5. 5. El Borojó Tradicional. 
Establecimiento de comercio 
tipo foodtruck dedicado a la 
venta de jugo de borojó en el 
municipio de Granada (Meta). 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como con el 
diseño de piezas publicitarias 
para campañas a través de 
Facebook Ads. Y Google 
Ads. 

6. 6. GR Soluciones Integrales. 
Empresa unipersonal ubicada 
en Corozal (Sucre) que 
presta servicios de 
mantenimiento e instalación 
de aires acondicionados, 
servicios eléctricos para 

 
Deli Cool 

 

 
Distrirepuestos LCC 
 

 
El Borojó Tradicional 
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hogares y empresas y 
servicios de construcción en 
general. Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de construcción de 
tiendas virtuales, así como en 
la creación de la página Web 
corporativa y el diseño de 
piezas gráficas. 

7. 7. J&K Integrales SAS. 
Empresa unipersonal 
dedicada a la prestación de 
servicios de consultoría 
empresarial en temas de 
gestión, mercadeo y ventas, 
especialmente en el 
departamento del Putumayo. 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de creación de 
tiendas virtuales, así como en 
el diseño de piezas gráficas 
para promocionar los 
servicios que ofrece la 
empresa. 

8. 8. Market Movil LD. 
Comercializadora de 
accesorios para celular, 
juguetería, dispositivos para 
sonido, entre otros, ubicada 
en el municipio de Granada 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en el tema de tiendas 
virtuales, así como en la 
actualización de piezas 
gráficas en el usuario 
corporativo en Google Mi 
Negocio, creación del logo, la 
portada para redes sociales y 
una pieza gráfica para 
campaña publicitaria a través 

 
GR Soluciones Integrales 

 
J&K Integrales SAS 
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de Facebook Ads. 
https://g.page/r/CQZz1Mhj5lx
XEB0/review.  

9. 9. Mármoles y Granitos PiNat. 
Empresa ubicada en 
Villavicencio (Meta) 
productora y 
comercializadora de 
mesones, cocinas, escaleras, 
barras, islas, lavamanos y 
demás productos de 
construcción a base de 
mármol y granito. Se avanza 
en la implementación del Plan 
de Mejora a través de 
asesorías en temas como 
tienda virtual, pasarela de 
pagos, etc., así como en la 
creación de la página Web 
corporativa; 
https://marmolesygranitos.pri
ncipalwebsite.com/.   

10. 10. Real Beauty by Melissa 
Ariza. Salón de belleza y SPA 
ubicado en Villavicencio 
especializado en el cuidado 
de uñas, depilación, cejas, 
pestañas y cuidado capilar. 
Se avanza en la 
implementación del Plan de 
Mejora a través de asesorías 
en temas como tienda virtual, 
eCommerce, pasarela de 
pagos, etc., así como en la 
creación del logo de la 
empresa y el diseño de 
piezas gráficas que permitan 
modernizar la presencia en la 
Web.  

11. 11. Recreotour SAS. 
Empresa prestadora de 
servicios turísticos ubicada 
en el municipio de Guamal 
(Meta). Se avanza en la 
implementación del Plan de 

 
Market Movil LD 

 

 
Mármoles y Granitos PiNat 

 

 

https://g.page/r/CQZz1Mhj5lxXEB0/review
https://g.page/r/CQZz1Mhj5lxXEB0/review
https://marmolesygranitos.principalwebsite.com/
https://marmolesygranitos.principalwebsite.com/
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Mejora a través de asesorías 
en temas como comercio 
electrónico, tiendas virtuales, 
pasarelas de pago, etc., así 
como en el diseño de piezas 
gráficas que permitan un 
mejor posicionamiento de 
marca.  
12. Restaurante La Cabaña 
de Lara. Restaurante de 
comida casera típica del país, 
ubicado en la ciudad de 
Villavicencio (Meta). Se 
avanza en la implementación 
del Plan de Mejora a través 
de asesorías en temas como 
tienda virtual y el diseño del 
logo empresarial y piezas 
gráficas para promocionar los 
platos que se ofrecen a los 
clientes. 

Real Beauty by Melissa Ariza 

 

 
Recreotour SAS 

 
Restaurante la Cabaña de Lara 

 
9 Realizar cierre de 

proceso de 
Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 
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acompañamiento 

empresarial aplicando los 

formatos y 

procedimientos 

establecidos de acuerdo 

con el cronograma 

definido en el marco del 

programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

10 Promover y garantizar el 

diligenciamiento de la 

Encuesta de satisfacción 

en las empresas 

acompañadas de 

acuerdo con el 

cronograma definido en 

el marco del programa de 

Extensionismo 

Tecnológico. 

Durante el mes de abril esta 
actividad no reporta novedad. 

N/A 

11 Documentar la 

información recolectada 

en el proceso de 

acompañamiento 

empresarial, de forma 

completa y con criterios 

de calidad, de acuerdo 

con las solicitudes del 

dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico y las emitidas 

desde la Dirección 

General. 

Durante el mes de abril se ha 
documentado la información 
en los repositorios definidos 
por el programa. 

Información disponible en el 
Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

12 Registrar en el sistema 

de información del 

programa las acciones 

ejecutadas con las 

Durante el mes de abril se ha 
registrado la información en 
los repositorios definidos por 
el programa. 

Información disponible en el 
Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31
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empresas asignadas de 

acuerdo con la 

metodología de 

extensionismo 

tecnológico, dando 

cumplimiento al 

cronograma definido para 

el efecto desde la 

Dirección General. 

13 Establecer comunicación 

constante con la persona 

encargada de la Línea 

Programática SENNOVA 

“Extensionismo 

Tecnológico” de la 

Dirección General a nivel 

nacional y a nivel local 

con el Dinamizador de 

Extensionismo 

Tecnológico asignado a 

su región/nodo. 

Durante el mes de abril se ha 
establecido comunicación 
constante con la persona 
encargada de SENNOVA 
para el reporte de la 
información requerida. 

Información disponible en el 
Sistema de Información 
Dynamis. 
https://plataforma50.com/dynami
s31. 

 

 

14 Participar activamente en 

las acciones de 

Extensionismo 

tecnológico con los 

equipos SENNOVA de 

las regiones de cobertura 

y en los espacios que se 

promuevan en el marco 

de la estrategia a nivel 

nacional. 

Durante el mes de abril 
participé en tres (3) mesas de 
trabajo con el Extensionista 
de Apoyo de la Regional Meta 
para la coordinación de 
acciones, así: 
1. 01/04/2022. Directrices 

para el cumplimiento de 
metas de la regional 
frente a la Convocatoria 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

2. 05/04/2022. 
Retroalimentación 
avances para el 
cumplimiento de metas 
de la regional Meta frente 
a la Convocatoria 
#MiPymeSeTransforma 
2022. 

Mesa de Trabajo 01/04/2022 

 
Mesa de Trabajo 05/04/2022 

 
Mesa de Trabajo 08/04/2022 

https://plataforma50.com/dynamis31
https://plataforma50.com/dynamis31


 

11 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

3. 08/04/2022. Directrices 
para Semana Santa e 
inscripción de 
empresarios a los EDT. 

 
15 Mantener comunicación 

constante y atender las 

solicitudes y 

requerimientos de 

información que formule 

el dinamizador de 

extensionismo 

tecnológico o la Dirección 

General. 

Durante el mes de abril se 
suministra la información 
requerida por el Extensionista 
de Apoyo a través de la 
plataforma de OneDrive del 
SENA; Repositorio I 
Cuatrimestre-2022. 

 

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1MCQTv-
vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY
9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202
a479. 

 

16 Generar estrategias que 

fomenten el crecimiento y 

mejora del proceso de 

consultoría en las 

regiones asignadas. 

Durante el mes de abril se 
generaron estrategias para la 
mejora del proceso de 
consultoría, las cuales fueron 
comunicadas en las mesas 
de trabajo con el equipo 
Regional.  

 

17 Garantizar una 

disponibilidad para 

desarrollar las anteriores 

obligaciones de 40 horas 

semanales bajo la 

modalidad virtual. 

Durante el mes de abril se 
garantizó la disponibilidad de 
40 horas semanales para el 
desarrollo de las obligaciones 
contractuales en la modalidad 
virtual. 

N/A 

 

FECHA 

 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTAD

O 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJ

E DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FÍSICA 

No. de días 

ejecutados 
% 

FEBRERO 

2022 
001 $ 4.635.000 $ 4.635.000 $ 56.135.000 8,26% N/A  

MARZO 

2022 
002 $ 5.150.00 $ 9.785.00.0 $ 51.500000 17.43% N/A  

ABRIL 

2022 
003 $ 5.150.00 $ 14.935.000 $ 46.350.000 26,60% N/A  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
https://drive.google.com/drive/folders/1MCQTv-vIcKd4XW6R5BCEXVVlj5aqEFY9?usp=sharing_eil_dm&ts=6202a479
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OBSERVACIONES 
 

El informe de ejecución del contratista, así como sus respectivos soportes, se pueden verificar en la 
plataforma SECOP II, proceso de contratación PSP-RM-CISM-087-2022. Igualmente, los 
documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y del expediente contractual 
correspondiente. 
 
Durante el presente período de ejecución contractual no se han presentado llamados de atención, ni 
novedades o situaciones anormales que afecten el desarrollo del contrato.  
 
Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social 
Integral en Salud, Pensión y Riesgos Laborales, información que se puede constatar en la planilla 
No. 57738109 expedida por COMPENSAR - MIPLANILLA.COM correspondiente al mes de marzo 
de 2022. 

 

Elaboró: Diego Mauricio Villa Espinosa, Contratista. 

 

Revisó: Luis Guillermo Diaz Valenzuela, Profesional Grado 4 


