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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y
herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccién participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las
diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y
de género.

En el TERCER mes de ejecucion contractual se priorizé la atencién presencial con la poblacién en reincorporacion asignada,
sin embargo, alin no se cuenta con los lineamientos institucionales para la construccion participativa de la hoja de ruta y el
desarrollo de sus respectivas fases. Pese a esto, se dio continuidad con las acciones orientadas en el acompafiamiento y
gestion de los procesos que cada persona en reincorporacion viene adelantando en los diferentes componentes del proceso
de reincorporacién. A continuacion, se mencionan las actividades realizadas en cada componente con la poblacion.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

/ ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES

*Se realiz6 la verificacion del estado de afiliacion de toda la poblacion, a partir de la consulta en las
paginas de Adres y Comprobador de derechos.

*Como resultado de la consulta, se solicité la rotulacién especial de 1 persona en reincorporacion,
enviando el listado censal a la profesional en salud del GT Bogota.

*Se apoy6 con la solicitud de portabilidad de 2 personas en reincorporacion afiliadas fuera de Bogota.
*Se socializaron de manera periodica los puntos de vacunacion y toma de muestras para el
Salud diagonistico del COVID-19.

*Se hizo seguimiento a la poblacién en estado de gestacion.

*Se apoy0 con la generacion o solicitud de certificados de afiliacion en la EPS donde registran afiliados
los PER.

*Radicacion queja a SuperSalud por barreras de acceso a los senicios de salud de una persona mayor|
en reincorporacion, por parte de Ecoopsos.

*Apoyo reporte de novedades EPS Salud Total por retiro de la EPS.

*Se continué con la bisqueda y socializacién de programas en los niveles técnicos laborales ya que laf
poblacién tiene interés en iniciar estudios en campos como: tenico profesional en redes o sistemas de|
informacion, auxiliar administrativo, regencia de farmacia, contabilidad y finanzas. Se solicito)
informacién de el Politecnico, Area Andina.

*Se continué sensibilizando a la poblacién para continuar con formacion en nivel de educacion superior,
se socializaron los requisitos del Fondo Icetex para aplicar en el segundo semestre del afio.

*Se apoy6 a una PER con la solicitud de i émico con la de Educacion.

*Se postularon 4 personas para los cursos complementarios del SENA (Ingles y Mercadeo y Ventas)
*Se realiz6 seguimiento a los procesos de formacién en educacién superior con el registro de Edu_7
*Se realiz6 la creacion de matriculas de educacién superior.

Educacion

Proyectos Productivos:

*Se realizé seguimiento trimestral a 5 proyectos productivos.

*Se realizaron los ajustes de tres proyectos productivos, dos fueron radicados y uno esta pendiente de
aprobacion.

*Se realiz6 la subsanacion documental de un PRE aprobado y desembolsado en el afio 2021.

*Se orient6 a dos PER sobre los requisitos para el acceso al beneficio econémico para proyecto
productivo en ganaderia. Se recibid laboral para 6n de

*Se realiz6 acompafiamiento con las 3 PER que seran beneficiadas por Escuela Galan para el proceso|
de asistencia técnica de sus proyectos productivos. Ya recibieron su primer visita de seguimiento.

*Se inici6 con el proceso de orientacion y formulacion de dos proyectos productivos en
individual: un proyecto en ganaderia y un proyecto de venta al por mayor de huevos.

Sostenibilidad Econémica

*Se socializaron las ofertas de empleo a las personas interesadas en empleos formales.
*Una persona se vincul6 formalmemente a una oferta gestionada por el GT.
*Se socializaron las ofertas de entornos productivos que se realizaran en otros departamentos.

*Se continué resoliendo dudas sobre el posible subsidio de vivienda familiar para personas en
reincorporacion que deseen adquirir una vivienda nueva en suelo urbano, precisando que aun no esta en|
firme el decreto donde se especifique dicho subsidio.

*Se apoy6 a un PER con la solicitud de subsidio de vivienda rural con el Ministerio de Vivienda, para el
ETCR Filipinas - Arauca. Se envio documentacion al GT Arauca.

*Se oriento a la poblacion interesada sobre los subsidios de vivienda de las cajas de compensacion.

Habitabilidad

*Durante el mes de marzo se realizaron diferentes actividades con 9 Personas en reincorporacion y sus
familias, principalmente en la socializacién de ofertas laborales, busqueda de jardines para primera
Familia infancia, postulacién y acompafiamiento en las actividades de familia coordinadas por el GT Bogota,
apoyo con la bisqueda y consulta de la oferta titulada del SENA, entre otras actividades quel
beneficiaron al grupo familiar de la poblacion.

*Se realiz6 seguimiento con la poblacién en relaciéon con el apoyo econémico de asignaciéon mensual.
Bancarizacion Una persona tuvo novedad con el desembolso por no cumplir con los requisitos para el pago.
*Se solicit6 el cambio de cuenta bancaria de DOS personas en reincorporacion.

*Se socializé y postulé a dos mujeres al proceso Formativo de Mujeres Distrito, la Alta Consejeria y la|
Secretaria de la Mujer.

Corresponsabilidad *Tres personas en reir i6n asisti ala C itacion CITREP y proceso electoral RNEC -|
ONU.
*Se asesoro a 2 personas para la_inscripcién de cédulas para el proceso electoral presidencial 2022.
. *Se socializé con dos personas en reir ion la jornada de ializacion e i ipcion al
Pension
BEPS.
RNR La poblaci6n en estado activo cuenta con la aplicacién del RNR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
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2. Acompafiar la reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologias
establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques
diferenciales y de género.

En el TERCER mes de ejecucién contractual se brindé atencién a 54 personas asignadas, de los cuales
52 personas se encuentran en la fase de reincorporacién a largo plazo en estado activo y 2 personas se
encuentran ausentes del proceso. No se cuenta con personas asignadas en la fase de reincorporacion
temprana. Adicionalmente, la atencién a la poblacién se realizé principalmente de manera presencial, solo
en dos casos excepcionales se realizé acompafiamiento telefénico y virtual ya que una PER viaj6 fuera de
Bogota por una calamidad doméstica con un familiar y otro PER agente escolta no estuvo en Bogota
durante el mes de marzo.

La atencién con la poblacion se realizé en los diferentes puntos de atencién del GT Bogotd, asi como en
Unidad Nacional de Proteccion y los lugares aledafios a los sitios de trabajo de algunas personas en
reincorporacion. En el mes de marzo se realizaron visitas domiciliarias para realizar seguimiento a los
proyectos productivos y en un caso, se realizé atencion familiar e individual en la casa de una PER en
Suba Lisboa.

En el mes de marzo se realizaron acciones diferenciales con las mujeres en reincorporacion,
convocandolas en los procesos de formacion de liderazgo para mujeres, asi como socializando las rutas
de atencién para mujeres victimas de violencia con la Secretaria de la Mujer. También se acompafié a un
PER a una jornada de jovenes liderada por la Consejeria para la Estabilizacién llamada “Jévenes en la
Paz con Legalidad “realizada en el Hotel Macao, la PER es joven en reincorporacién y compartié su
experiencia durante este proceso.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de
acompafiamiento y gestion con los y las exintegrantes FARC-EP,
sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

En el TERCER mes de ejecucién contractual se continu6 el acompafiamiento con la poblacion teniendo
en cuenta las condiciones y caracteristicas de la poblacién asignada, en el siguiente punto se realiza una
breve caracterizacién con base en la informacién reportada en tablero control y lo identificado en los
encuentros realizados con la poblacién dado que aln no se cuenta con instrumentos formales de
caracterizacion de la poblacién por parte de la ARN:

-El grupo asignado esta conformado por 28 hombres y 26 mujeres.

-3 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 afios, 28 personas en el rango de 26 a 40 afios,
18 personas entre el rango de 41 a 60 afios y 5 personas registran ser adulto mayor de 60 afios.

-Las localidades donde maés residen personas en reincorporacion son: Kennedy, Bosa, Puente Aranda,
Ciudad Bolivar y Teusaquillo.

-2 PER se reconoce como poblacién afro, 3 PER se reconocen como poblacién indigena, 2 Personas
presentan condicion de discapacidad.

-En relacién con el acceso al beneficio econémico, a la fecha 39 personas han accedido al beneficio
econdémico y 14 personas tienen pendiente tramitarlo. De las personas que cuentan con su beneficio, 14
personas lo han tramitado en proyectos ganaderos, 10 en el sector primario, 6 en terciario, 5 en servicios;
y dos personas en industria y sector secundario. Durante el mes de marzo se realizaron los ajustes de 3
proyectos rechazados por Subdireccién Territorial en el afio 2021 y se inicié con la asesoria para la
formulacién de dos proyectos productivos, uno en ganaderia y el segundo en la venta de huevos al por
mayor.

Atencion
virtual/telefonica/
presencial

N2PR
Asignados

-
Activo [Ausente | PRUNP " Evidencia
contacto

Planillas de asistencia psicosocial,
registro de asistencias por la
plataforma ARPA y el registro en
SIRR remitido por los técnicos de
informacién.

52 2 52 2
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Caracterizacion Asignada
Categoria Poblacion
Hombres 28
Mujeres 26
Indigenas 3
Poblacién Afro 2
Jévenes 3
Adultos mayores 5
Personas con discapacidad 2
Agente Escolta UNP 20
Agente Escolta Tercerizado 11
Lideres Mesa técnica UNP 4
PER con liderazgos en reincoporacién 4

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y
las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta
disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, que permitan el pleno ejercicio de los derechos en
el marco del acompafiamiento del proceso de reincorporacion en
el espacio de atencion designado.

En el mes de MARZO se continu6 acompafiando a la poblacién asignada con la identificacion de las
necesidades y oportunidades en cada uno de los componentes de la ruta de reincorporacién, con el fin
de orientar las acciones y objetivos del proceso de cada persona. Este ejercicio ha permitido focalizar
las ofertas, convenios y procesos en los que puede vincularse la poblacién y sus familias. En el
siguiente cuadro se citan las ofertas y procesos gestionados en cada componente.

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

ACTIVIDADES MES DE MARZO

EVIDENCIA

Salud

*Se realizo la verificacion del estado de fiacion de toda la poblacien, a partr de la consulta en las
paginas de Ades y Comprobador de derechos.

*Como resultado de la constlta, s solicitd la rotulacion especial de 1 persona en reincorporacion,
enviando el lstado censal a la profesional en salud del GT Bogotd.

“Se apoy6 con la solicitud de portabilidad de 2 personas en reincorporacion afiiadas fuera del
Bogoté.

*Se socializaron de manera periodica los puntos de vacunacion y toma de muestras para el
diagonistico del COVID-19,

*Se hizo seguimiento a a poblacion en estado de gestacion

*Se apoyd con la generacion o solicitud de certiicados de afiiacion en la EPS donde registran
afiados los PER.

“Radicacion queia a SuperSalud por barreras de acceso a los senicios de salud de una personal
mayor en reincorporacion, por parte de Ecoopsos

*Apoyo reporte de novedades EPS Salud Total por retiro de la EPS.

*Registro de asistencias en la planilla de
atencion psicosocial con el codigo SAL 1,
Sal 2y SAL 3.

“Envio de base de salud a la profesional de
salud del GT.

“Soporte de queja radicada en SuperSalud
*Correos electrénicos con la informacion
remitida a los PER con los soportes de EPS y
formularios de novedades.

Educacién

*Se continuo con la bisqueda y socializacion de programas en los niveles técnicos laborales yal
que la poblacion tiene interés en iniciar estudios en campos como: tenico profesional en redes of
sistemas de informacion, auxiiar administrativo, regencia de famacia, contabilidad y finanzas. Sel
solicit informacion de el Politecnico, Area Andina.

*Se continué sensibilizando a la poblacién para continuar con formacion en nivel de educacién
superior, se socializaron los requisitos del Fondo Icetex para aplicar en el segundo semestre del
afio.

*Se apoyd a una PER conla solicitud de certiicado académico con la Secretaria de Educacion
*Se postularon 4 personas para los cursos complementarios del SENA (ingles y Mercadeo y
\Ventas)

*Se realizo seguimiento a los procesos de formacion en educacion superior con el registro del
Edu_7

*Se realizo la creacion de matriculas de educacion superior

*Se reportd a una PER con el comité de educacion ya que inicio su proceso de formacion con
CEIL para alidacion de ciclo 6.

*Registro de asistencias en la planilla de
atencion psicosocial con el codigo EDU_Ly

“Correos electronicos remitidos a la orentadora
de reincorporacion, asesora de ruta de
reintegracion, con informacién de educacién.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Pensién

*Se apoyd a una PER con el registro en la pégina de Colpensiones para hacer una reuisin del
Inimero de semanas cotizadas a la fecha.

“Creacion de Usuario, envio del certiicados de
afiacicn descargado y enviado alos PER via
digial

Corresponsabildad -
Comunitario

“Identificacion mujeres PRE-ICFES_Secretaria de la Mujer.

*Se socializo y postuld a dos mujeres al proceso Formativo de Mujeres Distito, la Alta Consejerial
y la Secretaria de la Mujer

“Tres personas en reincorporacion asistieron a la Capacitacion CITREP y proceso electoral RNEC
ONU.

*Se asesord a 2 personas para la inscripcion de cédulas para el proceso electoral presidencial
2022

“Se acompafio a un PER a una jomada de jovenes liderada por la Conseeria para la Estabilizacion|
llamada “Jovenes en la Paz con Legalidad ‘realizada en el Hotel Macao, la PER es jowen en
reincorporacion y compartio su experiencia durante este proceso.

*Correos electrénicos remitidos a las PER con
Ia informacién suministrada.
*Asistencias psicosociales con el codigo
PSICO_2, DIF_JOV.

Sostenibilidad Economica

Proyectos Productivos:

*Se realizo seguimiento timestral a 5 proyectos productivos.

'Se realizaron los ajustes de tres proyectos productivos, dos fueron radicados y uno esta|
pendiente de aprobacion.

*Se realizo la subsanacion documental de un PRE aprobado y desembolsado en el afio 2021.

*Se orentd a dos PER sobre los requisitos para el acceso al beneficio econdmico para proyectol
productivo en ganaderfa. Se recibiG certficado laboral para acreditacion de experiencia

“Se realiz6 acompafiamiento con las 3 PER que serdn beneficiadas por Escuela Galan para el
proceso de asistencia técnica de sus proyectos productios. Ya recibieron su primer visita del
seguimiento.

e inici con el proceso de orientaci6n y formulacion de dos proyectos productios en modalidad|
individual: un proyecto en ganaderia y un proyecto de venta al por mayor de huevos
Empleabilidad:

*Se socializaron las ofertas de empleo a las personas interesadas en empleos formales

“Una persona se vinculd formalmemente a una oferta gestionada por el GT.

*Se socializaron las ofertas de entomos productivos que se realizarén en otros departamentos

*Registro de asistencias en la planilla de
atenci6n psicosocial con el codigo SOST_EC_1
y SOST_EC 2
*Seguimientos trimestrales reportados en
KOBO y los formatos entregados a gestion
documental
*Memorandos con los justes radicados a nivel
central: MEM22-003705 y MEM22-003262.

Habitabilidad

“Se continud resoiendo dudas Sobre el posible subsidio de viienda familiar para personas en
reincorporacion que deseen adauirr una vivienda nueva en suelo urbano, precisando que aun ol
esta en fime el decreto donde se especifique dicho subsidio,

*Se apoy6 a un PER con la solicitud de subsidio de vivienda rural con el Ministerio de Vivienda,
para el ETCR Filipinas - Arauca. Se envio documentacion al GT Arauca.

‘Se orientd a la poblacien interesada sobre los subsidios de viienda de las cajas del

*Actiidad psicosocial registrada con el codigo
HAB_L, HAB_2y HAB 4.
*Formulario de postulacion en plataforma MIN
VIVIENDA.

Familia

“Durante el mes de marzo se realizaron diferentes activdades con 9 Personas en reincorporacion
y sus familias, principalmente en la socializacion de ofertas laborales, busqueda de jardines paral
primera infancia, postulacion y acompafiamiento en las actividades de familia coordinadas por el
GT Bogotd, apoyo con la bisqueda y consulta de la oferta titlada del SENA, entre otras

*Asistencias psicosociales con el codigo

“Correos electrénicos con a postulacion de
familiares para las ofertas de empleo

VERSION : V-4

actidades que beneficiaron al grupo famiiar d Ia poblacion.
a gnup P Registros en links de postulacion de las PER y

sus familias para las actividades presenciales

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencion a
las actividades desarrolladas en el marco de los programas,
proyectos y estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta
sus interés, necesidades y potencialidades, asi como las
caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el mes de febrero se iniciaron con acciones orientadas en la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion en los programas, proyectos y estrategias que lidera la ARN y el Grupo Territorial Bogota,
en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacién y teniendo en cuenta las metas misionales
estipuladas para la vigencia 2022. A continuacion, se mencionaran los programas ofertados, algunos en
cooperacién con instituciones aliadas:

Componente Convocatorias IPEIEGIEE
Convocadas |
Identificacion mujeres PRE-ICFES_Secretaria de la Mujer 3
Proceso Formativo de Mujeres Distrito, la Alta Consejeria 'y
Corresponsabilidad|la Secretaria de la Mujer 2
Convocatoria oferta Yara Virtual Fundacion WWB 0
Capacitacion CITREP y proceso electoral RNEC - ONU 3
Ofertas laborales Alianza Soluciones 0
Empleabilidad |Oferta Alianza Soluciones 1
OFERTA LABORAL - AYUDANTE DE OBRA 0
LAZOS, SABERES Y HERENCIAS. Comité de familia por
Familia la reconciliacion 5
Actividad 1 del comité de familia en el parque Tunal 1
Pensiones Capacitacion BEPS adultos mayores 2
Inscripcién Programa Mujeres Mas Productivas 2022 0
Asesoria socializacion estrategia cAmara de comercio -
Per sin idea de negocio 1
Productividad |Entornos productivos (Maquinaria Amarilla) 1
Entornos productivos: Café, Mecanica de Motos,
Ganaderia, Cacao, Administracién Agropecuaria,
Confecciones 0
Reincorporacion [Jornada Jévenes - Presentacion PER Hotel Macao 1
Salud PAPSIVI-Dialogo De Saberes 1

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas
con la reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la
construcciéon de paz, la convivencia y otros procesos que se
definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales en los
territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar
y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En el mes de marzo participé en el comité de comunidades con la planeacién de las estrategias
comunitarias que se desarrollaran en el GT Bogota en la vigencia 2022, diligenciando el formato IR-F-79
donde se describe la estrategia denominada “Tejiendo redes de diversidad y saberes por la
reincorporacion”.

Adicionalmente, asisti a una reunién organizada por la Alcaldia de Kennedy y el partido Comunes, en la
que se invitd a residentes del barrio Las Margaritas para la socializacién de un presupuesto destinado
para la implementacion de las TOAR. Se invit6 a la comunidad para proponer acciones en funcion de las
necesidades identificadas, sin embargo, se generaron tensiones entre la comunidad y las personas en
reincorporacion por la falta de claridad del objetivo del espacio.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se
consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafiamiento al proceso de reincorporacién de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la ARN, en el espacio de atencion
designado.

En el TERCER mes de ejecucién contractual se continué promoviendo el acompafiamiento presencial con
la poblacion asignada, se acordd con la poblacion los lugares de atencion teniendo en cuenta la
disponibilidad horaria y sus puntos de ubicacion ya que la mayoria de la poblacién es agente escolta. Es
por esto que la atencion presencial se realizé en las tres sedes del GT Bogot4, (Kennedy, Venecia y
Antonio Narifio), en la Subdireccién Especializada de la Unidad Nacional de Proteccion los dias viernes,
lugares aledafios a la sede del partido politico COMUNES, sede de ECOMUN, lugares publicos como
centros comerciales y cafeterias en Teusaquillo, también se hicieron visitas domiciliarias en dos proyectos
productivos y finalmente, un acompafiamiento familiar en la casa de una PER quien vive en Suba Lisboa.
Los acompafiamientos presenciales se realizaron teniendo en cuentas las medidas de autocuidado contra
el virus COVID-19 y manteniendo medidas de seguridad.

Los acompafiamientos presenciales también permitieron iniciar con la implementacion del sistema de
registro de asistencias por medio de la plataforma ARPA y el uso del dispositivo biométrico, el cual
favorecio la fidelizacién de la informacién en SIRR en tiempo real, sin embargo, de acuerdo a las
condiciones de seguridad de algunos lugares, fue necesario realizar el registro con la planilla fisica.
También se continué actualizando la informaciéon de ubicacién y contacto de las personas en
reincorporacion que autorizaron el registro.
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas
para dar cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,
considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales
y de género.

En el mes de marzo participé en los espacios de socializacion de las metas misionales que tiene asignada
el GT Bogota en los diferentes componentes de la ruta de reincorporacion, las cuales se mencionaran a
continuacion:

« Sostenibilidad econémica: para la vigencia 2022 se tiene proyectada la radicacion de 199 proyectd
productivos, teniendo en cuenta que la poblacion objeto son 242 personas que aun no han gestionado su
PRE. Se inici6 con la asesoria para la formulacion de dos proyectos productivos.

« Educacién: Vinculacién a la poblacién en procesos de formacion académica y formacion para el trabaj
En el mes de marzo se logré la vinculacion de personas en educacion superior (7 personas), formacién
complementaria con el SENA (4 personas) y validacion secundaria (1 persona).

« Comunitario: Durante la vigencia se deben desarrollar dos iniciativas comunitarias para reincorporacio
se inici6 con la formulacion de la iniciativa “Tejiendo redes de diversidad y saberes por la
reincorporacion”.

» Familia: Atencion diferencial por profesional de al menos cinco familias en reincorporacion. En el mes d
marzo se atendieron 9 personas y sus familias.

9. Orientar y acompafar los procesos de sanciones propias y
TOAR, seguln se requiera en el espacio designado.

Asisti a una reunién organizada por la Alcaldia de Kennedy y el partido Comunes, en la que se invité a
residentes del barrio Las Margaritas para la socializacion de un presupuesto destinado para la
implementacion de las TOAR. Se invit6 a la comunidad para proponer acciones en funcién de las
necesidades identificadas, sin embargo, se generaron tensiones entre la comunidad y las personas en
reincorporacion por la falta de claridad del objetivo del espacio.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
C.C-CE-NTRUTDNo.[  1.012.403.432 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe.

En el TERCER mes de ejecucién del contrato se entregd de manera oportuna la informacién de las
actividades realizadas con la poblacién, se entregaron las planillas de asistencia con la descripcion de los
seguimientos realizados de manera presencial y telefonicamente, verificando posteriormente su registro
en SIRR a partir del reporte descargado del sistema y contrastandolo con los registros enviados por los
técnicos de informacién semanalmente. También se promovi6 el uso del dispositivo biométrico para el
registro de asistencias de manera presencial, disminuyendo asi la carga administrativa de digitacion de
planillas de asistencia. Las planillas fisicas fueron entregadas por medio del archivo FUID al profesional
de asistente de informacién y de gestion documental. También se dio visto bueno de las entregas
documentales remitidas por las técnicas de archivo.

<Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 6 planillas de asistencia fisicas.

Se solicité la actualizacion de informacién de ubicacion y contacto de 5 personas en reincorporacion.
*Se entregaron los seguimientos trimestrales de 5 proyectos productivos.

*Se respondieron las diferentes solicitudes de informacion remitidas por las orientadoras de
reincorporacion, asesoras de ruta, Coordinadora del GT y nivel central.

Se tiene proyectado para el ultimo dia del mes de marzo, hacer la entrega documental fisica generada
durante el mes de marzo.

Libretas . . Datos de
Cedulas " Maximo Nivel . . .
militares Planillas FAy | Ubicaciény [Planillas
Cargadas en Cargados en B
sir Cargadas en sir FPT Contacto Psico
Sir Actualizados
52 20 49 0 5 6

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestion de la documentacion producto de las actividades
realizadas.

Durante el tercer mes de ejecucion contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 para el
seguimiento individual de la poblacién en reincorporacion, dichos documentos fueron entregados al area
técnica de informacién para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las directrices establecidas
para el afio 2022, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital y fisica. Los documentos
fueron entregados a los técnicos de informacion de la sede Tunjuelito.

Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado 6 planillas de asistencia fisica,
relacionadas en el archivo FUID al funcionario de gestién documental.

Se dio visto bueno por correo electrénico de las entregas documentales remitidas por las técnicas de
archivo de los meses de febrero.

Se tiene proyectado para el Gltimo dia del mes de marzo, hacer la entrega documental fisica generada
durante el mes de marzo de las actas de reunién, seguimientos trimestrales, entre otros documentos de
soporte de la gestion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |

CONTRATO No. 598-2022

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.012.403.432

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que|En el mes de marzo participé en todas las reuniones convocadas en el grupo territorial, también entregué
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna|la informacion solicitada por los diferentes orientadores y profesionales del GT.
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion o e Tl s e —_=
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén 1/0‘;;2:22 I 4216 > el o :::c:i a:"l’"::s > ol
dentro del &mbito del objeto contratado. ornada. ,ovenes_ - resentacion ote’ Vlacao resenda
2/03/2022 |Planeaciéon comité comunidades Presencial
2/03/2022 |Seguimiento individual mensual Presencial
3/03/2022 |Reunion Refuerzo procedimiento PRE Vivienda Presencial
9/03/2022 |Videoconferencia_Mddulo unificar matriculas FA_a GT Presencial
Estrategia de acompafiamiento a familiares de exintegrantes
11/03/2022 . .
fallecidos Presencial
14/03/2022 |Capacitacion Educacion Superior GT Bogota Presencial
Capacitacién aplicacion subsidio de vivienda - Poblacion
23/03/2022 - i
priorizada Arauca Presencial
23/03/2022 [Socializacion estrategia Camara de Comercio de Bogota Presencial
24/03/2022 |Reunidn seguimiento cumplimiento metas reincorporacion Presencial
1/04/2022 |Apoyo actividad jornada territorial Desvinculados Presencial
8/03/2022 [DiA DE LA MUJER- PREVENCION VIOLENCIA DE GENERO Virtual
10/03/2022 Ret,_ln_ién de Socializacion de Instrucciones para Seguimientos _
Individuales Virtual
10/03/2022 |Capacitacion CITREP y proceso electoral RNEC - ONU Virtual
Socializacién Ruta por la Reconciliacién Secretaria de Gobierno
15/03/2022 , .
Bogota Virtual
16/03/2022 |Encuentro con Victimas Kennedy - FDL Kennedy - TOAR Virtual
22/03/2022 [Medicién de la meta de familia - PAI Virtual
23/03/2022 Capacitacién Formulario de Postulacién Subsidio de Vivienda - A
ARAUCA Virtual
23/03/2022 [Capacitacién Camara de Comercio de Bogota Virtual
25/03/2022 |Jornada 2 Entrenamiento GT - Servicio No Conforme Virtual
28/03/2022 |Reunidn temas administrativos y varios Virtual
30/03/2022 [Entrenamiento acompafiamiento psicosocial Virtual
31/03/2022 |REUNION SEGUIMIENTO UNP Virtual
FECHA BASES ENTREGADAS SOLICITANTE
DILIGENCIAMIENTO BASE CAPAZCIDADES -
7/03/2022 Orientadora productiva
REINCORPORACION
Respuesta correo SOCIALIZACION ESTRATEGIA
10/03/2022 |DE ATENCION - Cadmara de Comercio de Bogotd |Orientadora Reincorporacién
(PRESENCIAL)
11/03/2022 | Capacitacion Educacidn Superior dirigidaa PR |Orientadora Reincorporacién
11/03/2022 |Diligenciamiento base de salud marzo Orientadora Reincorporacion
15/03/2022 [Base seguimiento familiares de fallecidos Orientadora Reincorporacion
Reunidn de Socializacidn de Instrucciones para A . »
15/03/2022 L. L Orientadora Reincorporacion
Seguimientos Individuales
18/03/2022 Base caracterizacidn personas interesadas en Orientadora productiva
PRE-VIV
18/03/2022 [Actividad 1 acompafiamiento psicosocial Orientadora Reincorporacion
SOCIALIZACION ESTRATEGIA DE ATENCION - . . L,
22/03/2022 | _, X J Orientadora Reincorporacion
Camara de Comercio de Bogota (VIRTUAL)
24/03/2022 |Postulacién PRE a radicar en abril Orientadora productiva
Confirmacién personas a capacitacion . . .,
25/03/2022 ) Orientadora Reincorporacién
Colpensiones BEPS

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT|STA| LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
C.C-CE-NTRUT-DNo.[  1.012.403.432 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  GT ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la
Ruta de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

*Traslados:

Se solicit6 el traslado de una PER al GT Cundinamarca.

*Registro de Inasistencia de PER ausente

Se report6 el No asisti6 en planilla de asistencia de acuerdo con el Ultimo lineamiento misional.
*Otros:

Acompafiamiento a las actividades designadas por la coordinacion o la orientadora de reincorporacion.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es):

A

NOMBRE(S): EUNICE CRIST—K:/ESLQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




