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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacién y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se esta a la espera de la implementacion de la hoja de ruta.

2. Se tuvieron asignadas, 53 personas activas en Reincorporacion, una como limitante temporal y una ausente.
Se contaba con 55, pero uno se trasladé a Santander de Quilichao y otro a Narifio.

3. En cuanto a los componentes de la ruta, en Educacion, se recibieron asistencias de instructora SENA para
tecndlogo en Gestion Recursos Naturales de una PR. Se registraron 2 EDU, 2 EDU_1, 1 EDU_2, 1 EDU_6:y
3 EDU_7; en integral se 1 29 atenciones con coédigo PSICO_5; en
Sostenibilidad Econdmica, se envio a toda la poblacién, convocatoria para entornos productivos. Se diligencié
un concepto de favorabilidad para postulacion. Se registraron 7 SOC_PROD, 3 SOST_EC_1, 2 SOST_EC_6,
en Habitabilidad y Vivienda, 5 PRs asistieron a charla con asesor del Fondo Nacional del Ahorro; en Salud se
logré un traslado, 6 portabilidades y orientacion a PR que requiri6 asesoramiento para procedimientos ante le
autorizacion de una cirugia. . Se registraron 4 coédigos SAL_1 y tres codigos SAL 2.; en Familia, se abordé con 4
PR, el codigo FAM_1 para tratar tema de vinculos; en comunitario, se abordé con una PR, el codigo COM_5
para tratar tema de identificacion de amenazas y otro COM_5 para diligenciamiento de acta de hechos
sobrevinientes.

2. la
FARC-EP, mediante las y
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

de los y las exintegrantes
i por la

1. Durate el periodo contractual, no se cont6 con poblacion asignada en reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los

1. En desplazamiento al municipio de Totord, se atendieron a 6 PR de la zona.

procesos y lineamientos de la ARN, para la y
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la|
comunidad, teniendo en cuenta las

De dicho se 2 personas en la oficina de Popayan.

2. En desplazamiento al municipio de Morales, se atendieron a 9 PR de la zona.

De dicho municipio, se atendi6 a una persona en la oficina de Popayan.

2. De la 6n asignada, respecto a PRs residentes en la ciudad de Popayan, se realizaron atenciones

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

presenciales con 32 personas.
3. Respecto a gestion interinstitucional, se sostuvieron reuniones con Secretaria de Gobierno de Totoré y apoyo-
Secretaria de Gobierno de Morales.

En Totord, el 17 de marzo se sostuvo reunién con Secretaria de Gobierno (Alcaldia). En ella se abordan temas
de posibles a

En Morales, el 18 de marzo, se sostuvo reunién con apoyo profesional de Secretaria de Gobierno. En ella se
conocieron las futuras ofertas del seguimiento a politica de infancia, adolescencia y familia, y se logra una
articulacion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de
atencion designado.

1. Se envi6 a toda la poblacion de Popayan, oferta de cursos SENA para inscripcién entre 3 y 10 de marzo. Se
logré la inscripcion de un familiar en "técnico joyeria armada”

2. Se envi6 a la poblacién de Popayan, invitacion para taller en competencias blandas. Asistié una PR.

3. Se envio a toda la poblacién (Popayan, Totoré y Morales), invitacion para charla con profesional del FNA,
Asistieron 5 personas.

4. Con PR artesana, el 10 de marzo, se diligencié de i ipcion para
(Laboratorios de Innovacion y Disefio en el 2022), con el fin de postularse a atencion integral.
4. Se envi6 invitacion para feria productiva del 23 de abril a 11 PR sin PP. Dos confirmaron.
5. Se envi6 convocatoria de Tejiendo Saberes a PR sin estudios o que no han culminado el colegio (8). Unc
decidio postularse.

6. A toda la poblacion activa, se le envié convocatoria para 7 entornos productivos, dando informacién complets
del relacionado con "Maquinaria Amarilla”, porque de él se conocen los detalles. Se diligencié un concepto de
favorabilidad para postulacion de una PR.

7. A las 3 PR certificadas como menores de edad, se les socializé informacién sobre créditos condonados
ICETEX.

de Colombie

5. Promover la de la objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos Y|
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

1. Se ofert6 la opcion de Tejiendo Saberes, préxima a aperturarse para PR que no cuentan con estudios (8)
2. Se conté con 12 personas vinculadas al modelo maestro itinerante (8 de Totor6 y 4 de Popayan)

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con la|

il la ion de la esti izacion, la ion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

1. Con gestor de paz (PR), se abordd tema de sus acciones y reportes, motivandolo a dar continuidad.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

1.El 17 y 18 de marzo, se ejecutaron desplazameintos a la cabecera de Totor6 y Morales, para realizal
i i con la i6n. En Totor6 se logré reunir a 4 personas y en Morales a 9.

para el del al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la|
ARN, en el espacio de atencion designado.

2. El 3 de marzo, se realiza visita domiciliaria a PR, con quien se adelanta seguimiento 6 de PPI.

EI 17 de marzo, se realizan dos visitas domiciliarias en Gabriel L6pez (Totor6)

3. En Totoro, se logré articulacion con Secretaria de Gobierno. En reunién de marzo 17, se abordé:

a. Facilitadora ARN, presenta a la agencia y el nimero de poblacion activa en Totor6, tanto de Reincorporacion,
como de Reintegracion.

b.25 de marzo de 2022, realizacién en Totoré la “Mesa de pobreza extrema, seguridad alimentaria, victimas y
etnias” donde existe un espacio para Reir i6n y Reir ion. Esta mesa a la primera de
afio, donde se desarrolla la creacién del plan de accién. Respecto a ella, se gener6 una caracterizacion de la
poblacién con sus necesidades y se intenté el ingreso virtual, pero no fue posible, debido a algin tema técnico.
La Secretaria de Gobierno refiere que no hay un presupuesto asignado, como tal para la poblacion, pero pueden
vincularse en proyectos que surjan y beneficiarse de programas en salud, educacién, planeacion e
infraestructura, temas agricolas entre otros.

Para la mesa, es posible que parte de la poblacion asista y haga parte activa de ella.

4. En Morales, se logré articulacion con apoyo profesional de Secretaria de Gobierno. En reunién de marzo 18,
se abord6:

En seguimiento de politica infancia, adolescencia y familia se tienen proyectados los siguientes espacios:

Talleres en fortalecimiento de habilidades para la vida (Organizaciones Unidas)

Talleres a través de tablets y certificados (UNODC)

Habitos saludables (Generacién Explora)

Trabajo con familias- Escuela Galan.

5. En Morales, la atencion presencial del 18 de marzo tuvo, el apoyo de monitor de deportes (alcaldia) con una
actividad fisca y charla sobre habitos saludables, dirigidos a la poblacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
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municipales, zonas urbanas o contextos dlsgersos

8. Adelantar las y acciones para dar|
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la|
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

1. En marzo de 2022, hubo 16 personas vinculadas a FA. 12 de ellas en bachillerato, 3 personas en Universidad
y una en un tecnolégo.
2. Se realizé una atencion con codigoFAM_1.

9. Orientar y acompaiiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
seglin se requiera en el espacio designado.

1. Se esta en espera de lineamientos para la implementacion de los TOAR
2. El 2 de marzo, se asisti6 a reunion virtual sobre Jornada de Informacién TOAR- JEP. En ella explican
generalidades de los Trabajos, Obras y Actividades con contenido Restaurador-Reparador

10. Realizar oportunamente el registro de informacion de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y desarrolladas

1. Alfinalizar el periodo, se registraron en SIRR, 89 asistencias de la poblacién asignada, durante el mes,
de la siguiente manera:

en el marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales
se participe.

PSICO_5: 29
ATEV_899: 21
COM_5:2
DIF_JOV: 2

2. Se registraron en SIRR, dos actt es de contacto

3. Se registr6 en SIRR, dos actualizaciones de ubicacion.

4. Se registraron en ARPA, cuatro seguimiento a plan nacional de vacunacion.

5. Se registraron 8 ARPAS por seguimeinto de gripa de PR, con evolucién favorable.

6. Se realizé el registro de 3 fichas de seguimiento a personas certificadas como menores en el médulo de
justicia transicional.

7. En SIRR, se diligencié un "Registro Bachiller” de tres PR, que estaban graduadas en afios anteriores.

8. En SIRR, se registraron tres "maximo nivel" de PR que estaban grduados desde anos anteriores.

Q En QIRR se corrd coma “retirada” una carrera | ia en ESAP ( An niihlica territarial) de PR

11. Implemenlar de manera oportuna los lineamientos de gestion
por la ARN por la correcta gestion
dela producto de las

1. Se diligenciaron los formatos de Reincorporacién, de acuerdo a lo establecido. Aproximadamente 18 planillas
de atencion presencial (14 individuales y 4 colectivas) , 3 de atencion telefonica y un "no asistio".

2. Se construyeron los FUID requeridos (de planillas de asistencia)

3. Se cargaron en la carpeta compartida, las 4 planillas de asistencia telefonica, junto a FUID y acta de validacion.
4. Se entrego a asistente de digitacion: una planilla de asistencia en educacion (SENA)

5. Se entregaron a técnico en gestion documental, 19 planillas de asistencia presencial; acta para establecimienta
de situaciones de no entrega de PRE-PP34688; acta con Secretaria de Gobierno de Totor6; acta con apoya
Secretaria de Gobierno Morales; constancia de exclusién de PR en carrera Administracién publica territoria
(ESAP; dos seguimientos de P! n acta de seguimiento a PR vinculado a tecnélogo en SENA; una copia de
cédula de una PR; un actay un dlploma bachiller de PR.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

1. De manera oportuna, se construyd y entregé el informe de actividades, correspondiente al mes en curso. Junte
a él se envian los demas documentos requeridos: planilla de SS, certificado de supervision.

2. Se diligencia y envia, la ficha de Reincorporacion, correspodlente amarzo de 2022.
3. El 4 de marzo, se asisti6 a reunién general ientada por la

abordaron temas de corresponsabilidad y empleabilidad.

4. El'9 de marzo se asisti6 a reunion virtual sobre unificar matriculas FA. En ella se recibe informacién sobre e
madulo de ion del

5. El 11 de marzo se asistié a reunion virtual, orientada por Nivel Central sobre Sensibilizacion COVID 19 . En ells
se socializa Protocolo actual de Bioseguridad ARN

6. El 23 de marzo se asisti6 comité de maestro itinerante, donde se abordaron los siguientes temas: atenclon
virtual y presencial; matriculas oficializadas en SIMAT; entrega de kits; tutas iento de marzo; evi

de tercer encuentro presencial; cuadro de honor; ruta de accién integral-traslado MI.

7. El 24 de marzo, se partlclpf) virtualmente en la "Mesa de trabajo- seguimiento a poblacién desvinculada." En
ella se on ias de grupos

8. El 24 de marzo, se diligenci6 y envié6 base sobre “informacioén en linea productiva de procesos en Cauca.
Proceso de asistencia técnica con operadores FEGACESAR Y OIM"

9. Se diligenciaron y enviaron, reportes de desplazamiento a municipios, durante la 2Q de marzo (Totor6 y
Morales)

10. Se asisti6 a sesion de CTR, el 29 de marzo, evento donde se realizaron funciones de relatoria.

del GT Cauca. En ella se

13.D las demas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

que le sean

1. Durante espacios de acompafiamiento en la oficina, se atendieron a dos PRs, asignadas a otra facilitadora.
2. De lunes a viernes, se realiz6 el reporte de Autoevaluacion Alissta

e
contrato.

de las y demas contenidas en el

1. Se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 5) Se prest6 de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe
durante la celebracién y ejecucién del contrato; 16) Se rindié en forma oportuna la informacion solicitada por e
supervisor del contrato y se particip6 o elaboré aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentrc
del &mbito del objeto contratado; 20) Se utilizaron los sistemas de ir ion, F y
equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales.

CLAUDIA LORENA CAJIAO BALLESTEROS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

31/03/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/www.

gov.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



