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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los 

procesos y lineamientos de la ARN, para la 

concertación y seguimiento participativo de los acuerdos y 

actividades de acompañamiento y gestión con los y 

las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo 

en cuenta las particularidades individuales, 

colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, así como también los Enfoques 

diferenciales y de género.

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 31  DE  MARZO  DE 2022

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y 

herramientas que se establezcan por parte de la ARN 

para la construcción participativa de la hoja de ruta y el desarrollo 

de sus diferentes fases, teniendo en cuenta 

los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 61 Personas en Proceso de Reincorporación ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” 

jurisdicción del Municipio de La Montañita ubicado en el Departamento del Caquetá. 

El día 08 de marzo del año 2022, también se realizó acompañamiento y apoyo logístico en la celebración del día de la mujer, donde 

realizaron actos alusivos al día de la mujer y actos culturales.

Componente de familia: De las 61 PER asignadas activas, 30 se beneficiaron de la oferta social de la gobernación del Caquetá, a 

través de la entrega de kits escolares a sus hijos menores de edad. De acuerdo a la implementación del programa Generación 

Explora de ICBF se adelantó la identificación de 14 NNA de 10 PER asignados como potenciales beneficiarios del programa.

 

También participé en el comité de reincorporación con el orientador LUIS CARLOS SALAZAR, el objetivo fue revisar las acciones en 

atención psicosocial y gestiones que se realizaran en el transcurso del mes de marzo del presente año. 

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 01 de marzo del año 2022, gestioné cita con los asesores de La Nueva E.P.S, a la señora identificada en el SIR con el código 

N. 60-01604.

El día 08 de marzo del presente año, gestioné la portabilidad de la señora asignada con el código SIR N.60-08908 y el señor 

asignado con el código SIR N.60-01628 para el municipio de La Montañita.

También gestioné la jornada de fumigación para evitar las transmisiones transmitidas por vectores - ETV.

El día 09 de marzo del año en curso gestioné el apoyo en acompañamiento técnico de un profesional en arquitectura con el fin de 

tener el diseño y el listado de materiales e insumos para el mejoramiento de la infraestructura de la casa de la cultura que se 

encuentra ubicado en el AETCR Agua Bonita.  Lo anterior teniendo en cuenta que se está desarrollando un proyecto llamado 

“HERMANDAD Y SANA CONVIVENCIA EN EL AETCR HECTOR RAMIREZ” en el marco del convenio ARN-OIM (Agendas 

Territoriales) que se desarrolla como fortalecimiento a los procesos comunitarios en el territorio.

El día 13 de marzo del año 2022, compartí vía Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la información requerida sobre las 

gestiones adelantadas con la administración municipal de La Montañita.

El día 17 de marzo del presente año, gestioné con el profesional JORGE ANDRES DELGADO MONTOYA, el cambio de cuenta 

bancaria de la señora identificada con código en el SIR 60-0279, para continuar recibiendo la asignación mensual.

El día 25 de marzo del año en curso, gestioné y participé en la reunión con los docentes de la universidad de la amazonia OSCAR 

RAUL ROJAS Y LUIS MANUELA ESPINOZA CALDERON y el enlace de reincorporación ESPERANZA TORRES con el objetivo de 

adelantar acciones para la elaboración de un plan de desarrollo para el AETCR Agua Bonita con el objetivo de identificar las 

necesidades que se está presentando, y a la vez poder realizar la gestión con la administración municipal la inclusión en el POT la 

vereda Agua Bonita 2.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y metodologías 

establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

A la fecha no tengo población asignada que se encuentre en el proceso de reincorporación temprana.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 614-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación 

(ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

LA MONTAÑITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETÁ     

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JANETH SANCHEZ CRUZ

40.076.060

DEL 01  AL 31  DE  MARZO  DE 2022

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las 

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible 

de las entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u 

otros, que permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco 

del acompañamiento al proceso de reincorporación, que se 

desarrollen en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de febrero se compartió vía Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporación delegada del 

“CTR-Agua Bonita” la siguiente información:

El día 01 de marzo del presente año, compartí vía Email información sobre el enlace para verificar la lista de jurados para las 

elecciones de la Cámara de Representantes y Senado.

El día 11 de marzo del año 2022, realicé entrega de la unidad productiva PRE-PP-35406 unidad productiva ubicada en la Finca La 

Esmeralda - vereda el Cedro jurisdicción del municipio de La Montañita.

El día 11 de marzo del año en curso, envíe vía Email al orientador Luis Carlos Salazar la base de las personas que van a participar 

a la capacitación virtual de Superfinanciera.

El día 15 de marzo del año en curso, compartí vía WhatsApp la información sobre el entorno de FUNDAPANACA. Con el objetivo 

de ser socializado con la población y poder beneficiarse del técnico.

También compartí la información sobre las inscripciones de las pruebas ICFES 2022. 

El día 15 de marzo del presente año, compartí vía Email a la profesional de la salud MILENA TAFUR la evidencia de la gestión de 

portabilidad de las personas que se encuentran en el proceso de reincorporación identificados con código SIR N. 60-08908 y 60-

01628.

También compartí vía Email al orientador CARLOS MERA el instrumento reincorporación y herramienta de evaluación aplicado en 

la prueba piloto a la persona en proceso de reincorporación identificada con código SIR N.60-0894

El día 16 de marzo del año 2022, compartí vía Email la convocatoria en el marco del convenio 1110 de 2022 suscrito entre la ARN y 

la OIM en el mes de enero de 2022; y cuyos recursos provienen de la ARN y el Fondo Multidonante, se tiene previsto la 

implementación de un entorno productivo para 30 personas, en la siguiente línea de formación: 

1.  MAQUINARIA AMARILLA (30 personas) 

Dicho entorno iniciará el 4 de abril y finalizará el día 20 de mayo de 2022, la implementación será 100% presencial en el 

Departamento del Valle del Cauca, en el Municipio de la Unión (Valle del Cauca) Finca Hotel las Marías. Dado lo anterior, les 

solicitamos por favor iniciemos de manera prioritaria la convocatoria de las personas en proceso de reincorporación para la 

conformación de dicho núcleo, por lo que es necesario socializar de manera urgente esta oferta. Adicional a lo anterior, es 

importante que tengan conocimiento que este entorno de Maquinaria Amarilla, será operado por ADAGRO y las certificaciones de 

dicha formación serán las siguientes: 

a.    Certificado de Asistencia - Diplomado: Mantenimiento preventivo a los equipos retrocargador, montacargas y tractor agrícola 

(156 horas). 

b.    Certificado de Asistencia - Diplomado: Operario en retrocargador, montacargas y tractor agrícola (156 horas). 

c.   Licencia de conducción, categoría B1 (50 horas) siempre y cuando el participante apruebe el curso de conducción y cumpla con 

los requisitos establecidos en el PPT adjunto. (Requisitos licencia de conducción) – Si ya cuenta con licencia de conducción no 

recibirá contraprestación alguna, no se le reintegrará el costo de la licencia ni podrá acceder a una categoría más alta. 

  

El día 18 de marzo del presente año, se envía vía WhatsApp información sonríe GENERACIÓN E, donde la universidad de la 

UNAD ha dispuesto un determinado número de cupos del programa “GENERACIÓN E” que subsidia el 100% del valor de la 

matrícula en programas de pregrado dirigidos a beneficiar a estudiantes nuevos o antiguos, integrantes de comunidades indígenas, 

negras raizales, palenqueras, población LGTBIQ, con discapacidades físicas o mentales.

El 18 de marzo del año 2022, compartí vía Email información sobre las personas que fueron certificadas con discapacidad al enlace 

de discapacidad del componente FARC.

También compartí la base de personas que esta certificadas con alguna discapacidad física.

El día 21 de marzo del año en curso, compartí vía Email a la profesional AURA TRUJILLO la base de ubicación de las familias de 

las personas fallecidas que se encontraban vinculadas en el proceso de reincorporación. 

También compartí vía Email a la profesional LINA PERDOMO la base que informa sobre la situación laboral de cada persona que 

tengo asignada.

El día 22 de marzo del año 2022, compartí información sobre el proceso de inscripción de las cédulas de ciudadanías para las 

próximas elecciones de presidencia.

El día 24 de marzo del año en curso, socialice vía Email y WhatsApp la información sobre el programa de “Generación Explora” 

dirigida por la institución INSTITUO COLOMBIANO DEL BIENESTAR FAMILIAR “ICBF”. Contribuir al desarrollo integral de niñas y 

niños entre los 6 y 13 años, 11 meses y 29 días, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, así como 

conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevención de vulneraciones y la construcción de su proyecto de vida a partir de 

la exploración de sus vocaciones, intereses y talentos desde las artes, literatura, deporte, ciencia y cultura para la construcción de 

sus proyectos de vida. 

El día 28 de marzo del presente año, oriente el comité de salud vía TEAMS de 04:00 p.m. a 05:00 p.m., con la participación del 

componente FARC, coordinador del Hospital Maria Inmaculada, y el gerente de la IPS REUMALHEPL, y los técnicos de 

Enfermedades Transmitidas por Vectores “ETV”, con el objetivo fue adelantar acciones de las jornadas de salud de primer nivel y el 

proceso de fumigación que se realizará en el transcurso del año 2022.
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5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las 

actividades desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y 

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, 

necesidades y potencialidades, así como las características del 

contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el 

espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

Se promovió la jornada virtual de educación financiera por parte de la Superintendencia Financiera el día 28/03/2022 con 5 PER, 4 

mujeres y un hombre. 

Se promovió las invitaciones al entorno de Maquinaria Amarilla y Agropecuario Panaca, así como la convocatoria de la Fundación 

Bavaria – Programa Mujeres Productivas – Tiendas, sin postulados en dichas ofertas, argumentado que por motivos familiares y 

laborales no pueden ausentarse, y de la oferta de la Fundación no se cumplen los requisitos para la postulación.

Mediante mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias:  

•Folletos de la Registraduría Nacional y Defensoría del Pueblo para el reporte de quejas y denuncias electorales, y la no exigencia 

del carné de vacuna contra el Covid-19 durante el día de votación al Congreso 13/03/2022.

• Se entregó 61 PER asignadas activas Folletos sobre seguridad y autoprotección.

Para el territorio del AETCR Agua Bonita se focalizaron cuatro formaciones.

El día 13 de marzo del año 2022, Artesanías de Colombia lanzó la convocatoria nacional 2022 para la inscripción de artesanos a los 

Laboratorios de Innovación y Diseño. Este programa ofrece asistencia técnica y acompañamiento a los artesanos de las 

comunidades con mayor vocación artesanal del país para fortalecer sus capacidades y competencias humanas, socio-

organizativas, productivas, técnicas y comerciales, con un énfasis en la identidad cultural, la innovación, el diseño y la calidad, la 

cual se inscribió a la señora registrada con el código sir 60-04604.

El día 17 de marzo del presente año, informe vía telefónica y whatsapp a las personas que van a participar de la capacitación virtual 

que dicta la Superfinanciera:

60-01927, 60-01118, 60-08930, 60-04607, 60-01135, 60-08941.

El día 18 de marzo del año en curso, envíe vía Email a la profesional SANDRA INFANTE, informe actualizado sobre el taller de 

confecciones, el cual se informa sobre la marca, logo que estarán utilizando para la confección de las prendas.

También participe en la mesa de trabajo con el PNUD, directivos de la COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL BUEN VIVIR Y LA 

PAZ DEL CAQUETÁ - COOMBUVIPAC, donde se socializó el trabajo realizado en la asistencia técnica a los proyectos productivos 

de entornos 2, conformado por las cinco líneas: PIÑA, TURISMO, GANADERÍA, CANCHA SINTECTICA, ZAPATERIA.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 08 de marzo del año 2022, compartí a la profesional facilitadora Natalia Puyo la base con la línea base de mi población étnica. 

El día 14 de marzo del presente año, participé en la articulación y sinergia entre el ICBF para revisar oferta para PPRs y PER, en la 

Videoconferencia de 02:30 p.m. a 06:00 p.m., el objetivo fue conocer la oferta que esta entidad tiene en todo el departamento para 

las diferentes poblaciones incluyendo los excombatientes de reintegración y reincorporación individual y/o de los AETCRs, así como 

sus grupos familiares. Se socializó la oferta y modalidades de atención a la primera infancia, mapeo institucional del ICBF, la misión 

del estado colombiano es garantizar el desarrollo integral de niños y niñas desde la gestación (Ley 1804 de 2016).  El programa de 

GENERACIÓN EXPLORA, criterios de focalización poblacional, la oferta para adolescentes y jóvenes mediante programa 

SACUDETE se realizará de manera virtual y presencial. La atención especializada a víctimas de violencia de Genero con énfasis en 

Violencia Sexual. 

También compartí vía Email al profesional PABLO CASTRO la base sobre las inquietudes en relación a la oferta, atenciones, cupos, 

requisitos para acceder a las ofertas de dicha entidad, sobre la oferta del ICBF.

El día 23 de marzo del año en curso, participé en la Reunión de Focalización programa Explora de ICBF Por videoconferencia 

TEAMS de 03:00 p.m. a 05:00 p.m, con el objetivo fue de contribuir al desarrollo integral de niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 

meses y 29 días, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, así como conocimientos para el ejercicio de sus 

derechos, la prevención de vulneraciones y la construcción de su proyecto de vida a partir de la exploración de sus vocaciones, 

intereses y talentos desde las artes, literatura, deporte, ciencia y cultura para la construcción de sus proyectos de vida.  Como 

primer contacto se va realizar un acercamiento el funcionario del ICBF y el facilitador de cada municipio para focalizar los niños y 

niñas que deseen participar en el programa.

El día 31 de marzo de año 2021, participe en la reunión con los profesionales de la OIM y la ingeniera civil de la alcaldía, donde se 

realizó asistencia técnica sobre los materiales y planos para realizar las mejoras de la casa cultura.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se 

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados 

en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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10. Realizar oportunamente el registro de información de forma 

confiable y veraz, que evidencie los procesos y actividades 

desarrolladas en el marco de los programas implementados por la 

ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

De los 61 PER asignados activos, se evidenció a corte 30 de marzo del presente año, que 59 PER tienen cargada asistencia 

psicosocial con código Com_1, Com_2, Com_3, Fam_1, Fam_2, Edu_1, Edu_7, Sost_eco_1 PER. 

El día 31 de marzo, se realizó la verificación de 04 PER que aparecen en estado Ausente, generándose los respectivos reportes y 

cargues de inasistencia, para lo cual se informó al orientador las gestiones realizadas. 

1.El día 18 de marzo se realizó revisión del Reporte Archivo de Consulta  Desembolsos Reincorporación – Marzo 2022, del corte 

14/03/2022, generado por la Subdirección Financiera, en la cual se evidenció normalidad en los desembolsos de todas mis PER. 

2.En formación Académica, se encuentran vinculadas tres de mis PER asignadas, al modelo educativo maestro Itinerante, por lo 

cual se corroboro el cargue de las asistencias del mes de Febrero llevado a cabo por la técnico administrativo, lo anterior se hizo 

con base en lo arrojado por un reporte del SIRR, donde se confirma que las 03 PER estudiando quedaron con sus respectivas 

asistencias cargadas.

 

3.Se realizó Cargue en KOBO de seguimientos que tenían cumplimiento del trimestre identificados con los códigos PRE-PP-32114, 

PRE-PP-33990, PRE-PP 34302, PRE-PP-34511.

4.Se realizó verificación del módulo PQRSD del SIRR, sin que se evidencie asignación de peticiones de los participantes asignados. 

5.Durante el mes de marzo del año en curso no se recibieron nuevos PER ni traslado identificadas 

El día 03 de marzo del año en curso, realice entrega vía Email de las planillas de atención del mes de enero y el informe de no 

atendidos al orientador LUIS CARLOS SALAZAR. 

El día 08 de marzo del año 2022, se adjuntó en la herramienta el “SIR”, los siguientes certificados:

acta de grado de bachiller, máximo nivel, Bachiller- per 60-08492.

También se cerró matriculas de formación académica de las personas en proceso de reincorporación:

60-08492, 

  También se cerró matriculas y se cargó los certificados de formación académica de las personas que se encuentran en proceso de 

reincorporación:

Código SIR, 60-01135.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 07 de marzo del año en curso, participé en la mesa de trabajo Socialización Meta FPT Formación para el Trabajo 2022 por

videoconferencia TEAMS de 08:00 a.m. a 09:30 a.m., el objetivo fue confirmar las formaciones que se registraron para el año 2022.

Para el territorio del AETCR Agua Bonita se focalizaron cuatro formaciones.

1.Sostenibilidad económica: Se realizó seguimiento a los PRE-PP-32114 al PER con código 60-12791, PRE-PP-33990 al PER con

código 60-08943, PRE-PP-34302 al PER con código 60-04367, PRE-PP-34511 al PER con código 60-00054, cargados en la

herramienta el KOBO, y cargados en la carpeta compartida y se entregó los seguimientos físicos Formación a la profesional YERLY

YESENIA GOMEZ POLANIA. 

2.Formación para el trabajo: se realizó la postulación de 6 PER al complementario de educación financiera virtual se hizo

seguimiento y acompañamiento a las 6 PER que participaron en la formación los días 28, 29 y 30 de mar

El día 12 de marzo del año en curso, se hizo un pilotaje a la PER identificada con código SIR 60-08941 para la puesta en marcha de

la hoja de ruta, el cual se tomo un tiempo de aproximadamente tres horas. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para

dar cumplimiento a las metas y objetivos del 

espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad,

considerando la transversalización de los 

Enfoques diferenciales y de género.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren 

necesarias para el adecuado desarrollo del 

acompañamiento al proceso de reincorporación, de acuerdo a los 

lineamientos establecidos por la ARN.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 10 de marzo del presente año, visité las instalaciones de la Alcaldía de La Montañita donde solicité el apoyo de un instructor 

en bisutería, para el fortalecimiento de la unidad productividad de reciclaje.

El día 24 de marzo del año en curso, visité las instalaciones de la Alcaldía de La Montañita donde verifiqué la consignación del 

ingreso solidario de las personas identificada en el sir con el código 60-08939 y 60-03387.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 08 de marzo del año 2022, compartí a la profesional facilitadora Natalia Puyo la base con la línea base de mi población étnica. 

El día 14 de marzo del presente año, participé en la articulación y sinergia entre el ICBF para revisar oferta para PPRs y PER, en la 

Videoconferencia de 02:30 p.m. a 06:00 p.m., el objetivo fue conocer la oferta que esta entidad tiene en todo el departamento para 

las diferentes poblaciones incluyendo los excombatientes de reintegración y reincorporación individual y/o de los AETCRs, así como 

sus grupos familiares. Se socializó la oferta y modalidades de atención a la primera infancia, mapeo institucional del ICBF, la misión 

del estado colombiano es garantizar el desarrollo integral de niños y niñas desde la gestación (Ley 1804 de 2016).  El programa de 

GENERACIÓN EXPLORA, criterios de focalización poblacional, la oferta para adolescentes y jóvenes mediante programa 

SACUDETE se realizará de manera virtual y presencial. La atención especializada a víctimas de violencia de Genero con énfasis en 

Violencia Sexual. 

También compartí vía Email al profesional PABLO CASTRO la base sobre las inquietudes en relación a la oferta, atenciones, cupos, 

requisitos para acceder a las ofertas de dicha entidad, sobre la oferta del ICBF.

El día 23 de marzo del año en curso, participé en la Reunión de Focalización programa Explora de ICBF Por videoconferencia 

TEAMS de 03:00 p.m. a 05:00 p.m, con el objetivo fue de contribuir al desarrollo integral de niñas y niños entre los 6 y 13 años, 11 

meses y 29 días, fortaleciendo en ellos y sus familias las habilidades del siglo XXI, así como conocimientos para el ejercicio de sus 

derechos, la prevención de vulneraciones y la construcción de su proyecto de vida a partir de la exploración de sus vocaciones, 

intereses y talentos desde las artes, literatura, deporte, ciencia y cultura para la construcción de sus proyectos de vida.  Como 

primer contacto se va realizar un acercamiento el funcionario del ICBF y el facilitador de cada municipio para focalizar los niños y 

niñas que deseen participar en el programa.

El día 31 de marzo de año 2021, participe en la reunión con los profesionales de la OIM y la ingeniera civil de la alcaldía, donde se 

realizó asistencia técnica sobre los materiales y planos para realizar las mejoras de la casa cultura.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas 

con la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la 

convivencia, la construcción de paz y otros procesos que se 

definan a partir de las necesidades e iniciativas sociales priorizados 

en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo 

familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de 

atención designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 18 de marzo del presente año, orienté al señor identificado con código sir 60-08840 sobre la jornada de información y 

divulgación sobre el TOAR, rutas de prevención y protección a comparecientes en la JEP; asesorías psicojurídicas colectiva 

dirigidas a comparecientes exintegrantes FARC que están en él Macro casos en la JEP.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y

TOAR, según se requiera en el espacio designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 

el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la 

elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 03 de marzo del presente año, participé en la videoconferencia Teams de 04:00 p.m. a 05:00 p.m., con el objetivo de 

socializar el instrumento para la identificación de apoyos económicos a las personas que se vincularon a los programas técnicos 

laborales con instituciones privadas de formación para el trabajo, convenio PNUD.

 

El día 08 de marzo del año en curso, participé en la videoconferencia Teams de 08:30 a.m. a 10:30 a.m., con el objetivo fue 

socializar el tema sobre PREVENCIÓN VIOLENCIA DE GÉNERO, el cual es muy importante porque adquirimos herramientas para 

la atención psicosocial que realizamos con la población asignada.

El día 09 de marzo del año 2022, participé en la videoconferencia Teams sobre Insumos para Unificar Matrículas FA de 02:00 p.m. 

a 04:00 p.m., con el objetivo fue socializar sobre esta herramienta que permite realizar el traslado de seguimientos o asistencias de 

una matrícula de formación académica a otra, siempre y cuando se encuentren asociadas a una misma persona en proceso.

También participé en la Presentación herramienta de seguimiento a procesos (PowerBI) por videoconferencia TEAMS de 09:00 a.m. 

a 11:00 a.m., el objetivo fue la presentación de la herramienta de seguimiento a procesos, que se montó en Power BI y la 

información en base de datos, como insumo para su construcción (incluida en la carpeta BD Dimensiones), donde se los grupos 

territoriales expusieron sus recomendaciones y observaciones.

El día 11 de marzo del presente año, participé en la videoconferencia TEAMS de 02:00 p.m. a 04:30 p.m. referente al Comité 

General el objetivo de socializar actividades que se realizaran en el transcurso del año 2022.

El día 16 de marzo del año en curso, participé en conversatorio virtual ¨Paz con Legalidad: Un camino de hechos hacia la Paz¨ por 

videoconferencia TEAMS de 02:30 p.m. a 06:00 p.m., el objetivo fue conocer los caminos de hechos hacia la paz. Se compartió 

experiencias y se respondieron preguntas del público sobre la implementación de la política de reincorporación.

El día 17 de marzo del año 2022, participé en la charla del Día del Hombre¨ por videoconferencia TEAMS de 08:30 a.m. a 10:00 

a.m., el objetivo fue participar en la charla de Hombres, sujetos activos, para construir ambientes libres de discriminación, donde el 

espacio se prestó para que cada funcionario de la agencia expusiera su punto de vista y experiencias en el ámbito laboral y 

personal.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión 

documental impartidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de la documentación producto 

de las actividades realizadas.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 02 de marzo del presente año, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 1 planilla de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código com_1 de fecha 01 de marzo para su respectivo 

cargue en el SIRR. 

El día 09 de marzo del año en curso, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 2 planilla de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código com_2 y fam_2 de fecha 07 y 08 de marzo para su 

respectivo cargue en el SIRR. 

El día 11 de marzo del año 2021, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 2 planilla de Asistencia de Actividades Colectivas 

de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código fam_1 y edu_1 de fecha 09 y 10 de marzo y una planilla de 

asistencia de actividades de acompañamiento de reincorporación código IR-F-99, bajo el código sost_eco_1 para su respectivo 

cargue en el SIRR. 

El día 12 de marzo del presente año, Se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 1 planilla de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código com_2 de fecha 13 de marzo para su respectivo 

cargue en el SIRR. 

El día 19 de marzo del año en curso, se realizó entrega a la Técnico Administrativo de 2 planilla de Asistencia de Actividades 

Colectivas de Acompañamiento Reincorporación código IR-F-103, bajo el código com_3 de fecha 17 y 18 de marzo para su 

respectivo cargue en el SIRR. 

El día 25 de marzo del año 2022, se envía vía Email el acta de entrega del PRE-PP-34816, 35094, 35406, 35837 a la profesional 

YERLY YESENIA GOMEZ POLANIA.

El día 31 de marzo del año en curso se realizó la entrega de manera virtual once (11) planillas de Asistencia Psicosocial presencial 

y el formato “FUID” al orientador LUIS CARLOS SALAZAR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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.

NOMBRE(S): ANGELICA ROCIO ANGEL CHATES

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

JANETH SANCHEZ CRUZ

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2022 se realizaron las siguientes actividades:

El día 11 de marzo del presente año, participé Sensibilización COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN en la Videoconferencia de 10:30 a.m. a 

12:00 m., el objetivo fue conocer todo lo relacionado a la protección de la salud e integridad de todos los empleados públicos y colaboradores y en 

cumplimiento de lo establecido en la Resolución 350 de 2022 del Ministerio de Salud y Protección Social “Por medio de la cual se adopta el 

protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del estado” además del protocolo de 

Bioseguridad y las demás las directrices establecidas por la Entidad, nos permitimos invitarlos a la Sensibilización - Fomentando el autocuidado, 

especialmente el de síntomas respiratorios u otros signos relacionados al Contagio COVID-19 y la socialización del protocolo de bioseguridad 

establecido en la Entidad.

El día 28 de marzo del presente año, participé en la Videoconferencia de Servicio No Conforme de 10:00 a.m. a 12:00 p.m., el objetivo fue 

socializar la implementación del procedimiento IR-P-10 control de producto y/o servicio no conforme (P/SNC) y la utilización de la plataforma 

SAPYG.

Demostrando así el cumplimiento de las obligaciones generales y 

demás contenidas en el contrato

Se cumplieron con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13) aplicación del instructivo de 

Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional, 21) Uso de los Sistemas de información asignados, 22) Aplicación del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) Y 26) seguridad y protección de la información.
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