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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas que |
establezcan por parte de la ARN para la construccién participativa de la hoja
de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo, se llevé a cabo una (1) reunién con el Equipo Regional del Grupo Territorial
Narifio donde se trat6 el tema de cultura para la legalidad y convivencia pacifica, el Programa formativo
de este componente, se asisti6 a los respectivos talleres de esta campafia, entre el que se encuentra el
de “habilidades para la vida y herramientas para la mediacion de conflictos”

De igual manera se realizaron ocho (8) reuniones con el Equipo de Reincorporacién donde se llevé a
cabo la socializacion de las competencias de JEP y TOAR,; los avances por parte de FEGACESAR
frente a la entrega de bienes e insumos propios de la asistencia técnica brindada a los participantes de
los municipios de Ipiales y Cérdoba; asi mismo la socializaciéon del Auto 067 por parte de la JEP en la
gue se estipula la estrategia de acompafiamiento a familiares de exintegrantes fallecidos; capacitacion
con la Unidad de Victimas; socializacién de programas vendo en linea y tiendas virtuales de Mintic y la
socializacion de Lineas Especiales de crédito Finagro 2022, buscando asi promover la identificacion de
la poblacién beneficiada e interesada.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FAR(
EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la ARN y que
incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes se proporcioné a las Personas en Reincorporacién acompafiamiento psicosocial y
atencion integral a la poblacién asignada, ademéas de brindarles informacién y orientacién sobre la
Resolucién 3207 alusiva a obtener el beneficio econémico mediante la formulaciéon del Proyecto
Productivo de caracter individual o apoyo econémico para vivienda, se brindé orientacién en la
identificacion de algunas ideas de negocio seglin sus necesidades y prioridades, analizando su
viabilidad, competencia en el mercado y motivando a la poblacién para la postulaciéon de su PPI,
permitiéndoles mayor sostenibilidad econémica y por ende mejorar su calidad de vida.

De igual manera se realiz6 a una (1) PR que se encuentra en Reincorporacién Temprana seguimiento a|
su PPI, brindandole recomendaciones y sugerencias para que su proyecto se fortalezca y genere
mayores ingresos.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, para la concertacion y seguimiento participativo de
los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las
particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al proceso de Reincorporacion a la vida
civil de los miembros de las FARC-EP, especialmente en el sector de salud, educacion y seguridad,
tales como:

« Asesoria y orientacion a PR del municipio de Ipiales sobre el cambio de régimen de EPS — Movilidg
tras ser contratada bajo la movilidad de contrato de prestacién de servicios, oficio de solicitud de paz y
salvo a la Nueva EPS y solicitud de movilidad ante la entidad.

Solicitud de portabilidad de PR del municipio de Samaniego, Ipiales y su nucleo familiar para a
garantizar el acceso a las diferentes ofertas y servicios.

Seguimiento a cinco (5) PR que han presentado activacién de caso de Riesgo residentes en Id
municipios de Puerres, Ipiales y Taquerres con el fin de velar por su bienestar integral y el de su nucleo
familiar.

« Se realizéd seguimiento sobre el proceso de formacién educativa a PR que se encuentran con alerf
temprana y que hacen parte de la Estrategia de Maestro Itinerante.

Cabe mencionar que el nimero de PR asignados durante este mes es de treinta y nueve (39) y debido
a la instruccion de nivel central se les proporciond atencién tanto de manera presencial como
telefonicamente a treinta y cinco (35) ex integrantes de las FARC-EP residentes en los municipios
asignados, brindandoles asesoria de acuerdo a sus necesidades y prioridades, dos (2) PR aparecen
segun el Registro de Poblacién Privada de la Libertad, y a dos (2) PR no ha sido posible establecer
contacto telefénico ni su ubicacién para garantizar su atencion.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y I4
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el
pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompafiamiento del proceso
de reincorporacion en el espacio de atencién designado.

Se proporciond asesoria y apoyo en la creacion de hoja de vida de PR que desean acceder a alguna
oferta laboral segun su perfil y experiencia.

Ademas, se brindé seguimiento del proceso educativo a PR que se encuentran en alerta temprana
seglin la Estrategia Maestro Itinerante, conociendo sus dificultades, necesidades y prioridades,
buscando alternativas de solucién para promover su participacién, vinculacion y desarrollo de
habilidades académicas y de las metas establecidas en su proyecto de vida.

Se socializé la oferta formacién empresarial con enfoque emprendedor proporcionada por la Fundacién
WWAB, Programa Yaru virtual 2022, la cual busca que mediante la metodologia de tutoria asistida se
abarque el fortalecimiento de competencias claves para los emprendedores (Unidades de negocio y
Proyectos Individuales).

"Toda impresioén fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a Ig
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus intereses,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En este periodo se sensibilizé y apoyé a cuatro (4) PR de los municipios de Leiva, Cumbal y Consaca
en la definicién de su idea de negocio, posibles proveedores, requisitos para postular y formular su PPI
en pro de su bienestar y la generacion de ingresos con los cuales pueda mejorar su calidad de vida.

De igual manera se realiz6 seguimiento trimestral a siete (7) PR sobre su PPl que se encuentran en
funcionamiento de los municipios de Ipiales, Consacd, Tuquerres y Cumbal.

Dada la situacion de dos (2) PR certificados como menores de edad en el marco del acuerdo — Camino
Diferencial, se brindé sensibilizacién sobre la importancia de fomentar el didlogo y la comunicacion
asertiva en la resolucién de conflictos y la sana convivencia. De igual manera a uno de ellos, se realizé
acompafiamiento en la visita a la Personeria Municipal para establecer la fecha y la hora para llevar a
cabo el trdmite de la declaraciéon como victima y ser valorada para posible inclusion en el RUV.

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccién de paz, la
convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el mes de marzo se llevé a cabo mediante atencion presencial apoyo a la poblacién en el area
de salud, buscando acompafar y apoyar en tramites de portabilidad, movilidad, atencién en salud,
también se reiter6 la importancia de mantener el distanciamiento social y medidas de bioseguridad con
el objetivo de promover su bienestar integral.

Asi mismo se brindé seguimiento a cinco (5) PR que presentan situaciéon de riesgo, dandoles
herramientas de auto-proteccién y auto-seguridad a nivel integral, el acompafiamiento brindado por
parte de la ARN y la UNP segUn su caso particular y sus necesidades primarias.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso de
reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el
espacio de atencion designado.

En este periodo se hizo una (1) reunién con personal de la ONU, realizando contextualizacién de los PR
gue residen en los municipios de Leiva, Cumbal e Ipiales, tratando temas alusivos a salud, educacion,
seguridad, entre otros temas que se relacionan con los participantes.

Se llevé a cabo visita a la Personeria Municipal de Ipiales con el objetivo de solicitar cita para
declaracion de victima de una (1) PR que hace parte del Programa Camino Diferencial.

En este mes se realizé la programacion de once (11) traslados, dando cumplimiento a cada uno de
ellos, los cuales se relacionan a continuacion:

* Marzo 3 de 2022: Desplazamiento al municipio de Samaniego para atencién integral a cuatro (4) PR
segln la Ruta de Reincorporacion.

* Marzo 4 de 2022: Desplazamiento al municipio de Linares para realizar atencién psicosocial a una (1)
PR seguln la Ruta de Reincorporacion.

* Marzo 7 de 2022: Desplazamiento al municipio de Tuquerres para realizar atencién psicosocial a dos
(2) PR segln la Ruta de Reincorporacion.

* Marzo 8 y 15 de 2022: Desplazamiento al municipio de Cumbal para realizar atencién psicosocial a
ocho (8) PR segln la Ruta de Reincorporacion.

* Marzo 9 y 16 de 2022: Desplazamiento al municipio de Ipiales para atencién integral a doce (12) PR
segun la Ruta de Reincorporacion.

* Marzo 14 de 2022: Desplazamiento al municipio de Consaca para realizar atencién integral a una (1)
PRy seguimiento a la Estrategia Maestro Itinerante.

* Marzo 17 de 2022: Desplazamiento al municipio de Cérdoba para realizar atencién psicosocial a dos
(2) PR segun la Ruta de Reincorporacion.

» Marzo 18 de 2022: Desplazamiento al municipio de Puerres para atencién integral a dos (2) PR segln
la Ruta de Reincorporacién.

* Marzo 22 y 23 de 2022: Desplazamiento al municipio de Leiva para realizar atencién psicosocial a seis
(6) PR segun la Ruta de Reincorporacion.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dg
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realizé atencién a treinta y cinco (35) PR, de las cuales se llevé a cabo atencién presencial a treinta y
cuatro (34) personas, atencion virtual o telefénica debido a incapacidad médica a una (1) PR, a quienes
se les proporcioné atencién psicosocial de manera integral, abordando teméticas relacionadas con
salud, educacién, seguridad, familiar y seguimiento a proyectos productivos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR, seg(
se requiera en el espacio designado.

Se asistié a dos (2) reuniones presenciales con entidades como ONU y la JEP para conocer sobre las
sanciones propias y los TOAR, las implicaciones que ello conlleva, quienes son los comparecientes y el
respectivo desarrollo de los mismo; ademés de la importancia de aportar a la verdad plena y asumir su
responsabilidad en los casos que son materia de investigacion.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera

Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma confiable
veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de
los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

En este periodo se han elaborado y enviado oportunamente las bases de datos y los siguientes
informes:

« Catorce (14) planillas de atencién presencial y una (1) de atencion telefénica correspondiente al mes
de marzo y se envié a la asistente de digitacion para el cargue de asistencias en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion (SIRR), las cuales también fueron subidas a la carpeta compartida de
Reincorporacion 2022.

* Base de Inasistencias del mes de marzo de 2022.

« Informacién de PR que se inscribieron a la convocatoria de formacion virtual para emprendedores y
emprendedoras que tengan un proyecto productivo.

« Informacioén de PR postulados para las capacitaciones virtuales SUPERFINANCIERA.

* PR interesados en participar del entorno productivo de maquinaria amarilla

« Caracterizacion perfiles laborales -URG.

« Informacioén sobre inclusién laboral.

« Informe mensual a dos (2) PR que hace parte del Programa Camino Diferencial.

« Se realiz6 siete (7) seguimientos trimestrales a PPI

« Base cifras PR Narifio actualizada y la ficha de Informacién de Reincorporacién del mes de marzo de
2022.

« Se realiz6 las asistencias de FA en SIRR de doce (12) PR de los municipios de Cérdoba, Cumbal,
Ipiales, Taquerres, Leiva y Consaca alusivo a la Estrategia Maestro Itinerante.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion document
impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion de la
documentacion producto de las actividades realizadas.

En este mes se realizé oportunamente el ingreso de evidencias de las diferentes actividades llevadas a|
cabo en el mes de marzo, actualizacién de matrices y bases de Reincorporacion de la poblacion
asignada, solicitud y legalizacién de expensas, se reportaron asistencias para su respectivo cargue en
SIRR, ademés de las asistencias presenciales, telefénicas e inasistencias de PR a actividades de
Reincorporacion, seguimiento a los cursos de FA; de igual manera se entreg6 el informe de honorarios
correspondiente al mes de marzo de 2022.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En este mes se ha participado mediante via online y presencial en los siguientes espacios:

* Marzo 1y 2 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion: Socializacién competencias de JEP y TOAR,
con acompafiamiento de ONU y ARN

* Marzo 2 de 2022: Reunién Equipo Reincorporaciéon Reunién Presencial Socializaciéon de avances por
parte de FEGACESAR.

¢ Marzo 4 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion Talleres sobre “habilidades para la vida y
herramientas para la mediacién de conflictos”.

* Marzo 11 de 2022: Reunién Regional: Cultura para la legalidad -Listado de asistencia-Programa
formativo componente de cultura de la legalidad.

*« Marzo 11 de 2022: Reunion Equipo de Reincorporacién: Auto 067 JEP - Estrategia de
acompafiamiento a familiares de exintegrantes fallecidos.

* Marzo 11 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacién: Taller de trabajo para desarrollar la capacitacion
con la Unidad de Victimas

* Marzo 28 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion: Socializacion Programas vendo en linea y
Tiendas virtuales de Mintic.

* Marzo 29 de 2022: Reunién Equipo Reincorporacion: Socializacion Lineas Especiales de crédito
Finagro 2022.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
objeto del presente contrato.

Durante el periodo se cumplié con las obligaciones establecidas y asignadas por el supervisor y se
entrega el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como también a las clausulas
correspondientes a proteccién de datos, autorizacién uso de datos y confidencialidad.

FIRMA:

JULIETTA MABEL OJEDA ANDRADE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligegciar manual):

DIEGO ALEJANDRO\BASTIDAS ANDRADE

NOMBRE(S): Coordinador GT Narifio

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las
demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



