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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN quese encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa
de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Para el presente periodo contractual se continua con 43 PR asignados de los cuales 3 se encuentran con limitante
temporal y 40 activos , se continua en etapa de transicion como lo reza la resolucién 0175”Se prorroga la fase de
transicion hasta el 31 de agosto de 2021”, para efectos de facilitar la divulgacion y definicién de los acuerdos que
comprenderan la Hoja de Ruta. Hasta el mes de agosto del 2022. Informando las condiciones para el otorgamiento
excepcional del apoyo econémico de la ruta de reincorporacién son 2 : 1. Contar con la aplicacién del Regist
Nacional de Reincorporacion y/o instrumentos de actualizacion de caracterizacion que defina la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién. “Y “2. Haber asistido a una actividad mensual con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion registrada en el sistema de informacion.

2. Acompafiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente no se cuenta con poblacién asignada en la ruta de reincorporacion temprana.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos
y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestiéneon los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi comotambién los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo realiza a atencion presencial con visitando los municipios de Chaparral, San Antonio,
Ortega y Roncesvalles, realizando las siguientes acciones de manera colectiva e individual,

CHAPARRAL: se realiza la recoleccion de informacion con la poblacion del municipio de Chaparral de ingresos
individuales y colectivos, tipo de tenencia y en algunos el seguimiento al plan de vacunacion.

SAN ANTONIO: Se realiza jornada con abogado de la JEP en el corregimiento de Santa rosa , asi como con el
profesional productivo se orienta el tramite para la formacién asociativa de la poblacién en proceso de
reincorporacion, de igual forma se visit6 la alcaldia municipal retomando compromisos establecidos con el anterior
secretario de gobierno.

RONCESVALLES: Se realiza mesa municipal de reincorporacion en la inspecciéon de santa helena, jornada de
orientacion Predios SAE, programacion mesas municipales 2022. Revision proyecto productivo colectivo.
ORTEGA: Se realiz6 atencion individual revisando con cada uno de los PR compromisos establecidos . se revisa|
y aplica la entrevista sociolaboral para la postulacién a proyecto productivo, asi como con otro el traslado de IPS , |
recordatorio y seguimiento del proceso educativo con maestro itinerante de 4 PR , se inicia proceso educativo en
guamo.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporaciéon en el espacio de
atencion designado

Como se menciona con anterioridad se apoya con la continuidad de 4 PR del municipio de Ortega al programa|
maestro itinerante. asi mismo se participa de la jornada de agenda territorial taller que se viene implementando en
el corregimiento de san José de las hermosas del municipio de Chaparral.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atenciéon a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del contexto
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

para este periodo como se mencion6 con anterioridad en el marco de las estrategias de cumplimiento a la ruta de
reincorporacion, se realiza la primera mesa de reincorporacién en Roncesvalles , revisando un plan de accién para
el 2022, de igual forma se continua con la iniciativa de vivienda para la poblacién del municipio de Chaparral y sus
familias, en san Antonio seguimiento a compromisos establecidos como es la inclusién de la poblacién en los
programas sociales que tiene esta administracion, seguimiento a la agenda territorial del corregimiento de San
José de las hermosas, de igual forma con toda la poblacién asignada se viene buscando y gestionando acciones
para vinculacién o traslados de SISBEN para los que requieran, asi como seguimiento al plan nacional de
vacunacion.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado

Para el presente periodo se participa de la mesa municipal de reincorporaciéon en Roncesvalles con la entrega del
proyecto XB mejoramiento de la inspeccion de policia de Roncesvalles, esto como un ejercicio comunitario que
permita articular acciones conjuntas en el territorio. Asi mismo se participa de la jornada taller en el corregimiento
de San Jose de las Hermosas del municipio de Chaparral.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
ARN, en el espacio de atencion designado.

/ Para el presente periodo se realizo jornada de socializacion JEP en la vereda Santa rosa del municipio de San
Antonio, asi como el seguimiento de 3 proyectos productivos de este municipio, se realiza mesa municipal de
reincorporacion en el corregimiento de santa helena del municipio de Roncesvalles y un seguimiento a un proyecto
productivo , se visitaron las alcaidas de San Antonio y Chaparral la primera con el fin de realizar y retomar
compromisos con el nuevo secretario de gobierno y en chaparral, solicitud de titulacién del predio donde se
realizara el mejoramiento del salén comunal en san José de las hermosas. Asi como la jornada de socializacion y
recoleccién de informacién iniciativa proyecto de vivienda.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para el presente periodo como se menciona con anterioridad se realizd solicitud de certificado de libertad y
tradicion del predio donde se ubicara el saléon comunal de San José de las hermosas, esto como requisito para la|
agenda territorial, por otra parte con la alcaldia de san Antonio se proyecté con el alcalde de san Antonio reunién
para el seguimiento al proyecté banco de materiales para la poblacién en proceso de reincorporacion., gestién con
nueva EPS para el traslado en salud de una PR del municipio de Ortega.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta
de Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN quese encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segln se requiera en el espacio designado.

para este perido no se tiene informacion de TOAR en el territorio.

10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable
y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se
participe.

Para el presente periodo se retoma la atencién presencial en los 4 municipios asignados utilizando el biométrico y
registro en Arpa que dan cuenta de la atencion presencial de la poblacién asignada

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

para el presente periodo se envia una planilla digital al auxiliar adminstrativo .

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Para el presente periodo se participa de los diferentes reuniones;

los dias 3y 4 de marzo se participan de los comités del GT y de reincorporacion, el dia 7 de marzo se participa
de la jornada maleta interinstitucional diversidad cultural, 10 de marzo jornada JEP vereda santa rosa San Antonio
, 14 de marzo visita PRE vereda lagunilla Chaparral , 15 visita PRE Vistahermosa Chaparral, 16 y 17 de marzo
mesa municipal de reincorporacion Santa helena, 22 y 23 de marzo jornada iniciativa vivienda Chaparral, 24 de
marzo Agenda territorial San José del as hermosas.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las actividades y se dio respuesta a las solicitudes de la coordinadora del GT tolima,
oportunamente, en el marco de las obligaciones contractuales asignadas.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En relacion a las obligaciones generales, Se cumplié manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad. se cumplié con el SGSI, realizando una gestion segura
del Sistema de Informacién. Obligaciéon proteccién de datos personales se cumpli6 mediante la proteccién de
datos personales de conformidad a la Ley estatutaria 1581 de 2012." y demas obligaciones generales del contrato.

ZRNESTO CAMACHO RAMIREZ

=7

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. 7\ )
NOMBRE(S): jyLIANA ANDREA HERNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/03/2022

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



