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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 628 de 2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Gestionar espacios con medios de comunicación de la región con
los actores del proceso de reintegración y al programa de
reincorporación (funcionarios de la ARN, población objeto de atención,
Director General, aliados estratégicos, entre otros), previa designación
del jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones y del coordinador
del GT para visibilizar los avances y logros. 

4.1 Se direccionó la solicitud de la Subred integrada de servicios de la secretaría de salud, para incluir el
logo de la ARN en una serie de diálogo de saberes con personas de los procesos de reintegración y
reincorporación. 
4.2 Se editó el material sonoro de Actualidad ARN región central, edición 2, referente a: fulles director
Stapper y Consejero Archila, entrevista Doris de la trocha, sección aprendiendo de la reincorporación con
el apoyo de la gestora de ciudadanía. 
4.3 Se segmentaron los cortes de Actualidad ARN Region central, para publicar en las redes sociales de
la Agencia. 

5. Apoyar en la realización de entrevistas en multiformatos (radio,
prensa, televisión y web o cualquier otro formato) a personas que
tengan relación directa con los procesos desarrollados por la entidad
previa designación o acuerdo con el asesor de la Oficina Asesora de
Comunicaciones. 

5.1 Se entrevistó a los participantes Braulio y Alejandro, en el marco del convenio con el Icetex. Para ello,
se coordinó la visita con sus facilitadores, se diligenciaron los respectivos formatos y se editó el material
en bruto para el posterior envío a la periodista de NC Maggly Hernández. 
5.2 Se entrevistó a los participantes: Cesar y Flor Ángela de Acopio de Reciclaje, Paola y Alba de
Calzado Trinity y Amelia y José de Estampados Alixsofia, en el marco del acompañamiento con
GranFundación y el equipo de generación de ingresos de la ARN, con apoyo del Grupo Territorial de
Bogotá. 

6. Apoyar y acompañar, a las entrevistas que resulten necesarias, al
vocero del Grupo Territorial de la ARN y a la población objeto de
atención, que realicen los medios de comunicación regionales. 

6.1 Se revisaron los documentos técnicos de la ruta por la reconciliación de la secretaría de gobierno,
con el fin de definir el alcance de acompañamiento de la Agencia. Por solicitud de la coordinadora
territorial.
6.2 Se proyectó el siguiente correo a la coordinadora del GT: Proyectos existosos para fichas de
caracterización, documentos técnicos de ARN para Sec de Gobierno, 
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 
1. Apoyar la generación de contenidos regionales en diferentes
géneros periodísticos (noticia, reportaje, crónica, etc.), sobre las
políticas desarrolladas por la entidad, en texto, audio, video, fotos, que
respalden los logros y avances del proceso de reintegración. 

1.1 Se elaboraron los siguientes trinos: Reunión estratégica con la secretaría de Gobierno, Grupo Focal
de Empleabilidad, Lanzamiento Comité de Familia, Mesa Distrital de Reincorporación, Registraduría -
Bogotá, Cámara de comercio, Diálogo de saberes Salud
1.2 Se elaboró el siguiente contenido del proyecto Cervecería Alternativa: pieza audiovisual para Desde
la Raíz, piezas audiovisuales para las redes de la ARN, Ficha de producto, fotografías, tuits del proyecto,
y elaboración de formatos.
1.3 Se diseñaron las siguiente piezas gráficas, con previa aprobación del enlace en la OAC y la oficina de
diseño: Lanzamiento Comité de Familia, 4 piezas de cuidado al cuidador, Curso de Inglés 1, Curso de
Mercadeo 1, Inicio del servicio social 1, Técnico en Sistemas 1, Agenda comité de familia, Registraduría,
Educación 4, Educación 5, Educación 6, Bomberitos bogotá.
1.4. Se elaboraron los siguientes comunicados de prensa 'Lazos, herencias y saberes: la estrategia de
intervención familiar en Bogotá' los cuales, se publicaron en la página web de la Entidad. En este
espacio, se tomaron y recopilaron fotografías y se realizó relatoría del encuentro. Estos comunicados
fueron aprobados por la OAC. 
1.5 Se remitieron los siguientes comunicados de prensa enviados por la Oficina Asesora de
Comunicaciones: 'Mujeres excombatientes: líderes y emprendedoras transitando hacia la paz'

2. Incluir de manera transversal el enfoque diferencial, étnico y de
género en las piezas y estrategias comunicativas realizadas en torno a
las políticas desarrolladas por la entidad. 

2.1 Se envió material audiovisual para la sección 'Voces del territorio', según solicitud del equipo de
redes sociales. 
2.2 Se produjo video de reconocimiento por el día de la mujer a las profesionales del GT Bogotá, junto a
la edición del mismo. 
2.3 Se apoyó la solicitud del equipo Desde la raíz, para la entrevista con Dorís Suarez, líder del proyecto
de la Trocha. 
2.4 Se direccionó solicitud del colectivo Las Andariegas con la coordinadora del GT Bogotá, la
orientadora de reincorporación y de corresponsabilidad, sobre la posibilidad de realizar un apoyo en la
grabación de un documental planteado por el colectivo. 

3. Brindar apoyo en el proceso de difusión de las Políticas
desarrolladas por la entidad en el Grupo Territorial de la ARN
designado. 

3.1 Se estableció relacionamiento con la Oficina de Comunicaciones de la Secretaría de Gobierno, con el
fin de socializar con la población participante y los profesionales del GT, la ruta por la reconciliación. 
3.2 Se envió a publicación, las siguientes piezas gráficas, las cuales fueron negadas por los
responsables de redes: Educación 1, 2 y 3, Familia y Servicio Social.
3.3 Se enviaron documentos estratégicos a la secretría de gobierno, para apoyar la divulgación de la ruta
por la reconciliación. 
3.4 Se consolidó el ARN en cifras del mes de febrero, con apoyo del profesional de seguimiento. 
3.5 Se elaboró el libreto del programa de radio Actualidad ARN, posterior a una definición de la estructura
y contenidos. De igual manera, se grabó el programa y se envió al enlace de Cundinamarca los
contenidos finalizados correspondientes.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Monitorear y registrar la información que se difunde sobre las
políticas desarrolladas por la entidad en los medios de comunicación
regionales.

9.1 Se compartió con el grupo territorial la siguiente información difundida mediante el WhatsApp:
Cápsulas animadas de Mambrú, 

10. Presentar dentro del informe mensual de actividades un análisis
sobre el monitoreo de medios de comunicación regionales, sobre las
políticas desarrolladas por la entidad.

10.1 Se elaboró plan de trabajo con el enlace de comunicaciones de Cundinamarca, Boyacá, Casanare
para posicionar la región central como referente de reincorporación. 
10.2 Se participó en la reunión con el Consejo de Paz de Cundinamarca, para socializar la propuesta de
Actualidad ARN de la región central.

11. Apoyar labores periodísticas que la Oficina Asesora de
Comunicaciones requiera y le sean asignadas por el asesor de la
misma, en el grupo territorial, para el cumplimiento del objeto del
contrato.

11.1 Se dio solicitud al préstamo del pendón institucional, según instrucciones del enlace de
comunicaciones en la OAC. 
11.2 Se participó en la reunión: Comunicación Interna | En 2022 más conectados (11-03), registro
audiovisual proyectos Bogotá (9-03), 
11.3 Se realizó la grabación de Actualidad ARN región central, edición 2. Con el apoyo del enlace de
comunicaciones del GT Cundinamarca, Boyacá y Casanare. (15/03)
11.4 Se dio trámite a la solicitud de la jefe de la OAC, sobre la postulación de personas en
reincorporación a una convocatoria laboral con la ART. 

15.1 Todos los formatos se diligenciaron de manera adecuada.

7. Consolidar y velar por que la información interna que proviene de
nivel central sea conocida dentro del grupo territorial y generar un
proceso recíproco, velando por informar y comunicar de forma
oportuna y veraz al personal del Grupo Territorial. 

7.1 Se dio respuesta al enlace de la OAC, sobre la solicitud de publicación del enfoque de
reincorporación comunitaria.
7.2 Se dio trámite a la solicitud del facilitador Andrés Cardenas, con el fin de disponer de material de
comunicaciones para socializar la misionalidad de la ARN en un espacio académico. 
7.3 Se entregaron datos a Andrés Rodríguez para grabación con Fundación Sonrisas, según
indicaciones de la coordiandora territorial. 
7.4 Se consolidó la base de datos de solicitantes de servicios de comunicaciones. 

8. Apoyar los eventos concertados con el Coordinador del Grupo
Territorial e informar con antelación a la Oficina Asesora de
Comunicaciones de nivel central. 

8.1 Se acompañó el evento de reconocimiento a los funcionarios de planta, del cual, se elaboró nota de
intranet y se tomó registro fotográfico. 
8.2 Se participó en las siguientes reuniones: Estrategia de divulgación Ruta por la Reconciliación (1/03),
Capacitación CITREP y proceso electoral RNEC - ONU (10/03), DIALOGO DE SABERES-PAPSIVI
REINCORPORACION (9/03), SOCIALIZACION ESTRATEGIA DE ATENCION CCB (11-03), visita acopio 
de reciclaje, (23-03), VISITA CALZADO TRINITY (24-03), visita AlixSofia (25-03), DIALOGO DE
SABERES PAPSIVI REINTEGRACION (16-03), Capacitación Educación Superior dirigida a PR (14-03),
Reunión Equipo Bogotá (28-03), Reunión temas administrativos y varios (28-03), Invitación a Dialogo en
salud sobre Vacunación con MinSalud (30-03)
8.3 Se solicitó al equipo asesor, el diligenciamiento de los proyectos productivos exitosos, para
construcción de fichas de caracterización.

12. Alimentar una base de datos y actualizarla con periodistas de la
región e influenciadores.

13. Mantener actualizados los canales de comunicación interno
(carteleras físicas o pantallas de tv) según lineamientos dados por la
Oficina de Comunicaciones de Nivel Central.

14. Recibir y mantener en custodia los bienes que la ARN le brinde
para el desarrollo operativo y logístico del contrato, acorde con lo
descrito en el contrato de prestación de servicios.

15. Diligenciar debidamente los formatos requeridos para la operación,
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
brindados desde la Oficina Asesora de Comunicaciones de ARN.

12.1 Se alimentó la base de datos de periodistas para el mes de febrero, según lo indicado. Para esto, se
mantuvo comunicación directa con el periodista Uriel Rodríguez, del nivel central de la OAC.

13.1 Se redactaron las siguientes notas para la Intranet: 'En Bogotá #SomosUnSoloProceso', Nuevos
comienzos en Bogotá, Lanzamiento Comité de Familia, Cámara de comercio
13.2 Se enviaron las siguientes piezas al grupo interno del equipo misional:
13.3 Se elaboró galería fotográfica en la intranet sobre la jornada de integración realizada previamente
con el equipo misional. 
13.4 Se recibió el material gráfico, relacionado con el boletín regional de Bogotá, para envío por correo
mailchip. 
13.5 Se publicó en la sección de videos de Intranet, un mensaje para las mujeres del GT Bogotá en
conmemoración de la fecha del día de la mujer. 
13.6 Se complementó el cuadro de cumpleaños, según los nuevos compañeros que ingresaron al GT
Bogotá. 
13.7 Se participó en la evaluación general del concurso de buenas prácticas. 

14.1 Se dio trámite al acta de asignación de la cámara, remitida por la OAC.
14.2 Se entregó la cámara al técnico responsable del mantenimiento, según indicaciones de la OAC, con 
minuta de la sede de Kennedy del GT.
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EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

16. Tener debidamente organizado un archivo con toda la información
utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato acorde con los
lineamientos señalados por la entidad y entregar la información de
propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor. 

16.1 Se organizó el archivo con la información utilzada en el presente mes.

17. Desarrollar las demás acciones que se requieran y sean asignadas
para el cumplimiento del objeto del contrato.

17.1 No se presentaron acciones adicionales a las obligaciones ya presentadas.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el 
Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del 

siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


