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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y

métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de
operacién asociados a la ruta de atencién de reintegracion y!
atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las
personas objeto de atencién asignadas, con base en sus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

Para el periodo de marzo 2022 se tuvo una poblacién asignada de 116 personas del proceso de ARN de las cuales se encuentran en los siguientes estados: Activo:39.
Culminado:84. EIPB:4. Pérdida de beneficios:2. Suspendido:1. De la poblacion activa 21 participantes hacen parte de la ruta de reintegracién, 16 participantes de la ruta de
reincorporacién segtin Decreto ley 899 de 2011 y dos participantes de GAO. Segun la distribucién por municipios se tiene en Mosquera: 8 participantes. Funza: 5 participantes.
Madrid:2 participantes. Sasaima: 2 PER. El Rosal 5 participantes. Tenjo 2 participantes y Facatativa 15 participantes. Con relaciéon a la dinamica socio econémica la mayoria
de participantes se desempefian como operarios en empresas de flores ubicadas en Facatativd y El Rosal. De manera informal 2 participantes son empleados en
empresas particulares y 6 participantes se desempefian en labores rurales y se tiene a 4 participantes desempleadas con el interés de vincularse a un empleo formal, sin
embargo corresponden a mujeres que actualmente estan dedicadas al cuidado de los nifios. De acuerdo a las caracteristicas de genero se tiene 14 mujeres y 25 hombres.
Respecto a la conformacién de nucleos familiares se puede indicar que 3 participantes no cuentan con ntcleo familiar y 25 participantes conviven con pareja e hijos de los
cuales 3 son madre cabeza de familia. En cuanto a la dindmica familiar se observa funcionalidad en la comunicaciény los roles que desempefian cada uno de los miembros,
se precisa que en la mayoria de los hogares laboran el participante y su compafiera y en promedio las familias estan conformadas por 4 integrantes. Se precisa que
durante el mes de Febrero 2022 se tuvieron 6 participantes que ingresaron a los municipios de El Rosal, Sasaima y Facatativd quienes recibieron la atencién
correspondiente y se actualizaron los datos de ubicacién del participante, cabe sefialar que algunos traslados obedecen a mejores oportunidades laborales y otros
obedecen a situaciones de riesgo 0 amenazas que ocasionaron el traslado.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y
herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco
de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
reintegracion y atencién con enfoque diferencial, étnico y de
género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo 2022 se hizo la actualizacién de 6 encuestas de empleabilidad y 4 instrumentos de habitabilidad e igualmente se avanzo con la caracterizacion
de 7 PdT, como hallazgos se puede mencionar que la mayoria de los participantes trabajan en el cargo de operarios en empresas de flores ubicadas en Facatativay El
Rosal. De otra parte 7 participantes laboran independiente en sus proyectos productivos y 4 participantes se encuentran desempleadas con la expectativa de vincularse
formalmente a un empleo, sin embargo, corresponden a mujeres que se encuentran al cuidado de sus hijos. Se tiene 3 participantes jovenes con edades entre los 18 a 24
afios y uno de ellos corresponde al CDV. Con discapacidad se tiene a 1 participante quien se encuentran certificada y se ubican en el municipio de El Rosal. No se tiene
poblacién adulto mayor. En cuanto a la caracterizacion académica se tiene a 12 participantes bachilleres, en cuanto al MNA falta 1 PER por el registro en el SIRR debido a|
que la certificacion entregada presenta algunas inconsistencias.

4 participantes se encuentran vinculados a FA en el convenio con UNAD_ARN y en la |IE Roberto Velandia de Mosquera. Para el 2022 se tiene a 3 participantes cursando;
ciclo Vy su meta es lograr su bachillerato en el presente afio. Con relacién a FpT se tiene una PPR vinculada a formacion técnica en Facatativd. Respecto a la
caracterizacion en salud todos los participantes se encuentran vinculados y activos en el SGSSS de los cuales 15 se encuentran en el régimen contributivo y 24 al régimen
subsidiado; con apoyo del profesional de Salud del GT. CBC se adelantaron acciones de portabilidad y vinculacion efectiva al SGSSSS particularmente con participantes y
sus familias que se trasladaron. En cuanto al plan nacional de vacunacion para la prevencién por covid-19 se logré identificar que aproximadamente 20 participantes
cuentan con la dosis correspondiente las cuales se encuentran registradas mediante el ARPA de las fechas de aplicacién y se reforzé durante las atenciones
presenciales el uso correcto del tapabocas. Respecto a EMP se tiene una poblacién de 19 participantes con la entrevista EMP y se programo para la devolucion de
EMP-R para 9 participantes con el apoyo del profesional de salud del GT CBC. Respecto al BIE se encuentra a 5 participantes con BIE desembolsado y 4 PER con
proyecto productivo individual entregado. En cuanto a servicio social 11 participantes cuentan con la certificacion de 80 horas del SS.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas participantes en su ruta de atencion,
de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la!
normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses
y necesidades de la poblacion y el contexto.

Durante el periodo de Marzo 2022 se brindé acompafiamiento a la poblacién de manera presencial en los municipios de Mosquera, Funza, Madrid, Facatativa, Tenjo y El
Rosal. Para los casos excepcionales por sospecha de contagio de Covid-19 y el primer contacto con los participantes trasladados se establecié mediante contacto
telefénico. Las atenciones fueron de manera individual y esto permitié conocer las expectativas del participante y su familia en cuanto a FA, proyecto productivo, formacién
para el trabajo, salud y otras dimensiones del proyecto de vida personal. Lo anterior permiti6 mantener la participacion activa de las PPR y PER identificando las gestiones
y oportunidades que le brinda ARN y las gestiones en cada municipio. Como resultado se identificé el interés de 3 participantes en mantenerse activos en el convenio con
UNAD-ARN, por el contrario, una PER argumento que por su ocupacion laboral presenta su retiro de FA. Asi mismo se acompafié a un PPR su permanencia a FA en
oferta publica del municipio de Mosquera. Con relacién a BIE y PRE se identificé el interés de 3 PPR para acceder al BIE y 2 PER para acceder al PRE. Otra de las
necesidades identificadas en la poblacién es su interés para gestionar libreta militar y se observé que se tienen 4 casos de participantes con alertas de seguridad uno de
ellos con esquema de seguridad de la UNP y otros que se encuentran ala espera de resultados de la investigacion del riesgo. Se precisa que dos casos de ingresos a
los municipios ocurrieron por situaciones de amenaza y atentados ocasionados en otras regiones del pais lo que produjo el traslado del participante y sus familias.
También se incluyo a 2 participantes en la ruta de fidelizacién debido a que no responden a la comunicacion telefonica y también han mencionado que se encuentran
buscando empleo en otras ciudades y municipios, se percibe el riesgo que las 2 PPR se distancien del proceso adicional porque han presentado el mismo comportamiento
de evadir su compromiso con el programa.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accién
de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Durante el mes de Marzo 2022 se tienen 7 PdT en estado de elaboracion y en efecto se avanzé con la caracterizacion de la poblacién y la identificacion de las
necesidades para la priorizacion de los acuerdos de los PDT y 8 PdT en estado ejecucion con los cuales se ha dado cumplimiento a los acuerdos establecidos
mensualmente. En cuanto a las dimensiones priorizadas se consideran: Personal, educacion, productividad, salud, seguridad y familiar teniendo en cuenta la importancia
para culminar el bachillery acceder a la oferta de FpT con apoyo del SENA o instituciones particulares con flexibilidad en los horarios de clases. En lo productivo resulta|
importante la orientacién para el acceso a BIE y acompafiamiento ISUN para los emprendimientos desembolsados. En cuanto a salud es importante reforzar la aplicacion
de vacuna para la prevencion del contagio por covid-19 y asi avanzar con el cumplimiento del plan nacional de vacunacion. En lo familiar se hace preciso afianzar roles vyj|
pautas de crianza en los nucleos familiares y con las mujeres PPR la orientacion a casa de la mujer en cada uno de sus municipios asi como el acercamiento a
paginas como “Porque quiero estar bien”y “Ellas” que contienen informacion precisa en temas de prevencion de VIF y derechos y deberes. Respecto a salud mental, se
identifica la importancia del manejo de estrés y autocontrol de emociones particularmente en participantes jévenes, asi como la devolucién del EMP-R por parte del
profesional de salud del GT. CBC . A la fecha se tiene un PdT en estado de evaluacién por culminacién de la ruta de reintegracion. Durante el presente periodo se
enfatiz6 en el ejercicio democratico incentivando el registro de la cédula de ciudadania para participar en las proximas votaciones de nuestro pais, en efecto se orientd
para acudir a las registradurias municipales e inscribir la cedula apoyados en videos que orientaron el proceso de inscripcion de la cédula.

5.Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacion, acompafiamiento e intervencion.

Durante el mes de Febrero 2022 se tuvieron 16 acuerdos programados que fueron desarrollados durante las atenciones a la poblacion. Las dimensiones trabajas se
relacionan con productividad, salud, familia, ciudadania y educacion como resultado se avanzé en el acompafamiento a 4 emprendimientos desembolsados, el
asesoramiento con 2 BIE identificando las ideas de negocio y la claridad en los requisitos y documentos para el proveedory del participante de acuerdo con la ruta de
reintegracion o reincorporacion. En cuanto a seguridad se tom6 como insumo el folleto “Consejos basicos de auto seguridad y auto proteccion” como resultado la mayoria|
de la poblacion refiere que no ha presentado situaciones de riesgo o amenazas en los municipios en donde se encuentran actualmente, sin embargo ha sido recurrente el
ingreso de participantes con amenazas procedentes de otras regiones lo que ocasionala solicitud de estudios de riesgoy ala espera de resultados de la investigacion por|
parte de la UNP.

En Marzo se mantuvo el acompafiamiento a la vinculacién académica de un PPR ala IE Roberto Velandia de Mosquera, 4 participante s al convenio de UNADy ARNy
con una PER la orientacién para su vinculacion virtual con CEIL en Bogota a fin de culminar su bachillerato. En cuanto a FPT se dio cumplimiento para la vinculacion
condos PER acursos complementarios con SENA enla modalidad virtual.

En Madrid se brind6 orientacion precisa para la vinculacion de menores de edad en etapa escolar para el acceso a la oferta de primera infancia. En la dimension de
ciudadania se enfatizo para que las PPR inscribieran su cédula en el municipio donde residen y asi promover su ejercicio democratico para las préximas votaciones,
siendo un tema de interés en los participantes. Para la poblacion de reincorporacion se registré el cédigo Com_1 con el cual se insisti6 en la inscripcion de la cédula en las
registradurias municipales a fin de promover la participacion de la PER en las proximas elecciones ante de vencer el plazo de inscripcion.

De otra parte, se tiene a 2 PPR que no fue posible el encuentro presencial en el municipio de Mosquera debido a que se encuentran buscando empleo en otras
ciudades y municipios y por ello no acudieron a la atencién psicosocial y tampoco se reportaron en los otros territorios argumentando que su mayor interés es encontrar
trabajo, por lo tanto los acuerdos fueron reprogramados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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o

. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante el mes de Marzo 2022 se tuvo articulacion con los enlaces para la atencion a poblacion victima del conflicto y poblaciones vulnerables de Mosquera, Funza con
quienes se adelantaron acciones en el marco de alerta temprana 005y el desarrollo de la estrategia de prevencioén a la estigmatizacién. Como resultado se conto con el a
poyo del enlace de coordinacién para Cundinamarca y se desarrollo reunion con el equipo de funcionarios de la alcaldia de Funza y con la mesa de seguridad y]|
convivencia de Mosquera el desarrollo de la estrategia de prevencion ala estigmatizacion.

En Facatativd se adelant6 con apoyo de la asesora de corresponsabilidad la articulacién con el nuevo enlace para atencién a poblacién vulnerable de secretaria de
gobierno con quien se definieron las lineas de trabajo y acciones comunitarias para desarrollar en Facatativd, como resultado se adelantaran acciones con instituciones
educativas para la promocién del buen tratoy la proteccion de NNJA.

Con relacién a la linea de proyectos productivos se contd con apoyo de la fundacién Casa Galan para el fortalecimiento de 4 emprendimiento de PER en los municipios
de Madrid (1), Facatativa (1) y El Rosal (2). Como resultado se inicio el proceso para la identificacion de apoyos , verificacion de requisitos y documentos para el
proveedor.

7. Gestionar y acompariar el acceso y permanencia de la,
poblacién asignada, a los beneficios sociales contemplados en la
ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades
y recursos personales para la inclusién social, segutn lo definido
en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Se mantuvo el acompafiamiento a5 participantes quienes adelantan FA en convenio con UNAD para el nodo de Mosquera, como resultado los participantes han enviado
sus tareasy ejercicios académicos manteniendo un buen desempefio escolar en Marzo 2022, igualmente con la PPR de la IE Roberto Velandia de Mosquera se tuvo un
buen reporte de asistencia y convivencia del participante en la institucion. A Marzo 2022 se tiene a 4 participantes en ciclo Vy 1 participante en ciclo VI. Con el Centro
Educativo Integral Latinoamericano- CEIL se tiene a una PER que inicio formacién virtual en ciclo VI para culminar su bachillerato.

Con relacion al apoyo del proyecto Impulsa se tuvo conocimiento de la aprobacion de recursos para el fortalecimiento de una unidad productiva en Mosquera relacionada|
con la elaboracién de productos en madera para el hogar y la oficina. Igualmente en marzo se tuvo el apoyo con la Fundacién escuela Galan para el aporte de
fortalecimiento a 4 proyectos productivos ubicados en el municipio de El Rosal , Facatativd y Madrid. Con relacién a FpT se brindé el acompafiamiento a una PER del
municipio de FacatativdA que adelanta formacién en belleza con un desempefio positivo. También se logro con SENA la inscripcion de dos PER a formacién
complementaria en la modalidad virtual para confecciény manipulacién de derivados lacteos.

En cuanto a los acompafamientos ISUN a proyectos productivos se adelantaron 3 asesorias a BIE en Facatativd, Tenjo y Funza y 3 acompafiamientos a PRE en los
municipios de El Rosal y Madrid. Como hallazgos se encontré que los participantes cuentan con los insumos que recibieron del proyecto productivo y los mantienen en
casa. Se destaca que dos PRE se encuentran en funcionamiento de acuerdo con lo planeado y las ventas han sido positivas ocasionando las utilidades esperadas, como
recomendacion general durante el acompafiamiento ISUNy PRE fue adelantar formacién para el manejo financiero de los emprendimientos lo que incide favorablemente en
la sostenibilidad del proyecto productivo. En cuanto a temas con SISBEN se ha denotado que algunos participantes han recibido la visita del SISBEN y los puntajes
obtenidos son altos y esto los ha descalificado para acceder a la oferta social del municipio, adicional mencionan el cambio de residencia para lugares econémicos
afectando la efectiva realizacion de la encuesta sisben.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades que permitan
desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de
ingresos, mediante la gestion y articulacién para el acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos vy,
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el mes de Marzo se hizo acompafiamiento atres BIE los cuales s e ubican en Facatativd y se encontré su funcionamiento con la cria de pollos sin embargo la
PPR se traslada para otro municipio con la oportunidad de ampliar y generar bienestar a la cria de pollos. En Funza se encuentra el emprendimiento de alquiler de
lavadoras las cuales se encuentran en la vivienda d e la PPRy proximamente estaran brindando su servicio a domicilios porque se encuentra pendiente adquirir carros
de transporte de las lavadoras. EI BIE del municipio de Mosquera no fue posible realizar la visita debido a que la PPR se encuentra en otros municipios buscando
trabajo y no esta dedicado a su proyecto productivo. Respecto a los PRE se adelantd visita en e municipio de El Rosal donde se encuentra que un PRE esta e
funcionamiento con el alquiler de las mulas para el traslado de madera cortada desde las fincas ala carretera, sus mulas se encuentran en buen estado y cuidados de la
PER. El segundo PRE se encuentra en Soacha, aunque la PER se radica en Madrid sin embargo el emprendimiento esta en funcionamiento con la venta de colchones
y salas mediante tienda virtual y catélogo, siendo positivo el funcionamiento del emprendimiento.

De otra parte los proyectos productivos asociativos se encuentran en funcionamiento sin embargo algunos manifiestan algunas inconformidades con la administracién de los
proyectos productivos.

En cuanto a vivienda los participantes no manifestaron mayores expectativas para el acceso a vivienda debido a su baja capacidad de endeudamiento y aunque se tiene
a una PER adelantando ahorro voluntario en el FNA su expectativa es compra de vivienda en otros departamentos debido a que la vivienda en municipios de sabana]
occidente de Cundinamarca es muy costosa, cabe mencionar que la mayoria de participantes reciben el salario minimo legal vigente y sus empleos son temporales lo
que incide en una baja capacidad para asumir deudas o créditos hipotecarios de alto valor. Se hizo la convocatoria para los participantes acudir de manera virtual ala
reuncién de socializacion de la oferta SENA contando con la participacion de un PER interesado en la oferta de FpT.

9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con
otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y!
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atencion de casos que representen riesgo para!
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de
sus grupos familiares.

Teniendo en cuenta la caracterizaciéon de la poblacion asignada se encuentra una PER con esquema de seguridad por parte de la UNP, otra PER solicitd estudio de;
caso de riesgo debido ala situacion de conflicto en el departamento de Arauca siendo victima de un atentado para ély su familia ocasionando el cambio de domicilio y
un PPR esta ala espera del resultado de la investigacion de UNP, es preciso indicar que los temas de riesgo de seguridad se han incrementado en la poblacién, sin
embargo durante su permanencia actual no han referido alertas inmediatas que afecten su integridad.

De otra parte, en Marzo 2022 no se tuvieron casos sospechosos de contagio por covid-19y se afianzo el refuerzo de la vacuna por covid-19 actualizando el registro de
la aplicacion de la vacuna en el plan nacional de vacunacion.

10.Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada;
y promover la culminacién o terminacién de la misma, de
acuerdo con los beneficios socioecondmicos segln lo
establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Se tiene una poblacién de 84 participantes culminados en los municipios de Mosquera, Funza, Madrid, Facatativa, Sasaima y Tenjo. Para el mes de Marzo del afio 2022
se adelanté la verificacion del acta de culminacién del beneficio de FA para una PPR del municipio de Tenjo quien se proyecta culminar del proceso de ARN. Se
precisa que la poblacién objeto de acompafiamiento post-culminacion han aceptado la estrategia de monitoreo y mantener el contacto con ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales de convivencia, construccién del Tejido Social vy,
reconciliacién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con base en las necesidades identificadas de la,
poblaciéon asignada, sus caracteristicas diferenciales y de
género, su grupo familiar y las comunidades receptoras.

Durante el periodo de Marzo 2022 se llevo a cabo en los municipios de Funzay Mosquera el desarrollo de la estrategia de prevencion a la estigmatizacion contando
con la articulacién de los enlaces para la atencion a poblacién victima del conflicto y poblaciones vulnerables de las secretarias de gobierno de cada municipio. Como
resultado los delegados de las secretarias de la administracion municipal de Funza reconocen la labor de ARN en Funza y se mostraron receptivos frente a la
propuesta y formacién de la estrategia de prevencion a la estigmatizacion en el marco de la alerta temprana. En Mosquera con la mesa de seguridad y convivencia los
integrantes expresaron su aceptacion y trabajo en equipo para adoptar las recomendaciones y mantener la articulacion de los miembros de la mesa para responder a la
alerta temprana. Como resultado fueron enviadas las actas de reunién de cada uno de estos encuentros a la profesional de seguimiento y asesora de corresponsabilidad
del GT.CBC. Para el respectivo informe.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Durante el mes de Marzo 2022 no se tuvo ninguna afectacion de desembolsos por apoyos econémicos a la reintegracion ni tampoco se tuvieron novedades por la
asignacion mensual o renta basica. Tampoco se tuvieron casos de gestion interna. En cuanto al AER por psicosocial 5 participantes recibieron el apoyo econémico sin
ninguna novedad. EI AER por FA se tiene a 2 PPR que recibieron el apoyo econémico de manera oportuna teniendo en cuenta el cumplimiento de sus actividades
escolares. Respecto a Reincorporacion se tiene a 16 participantes que recibieron la asignacion mensual de manera oportuna. En el mes de Marzo no se tuvieron
desembolsos de BIE ni tampoco de PRE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA|

DORA CONSUELO DUARTE MUNOZ ‘

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.783.780

CONTRATO No. 630-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PER

I0DO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2022. ‘

LUGAR DE EJECUCION (C\UDAD-GT)|

MOSQUERA-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y

métodos de operacion establecidos por la Entidad.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Durante el periodo de Marzo 2022 se hizo entrega de las actas de reunién llevadas a cabo con secretarias de gobierno de Mosqueray Funza enrespuesta alas acciones
de la estrategia de prevencion ala estigmatizacion.

Se hizo en reporte permanente de las PPR, PER y PAD que recibieron atencién en los municipios asignados asi como el reporte de personas que egresaron hacia]
otras regiones del pais. En temas de seguridad se envio el reporte de alertas a PPR y PER que han presentado situaciones de riesgo particularmente PER
procedente de Arauca debido a la situacion del conflicto armado.

De otra parte se actualizo el Plan Nacional de Vacunacion con el registro de la aplicacién de las vacunas por covid-19.

Con los participantes de PAD se oriento frente al registro de la linea base mediante ARPAy la socializacién de la resolucion 0452-2022.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, de manera transversal
en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades
concertadas con las personas en proceso de Reintegracion
asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

Teniendo en cuenta la poblacién asignada se identifica a una participante que presentan discapacidad fisica certificada quien hace parte del enfoque diferencial-
componente especifico para ARN. Se destaca que ha logrado su bachillerato académico y ha adelantado formacion técnica. Igualmente se identificaron opciones de
formacién técnica o tecnolégica de su interés y de oportunidades laborales teniendo en cuenta que la PER es joveny anhela para el 2022 vincularse laboralmente.
También se destaca como activo la escolarizacion de su hijo en programas de primera infancia en el municipio de El Rosal.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Se envio la planeacion para la presentacion de PRE para el afio 2022 en efecto se proyectan 3 proyectos productivos y 2 BIE correspondientes a participantes en los
municipios de Funza, Mosqueray Facatativa. De acuerdo con la orientacién en temas productivos los emprendimientos se relacionan con la comercializacién de ropa de
jean y venta de fresas con chocolate, se precisa que los participantes cuentan con la experiencia laboral y se estableci6 como compromiso la identificacion del
proveedor y la documentacién para la presentacion del proyecto productivo. Se compartié con la poblacién videos educativos y orientadores frente al ejercicio
democratico para participar en las préximas elecciones y como resultado se promovi6 la inscripcién de las cedulas en cada municipio. Se envio informe de la estrategia de
fidelizacion para 6 participantes que se encuentran en EIPB con quienes no se logré datos adicionales de contacto, sin embargo, se actualizaron los Ultimos datos de
contacto. En marzo se envié el diagndstico del contexto para la poblacién de reincorporacion, asi como la entrega de la ficha de reincorporacién con la caracterizacién de
la poblacién. En SIRR se encuentra el avance de la ficha individual parala PER del CDV. Se envio informacion relacionada con casos de riesgos de PER procedentes
de Arauca. SE entrego informacién de la recepcion de afectaciones a desembolsos econémicos sin embargo no se tuvo ninguna novedad.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y.
Reincorporacién —SIRR , de la poblacién asignada en relaciéon a
las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos vy,
lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante el periodo de Marzo 2022 se tuvo la asistencia presencial de 37 participantes en los municipios de Mosquera, Funza, Madrid, Facatativa, El Rosal y Tenjo. tomando
el registro individual mediante ARPA y los demas reportes se efectuaron a través de planilla de atencion. Respecto al registro de asistencia de FA se envié el reporte de
asistencia con UNAD y de la IE Roberto Velandia. Donde se evidencian las asistencias e inasistencias de cada participante. En cuanto a FpT se envio el reporte de
asistencias de una PER que adelanta formacion en una academia e belleza en Facatativa. En cuanto al seguimiento de acuerdos en el mes de Marzo se dio cumplimiento
alos 16 acuerdos del presente mes. Y para la atencién a reincorporacion se enfatizé con el cédigo Com_1 la socializacion del plan electoral. . Se hizo envio de los
instrumentos ISUN como parte de las visitas a los proyectos productivos en el Rosal, Funza, Facatativd y Tenjo asi como el registro en la plataforma Kobo de los
emprendimientos de 3 PER en Madrid y El Rosal.

17. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se hizo envio de la gestion documental en fisico de los instrumentos ISUN aplicados durante el mes de Marzo 2022.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del presente contrato.

Durante el mes de Marzo 2022 se participd de manera virtual y presencial en los siguientes espacios para el afianzamiento de temas misionales y operativos asi:
Marzo 1: Articulacién con enlace de atencion a poblacién vulnerable del municipio de Facatativa. (Encuentro presencial).

Marzo 3: Participacion en la socializacién de la oferta SENA donde fueron convocados participantes.

Marzo 9: Participacion en la video conferencia de unificacion de FA.

Marzo 10: Reunién virtual Revisién métodos de operacion

Marzo 16: Seguimiento mensual al tablero control para el cumplimiento de las metas misionales y operativas en la atencion a la poblacion.

Marzo 17: Participacién en la mesa de trabajo de poblacién desvinculada.

Marzo 22: Reunién para la revisién de alertas tempranas

Marzo 23: Desarrollo de la estrategia de prevencion a la estigmatizacién en Mosqueray Funza.

Marzo 24: Socializacion tablero control y acceso avivienda (virtual)

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En cuanto a las obligaciones registradas en los numerales 23, 24 y 25 del contrato celebrado entre las partes, las cuales se relacionan con obligaciones de confidencialidad,
obligaciones del cumplimiento del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién-SGSI y la obligacién de proteccién de datos personales, han sido cumplidas a|
cabalidad durante la vigencia del presente contrato

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

DORA CONSUELO DUARTE MUROZ

Fecha VoBo: 31 Marzo 2022.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que 1, adicionen o

ten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
s s o

a

hitp:/www.reir

1.gov.

i6r/Pagir

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




