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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 641 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

El día 20/03/2022, Se realizó seguimiento de formación académico estrategia  maestro itinerante.

CICLO II: 60-00110

CICLO III: 60-06874,60-02613,0276-19,60-00136

CICLO IV: 60-06953, 60-09889, 60-02643, 60-09902, 60-00216

CICLO V: 60-08710,60-00093,60-02563,60-11841,60-00073,60-00191,60-02607,60-00201

CICLO VI: 60-02627,60-00097

Se solicitó traslado de cupo de formación académica:  60-00190

Salud:

Población vinculada al sistema de salud:

*Subsidiado: 35 PER

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

1.094.264.597

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de

los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran

y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

2.Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que 

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Del periodo comprendido entre 1  al 31 de marzo de 2022, se realizó la atención a 35 personas en reincorporación Y 2 en 

Reintegración del municipio de Arauquita y vereda el oasis, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la ARN durante la 

fase de alistamiento y la situación de orden público del departamento de Arauca el acompañamiento psicosocial se realizó a través 

de llamadas telefónica y mensajería vía WhatsApp, logrando orientar  sobre educación financiera, TIPS y estrategias para mejorar 

el desarrollo de los proyectos productivos y su calidad de vida y sociabilización de la oferta de BANCAMIA microcréditos, de igual 

manera, se sensibilizó sobre resolución de conflictos y sana convivencia, haciendo énfasis en la tolerancia y el respeto por la 

diversidad, para generar dinámicas sociales y democráticas

*El día 02/03/2022- Código actividad: 

Sost_Ec_2 acompañados: 60-06953,60-00097,60-02607

*El día 10/03/2022- Código actividad: 

COM_5 acompañados: 60-00216,60-06972,60-00234,60-00138

Psico_5 acompañados:60-09189

*El día 12/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-00093,60-00110,60-11023,60-08710,60-02613,60-02563,60-05668

*El día 16/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-00073,60-02643,60-11241,60-00201

*El día 20/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-06874, 60-00097

*El día 21/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-09902,60-09889,60-02545,60-07268,60-00191,60-07850

*El día 24/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-07019

*El día 27/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-00124,60-08470,60-02627

*El día 28/03/2022- Código actividad: 

Psico_5 acompañados: 60-00136,60-11841,60-07875

*El día 29/03/2022- Código actividad: 

SAL: 5.1.2.1 , 5.1.2.2,   5.1.2.3 acompañados: 0863-17, 0276-19

SEG: 7.3.1.1, 7.3.1.2, 7.3.1.2 acompañados: 0276-19

Actualmente 34 PER activos reciben apoyo económico de asignación mensual y  2 PPR apoyo a la reintegración, de igual manera,  

se adelantan acciones desde  corresponsabilidad de GT  para gestionar con entes territoriales e internacionales ayudas 

humanitarias para las PER desplazadas afectadas por el conflicto armado.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades 

desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas 

por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así 

como las características del contexto y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de marzo fue asignados según base SIRR 45 PER y 2 PPR, con el objetivo de brindar orientación y 

acompañamiento psicosocial, frente a los procesos de atención y actividades desarrolladas con la población objeto del municipio 

de Arauquita, se realizó acompañamiento de manera telefónica

Población Asignada: 45

*PER Activos: 35

*PPR Activos: 2

*PER Ausente: 7

*Limitante Temporal: 1

* Investigación por privación de la libertad:1

*Municipio de Arauquita: 6

*Municipio de Arauquita Reubicados:15

*Vereda Oasis: 5

*Vereda Oasis Reubicados: 9

Población con enfoque diferencial: 4

*Mujeres: 9

*Hombres: 26

*Indígenas: 2

*Discapacidad: 2

*AFRO: 7

Los días 17,18 y 19 Apoye la jornada de Postulación y diligenciamiento de los formularios de Inscripción de 13 personas en 

reincorporación del AETCR filipinas beneficiadas por el subsidio de vivienda  familiar colectiva rural.

PERIODO CONTACTUAL DEL 1 MARZO AL 31 MARZO DE 2022

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás

planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permitan el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento del proceso

de reincorporación en el espacio de atención designado.

El día 11/03/2022, Se realizó mesa de trabajo con los profesionales facilitadores y profesional de salud del GT, con el objetivo de

diligenciar formulario de ejercicio previo para el acompañamiento Psicosocial en Reincorporación para la vigencia 2022. 

El día 29/03/2022, Participé en el primer espacio pedagógico dirigido por articulación territorial para los profesionales facilitadores y

profesionales en salud, con el objetivo de reforzar los lineamientos para el proceso de reincorporación asociadas con la hoja de ruta

en la vigencia 2022. 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas que se 

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja 

de ruta y el desarrollo de las diferentes fases, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha no se estan ejecutando actividades de hoja de ruta , se esta a la espera de generacion de lineamientos por parte de nivel

central. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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PERIODO CONTACTUAL DEL 1 MARZO AL 31 MARZO DE 2022

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás

planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7.Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN, en el

espacio de atención designado.

El día 03/03/2022, Se realizó articulación de manera virtual con la fundación Acción contra el Hambre para gestionar ayuda

humanitaria para 20 familias del municipio de Arauquita. 		

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz, la

convivencia y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e

iniciativas sociales en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades 

desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y estrategias lideradas 

por la ARN teniendo en cuenta sus interés, necesidades y potencialidades, así 

como las características del contexto y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el mes de marzo fue asignados según base SIRR 45 PER y 2 PPR, con el objetivo de brindar orientación y 

acompañamiento psicosocial, frente a los procesos de atención y actividades desarrolladas con la población objeto del municipio 

de Arauquita, se realizó acompañamiento de manera telefónica

Población Asignada: 45

*PER Activos: 35

*PPR Activos: 2

*PER Ausente: 7

*Limitante Temporal: 1

* Investigación por privación de la libertad:1

*Municipio de Arauquita: 6

*Municipio de Arauquita Reubicados:15

*Vereda Oasis: 5

*Vereda Oasis Reubicados: 9

Población con enfoque diferencial: 4

*Mujeres: 9

*Hombres: 26

*Indígenas: 2

*Discapacidad: 2

*AFRO: 7

Los días 17,18 y 19 Apoye la jornada de Postulación y diligenciamiento de los formularios de Inscripción de 13 personas en 

reincorporación del AETCR filipinas beneficiadas por el subsidio de vivienda  familiar colectiva rural.

Durante la vigencia del presente mes se realizaron las siguientes actividades: 

*Habitabilidad y Vivienda: 

Se diligenció formulario de Postulación de subsidio de vivienda familiar colectiva rural a 13 personas en Reincorporación del

AETCR filipinas.

*Formación Académica: 

20 personas en Reincorporación están vinculadas al modelo UNAD estrategia maestro Itinerante

El día 3/04/2022, Se socializó el objetivo de las ITC del GT Arauca a los estudiantes de psicología de la universidad cooperativa de

Colombia, para la vinculación de los practicantes a las actividades a desarrollar. 

El día 4/03/20221, Se realizo mesa de trabajo con el equipo dinamizador soy valiente para la elaboración del instrumento de

priorización para la vigencia 2022 en el asentamiento humano brisas del puente y puerto alegre.

El día 9/03/2022, Se realizó reunión con la lideresa del asentamiento humano brisas del puente y puerto alegre para priorización de

la ITC soy valiente para la vigencia 2022.

El día 11/03/2022, Se realizó aplicación del instrumento de priorización de la ITC soy valiente para la vigencia 2022 a los NNAJ del

asentamiento humano brisas del puente y puerto alegre.

El día 25/03/2022, Se realizó actividad recreativa con el equipo dinamizador Soy Valiente “Tarde de Cine” para los NNAJ del

asentamiento humano brisas del puente y puerto alegre. 

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se

requiera en el espacio designado.

Para la vigencia del presente mes no se desarrolló esta actividad 

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Realicé los siguientes registros en SIRR: 

*Ficha de población camino diferencial de Vida: 60-08710,60-09889,60-00191, 60-09902.

*Cargue de acta de entrega de bienes e insumos de las siguientes PER: 60-05668

* Realicé seguimiento de acuerdos en ARPA PDT: SAL: 5.1.2.1, 5.1.2.2,   5.1.2.3 SEG: 7.3.1.1, 7.3.1.2, 7.3.1.2 

*Realicé en ARPA actualización del instrumento de empleabilidad de las siguientes PPR: 0276-19

0863-17

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas.

El día 31/03/2022 realicé entrega a gestión documental de la siguiente información: 

 FUID del mes de marzo

(1) Acta psicosocial.

(8) Planillas digitales de acompañamiento psicosocial 

(2) Planillas físicas de acompañamiento psicosocial

(1) Acta de entrega de Proyecto Productivo individual

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El día 7/03/2022, Remití a través de correo electrónico información a la orientadora del GT ficha de Reincorporación de la población 

de Arauquita del mes de febrero.  

El día 7/03/2022, Remití a través de correo electrónico información a la profesional de salud  del GT matriz tripartita del mes de 

febrero. 

El día 8/03/2022, Participé en la  videoconferencia en conmemoración del día de la mujer- prevención violencia de género

El día 9/03/2022, Participé en la capacitación virtual “Unificar Matrículas FA” con el objetivo socializar la funcionalidad y uso de este 

módulo,

El día 9/03/2022, Participé en una reunión virtual con FEGACESAR  con el objeto llevar a cabo la presentación de las actividades 

realizadas y verificación de la situación actual de los PPI

El 10/03/2022, Se realizó mesa técnica sostenibilidad económica de manera presencial, con el propósito de evaluar gestión PRE: 

Formulación, entrega de bienes e insumos, seguimientos, asistencia técnica)

El día 21/03/2022, Participé en la mesa técnica proceso de postulación al subsidio de vivienda colectiva en el AETCR dirigido por el 

MVCT con el objetivo de aclarar dudas frente al aplicativo para las postulaciones.

El día 22/03/2022, Participé en la reunión virtual con la UNAD con el objetivo de hacer seguimiento de formación académica del 

mes de marzo, en el marco de la Estrategia Maestro Itinerante.

El día 23/03/2022, Remití a través de correo electrónico al orientador productivo información inclusión laboral de las PER del 

municipio de Arauquita. 

El día 23/03/2022, Remití a través de correo electrónico a la profesional de salud novedades aseguramiento SGSSS - PER 

traslado/reubicación

El día 25/03/2022, Participé en socialización de la RESOLUCIÓN  0452- 2022, del programa de Atención diferencial.

El día 28/03/2022, Participé en el encuentro mensual de cuidado al cuidador Estrategia que se viene implementando en la ARN con 

el propósito de prevenir el desgaste psicosocial y fortaleciendo factores protectores para el cuidado de la salud física y mental.

El día 29/03/2022, Participé en la reunión virtual entrenamiento acompañamiento psicosocial asociadas con hoja de ruta. 

El día 29/03/2022, Participé en la socialización virtual Líneas Especiales de crédito Finagro 2022

El día 30/03/2022, Participé en la socialización de la Política Pública Departamental de Mujer, dirigida por la Profesional Luz 

Gioconda Lara de la Secretaria de Desarrollo Social Departamental.

El día 30/03/2022, Participé en la reunión virtual sensibilización políticas MIPG, donde se socializó las diferentes dimensiones y 

políticas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2



FECHA : 08-02-2019 VERSIÓN : V-4

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 641 -2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

1.094.264.597

PERIODO CONTACTUAL DEL 1 MARZO AL 31 MARZO DE 2022

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de Reincorporación y los demás

planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): 

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

ROSALBA OJEDA REINA 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Desde 1 al 28 de marzo  realicé autoevaluación de síntomas de COVID-19 en la plataforma alissta (POSITIVA).

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean 

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

El día 7/03/2022, Remití a través de correo electrónico información a la orientadora del GT ficha de Reincorporación de la población 

de Arauquita del mes de febrero.  

El día 7/03/2022, Remití a través de correo electrónico información a la profesional de salud  del GT matriz tripartita del mes de 

febrero. 

El día 8/03/2022, Participé en la  videoconferencia en conmemoración del día de la mujer- prevención violencia de género

El día 9/03/2022, Participé en la capacitación virtual “Unificar Matrículas FA” con el objetivo socializar la funcionalidad y uso de este 

módulo,

El día 9/03/2022, Participé en una reunión virtual con FEGACESAR  con el objeto llevar a cabo la presentación de las actividades 

realizadas y verificación de la situación actual de los PPI

El 10/03/2022, Se realizó mesa técnica sostenibilidad económica de manera presencial, con el propósito de evaluar gestión PRE: 

Formulación, entrega de bienes e insumos, seguimientos, asistencia técnica)

El día 21/03/2022, Participé en la mesa técnica proceso de postulación al subsidio de vivienda colectiva en el AETCR dirigido por el 

MVCT con el objetivo de aclarar dudas frente al aplicativo para las postulaciones.

El día 22/03/2022, Participé en la reunión virtual con la UNAD con el objetivo de hacer seguimiento de formación académica del 

mes de marzo, en el marco de la Estrategia Maestro Itinerante.

El día 23/03/2022, Remití a través de correo electrónico al orientador productivo información inclusión laboral de las PER del 

municipio de Arauquita. 

El día 23/03/2022, Remití a través de correo electrónico a la profesional de salud novedades aseguramiento SGSSS - PER 

traslado/reubicación

El día 25/03/2022, Participé en socialización de la RESOLUCIÓN  0452- 2022, del programa de Atención diferencial.

El día 28/03/2022, Participé en el encuentro mensual de cuidado al cuidador Estrategia que se viene implementando en la ARN con 

el propósito de prevenir el desgaste psicosocial y fortaleciendo factores protectores para el cuidado de la salud física y mental.

El día 29/03/2022, Participé en la reunión virtual entrenamiento acompañamiento psicosocial asociadas con hoja de ruta. 

El día 29/03/2022, Participé en la socialización virtual Líneas Especiales de crédito Finagro 2022

El día 30/03/2022, Participé en la socialización de la Política Pública Departamental de Mujer, dirigida por la Profesional Luz 

Gioconda Lara de la Secretaria de Desarrollo Social Departamental.

El día 30/03/2022, Participé en la reunión virtual sensibilización políticas MIPG, donde se socializó las diferentes dimensiones y 

políticas que hacen parte del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).
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