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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Poblacién asignada a MARZO de 2022: 61 PR en total (18 PR de Popayéan, 32 PR de El Tambo y 11 PR de
Cajibio), de los cuales 55 PR son Activos, 5 PR son Ausentes y 1 PR se encuentra en Investigacion por privacion
de la libertad. De la poblacion total asignada, 47 PR son hombres, 13 son mujeres y uno (1) se encuentra en
Camino Diferencial de Vida (CDV).

-Se informé a las PR que aln no han recibido el beneficio econémico (8 millones), que se deben iniciar las|
actividades tendientes a la formulacién de los proyectos productivos. En ese sentido, las PR que ain no cumplen
con los requisitos (Ciclo 2 por ejemplo), se debe realizar validacién o, de ser necesario, iniciar actividades
académicas para obtener el titulo de primaria. Se indicé, de igual manera, a las PR que tienen proyectos|
productivos individuales entregados, que se realizaran los seguimientos respectivos en las fechas estipuladas.
-Se realiz6 ateciéon psicosocial (presencial y telefonicalvirtual) a las PR asignadas (activos), desarrollando
actividades en el marco de las 7 dimensiones de la ruta. Se indagaron situaciones particulares (salud, educacién,
familia, sostenibilidad econémica, etc.), resolviendo asi, algunos temas de las PR y sus familias en torno a la ruta
de Reincorporacion.

-Dentro de las atenciones realizadas a las PR, se brind6 toda la informacién necesaria para prevenir el posible|
contagio por COVID-19, recordando a los participantes la importancia de acatar las recomendaciones de las|
autoridades locales y nacionales, en ese sentido, se indag6 por la salud de ellos y sus familias, encontrando un
caso de sintomas de gripa, al cual se le hizo seguimiento en ARPA y ya se cerrd el caso por superacion de|
dichos sintomas. Para realizar las atenciones, se hizo uso de las Cajas de Herramientas para la atencién durante|
la emergencia sanitaria por COVID-19, entregadas por la ARN.

-A la fecha de entrega del presente informe, no se ha realizado atencién a la PR: 60-11364, la cual se encuentra|
en estado 'activo’, se realiza bisqueda por diferentes medios sin respuesta.

-Se estd a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la Hoja de Ruta.

2. Acompaiiar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por la
ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual no se cuenta con poblacién en Reincorporacién Temprana, esto se encuentra en el
reporte remitido por la ingeniera del G.T. Cauca.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, para la concertacién y seguimiento
participativo de los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la
comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales,
colectivas y del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realizé atencién psicosocial a 54 PR 'activas' asignadas a la fecha, tratando informacién importante como:
Atencién presencial y condiciones para atencién virtual y/o telefénica, asignacién mensual, proyectos
productivos, seguimientos a PRE, procesos educativos 2022 (Sena), composicién del nicleo familiar, modelos|
educativos como Maestro lItinerante y Tejiendo Saberes, convocatorias actuales (educativas, laborales y de|
participacién), refuerzo de la Resolucién 0175, temas de salud, situaciones de seguridad, entre otros. Para|
realizar dichas atenciones, se hizo uso de las Cajas de Herramientas para la atencién durante la emergencia
sanitaria por COVID-19, entregadas por la ARN.

2. Dentro de las atenciones realizadas a las PR, se brindé toda la informacién necesaria para prevenir el posible|
contagio por COVID-19, recordando a los participantes la importancia de acatar las recomendaciones de las|
autoridades locales y nacionales.

3. Se trat6 con algunas PR el tema de Proyectos Productivos, dado que 7 de ellos (activos) no cuentan adn con
ese beneficio: 60-10098, 60-09911, 60-04612, 60-07823, 60-11855, 60-04455 y 60-03359.

4. Se inici6 la formulacién y recepcién de documentos del proyecto productivo de la PR 60-12539, unidad
productiva enfocada en el montaje de un restaurante en la ciudad de Popayan.

5. De igual manera, se indagé a la poblacién sobre la situacién de seguridad de ellos y sus familias, haciendo|
énfasis en las medidas de autocuidado y prevencién para evitar problemas de seguridad, teniendo en cuenta los|
hechos de inseguridad ocurridos en los territorios durante los Gltimos meses. Se hace especial énfasis en una|
situacion reportada por la PR (fallecida) 60-06905, se le dan indicaciones (protocolo en casos de riesgo), pero|
decidié resolver por cuenta propia sin mencionar riesgo a su integridad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acompafiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencion designado.

1. Durante las atenciones psicosociales del mes de marzo se menciond, ademas, sobre las actividades
tendientes a promover y fomentar el acceso de las PR asignadas en los municipios de Popayan, El Tambo y
Cajibio y sus respectivas familias a los distintos servicios que se ofertan desde las Administraciones Municipales
y las diferentes entidades publicas y privadas que hacen presencia en el territorio en cuanto a salud, educacion,
vivienda, oportunidades laborales, proyectos productivos, entre otros. Asi mismo, se extendi6 la invitacion a
participar en: 'Charla fomento para la adquisicion de vivienda' del Fondo Nacional del Ahorro; convocatoria|
'Mujeres Productivas' de la Fundacion Bavaria; invitacion a la 'Feria Productiva' a realizar en abril y liderada por Ia|
ARN; convocatoria al 'Entorno de Maquinaria Amarilla', liderado por la ARN y OIM; convocatoria 'Artesanias de
Colombia; entre otros. En dichos espacios y covocatorias se lograron vincular varias PR, permitiendo avanzar en
su ruta de reincorporacion.

2. En reuniones de Incidencia Politica con las Alcaldias Municipales de Cajibio y El Tambo, se logré concretar|
acuerdos para la vinculacién de la poblacion objeto a beneficios, en principio, en temas productivos, para lograr|
el fortalecimiento de unidades de negocio en desarrollo como: Tres (3) Secaderos de café y una (1) PR para
siembra nueva de mil chapolas de café (Cajibio) y ‘caracterizaciéon productiva' de once (11) PR para definir|
necesidades y posterior apoyo (El Tambo). Se realizara seguimiento a dichos compromisos en adelante.

5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

1. Durante el presente mes de marzo, se extendié la invitacion a participar en: 'Charla fomento para la|
adquisicion de vivienda' del Fondo Nacional del Ahorro (3 PR); convocatoria 'Mujeres Productivas' de la|
Fundacién Bavaria; invitacién a la 'Feria Productiva’ a realizar en abril y liderada por la ARN (3 PR); convocatoria
al 'Entorno de Maquinaria Amarilla’, liderado por la ARN y OIM; convocatoria ‘Artesanias de Colombia (sin
interesados); entre otros. Dichos espacios y covocatorias permiten avanzar en la ruta de reincorporacion de las|
PR vinculadas.

2. Se inicié la formulacién y recepcién de documentos del proyecto productivo de la PR 60-12539, unidad
productiva enfocada en el montaje de un restaurante en la ciudad de Popayan, lo cual permite la vinculacién de|
la PR a su beneficio de insercién econémica a través de la formulacion y posterior puesta en marcha de su
unidad productiva.

3. Se logré la vinculacién al programa Maestro ltinerante de la PR 60-10098 de El Tambo, para que logre|
culminar su ciclo 2 y poder asi formular su proyecto productivo en este afio. De igual manera, se postulé a la PR
60-00286 de Cajibio al modelo Tejiendo Saberes.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la
reconciliacién, la prevencién de la estigmatizacion, la construccion de
paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Desde el rol de Facilitador, se contribuird en la presente vigencia en la creacion y el desarrollo de estrategias que
permitan impulsar acciones tendientes a generar convivencia, reconciliacién y procesos comunitarios para
construccion de Paz, a partir de las necesidades priorizadas de las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo|
familiar y la comunidad, que se encuentren en los municipios designados (Popayan, El Tambo y Cajibio). Lo
anterior a través de ejercicios practicos durante las atenciones (presenciales y virtuales/telefénicas), en torno a la|
idea que se tiene del territorio y sus implicaciones en la vida de cada persona y su contexto, lo cual esta en
construccion.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacion de acuerdo a los lineamientos establecidos
por la ARN, en el espacio de atencién designado.

En reuniones de Incidencia Politica con las Alcaldias Municipales de Cajibio y EI Tambo, se logré concretar|
acuerdos para la vinculacién de la poblacién objeto a beneficios, en principio, en temas productivos, para lograr|
el fortalecimiento de unidades de negocio en desarrollo como: Tres (3) Secaderos de café y una (1) PR para|
siembra nueva de mil chapolas de café (Cajibio) y ‘caracterizaciéon productiva' de once (11) PR para definir|
necesidades y posterior apoyo (El Tambo). Se realizara seguimiento a dichos compromisos en adelante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
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8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando Ila
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

1. Se realiz6 atencion psicosocial a 54 PR ‘activas' asignadas a la fecha, tratando informacion importante como:
Atencién presencial y condiciones para atencion virtual y/o telefénica, asignacién mensual, proyectos
productivos, seguimientos a PRE, procesos educativos 2022 (Sena), composicién del nicleo familiar, modelos
educativos como Maestro lItinerante y Tejiendo Saberes, convocatorias actuales (educativas, laborales y de|
participacion), refuerzo de la Resolucién 0175, temas de salud, situaciones de seguridad, entre otros. Para
realizar dichas atenciones, se hizo uso de las Cajas de Herramientas para la atencién durante la emergencia
sanitaria por COVID-19, entregadas por la ARN.

2. Dentro de las atenciones realizadas a las PR, se brindé toda la informacién necesaria para prevenir el posible|
contagio por COVID-19, recordando a los participantes la importancia de acatar las recomendaciones de las|
autoridades locales y nacionales, en ese sentido, se indag6 por la salud de ellos y sus familias y no se|
encontraron casos positivos o sintomaticos por el momento. Para realizar dichas atenciones, se hizo uso de las|
Cajas de Herramientas para la atencién durante la emergencia sanitaria por COVID-19, entregadas por la ARN.
3. Se trat6 con algunas PR el tema de Proyectos Productivos, dado que 7 de ellos (activos) no cuentan ain con
ese beneficio: 60-10098, 60-09911, 60-04612, 60-07823, 60-11855, 60-04455 y 60-03359. Se inici6 la|
formulacion y recepcién de documentos del proyecto productivo de la PR 60-12539, unidad productiva enfocada
en el montaje de un restaurante en la ciudad de Popayan.

4. Se realiz6 seguimiento a los siguientes proyectos: PRE-PP-34200, PRE-PP-33963, PRE-PP-34528, PRE-PP-
30707, los cuales se encuentra en funcionamiento y se entregaron recomendaciones de mejora. Asi mismo, se|
realiz6 seguimiento mensual telefénico a la Cooperativa COMCAPAZ, sin novedades. Se est a la espera de
poder realizar traslado al territorio de ubicacion de la cooperativa, que por temas de seguridad no ha sido posible.
5. Se logré la vinculacién al programa Maestro Itinerante de la PR 60-10098 de El Tambo, para que logre|
culminar su ciclo 2 y poder asi formular su proyecto productivo en este afio. De igual manera, se postulé a la PR
60-00286 de Cajibio al modelo Tejiendo Saberes.

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segUn se requiera en el espacio designado.

Se esta a la espera de lineamientos para la implementacién de los TOAR.

10. Realizar oportunamente el registro de informaciéon de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos Yy actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la ARN
en los cuales se participe.

1. Las atenciones presenciales y virtuales/telefénicas del mes (a la fecha de presentacién del informe) se
realizaron en: Psico_5 (30 registros), Atev_899 (1 registro), Fam_1 (8 registros), Edu_6 (13 registros), Edu_1 (9
registros), Sost_Ec_1 (8 registros) y Sost_Ec_6 (2 registros). Informacién cargada en SIRR.

2. Elaboracion y entrega del informe de actividades del mes de marzo de 2022.

3. Actualizacién de 4 registros de ubicacion, 3 registros de contacto telefénico y 5 registros de ARPA de una PR
con sintomas de gripa.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestion
de la documentacion producto de las actividades realizadas.

1. Se entregd a la Gestora de Archivo las planillas de atencién psicosocial (presencial y virtual/telefénico) del mes
de marzo con FUID, segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental dispuestos por la ARN.

2. Se entregd al Gestor Operativo, el presente informe mensual de actividades (marzo 2022), junto al certificado|
de pago de seguridad social (marzo) y el certificado de supervisién para pago de honorarios.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Se participé en los siguientes espacios virtuales y presenciales:

-Reunion virtual 02/03/2022: Jornada de informacion TOAR - JEP.

-Reunién presencial 04/03/2022: Reunién de equipo en oficina Popayéan.

-Reunion presencial 04/03/2022: Reuni6n articulacién ONU - ARN centro-sur.

-Desplazamiento 08/03/2022: Atencién psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.
-Reunion virtual 09/03/2022: Videoconferencia Médulo unificar matriculas FA.

-Reunion virtual 11/03/2022: Sensibilizacion COVID 19 - Protocolo de Bioseguridad ARN.

-Desplazamiento 16/03/2022: Atencién psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de Cajibio.
Desplazamiento 22/03/2022: Atencién psicosocial presencial a PR residentes en el municipio de El Tambo.
-Reunion virtual 23/03/2022: Comité de Seguimiento - Programa Maestro Itinerante.

-Reunion virtual 24/03/2022: Mesa de trabajo, seguimiento a poblacién desvinculada.

-Reunién presencial 24/03/2022: Reuni6n con la Coordinadora - Feria productiva del 23 de abril en Tecnicafé.
-Evento presencial 29/03/2022: Participacién y apoyo en CTR departamental en Popayan.

-Reunion virtual 30/03/2022: Sensibilizacion Politicas MIPG (Dimensién Talento Humano) - Grupos Territoriales.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Realizacion de reporte diario del portal Alissta, con el fin de dar informe del estado de salud referente al Covid-19;
realizacion de pausas activas constantes para evitar posibles problemas de salud fisica y mental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se inform6 los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de
desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 2) Se suministré al supervisor toda la informacion
y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 3) Se presté6 de manera eficiente, oportuna y
con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 4) Se actu6 con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y ain
con posterioridad a éste; 5) Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y|
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de|
EPS o AFP; 6) Se utilizé los sistemas de informacién, herramientas tecnolégicas y equipos de cémputo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los|
datos que se registren; 7) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse
avalado por el supervisor del contrato; 8) Se entregé el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe|
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Gltimo pago; 9) Se conocié y adopt6 las medidas de autoproteccién establecidas en el
Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN; 10) Se cumpli6é con lo establecido en
los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasién del
COVID - 19, y los demés lineamientos que el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y|
realizar el adecuado manejo de la pandemia.

MIGUEL SANTIAGO PABON CARABALI

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/03/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




