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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril 2022

Sefior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355168
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM
Instructor G-20

Centro Agroindustrial del Meta

Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes ABRIL del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3355168 del afio 2022.

OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.316.931 de
Villavicencio (M), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma es de TREINTA Y DOS MILLONES
QJINIENTOS MIL PESOS ($32.500.000) M/CTE. El cual estard amparado en el CDP 2722 de enero 11 de 2022
Unidad Ejecutora 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META y Registro Presupuestal 12922
del 23 de enero del 2022, Dependencia 911718 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - FONDO INDUSTRIA'Y
DE LA CONSTRUCCION FIC. Catalogo de Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los
meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000)
M/CTE cada uno y ¢) Un ultimo pago correspondiente a los diez (10) dias del mes de Octubre de 2022 por un
valor de UN MILLON TRESCIENTOS MIL ($1.300.000). M/CTE

Plazo: 8 meses y 10 dias (250 dias).

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de
acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los diferentes
niveles y modalidades de formacion profesional integral del programa FIC en la especialidad requerida
y/o de su perfil.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 En el mes objeto de cobro
Generar acciones que promuevan y garanticen el | En el mes objeto de cobro se realiza | se realiza la FPI de manera
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad la FPl en el modelo de presencial, acatando
en el Centro de formacion y ambientes. Presencialidda todos los protocolos de
bioseguridad
Participar en la planeacidn de los procesos .
2 p P . P . . En el mes objeto de cobro
formativos de acuerdo con los lineamientos En el mes objeto de cobro no se
. . . . s . no se desarrolla
institucionales, para el drea temdtica del objeto desarrolla obligacidn en mencién. o .,
obligacién en mencién
contractual.
3 Participar cuando el centro de formacién lo Reuniones con el equipo ejecutor y
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo el coordinador de formacion, para el | Asistencia tomada por el
curricular de programas de Formacion seguimiento, planeacion y supervisor de contrato y
Profesional Integral, conforme a las necesidades | orientacion del desarrollo de la fotos como evidencia de
nacionales y a los lineamientos institucionales formacion virtual, por medio de los las reuniones virtuales y
requeridos para el area temética objeto del programas Grupos de WhatsApp y chats via WhatsApp.
contrato. GoogleMeet.
Evaluar los aprendizajes previos .
4 . P J .p . . En el mes objeto de cobro
correspondientes a las fichas asignadas, de En el mes objeto de cobro no se no se desarrolla
acuerdo con los procedimientos, plazos y desarrolla obligacion en mencion. L .,
. . . . obligacién en mencién
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5 Se soporta enla
Elaboracion de temas de estudio, plataforma educativa
. ., . . material de apoyo y creacion de TERRITORIUM SENA, para
Ejecutar la formacién profesional integral de L o .
. . actividades de aprendizaje e las fichas
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de . . . ,
los brogramas del area temética obieto del instrumentos evaluativos a las correspondientes: Guias y
prog ) FICHAS 2382621 y 2452206 actividades de
contrato. . . .
programadas para el mes objeto de aprendizaje, Material de
cobro. apoyo e Instrumentos
Evaluativos.
6 Estrategias didacticas para el
seguimiento y evaluacién al proceso
de conformidad con los
lineamientos de la FPI, para las
. . . . competencias competencias y En la plataforma
Aplicar seguin la modalidad, estrategias de .
P o & . . & resultados (280301006 levantar educativa TERRITORIUM
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y , . .
L, . . muros en mamposteria de acuerdo SENA, se evidencian
evaluacién de acuerdo con los lineamientos . .
edagdeicos v metodolégicos de la entidad con normas planos especificaciones) | actividades de
pedagog ¥ & ’ y (280301024 - fundir los elementos | aprendizaje.
de concreto de acuerdo con las
normas planos y especificaciones) y
sus respectivos resultados de
aprendizaje
7 Participar cuando el centro de formacién lo . .
. . N No se presenta evidencia,
requiera, en proyectos de investigacion técnica . .
L En el mes objeto de cobro no se porque no se necesita
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de . L .
., . s . solicita participacion en proyectos participar en los
formacion del area tematica objeto del contrato .
. de Investigacion. proyectos de
y participar en los proyectos SENNOVA cuando . L.
. investigacion
se requieran.
8 TR L . Evaluaciéon de las competencias y
Emitir juicio de evaluacidn sobre el nivel de -
. . resultados (280301006  levantar | Reporte de juicios
cumplimiento de los resultados aprendizajes de , .
. . muros en mamposteria de acuerdo | evaluativos en ONEDRIVE
las competencias del programa, adquiridos por e
los aprendices en el desarrollo de su formacion con normas planos especificaciones) | (correo sena)
’ y (280301024 - fundir los elementos
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aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

de concreto de acuerdo con las
normas planos y especificaciones)

9 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién .

& p. p, 8 . . En el mes objeto de cobro
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del En el mes objeto de cobro no se

. . .. L L no se desarrolla
documento de identidad, y/o requisitos desarrolla obligacidn en mencién. . .,
L. L . . obligacién en mencidn
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

10 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacidn que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes

. - . Se soporta en la
actividades: a). Verificando que la totalidad de .
. . . . . plataforma educativa
los aprendices seleccionados y matriculados En el mes objeto de cobro se realiza
. L . . TERRITORIUM SENA,
queden en ese estado. b). Registrando juicios el seguimiento y verificacién de los segtin las fichas
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes aprendices pertenecientes a las .

. S . . . ., correspondientes las
previos, los juicios evaluativos, rutas de fichas que estan en formacion y se carpetas: Guias de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, registran juicios de evaluacion y o .

. . . ) Aprendizaje, Actividades
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al novedades en el aplicativo Sofia Plus. de Aprendizaje, Material
Coordinador Académico oportunamente FICHAS 2382621 (Etapa Practica) y J.' .

RN . . de Apoyo y Evidencias e
anomalias, inconsistencias, novedades de 2452206 programadas para el mes .
. . . Instrumentos Evaluativos.
aprendices y hallazgos en el registro de la objeto de cobro.
informacion. f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacidn a personal que no
esté relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.
Participar cuando el centro lo requiera en el .

11 P ., L g . En el mes objeto de cobro
proceso de seleccidn, disefio de talleres e En el mes objeto de cobro no se
. . L .. no se desarrolla
instrumentos que alimenten los bancos de desarrolla obligacidn en mencién. o .,

.. . obligacidn en mencién.
pruebas para la seleccién de aprendices.

12 Socializar con los aprendices el ,

. . . Respeto con los demas y
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del reglamento SENA, se aplica el apovo en el cumplimiento
aprendiz, asi como el manual de convivencia del acuerdo 0007 del 30 de abril de poy P

9 ) actual del proceso de
Centro de Formacion. 2012 (Reglamento del Aprendiz DR
formacidn virtual.
SENA).
. e En el mes objeto de cobro no se -
13 Apoyar procesos de Registro calificado para los . ) - En el mes objeto de cobro
. . , - solicita apoyo para la gestion de
programas en nivel tecndlogo del drea temética registros calificados en [os no se desarrolla
objeto del presente contrato, cuando el centro & . obligacion en mencion.
. programas de formacién

lo requiera. -
tecnoldgica.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | Curso de induccidn en Seguridad y Certifiacion SST vigente
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo. afio 2022.
programa.

15 En el mes objeto de cobro se apoya Divulgacién de la Oferta
Apoyar al centro de formacién cuando este lo a la divulgacion de la oferta educativa del afo 2022
requiera, en la promocion del portafolio de educativa. por medio de todas las
servicios. redes sociales y también

por voz a voz.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los . En el mes objeto de cobro

16 g. p P En el mes objeto de cobro no se !

a los aprendices que le sean asignados, cuando o . no se desarrolla
-, . desarrolla obligacion en mencidn. L L,
el centro de formacion lo requiera. obligacién en mencidn

17 | Propender por la permanencia de los aprendices | En el mes objeto de cobro se aplican | Se soportaen la

en el desarrollo de la formacidn profesional
integral.

la formacién presencial, utilizando
metodologias didacticas con el fin

plataforma educativa
TERRITORIUM SENA, para
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de evitar o disminuir la desercién de
los aprendices matriculados.
Constante comunicacién y uso de
grupos de WhatsApp y evidencia de
material y trabajos por
TERRITORIUM SENA.

las fichas
correspondientes las
carpetas: Guias de
Aprendizaje, Actividades
de Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias e
Instrumentos Evaluativos.

R d los bi | t t

18 esp_)on e.r.F,)or osbienesy Pf ef“e” os pue§ 952 | En el mes de Febrero se me asigna En el mes de Febrero se
su disposicidn para el cumplimiento del objeto . .
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz Computadpr Portatil HP - me asigna Computadpr

yunas 4 PAZY | 91171034046. Portatil HP -91171034046.
salvo con el Almacén.

19 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn Certificado Competencia Laboral
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE Orientarformac%n resencial de Certificado fecha 26
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y acuerdo con rocedipmientos Diciembre 2020
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al L. P . -

roceso de certificacion de la norma y aportar el técnicos y normativa Codigo Vigencia 3 afios
proceso o mayap 240201056 - NIVEL AVANZADO &
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

20 | Acompaiiar a los aprendices a las act|V|d§des En el mes objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro

que se encuentren planeadas por el equipo de ., ., no se desarrolla

. . desarrolla obligacidn en mencién. S L
Bienestar al Aprendiz. obligacién en mencidn.
A fiar | En el j

21 poyary acgrjwpanar 0s procesos de 5 En el mes objeto de cobro no se n el mes objeto de cobro

autoevaluacién de programas de formacion en R - no se desarrolla
. . ., desarrolla obligacidn en mencién. - .,
nivel tecndlogo del Centro de Formacion. obligacidn en mencidn.
. . Evidencias de |
22 En el periodo objeto de cobro se fc:/rlmeancci?r? reesa:encial
Tener la disponibilidad para desplazamiento a continua con el modelo de . P . v
. . o . (videoconferencia),
los sitios de trabajo. Presencialidad, con aprendices de sonortadas con evidencias
las FICHAS 2382621 y 2452206 P e
fotograficas.

23 En el periodo objeto de cobro se Reporte de eventos en el
Cumplir con la programacién de 160 horas cumple la programacion académica aplicativo SofiaPlus Sena.
mensuales. y administrativa asignada a mi Ciento Sesenta y Ocho

cargo. FICHAS 2382621y 2452206 (168) horas

24 En el periodo objeto de cobro se
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus prestan servicios personales como

Lo s . . Buen trato con todos los
obligaciones contractuales al Cédigo de instructor teniendo en cuenta el .
. ) miembros de la
Integridad SENA respeto a los aprendices, .
~ (o comunidad SENA.
compafieros y demds miembros de
la comunidad SENA.

25 | Pagar mensualmente los aportes al sistema de
seguridad social integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en el articulo 1° de Planilla y recibo de pago
la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia Se reporta Planilla del mes de aportes a salud,
con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a correspondiente de los aportes al pensiones y ARL
través de la planilla Unica integradora lo cual sistema de seguridad social integral, | (57499564) expedida por
serd un requisito para el pago de los honorarios. | ensaludy en pensidn. Aportes en Linea Mi
Para la legalizacién del contrato acreditar su Planilla.com.
afiliacion al sistema de seguridad social integral
en salud y en pensiones y riesgos profesionales.

26 | Aplicary evidenciar los formatos establecidos en | En el periodo objeto de cobro se Se soporta en los

el Sistema Integrado de Gestion, que

aplican y evidencian los procesos

Formatos actualizados
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correspondan a los procedimientosy a la académicos y administrativos SIGA utilizados. . Formato
dependencia que se encuentra adscrito. teniendo en cuenta los formatos, GTH_F_062_V09y
instructivos y procedimientos del GCCON-F-031-
SIGA.
27 L _— En el mes objeto de cobro
Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar . . L
. En el periodo objeto de cobro se se desarrolla obligacion,
y/o estudio de mercado dentro de los procesos .
. . solicita apoyo por parte del con cuadros de
contractuales asignados por el supervisor o el ) . L
supervisor y/o Ordenador del Gasto. | cantidades, disefios y
ordenador del gasto. o P
especiicaciones técnicas.
28 P — Durante el periodo objeto de cobro
Evaluar técnica y econdmicamente las .
. . no se solicita apoyo para la .
propuestas presentadas al Centro Agroindustrial . . En el mes objeto de cobro
evaluacién técnica y econdmica de
del Meta dentro de los procesos contractuales no se desarrolla
. propuestas Presentadas al CAM . .,
que sea designado por el ordenador del gasto obligacién en mencién.
. . dentro de los procesos de
como evaluador técnico y econémico. L
contratacion.
29 . Para el periodo objeto de cobro no En el mes objeto de cobro
Prestar apoyo en la supervision de los contratos . .
. se designa el apoyo a la supervisién | no se desarrolla
que sean designados por el ordenador del gasto. S L
de contratos. obligacién en mencidn.
30 Presentar oportunamente los informes de Se realizan y se presentan en las Informe mensual que
ejecucion contractual y cuentas de cobro fechas establecidas los informes corresponde al mes de
mensuales dentro de las fechas estipuladas por respectivos para el mes objeto de ABRIL. Formato
el supervisor. cobro. GTH_F_062_V09
31 | Asistir a las reuniones presenciales que . . Reunidn presencial en el
. Cumplimento a las reuniones . .
programe el ordenador del gasto y/o supervisor rogramadas por el subervisor del Centro Agroindustrial del
con ocasion al desarrollo de su objeto prog P P Meta el 19 de Abril de
contrato en el presente mes.
contractual. 2022
Atender oportuna y agilmente las llamadas ., Respuesta a Grupo de
32 L. P . Y ag . . Atencién oportuna a: llamadas, P . P
telefdnicas, video llamadas y reuniones virtuales . - WhatsApp y video -
. mensajes via WhatsApp, correos
programadas en el desarrollo de su objeto . . . llamadas por
electricos y reuniones virtuales.
contractual. GoogleMeet.
Realizar y entregar certificacion de curso de . .
33 . . v & . . ., Curso virtual veinte (20) Horas sobre -
integridad, transparencia y lucha anticorrupcidn . . - Certificado fecha 14 de
. T . . integridad, transparencia y lucha
expedido por la funcién publica para la vigencia . . S febrero de 2022
2022 anticorrupcién. Funcion Publica.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE _
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 57499564 de la
planilla, expedida por Aportes en Linea Mi Planilla.com correspondiente al mes de MARZO de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

ALGUNAS EVIDENCIAS 2 FICHAS MARZO 2022 - TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES — CAM

PLANOS NUEVOS - CAM - GAITAN

5.475m 5.475m

43,50

et T o o AR
s BRI R B R
ORCAR RGO PARAVIARRZ
cousonsson
A c e . e o
Certe =
) T
CUBIERTA 13.97/0.88m = 15.88 unid e
Correa 70x70x2mm HR50 Cercha perfil C GR 220x80x2.0mm Teja UPVC 2mm FORTE L=5.90 m
TIPO  LONGITUD CANTIDAD LONG.PARCIAL] TIPO  LONGITUD CANTIDAD  LONG.PARCIAL TIPO  LONGITUD CANTIDAD  LONG.PARCIAL
1 1397 12 168.00 1 690 8 55.20 1 590 2 188.80
2 RIOSTRA043 4 200 2 118 32 3776 R
3 Cordon Inferior 3.40 4 14.00 LONG. TOTAL 5520m LONG. TOTAL 22656 m
LONG. TOTAL 184.00 3 A,
2 Son 10 perfiles x 6.00m Son 39 Teja UPVC 2mm FORTE x 5.90 m
At o comsrmtiaboy

Son 31 perfiles x 6.00m

= iAo

om0 2021

PLANO ESTRUCTURA DE CUBIERTA A DOS (2) AGUAS

Ficha: No. 2382621 - Tco. Construccion de Edificaciones
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FORMACION ABRIL
ETAPA PRODUCTIVA
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Practica Abril 2022
Mamposteria Nivel 0.00 a Nivel +2.50m
Inicio de Perforaciones para anclajes
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Organizacion y Arreglo Bodega 3 — CAM (Abril 2022)
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lluminacién Bodega 2 — CAM (Abril 2022)
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Ficha: No. 2452206 - Tco. Construccion de Edificaciones
Etapa Lectiva Presencialidad Aula 114

Uniforme seleccionado para diario y practicas

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI____ NO _X _ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la anterior declaracidon
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en Ventiun (21) folios

Cordialmente,

CIQZ /N
72 —
OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ
CONTRATISTA

C.C. 17.316.931 de Villavicencio (M)

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3355168
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2382621 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/04/22 11:27 AM

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00

FICHA 2452206 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N | AS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ spMAS. PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

17/04/22 11:27 AM Page 2 of 3



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ORLANDO PARRA VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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o
SENA

N

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 de 2022

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del meta - Regional Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

WILLIAM ROBAYO PEREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3355168

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la Formacion Profesional Integral
presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial
del Meta en sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo

OBJETO: e US M -
las politicas institucionales y la normatividad del programa
TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en
la especialidad requerida y/o de su perfil.

VALOR: Treinta y Dos Millones Quinientos mil pesos $32.500. 000.00

CONTRATISTA: Oscar Orlando Parra Velasquez

NIT: 17.316.931

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccion del Centro Agroindustrial del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

31 de enero del 2022

FECHA DE INICIO:

Febrero 01 de 2022

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

Ocho (8) meses diez (10) dias — 250 dias

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

Treinta y Dos Millones Quinientos mil pesos $32.500. 000.00

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

Treinta y Dos Millones Quinientos mil pesos $32.500. 000.00

PRORROGA No:

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES:

o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
En el mes objeto de cobro
Generar acciones que promuevan y . ) se realiza la FPI de manera
1 | garanticen el cumplimiento de los protocolos | En el mes objeto de cobro se realiza la FPI presencial, acatando todos
de bioseguridad en el Centro de formacidny | en el modelo de presencialidad !
. los protocolos de
ambientes.
bioseguridad.
Participar en la planeacion de los procesos . » Inicio de la formacidn
P . . . Se realiza planeacion del proceso 3 .,
ormativos de acuerdo con los lineamientos i i segin programacion de las
o | institucionales, para el drea temética del formativo, mediante el uso de la fichas asignadas por el
objeto contractual. plataforma TERRITORIUM SENA, grupos de .
. coordinador en el mes
WhatsApp y video clases por Google Meet. .
objeto de cobro.
Participar cuando el centro de formacién lo | Reuniones con el equipo ejecutor y el Asi . d |
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | coordinador de formacion, para el S|sten.C|a tcc;ma atpcir e
; i5 supervisor de contrato
curncglar de programas de Formacién seguimiento, planeacidn y orientacion del P ) . y
3 | Profesional Integral, conforme a las o fotos como evidencia de
necesidades nacionales y a los lineamientos desarrollo de la formacién virtual, por | i irtual
as reuniones virtuales
institucionales requeridos para el darea medio de los programas Grupos de chats via WhatsApp. '
tematica objeto del contrato. WhatsApp y Google Meet.
Evaluar los aprendizajes previos
i ; ; En el mes objeto de cobro
correspondientes a las f'Fh?S asignadas, de | g\ o mes objeto de cobro no se desarrolla ! S
4 | acuerdo con los procedimientos, plazos vy o . no se desarrolla obligacion
. . . obligacién en mencién. B
herramientas tecnoldgicas que la entidad en mencion
defina.
Se soporta en la
lataforma educativa
Elaboracion de temas de estudio, material $ERRITORIUM SENA
Ejecutar la formacion profesional integral de | ge apoyo y creacion de actividades de , .para
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular o ) las fichas
5 de | del drea temati biet aprendizaje e instrumentos evaluativos a dientes: Gui
e los programas del drea tematica objeto correspondientes: Guias
prog ) las FICHAS 2382621y 2452206 . P L y
del contrato. ] actividades de aprendizaje,
programadas para el mes objeto de cobro. .
Material de apoyo e
Instrumentos Evaluativos.
Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Estrategias didacticas para el seguimiento y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | evaluacion al proceso de conformidad con | EM 12 plataforma educativa
evalualcic:)n de acuerdo’c?n los Iineamientos los lineamientos de la FPI, para las TERRITORIUM = SENA,  se
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. competencias y resultados (280301006 evidencian actividades de
6 levantar muros en mamposteria de aprendizaje, tales como
acuerdo con normas planos videos, presentaciones,
especificaciones) y (280301024 - fundir los | 9412 Y desarrollo  de
elementos de concreto de acuerdo con las talleres.
normas planos y especificaciones) y sus
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
respectivos resultados de aprendizaje
Participar cuando el centro de formacién lo ) ]
requiera, en proyectos de investigacion | g e| mes objeto de cobro no se solicita No se presenta ewdenc.la,
técnica y/o pedagogica para fortalecer el S porque no se necesita
7 ° i . participacion en proyectos de L
proceso de formacion del area tematica L, participar en los proyectos
. .. Investigacion. . L,
objeto del contrato y participar en los de investigacion
proyectos SENNOVA cuando se requieran.
Emitir juicio de evaluacién sobre el nivel de | Evaluacion de las competencias vy
cumplimiento de los resultados aprendizajes | resultados (280301006 levantar muros en
dz .k_’; competlenaas dec:_ programa,l mamposteria de acuerdo con normas | Reporte  de juicios
8 adquiridos - por 10s aP,ren 'ce,s en € planos especificaciones) y (280301024 - | evaluativos en ONEDRIVE
desarrollo de su formacion, aplicando los fundir | | g q s
procedimientos, plazos y herramientas undir los elementos de concreto de | (correo Sena)
tecnoldgicas que la entidad defina. acuerdo con las normas planos 'y
especificaciones)
Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de . En el mes objeto de cobro
formacién tales como: Ficha de matricula; | En el mes objeto de cobro no se desarrolla o
9 . . . L ., no se desarrolla obligacion
fotocopia del documento de identidad, y/o | obligacién en mencién. B
- -, S . en mencion
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacidon que
la entidad defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la
. . . Se soporta en la
totalidad de los aprendices seleccionados y .
. . . plataforma educativa
matriculados queden en ese estado. b). | En el mes objeto de cobro se realiza el ,
. - . L L TERRITORIUM SENA, segun
Registrando  juicios  evaluativos  del | seguimiento y verificacién de los ) .

. d dizaies previos. los ) ] ) las fichas correspondientes
reconocimiento de aprendizajes p ) aprendices pertenecientes a las fichas que | |55 carpetas: Guias de
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para . ., . - o e

10 estan en formacién y se registran juicios de | Aprendizaje, Actividades

los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. f).
Abstenerse de permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo a lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

evaluacion y novedades en el aplicativo
Sofia Plus. FICHAS 2382621 y 2452206
programadas para el mes objeto de cobro.

de Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias e
Instrumentos Evaluativos.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo requiera en el . . .
proceso de seleccién, disefio de talleres e En el mes objeto de cobro no se solicita la En el mes objeto de cobro
11 instrumentos que alimenten los bancos de participacion para procesos de seleccidon o no se desarrolla obligacion
pruebas para la seleccién de aprendices. disefio de talleres e instrumentos. en mencion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar con los aprendices el reglamento | Respeto con los demasy
aprendiz, asi como el manual de convivencia | SENA, se aplica el acuerdo 0007 del 30 de apoyo en el cumplimiento
12| del centro de Formacion. abril de 2012 (Reglamento del Aprendiz actual del proceso de
SENA). formacién virtual.
Apoyar procesos de Registro calificado para | En el mes objeto de cobro no se solicita En el mes objeto de cobro
los programas en nivel tecndlogo del érea | apoyo para la gestién de registros ho se desarrolla obligacién
13 | temitica objeto del presente contrato, calificados en los programas de formacién | en mencidn.
cuando el centro lo requiera. -
tecnoldgica.
Acatar los lineamientos del Sistema | En el mes objeto de cobro se realiza la
Integrado de Gestion y el Sistema de | gestion académicay administrativa con los
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir @ | f5rmatos e instructivos actualizados dentro
14 | 1as convocatorias que el centro programa. del sistema de calidad de la entidad, asi Certificacion SST vigente
mismo se realiza curso de induccién en afio 2022.
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacion cuando este Divulgacion de la primera
lo requiera, en la promocion del portafolio | En el mes objeto de cobro se apoya a la Oferta educativa del afio
15 | deservicios. divulgacion de la primera oferta educativa | 2022 por medio de todas
del afio 2022 las redes sociales y
también por voz a voz
Realizar seguimiento en la etapa productiva a . En el mes objeto de cobro
16 | los a los aprendices que le sean asignados, En el mes objeto de cobro no se desarrolla no se desarrolla obligacion
cuando el centro de formacién lo requiera. obligacion en mencion. en mencién
En el mes objeto de cobro se aplican la
formacion virtual y presencial, utilizando Se soporta en la
metodologias didacticas con el fin de evitar | Plataforma educativa
o disminuir la desercién de los aprendices | TERRITORIUM SENA, para
Propender por la permanencia de los matriculados. las fichas correspondientes
17 | aprendices en el desarrollo de la formacidn las carpetas: Guias de

profesional integral.

Constante comunicaciéon y uso de grupos
de WhatsApp, video clases por Google
Meet con las fichas asignadas y evidencia
de material y trabajos por TERRITORIUM
SENA.

Aprendizaje, Actividades
de Aprendizaje, Material
de Apoyo y Evidencias e
Instrumentos Evaluativos.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Responder por los bienes y elementos
; icid En el mes objeto de cobro
puestc.)s . a su fﬂlsposmlon para el | gp ol mes objeto de cobro no se asignan . ! . .
18 | cumplimiento del objeto del contrato y una bienes a mi careo no se asignan bienes a mi
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el g0 cargo.
Almacén.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de  competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion ~ "ORIENTAR ~ FORMACION | certificado Competencia Laboral Orientar Certificado fecha 26 de
PRESENCIAL DE ACUERDO CON v .
p formacion presencial de acuerdo con ici
19 | PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o | /o = " diciembre de 2020
en su defecto deberd aplicar al proceso de p’ ) y Vigencia 3 afios
certificaciéon de la norma vy aportar el Cddigo 240201056 - NIVEL AVANZADO
respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucidon contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2021.
Acompafiar a los aprendices a las actividades En el bieto d b q I En el mes objeto de cobro
. n el mes objeto de cobro no se desarrolla
20 | que se encuentren planeadas por el equipo blizaci ) » no se desarrolla obligacién
i ; obligacién en mencién.
de Bienestar al Aprendiz. g en mencion.
Apoyar y acompafar los procesos de En el bieto d b g I En el mes objeto de cobro
21 | autoevaluacién de programas de formacion n? m.e’s objeto e. ?0 rono se desarrofia no se desarrolla obligacién
en nivel tecndlogo del Centro de Formacisn. | Obligacion en mencion. en mencion.
. . . Evidencias de la formacion
En el periodo objeto de cobro se continua . .
. . . presencial y virtual
con el modelo de alternancia y Virtualidad . .
dices de las FICHAS 2382621 (videoconferencia),
i ibili i con aprendices de las
22 Tener‘lg dlspombllu.jad para desplazamiento p ° : y soportadas en el Drive
a los sitios de trabajo. 2452206 atendiéndolos por medio de o
. . habilitado por la
videoconferencia por la plataforma MEET y L, L.
) Coordinacion Académica
de manera presencial. .
Mixta.
En el periodo objeto de cobro se cumple la Reporte de eventos en el
23 Cumplir con la programacién de 160 horas programacion académica y administrativa aplicativo Sofia Plus Sena.
mensuales. asignada a mi cargo. FICHAS 2382621y Ciento Sesenta y Ocho
2452206 (168) horas.
Dar cumplimiento en el desarrollo de sus | En el periodo objeto de cobro se prestan Buen trato con todos los
24 | obligaciones contractuales al Codigo de | servicios personales como instructor miembros de la comunidad

Integridad SENA.

teniendo en cuenta el respeto a los
aprendices, compafieros y demas

SENA.
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o
SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
miembros de la comunidad SENA.
Pagar mensualmente los aportes al sistema | ¢4 reporta el pago oportuno del mes
e seguridad social integral, en salud y en . .
d idad ial int I lud
o L, correspondiente de los aportes al sistema
pensién, en los términos consagrados en el d idad social i | lud lanill ibo d q
articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de e seguridad social integral, en salud y en Planilla y recibo de pago de
2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley pensidn. A demas de lo anterior se entrega | aportes a salud, pensiones
25 | 1150 de 2007, a través de la planilla Unica | la totalidad de certificaciones requeridas y ARL (57499564) expedido
integradora lo cual serd un requisito para el | para el perfeccionamiento del contrato por aportes en linea Mi
pago de los honorarios. Para la legalizacion | acreditando afiliacién al sistema de Planilla.com
del contréto acrec!ltatj su afiliacion al sistema seguridad social integral en salud,
de seguridad social integral en salud y en . . .
. ) . pensiones y riesgos profesionales.
pensiones y riesgos profesionales.
Aplicar 'y  evidenciar los formatos | En el periodo objeto de cobro se aplicany Se soporta en los Formatos
establecidos en el Sistema Integrado de | evidencian los procesos académicos y actualizados SIGA
26 GeSt'C:F' ~ que c?rrzsponddan e los | administrativos teniendo en cuenta los utilizados. Formato
proce |m|entos.y a la dependencia que se formatos, instructivos y procedimientos del | GTH_F_062_V09 y GCCON-
encuentra adscrito.
SIGA. F-031-
Apoyar la estructuracion de la etapa | gp el periodo objeto de cobro no se solicita | En el mes objeto de cobro
27 preliminar y/o estudio de mercado dentro de . L
- apoyo por parte del supervisor y/o no se desarrolla obligacion
los procesos contractuales asignados por el Ordenador del Gast .
supervisor o el ordenador del gasto. raenador def Lasto. €n mencion.
Evaluar técnica y econdmicamente las | Durante el periodo objeto de cobro no se
prop},lestas . presentadas  al  Centro | yjicita apoyo para la evaluacion técnicay | En el mes objeto de cobro
28 Agroindustrial - del Meta dentro d,e los econdmica de propuestas Presentadas al no se desarrolla obligacion
procesos contractuales que sea designado .,
CAM dentro de los procesos de en mencion.
por el ordenador del gasto como evaluador B
técnico y econdmico. contratacion.
Prestar apoyo en la supervision de los | Para el periodo objeto de cobro no se En el mes objeto de cobro
29 | contratos que sean designados por el | designa el apoyo a la supervision de no se desarrolla obligacién
ordenador del gasto. contratos. en mencion.
Presentar oportunamente los informes de . Informe mensual que
. L Se realizan y se presentan en las fechas
ejecucidon contractual y cuentas de cobro ) ] ] corresponde al mes de
30 mensuales dentro de las fechas estipuladas establecidas los informes respectivos para ABRIL. Formato
i el mes objeto de cobro. ’
por el supervisor. ] GTH_F_062_V09
Asistir a las reuniones presenciales que . . Reunidn presencial en el
Cumplimento a las reuniones programadas . .
programe el ordenador del gasto y/o . Centro Agroindustrial del
31 por el supervisor del contrato en el

supervisor con ocasidon al desarrollo de su
objeto contractual.

presente mes.

Meta el 19 de Abril de
2022
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SENA

N

N.° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender oportuna y agilmente las llamadas
32 telefénicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su
objeto contractual.

Atencidn oportuna a: llamadas, mensajes Respuesta a Grupo de

via WhatsApp, correos eléctricos y WhatsApp y video -

reuniones virtuales. llamadas por Google Meet.

Realizar y entregar certificacion de curso de
33 integridad, transparencia y lucha
anticorrupcion expedido por la funcion
publica para la vigencia 2022.

Curso virtual veinte (20) Horas sobre
Certificado fecha 14 de

integridad, transparencia y lucha
& P y febrero de 2022

anticorrupcién. Funcidn Publica.

Estado y Avance del contrato

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL Pgé%i'\glgif DIAS
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO FINANCIERA | EJECUTADOS

28-02-2022 01 3.900.000 | 3.900.000 | 28.600.000 12.0% 30

31-03-2022 02 3.900.000 | 7.800.000 | 24.700.000 24.0% 30

30-04-2022 03 3.900.000 | 11.700.000 | 20.800.000 36.0% 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP Il, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.3355168, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 57499564 expedida por Aportes en Linea Mi Planilla.com Correspondiente al mes de MARZO
de 2022.

Cordialmente,

WILLIAM ROBAYO TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3355168
Instructor G-20

Coordinador Académico Jornada Mixta
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