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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Abril de 2022

Sefior
RICARDO REYES TRIANA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3261816
Coordinador Académico
Centro Agropecuario la Granja
Espinal Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes Abril del afio 2022
Referencia;: CO1.PCCNTR. 3261816 del afio 2022.

ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110°490.220
de Ibagué Tolima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Ejecucion de la Formacién
Profesional — Direccion General, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL QUINIENTOS PESOS
($44.110.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de Abril a noviembre de 2022, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE ($4.201.000) cada uno o la fraccién correspondiente a los
dias ejecutados. b) Un dltimo pago correspondiente a quince (15) dias de diciembre por valor de
DOS MILLONES CIEN MIL QUINIENTOS PESOS M/TE ($ 2.100.500) o la fraccion correspondiente
a los dias ejecutados

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios de dos profesionales para apoyar en la implementacion de proyecto
productivo de acuerdo a los planes de negocios o proyectos de | + D + i en los Centros de
Formacion, con el fin de brindar asesoria, acompafiamiento y seguimiento en el desarrollo de la
etapa productiva de los aprendices, centros de formacion y equipo de apoyo con el propésito de
incrementar la aprobacion del resultado de la etapa productiva y demds estrategias nacionales
para los aprendices de formacion titulada virtual y a distancia.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Dar cumplimiento a la Se dio cumplimiento a las| Se evidencia en el
ejecucion al plan de trabajo actividades asignadas por la| registro fotografico
designado por el grupo de Lider del Grupo de la|realizadas para dar
ejecucion de la Formacion ejecucion de la Formacién| cumplimientos con las
Virtual, y cumplir Virtual — Etapa Productiva —| actividades
mensualmente con lo Proyecto Productivo. correspondientes al mes
estipulado Se proyecta cada semana en | de Abril.
link del programador del
Grupo de la ejecuciéon de la
Formacion Virtual — Etapa
Productiva — Proyecto
Productivo, las actividades
programadas Yy ejecutadas
semanalmente.
2 Trabajar en equipo en la Acompafiamiento a los| Se evidencia en el

implementacién de la etapa
productiva con los Centros de

Formacién, con el fin de
brindar acompafiamiento,
asesoria 'y  seguimiento,

reportando y registrando
oportunamente la informacion
asociada con la Etapa
Productiva.

Centros de formacién 9307 y
9302 en la Convocatoria de
Proyecto Productivo bajo
enfoque empresarial liderada
por el Centro de formacion.
Se trabajo con el grupo de
seguimiento para revisar las
actividades programadas y
ejecutadas por los Centro de
formacion que se encuentra
liderando convocatoria de
Etapa Productiva — Proyecto
Productivo.

registro fotografico
realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades
correspondientes al mes
de Abril.
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Trabajar con los demas
actores del equipo facilitador
de la Etapa Productiva, con el
fin de incrementar los
resultados de aprobacion por
parte los aprendices,
implementando
acompafamiento y
seguimiento a otras
alternativas consideradas en
la normativa, con el fin de
proponer medidas de mejora
en el marco de proyectos
productivos

e Se participo en la reunion
convocada por la Lider del
Grupo de la ejecucion de la
Formacion Virtual — Etapa
Productiva - Proyecto
Productivo, para la
asignacion de la actividad de
realizar el informe general
“Convocatoria de Monitoria a
los Centros de Formacion”.

e Participacibn en reuniones
con los Soportes de Etapa
Productiva y el equipo de
Facilitadores.

Se evidencia en el
registro fotogréfico
realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades

correspondientes al mes
de Abril.

Desarrollar en el espacio LMS
lo necesario para la ejecucion
de proyectos productivos a
través de planes de negocios
o proyectos de | + D +1i.

Durante el presente mes de Abril
de 2022, no se desarrollé
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

Durante el presente mes
de Abril de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacién contractual.

Participar en la evaluaciéon y
eleccion de ideas de negocio
O proyectos de | + D + i
presentados en la estrategia
de proyecto productivo a nivel
nacional o brindar avales en lo
solicitado por las
Convocatorias liderada por el
Centro, que desarrollen estas
estrategias como alternativa
de etapa productiva, por parte
de los aprendices de la
modalidad virtual

Durante el presente mes de Abril
de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacién contractual.

Durante el presente mes
de Abril de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.
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Comunicar sobre las
inquietudes o  preguntas
presentadas por los Centros
de Formacién relacionadas
en la etapa productiva y
labores ejecutadas con los
instructores y aprendices en
la alternativa las diferentes
acciones realizadas

Se dio respuesta a las
inquietudes presentadas por
los Centro de Formacion y
aprendices a través de los

correo del Grupo de la
ejecucion de la formacién
Virtual:

proyectoproductivovirtual@mi
sena.edu.co
alternativasetapaproductivavi
rtual@misena.edu.co

Se brindo capacitacion a los
Centros de Formacién
interesados en liderar
Convocatoria de Proyecto
Productivo.

Se realizo Charla Masiva
Aprendices sobre alternativas
de Etapa Productiva

Se evidencia en el
registro fotografico
realizadas para dar
cumplimientos con las
actividades

correspondientes al mes
de Abril.

Asesorar a los aprendices en
la alternativa de proyecto
productivo, en la
identificacion y validacion de
ideas de proyecto y ejecucion
de producto minimo viable
(PMV) o prototipo, como en la
formulacién del proyecto
empresarial o proyecto de | +
D + i relacionada con el
programa de formacion.

Participaciébn en reuniones
con el equipo de
Facilitadores y los Soportes
de Etapa Productiva.
Gestion de cuentas de correo
electrébnico a cargo del
equipo de Facilitadores de
Etapa Productiva.
Diligenciamiento del
planeador semanal, donde
se indican las actividades
gue se tienen proyectadas
para realizar cada semana y
las ejecutadas finalmente.

Se evidencia en el
registro fotografico
realizadas para  dar
cumplimientos con las
actividades

correspondientes al mes
de Abril.
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8 Asegurar apoyo | Durante el presente mes de Abril| Durante el presente mes
metodologico a los | de 2022, no se desarrolld| de Abril de 2022, no se
aprendices que | actividad relacionada con esta| desarroll actividad
seleccionaron la a_ltern_atlva obligacién contractual. relacionada con esta
de proyecto productivo virtual N
para su etapa productiva, en obligacion contractual.
la sustentacion final del
proyecto  empresarial 0
proyecto | + D + iy participar
en las sustentaciones de los
aprendices de las
convocatorias que lideran los
Centros de Formacion.

9 Brindar el debido| Se brindo asesoramiento,| Se evidencia en el
asesora[nier!to, acompafamiento a los centros de| registro fotogréfico
acompanamiento Y| formacion que se encuentran| realizadas para  dar
segu[m_|ento canstante, con el liderando Convocatoria de| cumplimientos con las
propésito de generar la . L
culminacién de la alternatival Proyecto Productivo. act|V|dades.
de proyecto productivo como correspondientes al mes
modalidad de etapa de Abril.
productiva a los roles
Involucrados.

10 | Cumplir con las acciones que | Generacion de alertas para| Se evidencia en el
se avanzan desde el Grupo| remision a los Centros de| registro fotogréafico
de Ejecucion de Formacion | pormacién Correspondientes realizadas para dar
V|rtual,. _encamlnadas al cumplimientos con las
fortalecimiento de la L
formacién  virtual 'y las actividades
actividades orientadas por el correspondientes al mes
Soporte de Etapa Productiva. de Abril.

11 | Aplicar las buenas précticas | Durante el presente mes de Abril | Durante el presente mes

para ejecutar lo referente a la

plataforma virtual de
formacion (LMS), y con la
plataforma de Soporte
Ambiente Virtual de
Aprendizaje (SAVA),
empleadas para la
implementacion de la
estrategia

de 2022, no se desarrolld
actividad relacionada con esta
obligacion contractual.

de Abril de 2022, no se
desarrollé actividad
relacionada con esta
obligacion contractual.
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12 | Participar de manera activa| Se participo a las reuniones Se evidencia en el
en las reuniones y demds| convocadas por la lider, y registro fotogréfico
jornadas convocadas por el| soporte del Grupo de la realizadas para dar
Grupo de Ejecuciébn de la| ejecucién de la Formacién cumplimientos con las
Formacion de la Direccién de | Virtual — Etapa Productiva — actividades
la Formacion Profesional -| Proyecto Productivo correspondientes al mes
Direccion General de Abril.

13 | Efectuar y garantizar la| Toda la informacion recolectada| Se evidencia en el
recopilacion de documentos | y ejecutada en el mes se guardd | registro fotogréfico
ge Iots pr?c(eisos eJIFCUCtjadC;S en el Drive del Grupo de la|realizadas para dar
urante €l desarrofio de 1a ejecucion de la Formacion Virtual | cumplimientos con las
Etapa Productiva del aprendiz : .

mediante la alternativa | — Etapa Productiva — Proyecto| actividades

Proyecto Productivo segun | Productivo correspondientes al mes

lineamiento del Grupo de de Abril.
Ejecucion de la Formacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431213843 de la planilla, expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes de Marzo
del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias al finalizar el documento

Cordialmente,

Firma

ERIKA LIZETH GUTIERREZ ACOSTA
Contratista

C.C. No. 1.1107490.220 de Ibagué Tolima

Recibi a satisfaccion:

Firma

RICARDO REYES TRIANA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3261816
Coordinador Académico

Centro Agropecuario la Granja

Espinal Tolima
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1. Planeador Mensual
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- de la carpeta de propuestas de estrategias a Convocar al Centro de formacién de &
97 para verificar las actividades a realizar en la semana I d doal isi lizado de | verificar |as actividades a realizar en la semana en - _
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=| informacion compartida por relaciones corporativas
m = ¥ los reportes de SAVA generados ayer.
m S - — .
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= realizar de acuerdo al analisis realizado de la
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103 E 4 para verificar las actividades a realizar en |a semana | Preparacion de primera charla Etapa Productiva Terminacion propuesta Power BI QOrganizacion propuesta power Bi con
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Ana Maria Villanueva -

Carlos Gomez - Cristian Carrefio -

Citacion a Reuniones

abril de 2022

Charla informativa Etapa Productiva
Virtual

Erika Gutiérrez -

Mayra Amado -

RE: 9226 - Solicitud transferencia
debido proceso estados del aprendiz de
Titulada Virtual

D Yamile Si Cabanilla
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1 Reunirse ahora
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3. Atencibn correos de la estrategia
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4 Redactar

~ Correo

>

~
- 2021y2022

1.Correos Generales
2.Estado Etapa produ.

3. convocatoria de m

4.Correos Informe Re...

5.(1806) 2022 - 2021

A.Sin Registro de Alte...

B.(4351) Vencimiento...

Contrato de aprendiza
Estadosdelosa.. 1
OTROS

SEMILLERO MICRO;

ANA y ERIKA 2022

ANDRE Y VANE 202

CARLOS 2022

B RAFA 2022

v M

as

+ Chatear

+ Espacio:

s

» Reunion

1

‘\

Q

label:2021-y-2022-estados-de-los-aprendices-ca
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c

[™ cCualquier fecha

yo, Lluz 2

‘Omar Barragan Caice.

Yuyis, yo 2

yo, Leidy 2

yo, Sandra 2

Soledad Del Rosario.

yo, Nidia 2

Jose Manuel Ariza A.

Yo, Vanessa 2
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4. Reunion Equipo Seguimiento Estratégico

9 Skype1]
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X ® Activo ¥ o sme
* m ® © — @
— - — Es
N P
Contiene archives adjuntos 1 Noleidos BusGYedy guanzdda
I
1-12de
7.9310 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - Muy buenos dias. En atencién a los correos que anteceden, come. 9:56
M image009.jpg B3 9310- CENTRO.
RV: 7. 9310 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - Buen dia, me permito adjuntar respuesta de gestion académ 16 abr
M image001.jpg [ x] CENTRO .. B LIZETH YAMILE... +2
1 Correo Tramitado  validacion contrato aprendizaje - Buenas tardes Apreciada Aprendiz Yuliana, Recibe un cordial saludo, aprec 12 abr
M imagepng | [ GFPH- Directorio Centr.
29. 9214 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - Cordial saludo estimados, validande los sistemas tanto de SOFI 11 abr
[ evidencia aplic E 9214 - CENTRO
37. 9513 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - Buenos dias para todos, De manera atenta me permito informar .. 9 abr
3 9513- CENTRO
RV: 37. 9513 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje rdial Saludo, Apreciada Sandrita, por f; me colaby abr
3 9513- CENTRO
38. 9514 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - o respuesta a su solicitud, confirmamos que... abr
@ 9514- CENTRO
RV: 6. 9309 - Estados de los aprendices contrato de aprendizaje - Me permito confirmar que la aprendiz: APOYO ADMINISTRATI abr
M image001.png | | [ RESOLUCH CENTRO.. | [+
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[ ——
= X
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5. Reunién Seguimiento a Centros de Formacion

Transcripcién &)

Microsoft Teams

Reunion Seguimiento Centro 9302

2022-04-11 13:56 UTC

Recorded by Organized by

Rafael Oscar Mulford Rafael Oscar Mulford
Larios Larios

®
D % % < o00o01/10:18
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Reuni6n para agendar seguimiento quincenal

E A & B [T ~ salic | v

Gente Chat  Reaccones  Salas Cémara  Mico  Compartir

Rafael Oscar Mulford Larios Ana Belle Alarcon Castellanos

Q

< 2 : - : 231p.m.
L Escribe aqui para buscar i - Q\! ® o Al ®m gz e 8/&172022 E30
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unién para agendar seguimiento quincenal

O
Solicitar control > @ Q-) N \!/

Gente Chat Reacciones Mas Cémara Microfono  Comparte

Chat de la reu

Ana Belle Alarcon Castellant
Rafael Oscar Mulford Larios
fueron invitados a la reunion.

i)

Erika Lizeth Gut..  Ana Belle Alarc...
Hoy

28 p.m. Reunién in

1-2022-9307 - AA-PP-Proyecto
Empresarial Evidencias

Vista

Aprendiz

ﬂ. ———  Leido por dltima vez

impartido por 5 @ Ana Belle Alarcon Castellanos

Ana Belle Alarcon Castellanos

319p.m.

: R — . = —
AL Escribe aqui para buscar | i W= X @ ®ooc ~SIEDZD EP 8/04/2022

8 Skype[1] - =) X

4 a o Salir
Micbiono Comparte

@ Pégioa principaide - ‘

Erika Lizeth Gutierrez Acosta

P : ) Agregar 3 una carpata dal curso
5 MAX 2000 :
B Configuracion

Colaboradores Anuncios Ana Belle Alarcon Castellanos

@ Uniser %

BUsqueda avanzada

357 p.m.
18/04/2022

A Escribe aqui para buscar b A @ ®oxc ~Am gD EP
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6. Charlas Aprendices

Charla Informativa Etapa Productiva Virtual

= N
01:18:44 10 asistentes E) & v Salir ‘ 35

Chat Gente  Preguntasy ... A Cémara  Micro  Compartir

Evento en directo Preguntas y respuestas del
evento en directo

Para recordar

Lectiva con juicios
lfele} figura evaluativos a aPlus
. 24 meses -Tiempos permitidos por el reglamento.
Para pasant syecto y monitoria afiliacién EPS.
. Aval de inicio de EP por parte de la Coordinacion
Académica.

ntinuacic

. Comp:
de la Etapa Lectiva.

citud de registro de Alternativa de EP en Sofic

Yy

Contenido
Silenciar a.
No hay nuevas preguntas

pr

Vanesa Osorio Fran... Ana Maria Villanuev...

Haga un anuncio

- — - 341p.m.
L Escribe aqui para buscar o ) w X d Q‘ @& 2rc A~ 8 ®m 7)) EP S Fzs

5/04/2022

Charla Informativa Etapa Productiva Virtual

= Oo ( 3 Q.
EN DIRECTO 01:38:33 9 asi <2 S
Chat Gente  Pregul Cémara Micro  Compartir

Evento en directo Preguntas y respuestas del
evento en directo

Public

L Jo

no hay audio?

. o e D Pl e ey e Responder
el drede Tracing o b e
by ol d o aagees deb oaesrlexion e aeod s cneinesen 30 o
T e kg claionads can o campsrondos ds pragramo
Erika Lizeth Gutierrez Acosta
[ — (Usted)
veoremi. deben e o et

Buenas tardes Apreciado Aprendiz, nos
confirma por favor el audio

Responder

1T
Erika Lizeth Gutierrez Acosta 2
Usted) P
Apreciado Aprendiz. Lo invitamas a que
Vanesa Osorio Fran.. & Ana Maria Villanuev... & Contenido «conozca coémo acceder a contrato de
Foere aprendizaje desde el SGVA. Recuerde que
la coordinaci6n académica es la
responsable de expedir |a carta de
presentacién para la empresa que lo ha

Haga un anuncio
Erika Danely Perez Gk fael Oscar Mulfor... 8 Erika Lizet : Ana Maria Villanueva Luna

#00p. m.
R Escribe aqui para buscar 9 M - H . w C A ESP o B;

5/04/2022
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SENA

Microsoft Teams

Abandonar

Ejecacitn SENA
~ Form Preguntas y respuestas o

del evento en directo

recientes

Moderador -

Aprendices a continuacion, encontrarén el
enlace para diligenciar la asistencia, por
favor copiar y pegar en sus navegadores.

" https://docs.google.com/forms/d/17GSKuG
Etapa Lectiva Etapa UsECpBtsSpw9eANIHBCLGS AI71BdVVY
Productiva MzE/edit?usp=sharing
& EPS + 50% SMLV

EPS + ARL + Apoyo de Sostenimiento -
Lizeth 212 P

(100% o 75% de un SMLV).

v Solo tiene formacién Buenas tardes

Cumplir con el horario de trabajo Moderador
estipulado, acogerse a las politicas de la empresa, Aprendices a continuacién, encontrarén el
reportar al SENA cualquier novedad que influya en el enlace para diligenciar la asistencia, por
d I ldel - favor copiar y pegar en sus navegadores.
esarrollo normal de las practicas. https://docs.google.com/forms/d/17GSKuG

Campo préctico de aplicacion. UsECpBftsSpwOeANIHBCLgS AI71BdVV1Y
Mz

‘edit?usp=sharing

Haga una pregu

03:52 p.m.
05/04/2022

RE: 9226 - Solicitud transferencia debido proceso estados del aprendiz de Titulada Virtual

S O & - WY B R

Gente Chat  Reacciones  Més Cémara  Micro  Compartir

‘f’ (&,

Erika Danely Perez & Ana Maria Villanueva Luna Rafael Oscar Mulford Larios & Vanesa Osorio Franco &

Daysi Yamile Suerez Cabanilla Heidy Alexandra Molano Giron

- . 206p.
L Escribe aqui para buscar 2 =
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6 Drive

+ Nuevo
Prioritario
v [B]  Miunidad

2} Compartido conmigo

@ Reciente
¢ Destacados
IEI Papelera

¢  Almacenamiento

5,98 GBenuso

o Drive

+ Nuevo
Prioritario
» [ wiunided

2, compartido conmigo

® Reciente
ﬁ Destacados
lm Papelera

S

598 GB enuso

Almacenamiento

Q, Buscar en Drive

Destacados

Nombre

+

SENA

2. Seguimiento Alternativas de Etapa Productiva 2021 ¥

3. Seguimiento Alternativas de Etapa Productiva 2022 %

4 Material de Apoyo Proyecto Productivo 2021-1

5. Convocatorias Proyecto Empresarial Liderado por Centros s

6. Convocatorias Proyecto Productivo 2022 ¥

9302 - 1ra. Convocatoria Proy. Productivo liderada por Centro ¥

9307 - 1ra. Convocatoria Proy. Productivo liderada por Centro ¥

Chicas Seguimiento ¥

Obligaciones Contractuales Equipo E.P. 2022 %

Q, Buscar en Drive

Propietario

Etapa Productiva Formacién Virtu

Etapa Preductiva Formacién Virtu...

Etapa Productiva Formacidn Virtu

Etapa Productiva Formacién Virtu...

Etapa Productiva Formacién Virtu

Etapa Productiva Formacién Virtu

Etapa Productiva Formacién Virtu...

Etapa Productiva Formacién Virtu...

Compartido conmige > 3. Seguimiento Alternativas de Etapa Productiva 2022 ~

Nombre

1. Acta de Reuniones Equipo Etapa Productiva

&)

w

IS

@

@

-

. Datos Facilitadores Etapa Productiva

. Atencién a Correos de la Estrategia

. Material de Apoyo y Consulta

Bases de datos aprendices Titulada Virtual 2022

. Estrategias para Promover las Alternativas Etapa Produ...

. Lineamiento Seguimiento Etapa Productiva Virtual

Propietario

Etapa Productiva Formacién Virtu...

Etapa Productiva Formacién Virtu

GTH-F-062 V09

Etapa Preductiva Formacién Virtu...

Etapa Productiva Formacién Virtu

Etapa Productiva Formacién Virtu

Etapa Productiva Formacién Virtu...

Etapa Preductiva Farmacién Virtu

Ultima modificacién

Ultima modificacién

3 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

16 feb 2022 Etapa Productiva .. —

7 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

7 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

2 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

17 nov 2021 Yarly Cecilia Reid —

22 dic 2021 Etapa Producti

7 feb 2022 yo -

17 feb 2022 Carlos Andres Go.. —

Tamaiio de archivo

15 mar 2022 Carlos Andres Go.. —

31 ene 2022 Etapa Productiva -

31 ene 2022 Etapa Productiva.. —

3 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

4 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

9 feb 2022 Etapa ProductivaF.. —

28 feb 2022 Etapa Productiva -

Tamaiio de archive

Wi @

B O

G



