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FECHA:

2021-12-27

1.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 3367
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 105

Proceso que pertencce: MISIONAL

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

CAPS CHIRCALES

Unidad a la que pertencce:

Nombre del Contratista:

IPAULA FERNANDA TORRES GIL

|

| 6 [BOGOTA D.C

Fecha Inicio: Fecha Terminacién incial:

Valor Mensual: [S 7.680,000 | Valor a cobrar:

[s 8.640.000

SRR : VALOR PAGO T
rr;mu DE |  FECHADE DE CUENTA - . - L
R : b : VALOR A PAGAR 'SEGURIDAD | NUMERO DEPLANILLA | :
AD_IE[_!?N ~INICIO TERMINACION pecomg o ity T | R
S 11,328,000 0| 2/05/2022 31/05/2022 FEBRERO S 8.640.000 3 902,900 1309836198 20272022
S0 0| AEs#ARRAE] 0/01/1900 MARZO S 8.448.000 § 1.069.200 57139926 1/03/2022
ABRIL S 8.640.000 $ 1.045.500 57882456 1/04/2022
[ [
7 7
3 ]
VALOR INICIAL VALOR TOTAL :
Resumen de | DEL CONTRATO DEL CONTRATO smonu(.ommm
conlratoe
$ 23.040.000 § 34.368.000 § 25.728.000 § 8.640. D[I'I]

}. INFORM i )LAC’I’IWDADI&S REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPL IMI

'1'0 DEL OBJ I-‘TO DLL"C{)NTRATO

"TOBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GE

SALUD CENTRO ORIENTEES E

“RAL PARA DL&ARRULLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DI: SERVICIOS DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: | 2022 1

onl..lc.\cwmzs ESPECIFlms

_______DESCRIPCION DEL DESARROL LO_

nc:*mmnr.s m:sa om\nos EN EL PERI Domcum L{MIBNTO“
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RODUCTO O EVIDENCIA

Etwluw]:u civiclad d deag ¥ I i Joes dentro del plan de

T e s \,s.-c\mh.h.t e una AT opoian v pertinente

Realice las
expevialidad, de wna nuln.m ourtLna v pcﬁmcnl.c

¥ dentro del plan de snancio de s

Gierencial

Registro de Tustora clinkea en el aplseativo Dinamnics

; | Beindar una atenciin en salud buscando los mejores estandares de oporiunisad, egrida, suficenc,
continuxdad v pertinencan, en un ambiente de atencion personaliznls v hunanizaks

Linmedé unn atencion en salud buscands [ns mepres esti I, stiffciencia, continiidad v

perlineican, e un ambicnte de stencidn personalizada v hunanizads

dares d opurtumidad,

Uerencial

Iegistro de Justoria clinsca en ol apheative Dinsmica

| de ta SUBRED, R son,
Lileos v o

Trestar saus scrvicion aslencial
RSO, estruclure orginics regh L

= sy

dos b

L Walicos, ci

[Las directrices institcionales

Preste wis servicis mnhm..m!w respetands la mutonomia matstuaonal de la SUBRED, su vision, misk, estructra
organica Teg &k |as d

L tilioos v discipd

fecniens, ¢ s,

{ierencaal

Itegistro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

Realizar Las activadades segin las pecesbades de b subied dando cobertuna an bidas Ly insdades en
donde s wlerta ¢l wervicio y sen requeride

Renlicé bas mctividades segin Las necesadades de la subred dando cobertura en todas Lis unsdades en donde se ofienta ¢l
seTvicio ¥ sen rauerido

Cicrencial

Fegistro de historia chinico en ¢l aphcativo Danamien

Informar ol paiente y su familia sehre In condicion <linsca, plan de manejo, stencion v
resinendagionmes de cprew, comocet ¢l grdo de salisfciin s Jos servici piestados v el
anwquibetisles relocwmacdas con el process de atencion

[aifiounie al paciente ¥ au familia sobee 1o condicion clinica, plan de maneye, stencion y recomendociones de egreso,
onocet ¢ g e aatisfaccidn sobie b servicios prestadis v resolver iguaetudes rebacionadas con el process de
atencidn

Registro de histonia chiuea en el aplicative | hnamca
|trercncaat

Lkevar vegistro de Tos activikades, procedimicentos ¢ intervensiones. i conw mantener actualizidos ko

anloemes catadistses delinubos por 1o imstiticon v iodos sguc]los registios nocesarios pusa

Lleve registro de las scl . manfuve actualizados Jos miloomes estadist

delinidirs por b institucion ¥ bados sguicllod registros peceaarnos par ef complimiento Je los procesos de gostos §

Eades, | ! € I vengion

[ Regrstros de bustinia chinica en ef aplicative Dinamaca

i i : |Urerencial
cumplinsiento de los proceses de costos v [actunoin Facturmaon
Respelar los derechos del paciente, cumplin el codigo de étwen madica v lns disposaciones legales Respoete bos derechios del paciente, cunygels el codige de ¢hica nwdica v las disp legales prognos de [Hegestro de historna chinca en el aplicative [hnamica
pertanentes propaas de bos servicis en donde se preste ln plencion los servicios en donde se preste [a stenaon Crerencial

Fealizar o seguiniento v control o pacicirles en log que se Tequicta st sl o ¢ Uhpari
ansdruceiones al aquipo de salind sobe los pee

dimientos ordenadus

Healice ¢l seguiniiento v contiol o paceenbes o b que e fequind ma paricipaion € wnparl instrccionss al equipa de
salisd sobre s procediniientos ordenadis.

Grepenwial

Hegistro de histona clinea en el ophicative [hnamica

l IIr conceplis llh‘\llcmﬂ qw. s be requieran, realizar resiumencs de histona clinica, epacrisis u otros
' e sean sol d

Emill conceplos medicos que s me requineron, realice resumenes de haslona clinica, epyensis y olros documenios
asistenciales o sdminsstrativos que fueron solicitados

Gerencial

Regstro de histara clinica en <l aplicative Dinanica

Dnligencaar en Torma n:mupln:l.!_ opwrtuna, sistematizada v legible (en Jos casos en que se presenten
fullas del sistema, los amatos) de Tes historias clinicas, sonsenfumiento informado, repores de estsdios
¥ demas Tegistios progues de su actuar, de acuerdo a 1o extablocido en o nonuatividad vigeme, los
procedimienios & suditonia y demas Jirectrices relacionadas con el maneps de historias clinicas ¥

| respoldando todas las sctuaciones sl izslas ol pacicule con finns y setlo

Diligencié en forma completa, oportuna, sistemalizada v legible (e los casos en que se presentaron fallas del ststona)
bos foematos de las historias clinicas, consenlimiento inframado, reportes de estudios v demas registros propios de me

Tormatos

Registro de lustorn ¢linkea Je formu nanwal e los

actunr, de scuerdo 8 lo establecido en la tividad vigente, b | ! de auditona ¥ demas
relacionadas con ¢l manepo de historias clinicas ¥ respaldando todas bas sctuaciones realizadas al paciente con firma v
scllo

que
en ¢l aplicativo Dinamica Gerencial

fivcton car gndos

1| Garuntizar la debida reserva de i imlornuaerin del pociente v dee bos regestros clinicos

Carantice ba debida teserva de la infonnacion del paciente v Je oy registros clinicos

e e R L R

T ubibieacidn rackonn de bos recursos que bn Subred aporte al desannlla de las actividades contraladas v
responder por s Fepesicion o reparacion cuando les dates se ocasionen por negligencia o insdecunda
munipulscion dhe bon 1tksss

Giarnntizar la integrdad v adecuade fuscionamicnto de bes equipos, clanentos ¢ instalaciones, s o

tace ba imtegradad v adecuad [i be Jos enquipos, e I ad oo La util
racional de fos recursos que la Subred aporie al & b de las Ladl bas ¥ respundes por su reposicion
o teparion cuando los dafios s¢ ocasionen por negl ia o innd L ipal de Lo msmos

personal € insunmos

Hegistro en las actas Je entrega de material de proteccion

“f Reportar al drea Je Recursos Fisiom — Actives Fijos de la SUBKED, los eguipues de propialsd del
conlratista, yue se desting a las activedades aastencules

Reporté al drea de Reoursos Fisicos - Actives Froa de la SURRELY. Ios equipos de m progecdad, que se destine a las
actividades sustenciales

personul € nsus

[egistio en las sctas de enlrega de matenial de profeccion

Participar octivasmente en ¢l G i e las politicas
wisberna iegrmdo de pestuin, rmu!ul.hu-n »qxn kol del ]\AI‘III; ¥ s actividodes ensian cadas
deniso del xistenia ohligatono de garantin & Ta calidad

| Partscys activamente en ¢l o o,

el prolitocas instaliw ionabes, sisteis
integrodo de pestion, screditacion, -\,nuled del pacrenie v demis schividades enmarcadas dentro del sistena
obligaton de garantia de la calidad

Lictuncaal

Registra de histina climca en ¢l aplic:

Particigus cn las diferentes sctvidades del servicio, jomadas de capacitacsn, mduccion, namsaes,
comites ¥ eventis a fos cuales sea convicada

Portacape en lna diferentes sctividades del servacio, jormadas de copucitacion, usbicoion, reunynes, comites v evenlos o
los cuales ful convocada

Rezestro en bns actas de anslenaia n capacilaciones

| Participar en la claboraesin, asctial fom ¥ adherenean de puias, manuales

Particaps: e la clabs ctisal izasion, sEiph con v ol che gunas, manuales, procedsmisntios y

; Hegrsir e lus sclas de dsislenii 4 Capociaiones
!‘_ proveslintintos v prolocolos que ..|\I:qn.cu nI m\luu pritooodos gue apligiscn .l| servicio ¥ L
| Apoyar a dn bntsdad en las actividades que demande segun Teguenmientis interinsttucionales v extm 7
- i # PR Apoyé 1 1a Entidad en las sctividades que demanda segun pey les v extra st I Hegistro cn lus actas b auslenia 0 capaciiaciones
imstilncwaales !
Paticipar en la elab de arech ¥ i e presenlen on Particape en ln claby de a el ¥ Lue s en b e la H Je histona climea en el aphicabive [inaniica
dbesarmollo de L3 stencion que se obdiga 0 prestar o los wsuonos o pocienles que denanden el servicis alencion que se oblipa o prestar a los usnanos o pacientes gue demandanon e servicio Gerencial

] Prestar el upove nevesario para dar respuesta a objecsnes iniciales cvilande asi yue s¢ genere Glisa
 Definitiva o provesos de Conciliscion por pare de EPS-5-EAPD

Presté el apove necesano para dar respuiesta a ojeciones oicales evitando asl que se genere Ghosa Definitiva o
provesos de Conciliacion por parte de EFS-5-EAPE

Gierenwial

Fegistro de historia <lnica en el apheative Dinanica

Notificar bos suceses de seguridad que se presenten durante el proceso de pfencion
@

Notilicque bos sucesos de segunidad que se presentaron durante el procesa de ataicion

Gierviwial

Tegistro de historn chinica en of aphcative Dinamica

| Participas cn los analisis a los que sea convocade ¢ implementar las acciones de mejora definidas par
el servicio

Farticipeé en los andlsis o los gue [ o las ageaoies de nejore definidas para el servicio

Lierencial

Hegistro de luistora clinwea en el aplicativo Dinameea




| ;“P‘]‘:"'““ ¥ TSI L SETVIEND, JII €L GERITIRID Y (LKL GE1 FECTs MAmine SUSid 8 rsonal del servicio, pars el desarrolla v formacion del recurso humane en salud. si aplicaba Gerencial
Instruir & 1 iudad sobre la | ¢ las enfermedades gropias i s fidad tstrt a b fadd sobre In on die Ins. enfermedades propias de mi Tidad b e e e R
Iaformar al supervisor del contrato cualguier novedad gue afiecte ¢l 1 b a5 obl [nformé al sup del comtrati Jas e afectaron ¢l pli de mis obligaciones Fm\n[.(n-lc noveuades de perwmal rdicadas o Ta offcina
de In direccion de ipencias.
Facilitar las labores de supervision que Ls SLUBRED, realsce en forma dervets por la Subdisecesim de | Factilit Las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma ditecta por 1o Subdireceion de Scrvicios de Salul | Formatos de novedades de personal sadicados en 1a oficing
X Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad o o traves de lercerm la (Hicrna de Calidad y/o @ través de tlerceros de La dhireccion de wmgencins
11 Cumplir las. 4 dades dee mepora, actas de compromise y demas | Cumpli op dades de mepora, actas de compeoniso y demas solicitodes de bn | Formates de novedades de personal radicados en la oficing
S0  solicitndes de la Supervisson v de la Oficina d-e(‘-lrnnlll de Calidad Supervision y de la Oficing de Garantia dc(.'ﬂuhd de In direccion de urpencins.
2y Acrerdatar el cumplimiente del pago de los aportes al sistema de seguridad social ¥ parnfiscal durante In | Acredité el cumplimicnto del pago de los nportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del Presentacion de planilla mensial de aportes de seguridad
= [vigencia del contrato, requisite indispensable para generar cada pago a su favor contrato, requisito mdispersable para gencrar cada pago o mi faver social
29 | Apovar en la pane teenica Las actividades de sugervasion de ) eratfers cvando estas sean asignadas | Apoye en la parte léenica los actividades de supervisiom de Jos contratos ciando estas senn osignadas Registro en las nctas de ssaslencin A capacitaciones
Cuiaplar con s actividmdes iblecadas en el il liendo con Tas s i " " " N i
: T l i ' ; > . sxtnhlcidax fof I 5 ki 6l i i
30 | eatablecidas por Ta institucion, en los casos de nov ml'omnr o ARt pesn pak ol Edbriaicnlo mnp[l.:m Lns actividades establecidas en el respective contrato, cumplicrsdo con las directrices cxtablecidas pur In Iiugulrn de histona clmica en el aplicstive Dhnamica
institucion erencan]
de sus actividades
31| La2 demén esignodas pox Ie sypervision del contrate. Comenidas:enel formate:de noccakiad de Crampli s dénis actividides asygnaden. po- [a sspervision del contrato Notificacion de activubades de ls mipervision
personal que hace pare integral del presente contrato
Observaciones: /

SIN NOVEDAD

i

/ Firma del Contratista

Nota: Es deber contractial anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn v ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar ¢ soporte de afilincién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afilincidn
a pension,, Teniendo en cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de

mancrn vencida de acuerdo con las fechas cn ¢l Decreto 1990 de 2016,

C.C

1.018.496.581 de

BOGOTA D.C

VIS'I'O; UENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2 =

MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

/WIRECTOR TEC_NICO CODIGO 009 GRADO 05

F‘ﬁF‘ERME}{ﬁ CODIGO 243 GRADO 20

N7\

/




CUENTA DE COBRO No. 3
FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

PAULA FERNANDA TORRES GIL
C.C. 1.018.496.581

LA SUMA DE

OCHO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($8.640.000 )

Por concepto de 270 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 3367 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
ABRIL DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

2
P&{JLAKFﬁF&NﬂNDA TORRES GIL
C/C. No. 1.018.496.581

Teléfono: 3008007101 DIRECCION: CALLE 69 # 95 A 41 SUR APTO 601 BQ4
N° DE CUENTA: 16808509761 CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
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