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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Abril del 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3346471
Coordinador Academico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3346471 del afio 2022

José René Castro Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.782.514 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en programas de regular titulada y/o complementaria, del
Centro Agroempresarial en el departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ( $ 42.346.800 ). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente
al mes de enero por UN MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS MICTE ($
1.045.600 ). B) Diez (10) pago iguales por los meses de febrero a hoviembre del 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). ¢) un ultimo pago
correspondiente a 16 dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS PESOS M/CTE (2.091.200).

Plazo: Sera hasta el (16) de (Diciembre) de 2022.

OBJETO: : Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area
de BILINGUISMO para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en
el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de aprendices | Impartir formacion Soporte fotografico
en el area, en las competencias, los | profesional integral en el
resultados de aprendizaje y las programa de formacion
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actividades de proyectos de

formacion, programados, dentro de
los tiempos, que para cada accion,
se determine por parte del centro de

formacion.

regular titulada de manera
virtual

2374676 PRODUCCION
DE MULTIMEDIA
Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados de
aprendizajes:

Encontrar vocabulario y
expresiones de inglés
técnico en anuncios,
folletos, paginas web, etc.
Realizar intercambios
sociales y practicos muy
breves, con un vocabulario
suficiente para hacer una
exposicibn o mantener una
conversacion sencilla
sobre temas técnicos.
Actividad de proyecto:
Definicion de la estructura
de la multimedia

2421355 DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL

Competencia:
Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva.

Resultados de
aprendizajes:
Comprender la idea
principal en avisos y
mensajes breves, claros y
sencillos en inglés técnico.
Actividad de Proyecto:
Gestionar la informacion
obtenida durante el analisis
del entorno y de las
necesidades de los
clientes.

2455271 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
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Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Resultados de
aprendizajes:
Comprender informacién
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales
de forma oral y escrita.
Actividad de proyecto:
Determinar las
especificaciones
funcionales del software y
metodologia a utilizar.

2374593 GESTION
LOGISTICA

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.

Resultados de
aprendizajes:

Buscar de manera
sistematica informacion
especifica detallada en
escritos en inglés, mas
estructurados y con mayor
contenido técnico.
Actividad (es) del
proyecto:

Estructurar procesos
integrados dentro del Plan
Maestro de Logistica
Comercial.

2455362DISTRIBUCION
FISICA INTERNACIONAL

Competencia:
Comprender textos en
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inglés en forma escrita y
auditiva

Resultados de
aprendizajes:
Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal
y temas técnicos.
Actividad de Proyecto 1:
Analizar el entorno
tecnolégico, econémico,
social y cultural
internacional actual dentro
del cual se desarrollan las
operaciones de
Distribucion Fisica
Internacional.

2404896 APOYO
ADMINISTRATIVO EN
SALUD

Competencia: Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Resultados de
aprendizajes:
Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.
Actividad de proyecto:
Ejecutar acciones que
contribuyan a la mejora
continua de los procesos
de apoyo administrativo en
salud articulando politicas
institucionales y normativa
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2500292
IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Competencia: : Interactuar
en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de
contextos sociales y
laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las
Lenguas.

Resultado de
Aprendizaje:
COMPRENDER
INFORMACION SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES
Y FUTURA

2500849 Gestion
Administrativa

Competencia: Producir
textos en inglés en forma
escrita y oral.
Resultados de
aprendizajes:
COMPRENDER UNA
AMPLIA VARIEDAD DE
FRASES Y
VOCABULARIO EN
INGLES SOBRE TEMAS
DE INTERES PERSONAL
Y TEMAS TECNICOS

Planear y ejecutar el desarrollo Planear vy ejecutar el Soporte
curricular del programa (s) que se le | proceso de planeacién Fotograficos
asignen durante la ejecucién de su pedagdgica, proyeccion de

contrato ( proyecto de formacion, guias, planeacion

planeacién pedagodgica, y los pedagogica y planes de

recursos didacticos que incluyen trabajo, como asi mismo,

guia de aprendizaje, material de desarrollar medios

didacticos como disefiar y
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apoyo a la formacién e instrumentos
de evaluacion )

publicar material
pedagdgico.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Se realiza la induccioén los
dias miércoles , jueves y
viernes del mes de Abril en
las fichas asignadas por
coordinacién academica.

Registro fotografico

Reaizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo, y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Llevar el control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinaciéon academica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de la plataforma
territorium para la
formacion virtual de los
aprendices de los
diferentes programas
asignados por coordinacion
academica, al igual que
meet en dichas sesiones
sincronicas. Ademas se
participd en los webinar
del mes de Abril.

Soporte fotografico
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Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Participacion en la reunién
impartida por coordinacion
academica el dia 8 de abiril
en el auditorio del centro
agroempresarial

Soporte Fotografico

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se
requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacioén con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Reporta al lidery
supervisor del contrato los
documentos solicitados:
Informe mensual de
ejecucion contractual,
soporte de pago seguridad
social, Planilla para pago
de contratos por concepto
de honorarios y/o
prestacion de servicios
personales, firmada por el
contratista, certificacion
salud y pension.

Presentar
documentos
requeridos

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o la
institucion articulada le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

G
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y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias pedagoégicas
gue la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en procesos de promocion
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
formacion profesional integral,
cuando ésta sea requerida.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
formacion profesional.

Presentar informe del mes
de enero con los
documentos solicitados

Documentos
soportados en el
SECORP I

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnicopedagdgica.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supetrvisor del contrato y presentar

Presentar la cuenta de
cobro con sus respectivos

Documentos
soportados en el
secop
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informes mensuales de la ejecucion | soportes, correspondiente

del contrato. al mes de Abril del 2022.
27 | Aplicar al proceso y aportar la No aplica para este periodo | No aplica para este
certificacion de la Norma de periodo

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2022, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5162939834 de la planilla, del mes de Marzo de 2022, Nueva E.P.S. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
José René Castro Jiménez

Contratista
C.C. No. 10.782.514

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3346471
Coordinador Academico
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Evidencia Webinar E — Pedagogos “CONFIGURACION DE SONDEOS” 4 de Abril 2022

Opciones de vista v

Jose Rene Castro

Metodologia

Jose Rene ¢

Oscar Guerrero...

r Guerrero Cortes

» Instalacion y registro de asistencia
Leidy Vergel

Presentacion de la tematica

* Espacio de interaccién y formulacion de
inquietudes

@ Posasistente - Zoom

X W httpsi//scriptgoogle.com/macrc: X + v = X
C & script.google.com/macros/s/AKfycbw5CeRxLIp73X_KAso9uaE399r5VZij2xfA6ZofRQDZNVFSj2Kpz TabZzLtmZLrVOxw/exec 2 i a o H
G Gmail DB YouTube B¥ Maps
Ofro usuario ha creado esta aplicacién, no Google.
Términos del Servicio
. /—Informacic’m Personal
SENA

Ndmerc de cédula o identificacion personal. *
[10782514

|

Apellidos Completos.
| [cASTRO JIMENEZ |
Tipo de Identificacion Correo Electrénico

CC v ‘ircastruﬂ@misena.edu.cu

Nombres Completos:
[JOSE RENE

/—Informacic’m Contractual

Regional: Centro de Formacion:

[cesar ~| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL |
Tipo de Formacién: Modalidad de Formacién:
[TTuLADA v| [VIRTUAL |

(—Informacic'm de Webinar

\
@nico| O Escribe aqui para buscar i e a :

W 27°C

jn

10:10 2. m.
Luvia ligera ~ @ 7 Q) szmmz (=]
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B Posasistente - Zoom X G https://scriptgoogle.com/macre: X 4 v - X
c @ scriptgoogle.com/macros/s/AKfycbw5CeRxLIp73X_KAso9uaE399r5VZtj2xfA6ZofRQDZNVFSj2KpzTabZzLtmZLrVOxw/exec = N | . H

G Gmal @ YouTube B Maps

Ofro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Témninos del Servicio

El registro se genero con éxito
"

@nicio| O Escribe aqui para buscar =i e a ﬁ " e B G @ U o 27°C Uwvialigera ~ 8 7 49) L?':;ff;ﬁ&z“z‘. L

Evidencia Webinar E — Pedagogos “ESTRATEGIAS PARA LA RETROALIMENTACION DE EVIDENCIAS” 4 de
Abril 2022

© Zoom Reunién Opciones de vista v

Jose Rene Castro \ 2 Sally Taylor Po... Harold Zarate

Jose R

Estrategias para la

retroalimentacion de Evidencias

Gestion en el LMS

205p.m.
sz

o
e
a
(4]
:l
(3
a‘.
6
o

@mico| O Escribe aquf para buscar . 28°C Lluvialigera A %@ 7 )
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) Posasistente - Zoom X W httpsy//scriptgoogle.com/macre X 4 ~ - X
& = C @ scriptgoogle.com/macros/s/AKfycbxjYHC-oJjLgy-XcJAY1R225t2ncCbpiRRNRa03cXFsTwvRuUPI9Z3nrkcMPVKAr3F-KtQ/exec 2 % 0O . H
G Gmail BB YouTube B Maps
Ofro usuario ha creado esla aplicacion, no Google.
Términos del Servicio
Humberto Amaya Alvear <+
~

-
Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en

SENA Ambientes Virtuales

10s diligenciar todos los campos del

Apreciados instructores: P les
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.
A /
Informacion Personal
'S ™
Numero de cédula o identificacidn personal. * Consultar
[10782514 |
Nombres Completos: Apellidos Completos:
[JosE RENE | [CASTRO JIMENEZ ]
Tipo de Identificacién Correo Electrénico:
cc ~  [jrcastrod1@misena.edu.co |
A /
ivar Wind
NS,

onfigurac

(lnformacién Contractual
) . = - o 207 p.m.
@inicie| O Escribe aqui para buscar gi e a ~ @ E & O 40 28°C Uuvia ligera ~ & gz 99) sz; L
X W https//scriptgooglecom/macre X 4 v - X
B O @

) Posasistente - Zoom
& > (@ @ scriptgoogle.com/macros/s/AKfycbxjYHC-oljLgy-XcJAY1R225t2ncChbpiRRnRa03cXFsTwvRuPI9Z3nrkcMPvKAr3F-KiQ/exec

G Gmal O YouTube B¥ Maps
Otro usuario ha creado esta aplicacion, no Google.

Téminos del Servicio

4

El registro se genero con éxito
n

2:08p. m.
L 28°C Unvialigera ~ 7 @) 20 [

P Escribe aqui para buscar
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Opdiones de vista v

) Participantes (35)

Q) Buscar un participante

m Jose Rene Castro (Vo)

* El instructor publicard la conclusion
Humoerto Amaya Avear (Anfirion) €3 © 4 como una nueva respuesta en el Foro.
Carolina Téllez Bedoya 2 Esta accion se debe realizar en cada uno
de los Foros Tematicos desarrollados
durante el programa, conforme a las
fechas establecidas en el cronograma.

Dorany Gutierrez

Doris Patricia Bernal Saavedra

e ezibrinta La conclusion deberd sintetizar aspectos
concretos de los temas que hayan surgido
en el debate.

~ ~

Cancelar ahora niciar video Participantes

Evidencia Webinar E — Pedagogos “ HERRAMIENTAS PARA CONFERENCIAS BIG BLUE BUTTON" 4 de Abril
2022

) Zoom Reunion Opciones de vista ~

Jose Rene Castro Adriana Humberto Ama... EP Diana Carmo... Harold Zarate Ana Maria

Jose Rene Castro Adriana Humberto Amay vear EP_Diana Carmona Harold Zarate Ana Maria

Nueva Sesion en linea *

Conferencia web Unidad 1 Conceptos y Generalidades 04/03/22

Seleccionar carpeta para grabacion 2 Agendar () Publicar [Invitar a usuarios particulares

Fecha Inicio: 2022-03-04 ©
Hora inicio: 10:00:00
Fecha fin: 2022-03-04

Hora fin - 12:00:00

Aniadir grabacion a:
Grabaciones Sesiones en Linea

« M Actividad #
«  Evaluaciones
. W Actividades Interactivas
« W Actividades

M Sesiones en linea

. M Grabaciones Sesiones en Linea

a r

Wnicio| O Escribe aqui para buscar

5 @ B M » @ © O B B . 30°C Lwialigera ~ @ 7 d) foon ™ [
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) Zoom Reunién Usted esta viendo la pantalla de Humberto Amaya Alvear Opdiones de vista v - X

Jose Rene Castro Adriana Humberto Ama... EP_Diana Carmo... Harold Zarate Ana Maria

% Jose Rene ¢ % Adriana Humberto Amaya Alvear | % EP_Diana Carmonz % Harold

CHAT WEBCAMS EMOJIS
Send public and private Hold visual meetings. Communicale using high Express you

quality audio

BREAKOUT ROOMS e POLLING @ SCREEN SHARING MULTI-USER WHITEBOARD
Group users int Poll your users anylime Share your screer Draw logether

RS,
9

For more information visit bigbluebutton.org =

Diapositival v )

R R — = .4 433p.m.
Lnicio| O Escribe aqui para buscar 5 € B8 : n @ G wl @ b= 29°C Luvia ligera ~ %8 7z O) 4/o4fgor;g U
) Posasistente - Zoom X G httpsi/scriptgoaglecom/macre. X =4 v - X
c #@ scriptgoogle.com/m e Y 0O 0 H
G Gmail B YouTube Y Maps
Otro usuario ha creado esta aplicacién, no Google
Témminos del Servicio
Lista de asistencia. Fortalecimiento de funciones del instructor en
Ambientes Virtuales
Apreciados instructores: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.
Numero de cédula o identificacion personal. ®
[10782514 |
Nombres Completos Apellidos Completos:
JOSE RENE CASTRO JIMENEZ
Tipo de Identificacién: Caorreo Electronico:
|jrcaslro41@misena edu.co
Snicio| O Escribe aqui para buscar =1 [ < a : n @ G [ ] @ 29°C Uuvia ~ & 7 49) 3;01;20; ]
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) Posasistente - Zoom X W httpsi//scriptgooglecom/mace X 4 v = ks
& @ script.google.com/macros/s/AKfycbx)YHC-oJjLgy-XcJAY1R225t2ncCbpiRRnRa03cXFsTwvRuPI9Z3nrkeMPYKAr3F-KiQ/exec e % O . :
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Interfaz programa formativo
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Apellidos Completos:

Nombres Completos:

| [cASTRO JIMENEZ

Diana Patricia Carmona Milian

[yoSE RENE

@
SENA

Tipo de Identificacion
T8

Correo Electrénico:

~ ‘ jreastrod 1@misena.edu.co

s

i 1al
/—Informaclon Contractual

Centro de Formacion:
~| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Regional:

[cEsAR

Modalidad de Formacion:

Tipo de Formacion:

~| [VIRTUAL

[TrTuLADA

.

/—Informacmn de Webinar-

Hora Programada:
| [8:00am

ctivar Windows
a Configuracién para activar Windows.

5

V4

Nombre del Principal Expositor:

|Diana Patricia Carmona Milian

Tematica:

807a. m.
0 24°C Nublado A~ W@ 7 ) 00

Tipo Transferencia:
[Instructer Virtual
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@ Grabando

“Contenido del Curso” st
Modelos de Contenido I y II w

odelo odelo

Contenido del Curso Contenido del Curso

P

NOMBRE DEL PROGRAMA (D de la FICHA) NOMBRE DEL PROGRAMA(ID de la FICHA)
#8 NOMBRE DEL PROGRAMA 8 NOMBRE DEL PROGRAMA
M PROYECTO i PROYECTO

B Informacion del Programa B Informacidn del Programa

W Actividades M Cronograma
Etapa Productiva Actividades Iniciales
Materiales del Programa Induccion (solo TNy TG)
Sesiolyes en Linea
Biblioteca SENA

Fase (nombre segin proyecto)
Fase (nombre segin proyecto)
Sesiones en Linea

Biblioteca SENA

Tutoriales

5]
B
52
=i
M Tutoriales
E]

Software para el Curso

Software para el Curso

s
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TEAMS”

) ® Grat o Usted esta viendo la pantalla de EP_Nubia Torres ‘Opdiones de vista ~
Grabando

Herramientas para conferencias web-
Microsoft Teams

Gestién en el LMS

Wil EP_Nubia Terres

Compartir pantalla
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Opdiones de vista ~

Configuracion de la sesion

EP_Nubia Torres

ubia Torres

Herramientae Jose Rene Castro

Jose Rene
WU Sesion enlinea

+ o m Sesénon s [ Tp—r— £ Mg i forine con b Yeimy Aguilar
B Microsoft
Microsoft Teams | m | -

Generador de Conferencias

o . Yeimy Aguilar
Iniciar sesién y Ag

maryuri

maryuri

€Y, Opsiones de nicio de sesidn MONICA ARIAS

riptgoogle.com/macre. X =4

~ = x
C B script.google.com/macros/s/AKfycbw5CeRxLIp73X_KAso9uaE399r5VItj2xfA6ZofRQDZNVFS]2KpzTabZzLtm ZLrVOxw/exec = i | o H

G Gmail @ YouTube BF Maps

Ofro usuario ha creado esta aplicacion, no Google

Téminos del Servicio

l _—Informacién Contractual
S E NA Regional: Centro de Formacion:
[CESAR ~| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL v|
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacion:
[TITULADA ~| [vIRTUAL |

/—Informacion de Webinar

Nombre del Principal Expositor: Hera Programada

Nubia Raguel Chitiva 10:00 a.m.

Tipo Transferencia: Tematica

Instructor Virtual Herramientas para conferencias web. Microsoft TEAMS

Enviar
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Planeacion

v Contextualizacion del tema y definicién

Harold Zarate
de objetivos.

Google Chrome  Nueva carpeta Toa vaina v Tiempos y reglas de participacion Hargld Zerate

F ialogo.
v Formas de didlogo Clara Del Hierro

Clara Del Hierro
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Trimestre;l
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Jose Rene Castro Humberto Ama...

Jose Rene C Humberto Amaya Alvear Harold Zarate

Harold Zarate

SENA

Clara Del Hierro

Clara Del Hierro Xiomara Ap

Creacion de foros

Creacidn y configuracion

Foros

Foro Social

Tolal Respuestas: (
Nuevas Respue

Niieos con

Foro calificable:NO

Subir archives:Si

Foro disponible:S

Ribrica: No asi

Fecha fin: 2021

; 10:03.04

Fecha de inicio
Fecha ultima modificacion

Xiomara Aparicio

ricio

Jorge Benavides

Jorge Benavides

==
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S E NA Regional: Centro de Formacion
[cEsar | [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ]
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacion:
[TITuLADA ~| [VIRTUAL ~
_~Informacién de Webinar
Nombre del Principal Expositor Hora Programada:
Humberto Amaya Alvear 2:00 p.m
Tipo Transferencia: Tematica
Instructor Virtua Configuracién y gestion de foros
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Jose Rene Castro EP_Nubia Torres Jenny Perdomo Fanny Lopez Juan David Carmen Castella... @

EP_Nubia Torr Jenny Perdomo Fanny Lopez Juan Da

Conceptualizacion

Espacio personal para la gestion y
organizacién de contenido, que
generan retroalimentacién y
autoevaluacién del propio
aprendizaje adquirido (Castafieda y
Adell, 2013).

Se usa como un entorno
colaborativo con la finalidad de
construir conocimientos o formar
parte de una comunidad virtual
practica (Kamel, Marambay
Wheeler, 2006).

Webs colaborativas
(sucontenido puede ser

Fuente de informacién y
conocimiento mediante un método

editable por aquellas de colaboracién virtual.
personas que tienen

acceso al mismo),
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Nubia Raquel Torres Chitiva

/—Informacién Contractual

Centro de Formacién

Regional:

SENA

| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

[cEsar

Madalidad de Formacién:

Tipo de Formacion:

v| [VIRTUAL

[TITuLADA

.

/—Informaclon de Webinar-

Hora Programada

Nombre del Principal Expositor:

| [400pm.

[Nubia Raquel Chitiva

Tematica:

Tipo Transferencia:

‘ |Conﬁguracidn de Blog y Wiki

|\nstruclnr Virtual

.

Enviar
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Jose Rene Castro EP_Nubia Torres Jenny Perdomo Fanny Lopez Juan David Carmen Castella... @

Jose Rene EP_Nubia Torres Jenny Perdomao Fanny Lopez Juan David Carmen Castellanos
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Herramientas.
W inoecen jEnhorabuena por querer empezar a compartir conocimiento a la
T comunidad!

 niermacin

Crear Wikis
Mis Wikis

CATEGORIAS

Instrucciones
E.pedagogos (eg_0020)

COMUNIDAD @ m @ = [
EEIWOMm= 000 HM X B @
ANIMALES
B I USxx L|iE = €)1 = = = =

TIC
Estiie - | Formate - | Fuente - | Tamaho -~ | A~ -] ?

Es esle espacio se permite colocar las instrucciones para el aprendiz. Dicho espacio no podré
ser borrado o editado por los aprendices 5
i

] ) : £25p. m.
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Evidencias Webinar E - Pedagogos 6 de Abril “ PAUTAS PARA EL DESARROLLO DE CONFERENCIAS WEB
ASERTIVAS”

Opdiones de vista v

Jose Rene Castro

Jose Rene Castro

* Instalaciéon y registro de asistencia

* Presentacién de la tematica.

Oscar Guerrero...

* Espacio de interaccién y formulac
de inquietudes. *

r Guerrero Cortes

Ana Milena Mor...
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Jose Rene Castro

lose Rene Castro

&) Zoom Reunién Opdiones de vista

Jose Rene Castro EP_Marisol Baez... Oscar Guerrero... Ana Milena Mor... Harold Zarate Xiomara Aparicio

Jose Rene tre | J ar Guerrero Cortes Ana Milena ales Harold

Planeacion

Configuracién, organizacién, recursas y convocataria

Desarrollo
Interaccion y participacion con aprendices en torno
al tera objeto de estudio

Cierre
Conclusiones, resumen, generacion y publicacion de
grabacian.

&16 3. m.
b/ 04,2022

= ; N iy 3 8:06a. m.
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/—Informacién Contractual

S E NA Regional Centro de Formacion:

[cESAR v | [8520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL ~]
Tipo de Formacion: Modalidad de Formacion:
[TITuLADA ~| [VIRTUAL ~]

~—Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor Hora Programada:
Marisol Baez Solano 8:00 am

Tipo Transferencia: Tematica

Instructor Virtua Pautas para el desarrollo de conferencias web asertivas

Enviar
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Evidencia Webinar E — pedagogos 6 de Abril “ ACCIONES DE EJECUCION DE LA FORMACION TITULADA
VIRTUAL “

Opciones de vista

” S EP_Diana Carm

Carpeta “Grabaciones Sesiones en Linea” A

Jose Rene Castro

Harold Zarate
CREACION DE CONTENIDOS.

Fernando Pérez

‘Adjuntar Resumen de 3 Sesion

FORMACION
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Jose Rene Castro EP_Diana Carmo... Harold Zarate Fernando Pérez FORMACION

¥ Jose Rene Castro | EP_Diana Carmona Harold Zarate ¥ Fernando Pérez Elisa Conde FORMACION

Grabando

Atencion sincronica

Formaciones a
Distancia, el horario
podra ser
suspendido durante
los encuentros
presenciales.

El horario sera
publicado por medio
de los Anuncios, de

manera quincenal.

La atencion debera
tener un tiempo

minimo de una (1)
hora a la semana.

EEF definira el o los
instructores que
atenderan el este

espacio.

hora nic
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Ambientes Virtuales

Apreciados instructores: Respetuosamente les solicitamos diligenciar todos los campos del
formulario de forma precisa y concreta. Agradecemos su atencion.

/—I nformacién Personal

Numero de cédula o identificacion personal. *

[10782514

Nombres Completos:
JOSE RENE

Tipo de Identificacién

Apellidos Completos:
CASTRO JIMENEZ

Correo Electrénico:
|jrcaslr041 @misena.edu.co

/—I nformacién Contractual

Regional:

Centro de Formacion

[cESAR

| [2520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL -
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EP_Dial N

[
Foros — Dudas e Inquietudes N

Es
responsabilidad
del instructor Si la respuestaa
encargado unade las
(,FEI nU:bE dde realizar la inquietudes es
oros de Dudas
apertura del foro El EEF debera muy extensa, se

e Inquietudes” s f
4 desde el inicio de fomentar el uso recomienda dar

debe ser exacto y L, . ..
la formacion. delfore en una instruccion
establecerse

espacios como: general y
mensajes, adjuntar tedo el
anuncios, desarrollode la

sesiones de cuestion en un
conferencias documenta,
web, chat, entre
otros.

e lm £l EEF podra
configuracion. crear un espacio

por cada area
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Evidencias 6 de Abril de 2022 Webinar E — Pedagogos “ ACCIONS DE ALISTAMIENTO FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL”

& Zoom Reunién Opciones de vist:

Jose Rene Castro EP_Bibiana Cam... Laura Sofia Gil R... Fanny Lopez Harold Zarate Bairon Jaramillo... @
% Jose Rene Castro fg_swbiana Camargo. ¥ Laura Sofia Gil Ruiz Fanny Lopez ¥ Harold Zarate Bairon Jaramillo Vale...

@ @ Grabando

Carpeta “Materiales del Programa” A

Contenido del Curso Contenido del Cursok

Herramientas

Wy

W8 Materiales del Programa

M Actividad #
ml Materiales del Programa

El instructor debera revisar todos y cada uno de los materiales al inicio del curso, estos estaran habilitados en
su totalidad desde el inicio y hasta el final de la formacién.
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Jose Rene Castro EP_Bibiana Cam... Laura Sofia Gil R... Fanny Lopez Harold Zarate Bairon Jaramillo... @

% Jose Rene Castro EP_Bibiana Camargo Laura Sofia Gil Ruiz Fanny Lopez ¥ Harold Zarate ¢ Bairon Jaramillo Vale...

Recursos para el manejo de la
plataforma

@ Grabando

Contenido del Curso Contenido del Curso

Herramientas

" Contenido del Curso \

H @ B M »~ @ 8 O T

W Biblioteca SENA
0 Tutoriales

=
Software para el Curso B Library Sistem

W Tutorials

W= Software Requirements
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Evidencia 6 de Abril de 2022 Webinar E — Pedagogos “ CRONOGRAMA FORMACION TITULADA VIRTUAL”

Usted esta viendo la pantalla de EP_Nubia Torres Opdones de vista ~

Cronograma
Formacion Titulada Virtual y
a Distancia

Cordial saludo para los
participantes

Sesion de transferencia. m Jose Rene Castra (Yo)
Enlace de asistencia a la

actividad: B EP_Nubia Torres (Anfitridn)
hitp ri|

acros/sfAl w5CeRxlp73
X KAs09uaE399rSVZi2xfA6Z
ofRODZNvFSj2KpzTabZzLtm
ZLVO: Xec

Quién puede ver sus mensajes?

© Participantes (6)

Dexy Valderrama Diaz

Elisa Conde

Harold Zarate

Adrian Alvarado

Invitar Reactivar mi audio

. @ f ¥v o

www.sena.edu.co
@SEMNAcomunica

L =
-

Participantes Chat Compartir pantalla Reacciones  Apl

= Zoom Reunién Usted esta viendo la pantalla de EP_Nubia Torres Opdiones de vista
Jose Rene Castro s Dexy Valderram... Harold Zarate Adrian Alvarado

% Jose Rene ( |EP_Nubia Torres f ¥ Dexy Valderrama Diaz % Harold Zarate % Elisa Conde ¥ Adrian Alvarado

Cronograma - Formacion Titulada
Virtual y a Distancia

Guia de orientaciones para la formacion en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje —AVA- Version 04

— —! 402 p. m,
Wnicio| O Escribe aqui para buscar g5 € B8 : n @ w E 32°C Parc solesdo A ¥ 7z ) 6/04;2022 L
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SENA

[ceEsAR

Modalidad de Formacién:

Tipo de Formacién:

v| [VIRTUAL

[TITuLADA

o

Nombre del Principal Expositor:

/—Informaclon de Webinar-

Hora Programada:
| 400 pm

[Nubia Raquel Chitiva

Temética

Tipo Transferencia:

| ‘Cmnugrama Formacion titulada virtual

‘Inslrucmr Virtual

.

Enviar

var Winc
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Evidencia 7 de Abril de 2022 Webinar E — Pedagogos “ ACCIONES DE EJECUCION FORMACION

COMPLEMENTARIA VIRTUAL”

Jose Rene Castro Humberto Ama...
¥ Jose Rene Castro

@ Grabando

Conferenci

Las conferencias web deben quedar
maximo

configuradas

Humberto Amaya Alvear

Harold Zarate iPhone Angie R...

¥ Harold Zarate ¥ iPhone Angie Rosero

as web

&

Se deben programar como minimo

dos dias los siguientes encuentros:

habiles antes de la realizacion de

esta.

titulo

La unidad tratada,

desarrollada
realizacion.

C ahora ni

@inico| O Escribe aqui para buscar =i}

rtura

Conferencia web de
(Bienvenida / Primera unidad).

Confe
segunda unidad.

a partir de la

ncia

la tematica

y la fecha de tltima

Conferencia web de la
d (Tematica / Cierre).

8 script.google.com/macros/s/AKfychxYHC-oljLgy-XcJAY1R225t2ncChbpiRRnRa03cXFs TwyvRuPi9Z3nrkeMPvKAr3F-KtQ/exec

4l o

¢ Maritza Coy

n

825a.m.
25°C Muy nublado A~ @ 7 ) TR %
(V3 — x

Centro de Formacion:

C
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G Gmal € YouTube BEF Maps

Ofro usuario ha creado esta aplicacién, no Google
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. /—Informacién Contractual

Regional:
[cEsar

v| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Formacién:

Modalidad de Formacidn:

[TrTuLADa

~| [VIRTUAL

/—Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor
Humberto Amaya Alvear

Tipo Transferencia:
Instructor Virtua

Hora Programada
8:00 a.m.

Tematica
Acciones de ejecucion. Formacién complementaria virtua

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Grupo de Ejecucion de la Formacion Profesional ||

@inicio| O Escribe aqui para buscar =11 e

Enviar

B =

eBOmEO
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) Zoom Reunién Opciones de vista v

Jose Rene Castro Humberto Ama... Harold Zarate iPhone Angie R...

Harold Zarate Intel iPhone Angie Rosero

S DUDAS E

* Espacio destinado para + Posibilita el didlogo académico « Unico espacio dispuesto
darse a conocer entre los en relacion a algin tema de para que los aprendices
participantes del interés planteado con enfoques expongan las dudas e
programa, buscando motivacionales, argumentativos, inquietudes que tienen de
incentivar los procesos de construccion colectiva de las actividades del
comunicativos y asertivos conocimiento. programa y del ambiente
de la integralidad de la + Sila ficha no trae foro tematico, virtual.
persona. el instructor debe crear minimo

un foro.

Verificar la disponibilidad de todos los espacios y en caso que sean calificables que se encuentren asociados a su
respectiva ponderacion.
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Evidencia 7 de Abril de 2022 Webinar E — Pedagogos “ CONFIGURACION DE SCROMS”

O Zoom Reunion

1 TiTULO/ DESCRIPCION

Verfficar guia de
aprendizaje y cronograma.

PONDERACION

Asociar la categoria
correspondiente segun guia
y cronograma.

ciar ahora niciar vide

@1nicio| O Escribe aqui para buscar

2 https://script.google.com/macro: X +
c
G Gmail @ YouTube ¥ Maps

Ofro usuario ha creado esta aplicacion, no Google:

Temminos del Servicio

o
S E NA Regional

& script.google.com/macros/s/AKfycbx7SlgnqLeWEhUjtV30sOFF3iTilzu348ajpOobwgVDMWVKI3EiV

Opdones de vista ~

INTENTOS

Sise deja en 0, el aprendiz
tendra la posibilidad
ilimitada de participar.

FECHAS
Configurar el inicio y establecer
limite para la entrega de la
actividad.

NAGmNjPOaHEfDrCR3Q/exec

/-| nformacion Contractual

Centro de Formacion:

[cEsar

~| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Formacién:

Modalidad de Formacidn:

[TITuLADA

~| [VIRTUAL

_~Informacién de Webinar

Nombre del Principal Expositor:

Hora Programada

|Diana Patricia Carmona Milian

[10:00 a.m.

Tipo Transferencia:

Tematica:

| Instructor Virtual

| ‘Conﬂguracidn de scorms

EP_Diana Carmo...

EP_Diana Carmona

Jose Rene Castro

Jose Rene Castro

Yolanda Torres

Yolanda Torres

Jaime Enrique C...

Jaime Enrique C

Maria Helena Ta...

Maria Helena Tamay..,

10:09 a. m,
%C ALE®EW 0 ag

Enviar
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Evidencias 7 de Abril Webinar E — Pedagogos “ PUBLICACION DE ANUNCIOS FORMCION TITULADA
VIRTUAL”

&) Zoom Reunién de vista ~

Jose Rene Castro - EP_Bibiana Cam... Carmen Castella... Jaime Enrique C... @

Jose EP_Eibiana ¢ EP_Bibiar go carm 05 Jaime Enriq

F— Publicacion de anuncios formacion
es de todos
titulada virtual y a distancia

| © f v o

@SENAcomunica

www.sena.

@ido| O Escribe aqui para buscar

12 p. m.
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Bibiana Lucia Camargo Romero  *
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[TITuLADA ~| [VIRTUAL v
- J
~

f—lnformacion de Webinar-

Nombre del Principal Expositor: Hara Programada
[Bibiana Lucia Camargo Romero | [2:00pm

Tipo Transferencia: Tematica.
[Publicacién de anuncios. Formacién titulada virtual
J

[Instructor Virtual

.
Activar Windo
gwfgu'sc &n p
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& Zoom Reunién

EP Bibiana Cam...

EP Bibiana Cam... Jose Rene Castro

EP_Bibiana Camargo % Jose Rene Castro % Elisa Conde % EP_Bibiana Camargo

Carmen Castella... Jaime Enrique C... Rita Maria Valve... Clara Del Hierro

% Jaime Enrique Castro Pelaez % Clara Del Hierro

Liliana Marcela P...

% Puello Villalobos Leonela % Liliana Marcela Parra Almeida

239p.m.
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Evidencia 7 de Abril de 2022 Webinar E — Pedagogos “ CONFIGURACION DE EVALUACIONES”

Usted estd viendo la pantalla de EP_Aura Andrea Sanchez Sudrez Opciones de vista ~

o]

Jose Rene Castro = Aura Andrea Sa... FANTINNI MOS... Juan Guillermo... EP_Bibiana Cam... @

¥ Jose Rene Castro ...| £ Aura Andrea hez... 2 FANTINNI ERA % Juan Guillermo Salda.. % EP_Bibiana Camargo

Configuracion de

El empleo Mintrabai .
' evaluaciones

es de todos

f v o
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Compartir pantalla Grabar
409 p. m.
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Aura Andrea Sanchez Suarez  “

/—Informaclon Contractual

o
SENA

Regional-

Centro de Formacion:

[cEsAR

v| [9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Formacién:

Modalidad de Formacion:

[TITULADA

v| [vIRTUAL

N

/—Informamon de Webinar:

Nombre del Principal Expositor.

Hora Programada:

‘AuraAndrea Sénchez Suarez

| [400pm.

Tipo Transferencia:

Tematica:

‘ Instructor Virtual

|Conﬁguraci()n de evaluaciones

.

Enviar

ivar Wind
onfiguracion
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© Zoom Reunion Opciones de vista v

Jose Rene Castro EP_Aura Andrea... FANTINNI MOS... Juan Guillermo... EP_Bibiana Cam...

Jose Rene Castro EP_Aura Andrea Sanche: ¥ FANTINNI MOSQUE % Juan Guillermo Salda.. % EP_Bibiana Camargo

@ Grabando

Importar / Evaluacion

Importar
Evaluacion.

Evaluacion ¥

Datos Generales  Configuracién Secciones ~ Preguntas | Importar ‘

Puedes importar examenes que hayas exportada de la plataforma. Selecciona el archivo(con extension .jtsl) desde tu
computadora, dandole clic al boton de a continuacion.

Una vez terminado el proc serds enviado directamente a la edicién del examen. Por favor toma en cuenta que habrd
clertos atributos que debes elegir, como por ejemplo |a carpeta en la que lo guardards.

Ca ar silenciar ahora

Wnico| O Escribe aquf para buscar

H @B u »~ @ OO
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Piedad Maria T...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500292 - IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

Controlar el centro de datos de acuerdo con procedimiento
técnico y estandares

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/20/22 7:38 AM

Page 1 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de infraestructura tecnol6gica de acuerdo
con procedimientos y estandares técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

4/20/22 7:38 AM

Page 2 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

FICHA 2374593 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

4/20/22 7:38 AM Page 3 of 20



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2421355 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2374676 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

4/20/22 7:38 AM

Page 8 of 20




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2404896 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455362 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS
PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2455271 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500521 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS
SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500849 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

4/20/22 7:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4/20/22 7:38 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JOSE RENE CASTRO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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