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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 29 Abril de 2022

Sefor

Javier Diaz Diaz

SUPERVIISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3273954
Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3273954 del 2022

Jenny Rocio Reyes Acevedo, identificado con la cédula de ciudadania No.63.543414 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Inudustrial del Disefio y la
Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de veinticinco millones novecientos veinte
mil pesos mcte ($25.920.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii
b) pagos iguales mensuales por valor de dos millones quinientos noventa y dos mil pesos mcte
($2.592.000). cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Diez (10) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de apoyo a la gestiébn para acompanar desde el componente técnico el
desarrollo de los proyectos de base tecnoldgica gestionados en el Nodo Bucaramanga - Red
Tecnoparque del Ecosistema SENNOVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de recepcion de Recibir disco Duro. Evidencia
equipos, materiales de formacion vy fotografica

mantenimiento relacionados a los
equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondientes.

2 Apoyar el desarrollo de la fase No se ejecutd durante este | No Aplica
de ejecucion de los proyectos periodo.
de base tecnolégica
asignados, segun lineamientos
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de la Guia Metodoldégica de la
Red Tecnoparque.

3 | Realizar el registro de las Registro y creacion de
gestiones correspondientes al usuario en plataforma Tp Evidencia
rol en la etapa 11 fase fotoerafica
ejecucion del proceso de PBT, g
en la plataforma de la Red de
Tecnoparque.

4 | Apoyar la implementacion de Se siguieron los arnet de
los planes de seguridad lineamientos de vacunacion.
industrial y de bioseguridad del bioseguridad con el fin de
nodo. mitigar Covid-19.

5 Alistar la maquinaria y equipos No se ejecutd durante este | Evidencia
del nodo, y apoyar las periodo. fotografica.
actividades de cuidado y
custodia de los bienes, en
procura de su adecuada
utilizacion y administracion.

6 Participar de las reuniones de Participacién en reuniones | Evidencia
elaboracion de planes de del departamento de fotografica
trabajo, seguimiento de metas divulgacion de la
y procesos operativos del estrategia red tecnoparque
nodo. nacional

7 | Aplicar los lineamientos del Se cumplié con la Evidencia
ecosistema SENNOVA, normatividad de la guia fotografica
especialmente los metodoldgica Red
relacionados con la red tecnoparque y los
Tecnoparque y la Gestién del lineamientos establecidos
Conocimiento. .

para la oficina de
divulgacion Red
tecnoparque Colombia.

8 Participar y apoyar las Realice induccion de Evidencia
actividades relacionadas con seguridad y salud en el fotografica
el sistema de salud y trabajo siga
seguridad en el trabajo.

9 Realizar las respectivas Cumpli con las politicas Evidencia
actividades conforme a las establecidas por la fotografica
politicas de comunicacion y institucion
aplicacion de las TIC y a los
instructivos del SENA

10 | Afiliarse y realizar los aportes Desarrollo de evidencia
mensuales a los sistemas de informe
salud, pensiones y mensual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 9432473044 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de MARZO del afio

2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
2
./-

Firma
Jenny Roci
Contratista '

C.C. 63.543.414 de Bucaramanga

Reyes Acevedo

Recibi a satisfaccion:

Firma

Mayra Alejandra Beltran Aparicio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3273954 del aiio 2022
Cargo:
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EVIDENCIAS.

1.Evidencias

2.Evidencias
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LA ADVERSIDAD COMO

INVITADA UNA OPORTUNIDAD

VALENTINA

GOMEZ

VISION EMPRESARIAL
VALENTIA VIDA MIA
2|3
Tecnoparque Cil 48 No. 28 -40 4Q) zg %

. N >
@ @valentia_vidamia
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Tecnoparque
Nodo Bucaramanga

aceo: (GO
CREACION

LA IMPORTANCIA DEL VALOR

AGREGADO Y RESPONSABILIDAD

SOCIAL EMPRESARIAL.

<«TEMA

INVITADA
DIANA HORA
VILLAMIZAR 5

Y EMPRESARIA DE VIVAMAR.

PARTICIPANTE DESAFIO THE BOX 2022

Tecnoparque Cll 48 No. 28 - 40 o z o

INGENIERA INDUSTRIAL , MODELO
R

@vivamarcol @dianavillamizarv

APOYAN

Ll\@m eEMPRENDE

I Sistema de lvestgacion,
A< Desarrollo Tecnologico & Innovacion

|N|c|ATU|§£ ””pqé_gg<I;|| @S
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4 Evidencias
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7AV Nodo Bucaramanga
APOYAN
A SSEte-!ge Ihvestigacion, A GE M P R E N D E
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7.Evidencias

La Oficina de
Divulgacién de
TECNOPARQUE..

»> Disefa tus piezas graficas
para la gestion de
los nodos de |la RED.

Piezas para:

>Instagram y Facebook > Afiches
> Estados de WhatsApp > Infografia
> Historias redes sociales > Informacidén, imagenes

>Banner para Web pag. Web del nodo
>Mailing > Eventos y
>Penddn Noticias pagina Web

[
senA | Red Tecnoparque

7A Colombia
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9.Evidencias
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18 Nodos
a Nivel Nacional

* Barranquilla * LaGranja * Medellin
« Valledupar « Cali « Manizales
* Ocafa * Neiva * Socorro

* Cucuta * Angostura * Pereira

* Bucaramanga * Popayan * Bogota

* Rionegro * Pitalito * Cazuca

seNa | Red T oparq
ed Tecnoparque
7AV Colombia

6 2 grabar y transeribi. Politica de privacidad

orm " m@mAf8 a5 Qa0 @

® @ @ 3 @ ©

Oana5. % Estoban 0% @ Franciucon. Jorge e %
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s | Tec noparque

7/\\- Nodo Pereira

acha Tecnoparque
y/

¢ Rl sena Tec noparque
7/\V Nado Cocute

PROYECTO
Lineas de base
A Vie e MIMESIS
del Viento .
Productos de innovacion
derivados de la apvcultura. oses

LTS
) ™ PROYECTO Cubiertas
verdes
: ecoldgicas,
.. ... livianas )/
asequ:b esa
base de
musgo.

@ biomimesiscolombia

gaeens g e
1 www.redtecnoparque.com

6 al 8 de
estaremos on
a Feria Virtual

ElCampolnnova

www.redtecnoparque.com

¢Qué es

Programa de innovacién tecnolégica del
Servicio Nacional de Aprendizaje,
creado para brindar apoyo en la
materializacién de proyectos de desarrollo
tecnolégico, en prototipos funcionales y
productos.
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12.Evidencias

SENN&VA SE.NA

> H Sistema de livestigacion,
cosistrema Desarrolo Teonolgeo & Imovacion 7 V
- I L D L I Grupos y b Extensionismo Red A

SemglEe;‘oi Academias Tecnolégico Tecnoparque

Fomento de Innovacién
y Desorrollo Tecnolégico
en las. Empresas.

Actualizacién y - i
modernizacién o ko2 Apropiacién
tecnolégica @"’J ief::ﬁg;::'
% *e e innovacién //7

Servmos

Investigacién
o especiales |+D+]

e innovacién

© f v o

PYTY L \Crltura de Gestion del

13.Evidencias
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SEN A
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Academias
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Las TecnoAcademis:
00 wrburtes de
Ipre~dinie que bajo o
enfosue STEAM
Ciencla,
Tecnolégica,
ingenieria,
Artesy
Mateméticas

Prosueen b

buiics scundania
¥ media,
500 wl prist gemo en les
“utas e formackin del
SENA.

Las TousaAcadamias

pomcen lmger » o8

remocas. Actualmente
ezaten

Tecnocarerias
Siay

Tecnatcederie
tinerantes ks cudles
bl v,
que recormen los
deparamenncs.

Las TwcrcAcademin son
wealn o e azeandiae

cuales se fortalecen
competenctas oriertadas o
oo, apicackin y desaerolo
de tecnoiaghe manTsda:
whemdrs de promover o
dncarmclic ce ls Ievwiipwadn
Covenificn, 2w wncraachin ¥ bes
Pateidades pera ls vide
prescnel y prodesonal, dedn
13 educacién bisica secundarla
¥ media, cas apkackin de
NuEeds eenologhs (om0 poio
de dzsamollo local y regional.
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> Ecosistema
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fzaciée Y :
A ernizoeién
eenoldgica

ACTUALIZACION.
VRO DERNIZACION
DE ANMBIENTES

4
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