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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 .Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades, y herramientas
que se establezcan por parte de la ARN para la construccién
participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Aln no se cuenta con el lineamiento de construccién de hoja de ruta, sin embargo, se realizé acompafiamiento
a la poblacién asignada, alcanzando un total de 52 PR asignados al iniciar el mes, de los cuales, 49 PR ala
fecha se encuentran en estado activo, con quienes se realizaron orientaciones principalmente en temas de
salud y atencion psicosocial, también se apoya las necesidades en las diferentes dimensiones. De igual forma
se cuenta en la poblacion asignada 2 PR en estado ausente y 1 PR en estado Limitante Temporal segun lo
reflejado en el SIRR. Por otro lado, en el siguiente cuadro se relacionan algunas de las caracteristicas
generales que se han identificado en la poblacién. Por Gltimo, es importante tener presente, que las evidencias
o registros de las actividades realizadas se encuentran en las planillas de asistencia y registo SIRR - ARPA.

POEBLACION ASIGNADA

ATENCIONES 1
GESTIONES ¢ OBSERYACIONES

Fa realiza la revisidn del estada de afiliacidn al sistema de salud dt los 43 PR en astado active, de los cuales
& ancusntra que 4% o estada Active en salud, y 6 on sstade Active por Emergencia; 32 PR en régimen
Falud bsidinda y 17 &n régimen ibutive. ¢ realizan pafami para u inclusion de benaficiarios por

media de dal portal Mi Sequridad Focial, también 5= orienta 3 na PR para pener una queja ants Supersalud, la
<cual kambidn <z remitida 3 la profesional en Salud para su gestion.

En los praceses de akencibn desarralludas en ol mes de marzs, se socilize o comvenic ARNACETEX, en el
cusl 24 inkeresaron dos PR pars inciar du precess de cducacion superior pars ol sequndo semestrs del 2022,
También ¢ legraron vincular 3 3 PR al curze virbwal con <f SENA en Mercades y Wentaz, 3l igual qus 2 PR al
curzo virtwal 4l SEMA <n Ingles.

Educacidn

Realizanda la revisidn corr di

& ancusntra que, 45 PR s encuentran bancarizadas kados con
ignacidn menzual, 1 PR en reincorporacidn kemprana <on renta bisica, su reincorporacisn a large plazo
a en julio do 2022

Bancarizacidn

Ee realiza verificacidn de estade de afiliacién en pensiones de los PER en estado active y se encucntra que 24
Pensitn PR 55 sncusntran afilindes 3 Colpenzianss, & PR an Parvenit, 1 PR 4n prateccién, 2 PR in Golfendes 3 15 PR

n cusntan con Fonda de Pangionss, a low PR en sata situacion o4 ez socilizs la pesibilidad 4 que puadan
cotizar a pension o pusdan afiliarse o ln modalidad de BEPS ofrecida por Golpensianss

Fara ol mes de marzo hay 1 PR sin proyecto, de los cuales dos san adulte mayer, uno de ellaz, sin red de

Proyectas apepa y con limitantes de salud (pendiente cirugia de un ajo] que limita su pasibilidad de presentar un PRE, 3

Froductivas cuentan con idea de negacio, 2 na cuentan con idea de negacic definida, 3 na cumplen con requisitas y una PR
qué eska participands en el propects Colective o leenanas - Tolima

Formacidnpara el | En ¢l mes de marae & PR iniciaron su Farmacion para el brabajo beneficiarios del convenio con el PRUD,
Trabajo Tecnica labaoral en barberia, Tecnico laboral en maquillaje artistico, Tecnico laboral en Aziztente adminiztrativo.|
RNR En la revigidn realizada, se identifica que ol total de FER asignados cuenkan con la aplicacidn del RMNR.

2.Acompaiiar la reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, mediante las actividades y metodologias establecidas por
la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de marzo se cuenta con la asignacién de 52 PR, de los cuales 49 se encuentran en estado activo,
2 ausente y 1 con limitante temporal. En tanto, a continuacion se relacionan las cifras especificas del grupo
poblacional asignado para atencién psicosocial:

— Atencion -
NPR | pctivo | Ausente [HMItANe| o o lelefo " | Sin
Asignados temporal | ¥iriualfielefo | o concia)
52 19 2 1 4 IS 3 Planilas d=
asistencia
vrtuzl y
presencial,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
Reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los
procesos Yy lineamientos de la ARN, para la concertacion y
seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de

acompafiamiento y gestién con los y las exintegrantes FARC-EP, sus
familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades
individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y
de género.

Se realiza de manera significativa y prioritaria la atencién presencial, sin embargo, ante algunas excepciones
en sintomas de gripa, asi como ubicaciones fuera de la ciudad se realiza la atencion telefonica. Se reitero la
importancia del contacto personal mes a mes, ahora que se ha dado la apertura en la atencién presencial en
todas las sedes de la ARN, a lo cual la mayoria de los PR respondieron de forma favorable al tener la mayoria
de atencién presencial en el mes de marzo. Por otro lado, con relacion al trabajo con hombres y mujeres se
tuvo la posibilidad de compartir la importancia de mantener activos los protocolos de bioseguridad. No se
cuenta con poblacién que se auto reconozca como poblacién indigena, se cuenta con 2 PR que se reconoce
como afrodescendiente. Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias y
conversaciones via WhatsApp. Para finalizar, a continuacion, se relacionan algunas de las caracteristicas
generales que se han identificado hasta el momento de la poblacién asignada

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 36
Mujeres 13
Indigenas 0
Jovenes 2
Adultos mayores 4
Personas con discapacidad 2
Personas Camino Diferencial 0
Afrodescendientes 2

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del
acomparfiamiento del proceso de reincorporacion en el espacio de
atencién designado.

En el desarrollo de los encuentros y atenciones telefénicas desarrolladas en el mes de marzo, se logran
adelantar algunas acciones a favor de aportar y apoyar a las diferentes necesidades, inquietudes y
expectativas de los PR. Ante los lineamientos recibidos para inicio del presente contrato, se informa a cada uno
de los PR las excepciones por las cuales puede validarse la atencién telefénica/virtual, se logra establecer
comunicacion telefénica con 4 de los 49 PR activos asignados, mientras que se cuenta con la atencién
presencial de 43 PR los cuales se atendieron en las diferentes sedes de la ARN en Bogota. A partir de alli, se
desarrollan las planillas de asistencia, que reflejan las conversaciones, acompafiamiento, orientaciones,
informacién y apoyo que se brind6 a los PR

FPOELACION ASIGNADA
ATENCIONES ¢
GESTIONES ¢ DOBSERYACIONES E¥IDENCIA
ACOMPARAMIE
Se arienta adas PR sabre laincluzion de beneficiarios a salud porla Plataforma Wi Fegistros de
Salud Seguridad Social, también se orienta a una PR a presentar una queja ante Supersalud. De asistencias.‘
iqual farma se orienta a un PR en el pracesa para la desvinculasion del regimen mensajes uia
contribituve whatsapp.
Se socializa el Fondo ARN - ICETEX alos PR interesados en adeantar sus estudios en Flanillas de
Educacién educacion superior. Se sacializa la oferta de cursas virtuales con el SEMA en ingles i asistencia
mercadeo. psicosacial.
Mo se presentaron novedades respecta a la bancarizacién. En cuanto al beneficio de
asignacién menzual una PR prezento nowdedad de Cancelacion de documento por Planillas de
Bancarizacién | suplantacion, par tanta na le llego la asignacion mensusl carrespandiente al mes de marza, | | 20 27
mas sin embargo al esponer esta situacion, desde Mivel Central estan adelantando las
acciones necesarias para relizar el tramite de desembolso
S revisa de la poblacidn en estado activo sujeta a presentar FFRE. a lo que se encuentra
que hay 1 FF sin proyecto, de los cuales dos son adultos mayarer, una de ellos sinred de
apoyo y conlimitantes de salud (pendiente cirugla de un ojo) que limita su posibilidad de
presentar un PRE,  no cuentan con idea de negocio, 3 no cumplen con requisitas, u3FR | oo
Froyectos cuentan conidea de negocio pero no ha sida posible avanar en la poryeccion del asistencia
Froductivos o por de oz PR, 10 que no permitio que se presentara peicosacial
ningun PRE para este mes; y una PR que esta participanda en el prayecta Colectivo en
leonanzo - Tolima. También se realizan sjustes 3 2 PER de vigencia 2021 con el apoyo de la
Orientadora de Productividad.
A En el mes de marzo 3 PR inicisron su formacion para el trabajo beneficiarios del convenio | Planillas de
Farmasidn para el
Trabajo eon el PMUD, Tecnico laboral en barberia, Tecnico laboral en maquillaje artistico, Tecnico | asistencia
labioral en Asistente administrativo peicosasial

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacién de los procesos derivados de la Ruta de
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5. Promover la vinculacién de la poblacién objeto de atencién a las
actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y
estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,
necesidades y potencialidades, asi como las caracteristicas del
contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Se socializa con los PR las convocatorias relacionadas con el Proceso formativo para mujeres Lideresas sobre
el fortalecimiento de capacidades, también se socializa la convocatoria para participar del proceso adelanta por
la Fundacion Bavaria "Mujeres mas productivas 2022" dirigido a mujeres tenderas, se socializa la convocaotria
a participar del Entorno de Maquinaria Amarilla, Talles de Bancamia para acceso al portafolio de la entidad
bancaria, y al Taller con Camara y Comercio dirigido a los PR que aun no definen su idea de engocio

CONVOCATORIAS RECIBIDAS
Muijeres mas productivas 2022
Entorno de maquinaria amarilla

Taller Bancamia
Taller camara y comercio presencial 2
Taller camara y comercio virtual 1

No. POSTULADOS

6. Apoyar la realizacién de estrategias comunitarias relacionadas con
la reconciliacién, la prevencion de la estigmatizacion, la construccion
de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el acompafiamiento brindado a los PR en este mes, se realizé seguimiento y orientacién de gestiones de
salud, educacioén, psicosocial, y sostenibilidad econémica principalmente, se orienta y apoya gestion con
algunos PR que manifestaron interés de recibir informacion del convenio con el ICETEX para acceder a
educacion superior y salud. Se oriento a quienes ya tienen mayor claridad en su emprendimiento, con el
recurso econémico para PRE, especificacion y verificacion de requisitos segtn la idea de negocio que exponen.
Lo mencionado anteriormente, se registra tanto en las planillas de asistencias y conversaciones via WhatsApp.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al
proceso de reincorporacién de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la ARN, en el espacio de atencién designado.

En la actualidad se retoma la atencién presencial las cuales se registraron a través de las planillas de
asistencia, donde se contd con la asistencia presencial de la mayoria de los PR, tan solo en 5 casos la atencién
se realizé por fuera de alguna de las sedes por razones de disponibilidad y de desplazamiento de los PR; se
logra avanzar en las diferentes atenciones de manera éptima en donde cada uno de los participantes fue
escuchado, apoyado y orientado segun las circunstancias que cada uno expuso como necesidad o solicitud.
Por dltimo, en el marco de la caracterizacién y reconocimiento de la poblacién, a continuacién, se relaciona la
ubicacién de algunos PER que han mencionado respecto a sus lugares de vivienda:

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

LUGAR DE = LUGAR DE = LUGAR DE - WGARDE [ o LUGAR DE = LUGAR DE -

RESIDENCIA RESIDENCIA

OTROS
USAQUEN 0 USME 4 FONTIBON 0 | TEUSAQUILLO | O | LACANDELARIA | O [DEPARTAMENT| O
CHAPINERO 0 | TUNMIUELITO 3 ENGATIVA 2 | LOS MARTIRES | 0 MF:E“LI::'BE 0 |ENELEXTERIOR| O
SANTAFE 0 BOSA 1 SUBA 2 ANTONIO 3 | CUDAD BOLVAR | 8 SN
NARIfiQ INFORMACION
SAN CRISTOBAL | 2 KENNEDY 1 BARRIOS 0 PUENTE 0 | CUNDINAMARCA [ 1
UNIDOS ARANDA

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes, se participa de las diferentes reuniones citadas por el Grupo Territorial, en temas de educacion,
seguimiento de metas, socializaciones en diferentes temas como educacion, proceso elctoral entre otros como
se relaciona en la siguiente tabla de manera detallada

FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
En reunion con los orientadores se identfican los
0232022 Seguimiento indiual mensual | aspectos a tener en cuenta para el cumplimento de
metas. por cada indicador
P Refuerzo procedimiento PRE | Se socializa las forma en las que aplica el beneficio
vivienda ecenomico de PRE para vivienda
Desde nivel central se socializa el nstrumento de
Mentificacion de necesiades de | DX para la identficacion de las nocesivades aue
0332022 poyos economicos convenio | tienen los PR bene fiiados del convenio con el
PNUD que puedan afectar su continuidad en el
formacion para FPT
P Video conferencis moduo | Se sociaiza a forma en la que se deben unificar lss
unificacion de matriculas matriculas. en SIR
Sociaizacion mstrementos para | LA OTemadora e progucividad nos mforma el
1032022 procedimiento para la reaizacion g los
seauimentes indiiduales Scouimientos trimestraies a s PRE indviduales
Se socaliza sobre el proceso elecioraly las formas
Capactacion CTREPy proceso
1032022 PG A e partpacion y volason en e marco e s
For pariz dc la Camara ds comerci s¢ sociza
J— Socisizacion estrategia CCB - |que funciones reaiza dicha nsttucion y o talleres,
ncial cursos que brinda para el fortalecimiento de la idea
Capactacion sducacion supener | 5¢ 18AIE3 Socilzacion del fondo ARN - ICETEXy
141032022 p se acaran dudas al respecto para futuras
Ios PR
Medicion de = meta ge famia_ | DeS@% nivel central se nos informa como sera a
220032022 ; medicion del indicador de famiia y que PR cuentan
como meta g antencion en dicho compenente
For parte de ls Camara d Comercio se sociaiza
Socializacion estrategia CCB - |que funciones reaiza dicha institucion y los tallres,
23032022
Virtual Gursos que brinda para ¢l fortaecimiento de la idea
negocio de
G2 realiza reunion con ka coordnadora del GT para
seazzs | Seguimento de cumplmiento de | identificar of avance en ol cumplimiento de metas, ai
igual que Ias dificutades para la consecusion de las
pr— P —— Se socializa sobre como es & procedmients e
servicio no conforme

9. Orientar y acompafiar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segun se requiera en el espacio designado.

"Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad por ahora no ha emitido los
lineamientos para su implementacion o el desarrollo de esta actividad".

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10.Realizar oportunamente el registro de informacién de forma
confiable y veraz que evidencia los procesos y actividades
desarrolladas en el marco de los Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

Para la vigencia del mes de marzo, no se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que hasta el momento se
identifica que el total de los PER ya lo han realizado, asi mismo, se ha entregado de forma oportuna la
informacion solicitada, como se relaciona acontinuacion:

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
07/03/2022 BASE CAPAZCIDADES
10/03/2022 BASE SALUD - ARN BOGOTA MARZO - 2020
BASE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIA CCB -
10/03/2022 PRESENCIAL
PP TENDERAS GT BOGOTA REINTEGRACION Y
22M10/2022 REINCORPORACION
BASE SOCIALIZACION DE ESTRATEGIA CCB -
23M10/2022 WIRTUAL

11.Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestiéon
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta
gestién de la documentacioén producto de las actividades realizadas.

Para el mes de marzo se identifica que en el SIRR todos los PR cuentan con cédulas cargadas, 16 libretas
militares, 44 méaximo nivel. Paralelo a esto, se entregaron 9 planillas para cargue de asistencias presenciales
ylo telefénicas en atencién individual, lo anterior para cargue con apoyo del técnico. También se tomaron
asistencias directamente en ARPA con el uso del biométrico

Cedulas Ll_b_retas Ma.xlmo
militares Nivel
Cargadas
. Cargadas | Cargados
en Sir . .
en Sir en Sir
49 17 46
CANTIDAD
DE
CAN;éDAD CAN;:EDAD PLANILLAS
PLANILLAS|PLANILLAS| TRANITAD
VIRTUALES| FISICAS ENTREGAD
AS
3 6 9

12.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

En el transcurso del periodo contractual, se presenta informe de gestion del mes correspondiente a marzo, y se
asistio a las reuniones mencionadas en el punto 8 del presente informe.

"Toda impresion fisica de este documento se col

nsidera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Comité estratégico
Se participa del Comité de Productividad, realizando seguimiento a los ajustes a PRE ya radicados
2. Traslados

Para el mes de Marzo se me asigno un PR de traslado del GT Meta, quien presenta un caso de riesgo el cual
ya fue orientado por la Abogada a la UNP, de igual forma el PR realizo la denuncia ante la Personeria y recibio
ayuda humanitaria por parte de la misma

13.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRES: EUNICE CRISTD(A ESQUIVIA RESTREPO

CAMILA ANDREA BELTRAN SARMIENTO

Fecha VoBo: 31 de Marzo de 2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




