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Nombre del Contratisia:

Fecha Inicio:

PS 4686
2022

No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:

.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

MISIONAL

Proceso que pertenece:

URGENCIAS

Servicio al que pertenece:

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

JOHAN OSWALDO PARRA OLARTE !

C.C. |1.076.648.328 | de [UBATE

Fecha Terminacion incial:

2022-04-30

" FECHA DE

VALOR ECHA

 ADICION

S 1,992,000 30572022 | 31053032

SO

HRHBRR )| 0/01/1900

i
T
§
VALOR INICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL CONTRATO DEL . CONTRJ\TO

coniralo

Valor Mensual: 1 5.856.000 Valor a cobrar:

| 5.952.000 B

VJKLOR PAGO

“FECIIA DE
Nl]nu.no mz PL»\NILI.A PAGO
S Y

T 0/017190

.952.00'0 $ 659.700

57881058 4/04

P ) [ Y VY ) PO O

PAGOS REALIZADOS

'SALDO DEL CONTRATO

5 1L904.000 5 16,896,000

S 11.328.000

§ 5.568.000

NI"ORMI-" DE ACTIW DAD[- S Rt Al.l!..ADAS Y AVANCE EN CI.IMPIJIMII.NTO DE|

OI!J E'T 0 Dl.b CONTIIATO

ORJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO G

SALUD CENTRO ORIENTE ES E

ENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRAD:\ DE SER\’ICIOB DE

Relacion de actividades para el periodo:

202

Desde: 04-01

Hasta:| 2022-04-30

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

_mnas m-:s,\m_wmnos EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO
_DE cam OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar ls sciividad ¥ I il dentio dil plan de
Ay de su npaull.l.n.l de uns nanea oportina v pertinente

Realice las

ol | | ¥ los dentio del plan de mancio e su

especialidad, de uma manern oporiuna v p\mncnh

Regisro de histona clitaca en el aplicatsvo Datsatnsca
Urerencal

Brindar usa atensiin en sald buscando Jos mejores estind

e o, intiogriddad,

Jeomtinuidad v pertinencia, en un ambiente de atenceon pu:rwm.lhnd.l ¥ himansemla

- | Thrincdé una atencidn en salud buscando los mepores

s A, prtegriclad, sifs ! tad y
prelinencin, en un ambiente de alenciin personaliznda y humanicada

Hegustro de histosia chinica en el aplicatsvo Thamica
(Crerencaal

Prestar sis servicios asistencaales respetando la sutoromia nstitucenal d¢ L SUBREL, su vision,

Preate ihis scrvicios as.mmunln rewpetande la autonomda stiliconsal de L SUBRED, su vision, misson, c-ub.luu

domde s olertn el servicio v sea raguetido

SETVICHD  5ed Tequerido

i i k g 3 Hegistro de histoaia clinica en el aplicativo Diaannic
3 | mision, estructin onganica reglamsentos sdministrativos, teenicos, cientificos v disciplinarios, acogiendo - o : e e c At v TARELICR
: i . S organica tecmcos, caentifices ¥ lsaros, acogiendo las Cie 1

* | las direcirices matilucwnales
4 Renliar las sctividades sepun s necesidades e 1a subred dambo cobortura en todas las unidsdes en | Realicé las actavidades segin las des de ln subred dapdo cob o toclas Las unsdades en donde se ofcrta el |Registro de histosia clinica cn ¢l aplicativo Diamica

Ureremicaal

| Informar al paciente ¥ wu funalia sobe la condicion

pica, plan de paneio, atencein v
caon sobre los servicios prestados v resolver

reconetwlaciones g cprese, conocer ¢ grado de satasf

| inguictudes relacionsdas con el proceso de atencron

Infirne al paciente y s familia sobre ln condicion clinkca. plan de manego, slencidn v recomendaciones de cgreso,
comocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestadon y reselver inguictudes relacionadas con el procesa de
alensidn

Hegistro de histona clincs en el aphcativo Thnamsca
Uerencal

| Lievar regustro de Las activid

il 1 ainb

. dua cotier nanienet aclualizados los
inforines extadisticos definidos por |.a wnstitucrin i odios agquelios registnes necesaines pars ¢f
cunplimnla de bos provesos de costos v lactaracion

Lbeve registro de bas Lk 1 € Jusdos bos informses extadisticos

delinidos por la institucin v Is-lm aquellon registios mecesarios pora el cumplimsentis de los prosesos de coatis y
Tacturacsin

mAntye

Hegiatra de histonia chauca en el aplcative [hnamica
Crerencial

Respetar bos derechos del paciente, cunmiplic el obdigo de dtiva sedica v Las disprsaciones legabes
preftinentes peopias de los setvicios n donde se preste b atenceion

R

Respete fos derechos del pacicnte, cumpli ¢l cindigo de ética mética v las disp legales s dee

low servigses en donde se preste la mlencion

wist1or de histunea ¢ linica en el uglicalivo Dinanica
Cierencial

Realirar el seguinnentoy conlrsd a pocientes on 1os que s regquicts su grarticijsscion € mparig

instrucciones al equips de salud solee los procedunientis sgdenade

Remlice ¢l sepummcnto y contiul o pocscribes o bos gue se roguaifie o togsion @ ingsait snstrscciones al equipo de
salud sobre e procedinientos ordenadis

Repistro de hastona clinica en of aplcativo Dinamica
Gerencial

I AT con]los III\\.lIulthl\ e le peguieran, 1eatizar |L':l|n|\'|n:st e hstonn clinica, eprerises u olos

o e sgum el

Famnti congeptos madicos que s me requinicron, |ca!|u. restmenes de Instosa clinica, cpecrsis ¥ otros decimentos

o que lueon

Registio d¢ histora clinkca en el aplscativo D
Cerencal

Ihligenciar en fonma conipleta, oporuna, sidtematizada y I..glNL L b casos on e s presenlon
1

[ilagenscié en Boama coanplets, oportina, sisternatizads v legible (on los casos en que se presentaron Gllis del sestema)

[allas dei sastema. bos fomeatosh de las historias clincas, ¢ I lo, reprtes de

v el replstros propios de s pctiaar, de scocrde a lo establecido en la pormatividad vigente, los
provedinientos de auditona v daitds directnees relacionades con el mane de hastonias clinicas v
respabibansd tookas Las uetuacsoncs realisadas al paciente con finma v selle

lowt Formuatios dee las Tustorias clinicas, consenlimiento mivemado, reportes de cstidios v densds registros propios de mi
actuar, de penerdo g lo establecido en la ducd vigenle, ks g L e auditorn v de
relacionadas con ¢l manepo de historas clinicas v respaldando tixdas Loy scluaciones realizacias al peciente con firma y
sella

Registro de historia clinsca de forma manwal en los
formalos respectives que postoromuente fucron catgados.
en el aplicativy Thiamica Gerencial

Giarantizar o debada reserva de b informacion del pociente v de los registios clinsos

Garuntscé | debada reserva de La informacion del paciente v de los registros clinicos

TR TR TSI T ST T T IRV TRy

L integridad v adevundo de low eyupos, clemenlis ¢ instalaciones, asi coma
La unhzacion racional de los recurss que la Subred aporte ol desarrollo de Las mlwn!.ndm wontrtadas ¥
g cuando bos dalkoa s il b

1 [ B reposis o rey

ot @

10t e [ s

Garnntice La integrdad v adecuado funciwnamiento de bos equipos, el e 1 , 31 come la
rucional de b revursos gue 1s Subred aporte al & Lo e Tas sctividades contratadas v respondes por g reposicion
o reparagion cuando bos daikos se ocasionen por negligencia o inadecuada manpalaceim de los mismes

Registro en las actas de entrega de material de profecsion
personal ¢ insumes

Reportar al dréa de Hevurses Fisicos = Activos Fijos de la SUBKEL, los equipos Je propicdad del
comtratsta, que s destine o las sctividades asistenciales

Beporté al drea de Recursos Fisseos — Activos Fijos de L SUBRED, bos cquipos de my propredad, que se destim a las
octividales asistenciales

Registro en las sctas de enbrega de material de prolecciog
persannl € ansumos

Partscipar act. e e el de o v Pl dor e Tas pusliticas anstitucionales,
sistemn inleprads do gestion, acreditacwin, segunidad del paciente v demas ool ividades eranarcodas
oo del sistensa obligalone Je garantia de 1a calidad

Participe activaimente ¢n ¢l & | die las potiticas nstilucionales, sistena
aleprado de pestiin, screditacihn, ‘q:nn idad del paciente ¥ demas octividades enmarcodas dentm del wstema

¥ I

[obligatorio de garantia de la calidad

[tegistro de historia clinica en el aplicativg Dhnamica
Lierencaal

Partecipar e las dilerentes sctividades deb servicio, jomadas de capacitacion, ihmcion, reaniotes,
comités y eventon o cualbes sea convocado

Participe en Las diferentes actividades del servicio, poonadas Je capacitacain, inucesdn, Teunione, coisitea v eventos a
b ciaales T convowada

Registro en Las ocins de asisienced o capacilaciones

Partscipar en la elabarncaim, sctualizacion, implementacion v adberensia de goias, mansales,

A procedimientos y protosolos que apliquen al servicie

Participe en L elabs . actualizacion, imp ¥
protecolos que apliquen al servici

de pusas, peaniales, procedimienlos v

Fegistro en Las octad de nsislencin a capacilaciones

Apovar a la Entidad en las activedades que demande segim requernmentos mlennstitngonales v extra

Definitiva o procesos de Concilincson por pane de FPS-S-EAPE

prowesos de Concilzacson por parte de FIS-5-EAFH

B dvctitcionalics Apoyé o lo Entidad en Ins sctividades que demandd segim noag les ¥ extrn Kegistro en Las actas o asistencin 2 capacilaciones
18 Partscipar en la elaboracion de respuestas o reclamaciones ¥ rogueninienos que se presenten o Participe on La elal i e i ¥ e 5 e d Lo e In Registro de histona chnea en ¢l aplicativo Dinamsca
i [desarmolle de la atencion que se obliga & prestar a los wsrios o pacicntes gue demanden ¢l servicio alencidn gie se oblign a prestar a los usiariod o pecientes gue demandaron el servicir Crerencial
4 19 Prestar ¢l apoyo necesanio para dar respuesta a objeciones inwiales evitamdo asi que s genere Glosa | Preate el apoyo necesan para dar respucstn a obpeckones iniciles evitando ast que se genere Glosn Definitiva o Hegrstro de histona clemea en ¢l aplicative Lhnaniica

Crerencial

Motilicar Ios sugesos Je segunidad que se presenten durmnte ¢ proceso de atencion

Muotifique los sucesos de segaridad que se presentaron durante ¢f proceso de atencron

Registro de hastorsa chinica an <l aplwcalive Dinaica
Gerencial

Pasticapar en bos andliais o kos que sea comvcinla ¢ implamentar fas aceiones de mejora dedfinsdas parn
el servicio

Partscipet en bos andlisis o o que fus convocado e smplements Ias accnes de meyora definidas para el servicin

Registro de histona clinsa en el apleative Dinsmica
ezencial




prersonal del servicio, para el desamollo y formacion del recurso mmano en salud, si

g e

Desarmollé achividades de docencia de servicio en In Tevista médica ¥ olro espace dingidas a los estuduntes vio
petsimal del servicio, para ¢l desarrollo v formacidn del recirso humane en salud, si aplhicaba

Registro e historia chniea en ¢l aphieatin [hnamica
Cierencual.

| Instruir o la

Instrui a ln

die las Andk

d sobre In p o de |as enl: dades propuas de su esp

1 sobee lo p

propias de mi esp

TCC TSI T O TS e oy CETICr T CT AT o TRTEITeT
L mactal,

3
Infiormas al supervisor del q

novedad que alecte el

Informé al supervisor ded contrato lns

i S

ique afectaron el Iy

Formatos de novedades de personal mdicados en [ oficina
de 1a diveccion de urgencies

| Facilitar bns labores de supervision que la SUBKED, realice en Torma directa por la Subdireccion de
- | Servacios de Salud, la Oficinn de Calidad o a través de terceron

Factilité las labores de supervisin que la SUBREL, renlice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salod,
La CHictna de Calidad vio a través de levcerns

Fornatos de novedades de personal rdscados en In oficina
e In direccion de urgencias.

- | solicitudes de 1n Superviskdn y de ka Oficina |k G-nunr.l.l de Calidad

Cusrplar o de mepora, actas de compromass ¥ demis [Cumpli op

e mejora, nctas de comy

v demas

Supervisitn v de la Oficina J¢ Carantia IitCnIJIlm!

dela |F b lacles de persomal mdicados en la oficina
de In direccion de urgencint

Acreditar el cumsplimsento del pago de los apartes o] sistema de seguridad social y parnfiscal durante In
wvigencia del contrmo, requisilo indispensable para generar cada pogo o su fivor

Acredité el cumplimiento del pago de los aportes al sistena de seguridad social y parafiscal durante ba vigencia del
contrato, requisito indispensable para generar cada pago o mi favor

Presentacion de planillo mensual de aportes de seguridad
social

Apenar e la parte lécnica las dndes de sy de o trafos ctiando estas sean axignadas | Apove en la parte tdenica lns icladdes e che o contratos ciando estas sean nsignastas Tegistro en las pctas de os1siencin A capacitaiones
Couplin i lts acfindades eosblecidas ol peapective sonmaln. cumplisng con Lak Cumpli con Las oetividades establesidas en ¢l liendo con Tas blecidas por ln | Registro de bistoria chinica en el aplicative Dinarica
30 |establecidas por la tatitucrin, en los casos de novedades informar con anticipacion para el cubrimiento | i 2 > A Py 4 ; x
3 R i ke inatituciin, Uerenceal.
: ",l perarﬂ]” d‘;]":’l:l:":im:::‘l::“::;"‘il“‘:lmmﬂﬂ lkll::::u::. ok el s Cumpli Las demis actividodes asignadas por haxpcnmnn del contrato Matif de babes de Tn sup
Observaciones: 7% @%) f /
SIN NOVEDAD
. .
Firma del Contratista
Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato
nuevo adjuntar el soporte de afilincion al Sistema General de Segundad Social en Salud como colizanie v aliliacidn ~
o pension., Temendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de c.C 1.076.648.328 de UBATE
manera vencida de acverdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOSNo.1

NOMBRE: | MARIA ANGELINA QUINONES SANDOVAL

LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

CARGO: | DI

RECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05

ENQERMER

DIGO 243 GRADO 20

4

~ FIRMA

Y

0+ fycliac Qoo
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- CUENTA DE COBRO No. 2
FECHA 30/04/2022

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JOHAN OSWALDO PARRA OLARTE
C.C. 1.076.648.328

LA SUMA DE

CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($5.952.000
)

Por concepto de 186 HORAS, Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 4686 2022, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
ABRIL DE 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

/ey

JOHAN OSWALDO PARRA OLARTE

C.C. No. 1.076.648.328

Teléfono: 3145865677 DIRECCION: CARERA 107 A# 141 A 22

N° DE CUENTA: 0550468400073200 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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