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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería 19 Abril 2022  
 
Señor (a) 
NASLY LOPEZ CASTELLAR  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.SLCNTR.7908731 
Cargo del supervisor: Profesional grado 3  
Dependencia Coordinación.  
Montería.  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2022 

Referencia: CO1.PCCNTR.3192225 
 
FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ , identificado con la cédula de ciudadanía No. 
78.038.544 de Cienega de Oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: : El valor del presente contrato es maximo de TREINTA Y SIETE 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE  ($37.800.000)  cada  uno;  Estas sumas serás 
pagada por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos 
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 
2022 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.800.000). 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorro No. 
03014570048 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista; el cambio de la cuenta por parte 
del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los trámites 
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos del pago, el (la) 
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la 
certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a entera 
satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema de salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como todos los documentos 
necesarios para el pago. 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 
Contratar los servicios personales de carácter temporal como instructor contratista para 
impartir formación profesional integral en el marco del programa oferta regular, titulada y 
complementaria presencial y virtual en el centro de comercio industria y turismo del sena 
regional córdoba 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
Apoyar la Planeacion y ejecucion la 
formación profesional de acuerdo al 
programa de formación asignado, 
para el logro de los resultados de 
aprendizaje definidos cumpliedo las 
horas de formación de las 
competencias de los programas de 
formación equivalentes a 160 horas 
mensuales. Conforme a los 
requerimientos del Gobierno 
nacional COVID 19 

Ejecución del proceso de 
formación titulada  y/o 
complementaria de los 
programas: FICHA. 
2452425. Atención integral 
a la primera infancia 
municipioo de San Andres 
de Sotavente- Cordoba, 
culminado formación de 
manera satisfactoria. Ficha 
No 2527130. 
Complementario en Ejercer 
derechos fundamentales 
en el trabajo, se imparte 
formación en la sede Sena 
ambiente de construcción.    
Ficha No. 2366496. 
Formación técnica en 
Asistencia Administrativa, 
se imparte formación en 
sede Sena, culminando de 
manera satifactoria.  Ficha 
No. 2465735. Instalaciones 
y mantenimiento de redes 
eléctricas, se imparte 
formación en sede Sena, 
se desarrolla la guía No 3 
con excelente participación 
por parte de los 
aprendices.  Ficha 
No.2452350. 
Contabilizaciónde 
Operaciones comerciales y 
financieras, municipio de 
San Bernardo del Viento- 
Cordoba, los aprendices 
con la mejor disposición 
avanzando en el proceso 
de formación, con 
excelente participación en 
clasesMunicipio de San 
Andres de Sotavento.  
 

 
 
 
 
 
Lista de asistencia, 
formato mensual de 
eventos, Fotografias, 
Diapositivas, 
Actividades grupales e 
individules 
desarrolladas en cada 
uno de los ambientes 
en los diferentes 
municipios señalados 
en las actividades 
realizadas.  

 
 
 

Colaborar con la elaboración de la 
planeación pedagógica, guias de 
aprendizaje, instrumentos de 

Se desarrollan las guias de 
aprendizaje y el plan de 
trabajo de las fichas: En las 
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2 evaluacion, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

fichas relacionadas 
anteriormente se trabajo 
las Guias No 1, 2, 3, 4 
Trabajo, Sociedad y 
Diginidad Humana, se 
realizo actividades 
grupales con posterior 
socialiazación con 
aclaraciones e indicaciones 
del instructor. 
Los aprendices 
desarrollaron actividades 
de profundización, 
adquirieron nuevos 
conocimientos importantes 
para la inserción en la vida 
laboral.    
 

Guias de aprendizaje, 
plan de trabajo, 
diapositivas, lista de 
asistencia etc 

 
 
 
 
 
 
3 

 
 
Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear la rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia de 
aprendices,planes de mejoramiento 
y registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales 

Se valuaron en Sofia Plus 
las fichas: 
Ficha No. 2395487. 
Tecnico en Atención 
integral a la primera 
infancia municipio de 
Momil. Ficha No 2366496. 
Tecnico en Asistencia 
administrativa .  Ficha No. 
2452421. Integración de 
operaciones logísticas 
municipio de Lorica-
Cordoba. 

 
 
 
 
 
Se encuentra 
evidenciado en la 
plataforma Sofia Plus 

 
 
4 

Presentar las actas finales de cierre 
de etapa lectiva de las fichas 
asignadas como responsable, 
acorde con los lineamientos 
institucionales 

 
 
No aplica para este mes 

 
 
No aplica para este 
mes 

 
 
5 

Apoyar el tramite de las novedades 
de deserción de aprendices acorde 
con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este 
mes 

 
 
6 

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz. 

 
No aplica para este mes 

 
No aplica para este 
mes 

 
 
7 

Aportar todos los documentos 
soportes del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA. 

 
Según sea el caso 

Formatos: 
 GFPI-F-135 
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8 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática. 

 
No he participado 

 
No aplica para este 
mes 

 
 
9 

Subir los documentos soportes del 
pago en la plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos 
legales exigidos 

Indicar que se realizo el 
cargue de los documentos 
en el aplicativo SECOP2 
las carpetas GF y GC y el 
informe de ejecución 
mensual 

Planilla si contratista y 
recibo de pago de 
seguridad social . 
Formato informe 

mensual de ejecucion 
GTH-F-062 V09 

 
 
10 

Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo de tres 
(3) días habiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información 

 
 
No aplica para este mes 

 
 
No aplica para este 
mes 

11 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior a 
quince (15) días habiles las 
anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesion-
Terminacion), en el caso de la 
terminación solo procederá cuando 
culmine el periodo de ley de 
garantía. 

 
 
 
No aplica para este mes 
 

 
 
 
No aplica para este 
mes 

12 Cumplir con los lineamientos del 
sistema de gestión de SST y los 
lineamientos establecidos por el 
gobierno nacional frente la 
pandemia del COVID 19 

 
 
No aplica para este mes 
 

 
 
No aplica para este 
mes 

 
13 

 
Atender las solicitudes realizadas 
por el supervisor del contrato 

 
Se remiten los eventos 
mensuales 

 
Formato de eventos 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No.4438198475 de la planilla, operador y periodo marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (209) folios 
 
Cordialmente,  
 
 

             
FENIER ALFONSO LAFONT RODRIGUEZ  
Contratista 
C.C. No. 78038544 de Cienega de Oro.  
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
NASLY LOPEZ CASTELLAR  
Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.7908731 
Cargo 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



COMPLEMENTARIO  

CONSTRUCCIÓN DE 

EDIFICACIONES  

FICHA:  

2527130 





















































 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
DESARROLLO CURRICULAR 

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
GUÍA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA 

 

GFPI-F-019 V3 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor 

clave en la construcción de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promoción la 

dignidad humana. Pero, ¿qué tanto se reconoce los derechos del 

trabajo en la actualidad? ¿Se respetan y reconocen los derechos 

del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la 

región y el país?  

Esta guía busca ofrecer elementos de análisis, para que como 

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del 

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los 

derechos que emergen de las relaciones de trabajo.  

A partir de la construcción colaborativa, realizarán indagaciones y análisis sobre las relaciones del trabajo en el plano 

global, nacional y local. Podrá comprender las diversas dinámicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del 

trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materialización de la dignidad humana.  

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan 

las siguientes preguntas: 

a. ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región? 

b. Describa cómo es el trabajo en su región o municipio. 

2. A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore una línea de tiempo en la 

cual ubique los periodos históricos de la producción y las principales características del trabajo para cada 

período. 

3. Escuche atentamente la presentación sobre las dimensiones del trabajo: antropológica, sociológica, 

económica y jurídica. 

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los 

conceptos: trabajo, precarización, tercerización, des-laborización y su relación con la dignidad humana. 

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y análisis acerca de cómo el trabajo 

que se desarrolla en su región o municipio contribuye o no a la dignidad humana. 
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el 

cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, tercerización, des-laboralización y 

represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentación con una reflexión del grupo y 

posibles alternativas de solución. 

ACTIVIDAD ALTERNATIVA 

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran 
también la carpeta digital Guía 1;  responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  
¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo es posible un mundo laboral mejor? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más importantes? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué implicaciones sociales, económicas, culturales y políticas tiene que las personas tengan o no derechos 

laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas? 

¿Por qué es importante una protección especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jóvenes? 

¿Es importante la organización sindical para la democracia?, sustente su respuesta. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Línea de tiempo. 

 

 

Mapa conceptual 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Sociodrama 

Descripción de las actividades 

económicas y trabajo local 

 

Compara las condiciones del 

trabajo en el devenir histórico. 

 

Relaciona los conceptos de 

persona, sociedad, trabajo, justicia, 

paz con la dignidad humana 

Describe las actividades 
económicas y del trabajo en su 
contexto 

 

En equipo organiza y representa un 
caso y elaboran conclusiones del 
mismo 

 

 

Línea de tiempo con los periodos históricos y 
las características del trabajo en cada uno de 
ellos. 

Lista de chequeo. 

Mapa conceptual. 

Rúbrica. 

Preguntas directas sobre características del 
trabajo en contexto local 

 

 

Sociodrama 

Rúbrica 
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Evidencias de Producto: 

Texto escrito acerca de la 

relación entre el trabajo 

dignidad humana y sociedad 

 

 

 

Texto argumentativo acerca de la 
relación entre el trabajo de su 
contexto local con la dignidad 
humana 

 

 

 

Texto argumentativo- 

Lista de chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de producción basado en la apropiación privada de la producción 

colectiva y de los medios de producción. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones 

financieras se toman en función de la inversión de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo 

y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre países y 

regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agrícola, financiero, tecnológico, entre otras categorías que 

definen el poder de producción dominante en determinadas sociedades, países o grupos de países.  

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarán en el tiempo a una sociedad 

determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, prácticas 

comunes, reglas, normas, códigos, vestimenta, religión, rituales y maneras de ser que predominan en el común de la 

gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con múltiples acepciones. 

Democracia: Etimológicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo“. Proviene de los 

términos griegos “demos“, que significa “gente“, y “kratos“, que significa “autoridad” o “poder“. Desde un punto de 
vista político y filosófico se define como un sistema de organización social. En él, el poder recae en manos de los 

ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democrático todos los ciudadanos son 

considerados libres e iguales. 

Devenir histórico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un 

proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a 

todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del 

tiempo.   

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como 

ser individual y social, con sus características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona 

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de producción sustentado en la mano de obra forzada, sometida, 

que no recibe ninguna ganancia ni remuneración a cambio de sus esfuerzos y que no goza además de ningún tipo 

de derechos laborales, sociales, ni políticos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto 

se tratara. 

https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organización de la producción basada en la apropiación sobre la 

tierra. Las relaciones de producción se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta 

establece relaciones de subordinación y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que 

vivan en ella, además de garantizar la producción. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder 

basadas en la adhesión al Señor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relación de dependencia con el 

señor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su señor en caso de ser necesario. Además, 

debe pagar tributo de su cosecha o producción.  

Globalización: La globalización es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo 

conectado, que se va pareciendo más a una sola sociedad, más allá de fronteras nacionales, diferencias étnicas y 

religiosas, ideologías políticas y condiciones socio-económicas o culturales. Ésta consiste en la ampliación de la 

dependencia económica, cultural y política de los países del mundo, la cual es originada por el aumento insólito de la 

actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, así como el avance de 

los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnológicas de información y comunicación (tecnologías satelitales 

y especialmente, de la Internet). 

Modos de producción: Un modo de producción es la forma en que se organiza la actividad económica, política y 

cultural en una sociedad, es decir, la producción de bienes, servicios, su distribución, la representación simbólica de 

la producción y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la división social del trabajo. Fuerzas 

productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnológico dado de los 

medios de producción 

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latín ‘societas’, se refiere a toda agrupación o conjunto de seres vivos 
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos últimos, suele 

darse el fenómeno común de agruparse según la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un 

factor común a ambas sociedades, dado por la relación de comunicación, colaboración e interacción entre sus 

miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una 

mayor complejidad en su estructura, además de un elemento fundamental llamado cultura. 

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de acción realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energía, es la 

fuente primaria de la producción, la riqueza social e individual, la generación de conocimiento y la cultura. Las 

sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus características o 

circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condición la remuneración por ese 

desgaste de energía, por esa razón otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque 

sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva 

que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades 

productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo 

son trabajo en el sentido clásico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y 

asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas 

en una relación de subordinación, remuneración y prestación personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad 

contractual que se utilice. 

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos políticos y administrativos y 

culturales; refiere a las formas de organización de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el 

http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

● Duración de la Guía: 16 HS 

 

2. PRESENTACIÓN  

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones 
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.  
 
Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”, 
y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la 
Organización Internacional del Trabajo. 
 
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los 
derechos de los trabajadores, como expresión de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la 
Ciudadanía Laboral. 
 
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiación y el ejercicio de los derechos y deberes que 
tenemos como ciudadanos, por tal razón serán orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes 
actividades pedagógicas. 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. El Trabajo Decente  

 
Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010 
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Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno y 
decente”, observe la presentación del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales, para resolver 
en plenaria las siguientes inquietudes: 

¿Qué es trabajo decente? 

¿Cuáles son los principios del trabajo decente? 

¿Cómo definiría trabajo digno? 

¿Por qué hablar de trabajo digno más allá de la noción de trabajo decente? 

¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 

Explique su respuesta.  

Con la información de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de 
personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un 
trabajo decente, y envíelo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.  

 
2. Ciudadanía Laboral 

Con el grupo de trabajo realiza un análisis del siguiente párrafo sobre 

Ciudadanía y resuelvan las preguntas:  

“El ciudadano es un ser político, con una dimensión social y moral; lo cual 
indica que la construcción de la ciudadanía no es el aprendizaje mecánico de 

unas normas (jurídicas, legales y políticas), sino la realización efectiva de una 

forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. (Giraldo-
Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadanía: aprendizaje de una forma de vida. Educ. 
Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5) 
 

¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 

¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

¿Cómo se puede vincular el concepto de ciudadanía con el proceso 

de paz en Colombia? 

Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadanía laboral” y 

observa el video: “Trabajo y Ciudadanía”, para resolver las 
siguientes preguntas en la plenaria:  

¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 

¿Cuál es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio 

de la ciudadanía laboral? 

¿Se puede definir la ciudadanía laboral como posesión de 

derechos? ¿Por qué? 

 

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal, argumentando la importancia de la 

ciudadanía laboral para los trabajadores.  

 

3. El  Trabajo  y los Derechos fundamentales   
 
Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los derechos 
fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  



 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  
Desarrollo Curricular 

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
GUÍA DE APRENDIZAJE 2. CIUDADANÍA LABORAL 

 

    
 

¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo se lograría un mundo laboral con trabajo decente? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?  

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué consecuencias sociales, económicas, culturales y políticas resultan cuando a las personas no se les 

reconocen sus derechos laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente? 

● Derechos Laborales Individuales  

Con tus compañeros de grupo participa en el análisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales” para resolver las 
siguientes preguntas y socializarlas en plenaria: 

¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”? 

Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¿debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? 

Explique su respuesta. 

¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con mercancías) y no en 

dinero? Explique su respuesta. 

¿Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique su 

respuesta. 

¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”? 

Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie violación de 

los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se están violando y por qué.  

 
● Derecho Colectivo de Trabajo  

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoría de 

derechos que ya no tocan sólo con la persona que presta sus servicios 

personales de manera subordinada, sino también con las garantías y 

derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como 

agrupación. 

En general, el derecho de asociación es la prerrogativa de la que gozan 
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar 
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales 
como las cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.   
 
El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociación sindical, es quizás una de las expresiones más 
importantes del derecho de asociación, pues regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados 
con los demás sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones de trabajo justas que 
reivindiquen la dignidad humana y el progreso social. 
 
Escuche con atención la presentación que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos laborales colectivos. 
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Analice el documento “DERECHO_COLECTIVO_DEL_TRABAJO_”, el audiovideo “Derechos laborales” y video 
“Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas y socializa las respuestas en 
plenaria:  

¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

¿Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola 

organización sindical? Explique su respuesta  

¿Qué es un convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Cuáles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para apoderarse de las 

empresas y no trabajar. ¿Qué opina usted al respecto? 

 

● Libertad Sindical 

De acuerdo al documento “GUÍA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL”, y el 

video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:   

¿Cuál es la definición de libertad sindical? 
¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 
¿Qué acciones propondría usted para promover el derecho de asociación sindical y la libertad sindical? 

 

Para tener en cuenta: 

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los 

trabajadores la defensa y promoción de sus derechos para asegurar condiciones 

dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es 

consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condición indispensable 

para el progreso económico y social. Su incumplimiento por parte de los 

empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e 

internacionales. 

 
Resuelve con el grupo de trabajo   las siguientes preguntas con el documento: Organización Sindical y los vídeos “Qué 

es un sindicato 1 y 2” Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.  

 ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?  

¿Cuál es la importancia de la OIT en la aplicación del derecho Laboral? 

¿Cuáles son los fines de un sindicato? 

¿Cómo se clasifican los sindicatos? 

¿Cuál es la importancia de la organización sindical para la democracia? 

¿Cómo afecta a la sindicalización, la tercerización del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestación del 

servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?  
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales. 

● Resultados de Aprendizaje: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 

con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

● Duración de la Guía: 16 horas. 

2. PRESENTACIÓN 

 El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organización y movilización 
social en distintos periodos históricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad humana en las 
relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de protección de los 
derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, así como unas Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que 
irrigan la Constitución Política de Colombia y el ordenamiento jurídico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, 
paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los derechos fundamentales en el trabajo y altos niveles de 
desprotección social de amplios sectores de la población, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la 
forma de ejercerlos.  

 
 La presente guía apunta a que los aprendices estén en condiciones de comprender los mecanismos de exigibilidad de 

los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la necesidad e importancia del 
derecho de asociación y sindicalización, así como de la autonomía en el plan de acción y proyección de las 
organizaciones sindicales; Identificando situaciones de violación de derechos laborales individuales y colectivos y 
elaborando Derechos de Petición, acciones de tutela y liquidaciones de prestaciones sociales y poner en práctica los 
derechos fundamentales en el trabajo de que son titulares, de acuerdo con la Constitución Política, los Convenios 
Internacionales, y demás normas laborales. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste el derecho, 

como surgió, y ante quién se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar, controvertir, complementar y 

aportar ideas y conocimientos.  

 

 Atienda la exposición referente a los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la Constitución Política de Colombia y 

el Código Sustantivo del trabajo.  

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo de 3 compañeros y determinen cuáles son los  los derechos 

de los trabajadores que no se cumplen,HT Preparen una cartelera donde presenten sus conclusiones.  Los resultados 

de los talleres serán expuestos y debatidos. 

 
 Atienda la exposición del instructor sobre los sistemas de protección de derechos fundamentales en el trabajo (OIT – 

CIDH - CP), así como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en acción dichos sistemas, 
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incluyendo el Derecho de Petición y la acción de Tutela tanto como los pasos de creación de una organización sindical 

y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).  

Elabore un mapa conceptual donde presente cuales pueden ser las acciones de la OIT – CIDH – CP frente a una 

violación de derechos del trabajo 

 Con la información de los documentos y video “Derecho de petición y acción de tutela”, “Derecho de Petición” y 

“Queja”, elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las características de cada una, su aplicación y 

presentación.  

 

 Elabore un texto de no más de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno de los siguientes 

tres temas: a) Importancia del derecho de asociación; b) Derecho de huelga c) Desafíos del derecho del trabajo en el 

mundo moderno.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Prueba de conocimientos sobre 

sistemas de protección y normas de 

los derechos fundamentales del 

trabajo  

Mapa conceptual 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Resolución de un caso 

 

Cuadro  

 

Evidencias de Producto: 

 Cartelera  

Respuestas acertadas a preguntas 

de comprensión evocación y 

aplicación sobre normas y los 

derechos del trabajo 

Comprende cuales son los sistemas 

de protección de Derechos 

fundamentales del Trabajo, las NIT 

y sus instrumentos. 

 

Determina, ante un caso concreto, 

qué derechos prestacionales le 

adeudan a un trabajador. 

Clasifica los elementos básicos de 

un Derecho de Petición, una Acción 

de Tutela y una queja  

Determina el incumplimiento de 

derechos en un caso dado 

Determina la importancia del 

derecho de asociación, derecho de 

 

Formulación de preguntas 

Cuestionario 

 

Elaboración de mapa conceptual. 

Rúbrica 

 

 

Taller con estudio del caso 

 

Cuadro comparativo 

 

Representación Gráfica 
Texto argumentativo y lista de 

chequeo. 
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Texto 

 

huelga o desafíos del derecho del 

trabajo en el mundo moderno. 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

Acción de Tutela: Es la garantía constitucional que tiene toda persona a la protección judicial de sus derechos 
fundamentales a través de un recurso efectivo. La constitución señala claramente que: "La protección consistirá en 
una orden para aquél respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se abstenga de hacerlo". 
 
Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama 
del derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma 
libre, por cuenta ajena, en relación de dependencia y a cambio de una contraprestación. 
 
Derecho de petición: es aquel derecho que tiene toda persona individual o jurídica, grupo, organización o asociación 
para solicitar información, documentación, o reclamar ante las autoridades competentes -normalmente los 
gobiernos o entidades públicas-, o ante quien se encuentre en estado de subordinación, como el empleador, por 
razones de interés público o particular, ya sea que se haga de forma individual, general o colectivo. 
 
Libertad sindical: La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus organizaciones para 
agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha noción comprende todos los atributos de la 
libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva, garantizando la actividad previa y necesaria para 
constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que son organización, regulación, representación, 

negociación y huelga, y su objeto, que es la defensa de los intereses comunes. La libertad sindical de los trabajadores 
para crear, organizar y afiliarse a sindicatos libremente y sin injerencias del Estado o de los empleadores, es 
considerada como un derecho humano fundamental, y así lo establece el artículo 39 de la Constitución Colombiana. 
 
Normas Internacionales del Trabajo: Las normas internacionales del trabajo (NIT) son instrumentos jurídicos 
elaborados por los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organización Internacional del Trabajo, 
en los que se sientan principios y derechos básicos en el trabajo. 
 
Sindicato: El sindicato es una asociación integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en defensa y 
promoción de sus intereses sociales, económicos y profesionales relacionados con su actividad laboral o con respecto 
al centro de producción. Los sindicatos por lo general negocian en nombre de sus afiliados (negociación colectiva) los 
salarios y condiciones de trabajo (jornada, descansos, vacaciones, licencias, capacitación profesional, beneficios 
extralegales, etc.) dando lugar a la negociación y al contrato colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene 
como objetivo principal el bienestar de sus miembros o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente 
fuerza y capacidad de negociación como para establecer una dinámica de diálogo social entre el empleador y los 
trabajadores. 
 
Sistema universal de protección de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Protección de los Derechos 
Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, así como de organismos con alcance 
internacional, pertenecientes a la Organización de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la promoción y 
la protección de los derechos humanos universales. 
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Sistema Interamericano de Derechos Humanos: es un escenario regional constituido por los Estados que integran la 
Organización de Estados Americanos (OEA), cuya principal función es velar por el respeto, protección y realización de 
los derechos humanos en el continente americano. 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales. 

● Resultados de Aprendizaje: 21020150104 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 

de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

● Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

Apreciado participante, en el desarrollo de esta guía de aprendizaje usted logra comprender la importancia de las 
acciones e instituciones encargadas de la protección de los derechos del trabajo, los pueblos y la naturaleza, en el 
contexto territorial específico y a nivel nacional.  

Esta guía pretende ofrecer herramientas para la práctica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles los 
derechos fundamentales. Su énfasis se centrará en la formación para el acceso a la justicia y el activismo judicial 
territorial, como herramientas óptimas para alcanzar la materialización de las promesas del Estado Social de Derecho 
y la Constitución política de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso de las facilidades 
tecnológicas. 

El derecho de los Pueblos y la Solidaridad, promovido a partir de los ochenta para incentivar el progreso social y 
elevar el nivel de vida de todos los pueblos, se relaciona con: 
 

● Derecho a la autodeterminación 
● Derecho a la independencia económica y política 
● Derecho a la identidad nacional y cultural 
● Derecho a la paz 
● Derecho a la coexistencia pacífica 
● Derecho al entendimiento y confianza 
● La cooperación internacional y regional 
● La justicia internacional 
● El uso de los avances de las ciencias y la tecnología 
● La solución de los problemas alimenticios, demográficos, educativos y ecológicos 
● El medio ambiente 
● El desarrollo que permita una vida digna. 
● Los derechos del consumidor. 
● El libre desarrollo de la personalidad. 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
 
Revise el documento “El Estado Social de Derecho en Colombia” y resuelva las siguientes preguntas para analizarlas 
con los compañeros en plenaria: 
¿Cuál es el concepto de estado? 

¿Qué significa estado social? 

¿Cuáles son las características de un estado social de derecho? 
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Considera que en Colombia, ¿se cumplen las condiciones para ser un estado social de derecho? Explique su respuesta 

 
Atienda la exposición del instructor en relación con las entidades territoriales responsables de la protección de los 
derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza. 
 
Participe en el desarrollo de los ejercicios aplicados para el reconocimiento de las funciones de las entidades 
territoriales en función de la protección de los derechos de los pueblos, del trabajo y la naturaleza. 
 
Consulte el documento sobre “Activismo judicial territorial” y vea el video sobre “Derechos de tercera generación”. 
 
Identifique un caso hipotético o real de vulneración de los derechos en el trabajo, de los pueblos o de la naturaleza. A 
partir de los casos propuestos, establezca las instituciones que estarían encargadas de velar por la protección de 
estos derechos, proponga y elabore una acción pública orientada a la superación de la situación de vulnerabilidad y 
al restablecimiento del Derecho.  
 

Participe del conversatorio de acuerdo con el mensaje del texto: “Carta de jefe piel roja a presidente de los Estados 

Unidos” y el video Carl Sagan “Cambio de mentalidad y Cambio climático” con base en las siguientes preguntas: 

  

¿Cómo interactúa el derecho a un medio ambiente sano con los derechos individuales y sociales? 

¿Por qué considera importante desarrollar una visión integral y global de los derechos humanos para evitar su 

distorsión? 

¿Cuál es la incidencia del desarrollo sostenible en la conservación del medio ambiente y el planeta? 

¿La naturaleza tiene derechos? ¿Cuáles y por qué? 

¿Por qué y para qué la sociedad debe educarse en lo ambiental? 

¿Por qué ser solidario facilita la construcción de la paz en un país? 

¿Cuáles son las cualidades observables de la persona que contribuyen a la cultura de la paz? 

 

Con la participación de otros dos compañeros, analicen el video “Derecho a la solidaridad” y mediante consulta y 

una lluvia de ideas, identifiquen los problemas que se viven en el entorno social o familiar teniendo en cuenta los 

derechos relacionados en el recuadro inicial y las alternativas respectivas.  Preséntelos en una diapositiva para que 

en colectivo identifiquen acciones que permitan, de manera efectiva contribuir a la solución de las situaciones de 

vulnerabilidad de los derechos del trabajo los pueblos y la naturaleza en su territorio. 

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

CONOCIMIENTO 
Prueba de conocimientos sobre los 
mecanismos y entidades  
responsables de la protección de los   
derechos de los pueblos, del trabajo 
y de la naturaleza   
 

Respuestas a preguntas de 
comprensión y aplicación sobre  los 
mecanismos  y las instituciones 
comprometidas en la defensa y 
protección de los derechos de los 
pueblos, del trabajo y de la 
naturaleza 

Técnica: Formulación de preguntas 
Instrumentos: cuestionarios 
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PRODUCTO 
Fotos, carteles  
 

Propone acciones de defensa de la 
autodeterminación de los pueblos, 
el desarrollo sostenible, la 
seguridad alimentaria, el derecho 
al uso de la ciencia y la tecnología y 
la paz teniendo en cuenta los 
indicadores del desarrollo humano. 

Lista de chequeo 

ACTITUDINAL  
Prueba actitudinal relacionada con 
la solidaridad de los pueblos; la 
defensa de la naturaleza, el 
desarrollo sostenible, la seguridad 
alimentaria. 

Valora las acciones de solidaridad 
por la defensa de  los   derechos de  
los pueblos, la naturaleza, la 
autodeterminación, el  desarrollo 
sostenible, la seguridad alimentaria 

Técnica: Formulación de preguntas 
Instrumentos: cuestionarios 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
Acción Pública: se definen como acciones públicas, aquellas acciones jurídicas que las personas pueden presentar 
por su propia cuenta sin que medie necesariamente la representación de un abogado. Este tipo de acciones pueden 
ser elevadas por cualquier ciudadano, en las entidades de control y garantía de los derechos fundamentales.  
Activismo Judicial Territorial: Consiste en una práctica específica de los grupos y las comunidades para promover el 
acceso a la justicia frente a vulneraciones de sus derechos, mediante la utilización de acciones públicas, y otros 
mecanismos de exigibilidad de los derechos. La movilización y la acción colectiva para la exigibilidad de los derechos 
es una de las prácticas que más crece en la demanda de derechos en América Latina, Estados Unidos y Europa, en el 
entendido que el derecho le pertenece a las personas y que las instituciones locales tienen la responsabilidad de 
protegerlos y garantizarlos.  
Derechos de solidaridad o de los pueblos: Los derechos de solidaridad, o también llamados derechos de los pueblos, 
son las exigencias más recientes en el tiempo, son derechos que optimizan el desarrollo de una persona en un 
ambiente apropiado. Son caracterizados porque se vinculan con la solidaridad, cubren a pueblos o la humanidad 
entera y no solamente a individuos, contemplan al ser humano en su universalidad y buscan garantías para la 
humanidad como un todo. Según la clasificación de las tres generaciones de derechos humanos,  se los denomina 
como derechos de tercera generación.  
Documento recuperado el 06 – 06 – 2018, https://es.wikipedia.org/wiki/Derechos_de_solidaridad 
Desarrollo sostenible: Se define «el desarrollo sostenible como la satisfacción de «las necesidades de la generación 
presente sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades». 
(Informe titulado «Nuestro futuro común» de 1987, Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo), el 
desarrollo sostenible ha emergido como el principio rector para el desarrollo mundial a largo plazo. Consta de tres 
pilares, el desarrollo sostenible trata de lograr, de manera equilibrada, el desarrollo económico, el desarrollo social y 
la protección del medio ambiente. 
Documento recuperado el 06 – 06 – 2018, http://www.un.org/es/ga/president/65/issues/sustdev.shtml 

Derechos de tercera generación: Los Derechos de Tercera Generación también conocidos como Derechos de 
Solidaridad o de los Pueblos contemplan cuestiones de carácter supranacional como el derecho a la paz y a un medio 
ambiente sano. Surgen como respuesta a la necesidad de cooperación entre las naciones y los distintos grupos que 
las integran. Comprende tres tipos de derechos: civiles y políticos; económicos, sociales y culturales; y de 
cooperación entre los pueblos. Pertenecen a los distintos grupos que conforman una nación y a las naciones entre sí. 
Su titular es el Estado, pero también pueden ser reclamados ante el propio Estado por los grupos pertenecientes al 
mismo, y ante otro Estado, en el caso de la comunidad internacional: de nación a nación. 
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Documento recuperado el 06 – 06 – 2018, http://www.abc.com.py/articulos/los-derechos-humanos-de-tercera-
generacion-1107906.html 
Derechos de territorialidad: Hacen relación a los derechos de los pueblos indígenas, negritudes, raizales, 

palanqueros, en estos derechos se establece el reconocimiento y el respeto de las costumbres, las tradiciones y los 

sistemas de tenencia de la tierra de estos pueblos. En el caso de Colombia, como nación multiétnica y pluricultural, 

ha establecido que estas comunidades tienen derecho a decidir sobre sus territorios. En este sentido, el Estado debe 

tomar las medidas necesarias para determinar las tierras ocupadas y garantizar la protección efectiva de sus 

derechos de propiedad y posesión.  

Documento recuperado 06 – 06 – 2018 http://www.urosario.edu.co/jurisprudencia/catedra-viva-

intercultural/Documentos/derechosterritoriales2.pdf 

Dignidad de los pueblos: una variable construida a partir del reconocimiento de la materialización los derechos y la 

línea de redistribución de los mismos asociada a la equidad, igualdad e identidad en los derechos fundamentales en 

el trabajo.  

Documento recuperado 06 – 06 - 2018 https://www.dejusticia.org/wp-content/ uploads/2017/04/fi_ name_ 

recurso_745.pdf?x54537 

Equidad laboral: La equidad laboral  hace referencia a la igualdad en lo que a raza, origen o religión se refiere, en un 

mundo en el que las oleadas migratorias son el pan de cada día. De hecho, el objetivo final es que cualquier 

trabajador tenga los mismos derechos en una empresa o institución sea cual sea su origen, sus creencias o su sexo/ 

sexualidad. En conclusión, la equidad laboral es aquello que debería regir los puestos de trabajo de todos los 

ciudadanos del mundo.  

Documento recuperado 06 – 06 - 2018http://buscarempleo.republica.com/derecho-laboral/equidad-laboral.html 

Identidad nacional: Se entiende por identidad nacional aquella identidad de una persona que se relaciona con la 

nación a la cual pertenece, sea esta por haber nacido en tal territorio, por formar parte de una comunidad o por 

sentir lazos de pertenencia con las costumbres y tradiciones de tal nación. 

Documento recuperado 06 -06 -2018 https://www.definicionabc.com/social/identidad-nacional.php 

Identidad cultural: es un conjunto de valores, tradiciones, símbolos, creencias y modos de comportamiento que 

funcionan como elementos dentro de un grupo social y que actúan para que los individuos que lo forman puedan 

fundamentar su sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en respuesta a 

los intereses, códigos, normas y rituales que comparten dichos grupos dentro de la cultura dominante.  

Documento recuperado 06 – 06 – 2018 https://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_cultural 

Igualdad laboral: hace referencia a que todos los trabajadores son iguales ante la ley, tienen las mismas protección y 

garantías, y, en consecuencia, queda abolida toda distinción jurídica entre los trabajadores por razón del carácter 

intelectual o material de la labor, su forma o retribución, salvo las excepciones establecidas por la Ley”  

Documento recuperado 06 – 06 – 2018, http://www.eluniversal.com.co/consultorio/laboral/ derecho-la-igualdad-y-

proteccion-especial-de-trabajadores-sindicalizados 
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1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde 

viven resuelvan las siguientes preguntas:  

a. ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región? 

En el municipio de san Andrés de sotavento es muy común las actividades económicas de la 

ganadería, la agricultura, la pesca y la artesanía. Siendo la primera parte fundamental de la 

economía no solo a nivel municipal sino también departamental.  

b. Describa cómo es el trabajo en su región o municipio.  

En nuestro municipio es muy común ver a personas preparadas en busca de empleo, pues las 

rendas políticas administran una gran parte de estos empleos. El campesinado en su gran mayoría 

sigue con actividades económicas que se practicaban desde la antigüedad pero aplicando métodos 

modernos como por ejemplo en la preparación de las tierras. 

2. A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore una línea de 
tiempo en la cual ubique los periodos históricos de la producción y las principales características 

del trabajo para cada período.  
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Cambios en el mundo 

del trabajo 

Trabajo 

Es 

Es un derecho 

complejo cuya 

materialización 

implica el 

cumplimiento 

de otros 

derechos. 

Precarización 

Surge de 

Las relaciones flexibles 

de producción, que no 

cuenta con las 

condiciones 

conquistadas por los 

movimientos obreros 

en los modelos fordista 

y taylorista 

Fueron promovidos por 

el Estado de Bienestar-, 

y que asumen por 

cuenta propia los 

riesgos de su trabajo. 

O que 

Convirtiéndose en  

La herramienta más importante 

de los modelos de acumulación 

y producción flexibles 

Para 

Asegurar ganancias 

aún en etapas de 

recesión económica 

Tercerización 

Fenómeno propio 

de la producción 

flexible 

Es un 

Consistente 

en 

La contratación 

externalizada de 

servicios que en 

otrora podría 

proveer la misma 

unidad beneficiaria 

Deslaboralización 

Consiste en 

Plantear 

relaciones de 

trabajo o 

subordinación no 

regidas 

Por 

Las normas 

laborales que 

se consolidaron 

en el siglo XX 
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1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y 
de la comunidad donde viven resuelvan las siguientes preguntas:

a) ¿Cuáles son las actividades económicas mas importantes de la 
región?

Las actividades económicas mas importantes de la región son:

 La producción agropecuaria.

 La producción artesanal.
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¿CUÁLES SON LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS
MÁS IMPORTANTES DE SU MUNICIPIO O REGIÓN?

Agricultura y artesanía.

La agricultura: siembra del maíz, yuca, ajonjolí y ñame.

Artesanía en caña de flecha: metros para la elaboración de sombreros, carteras, accesorios como

aretes, pulseras, bolsos. Extracción del insumo o materia principal para llevar acabo las

artesanías antes mencionadas.

Siendo las principales actividades económicas de mi región se diferencian en que la agricultura

es una fuente de ingreso a largo plazo, mientras que la artesanía realizada con la caña de flecha

(insumo principal para el sombrero vueltiao) este permite el sustento diario de las familias. Debido

a sus múltiples usos y productos.

GUÍA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA.



DESCRIBA CÓMO ES EL TRABAJO 
EN SU REGIÓN O MUNICIPIO. 

El trabajo en nuestra región varía de acuerdo a los conocimientos y destrezas de

cada persona, enfocándonos en la actividad principal que esta relacionada con la

caña de flecha.

Como fuente de ingreso diario requiere de varios procesos para llevar a cabo su

fin que es suplir las necesidades de las familias.

Este proceso inicia cuando vamos a cortar la hoja de la caña de flecha al lugar

donde se encuentra.

Luego en casa se “espaja/desvarita/esfarita” terminado este proceso se procede a

rasparla ya es el ultimo para obtener la fibra, mas conocida como palma, que es el

insumo principal para trenzar y vender los metros o en su defecto también se

vende así por mazos.

GUÍA DE APRENDIZAJE 1: TRABAJO, SOCIEDAD Y DIGNIDAD HUMANA.



A continuación se muestran imágenes del
proceso para la obtención de la fibra de la
caña de flecha.
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EJERCICIOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Johenis Seña
Rafael Pérez



 FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE
¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región?

En el municipio de san andrés de sotavento, las actividades económicas más importantes que hay 
son más que todo de tipo tradicional, ¿porque de tipo tradicional?, porque se basa más que todo en 
seguir las costumbres y tradiciones de nuestros ancestros. entre las más importantes encontramos:
 Las explotaciones agrícolas, estas  son de gran importancia en el municipio de San Andrés de 
Sotavento para su economía y el principal reglón que predomina en esta área es el cultivo del maíz ya 
que este tiene gran demanda dentro y fuera del pueblo, también encontramos el cultivo de yuca que 
es de vital importancia, así como  lo son: el maíz asociado, ñame, maíz intercalado, yuca, arroz 
secano, ajonjolí, frijol, ají  y caña flecha. También se presentan algunos cultivos de menor escala 
como la guanábana, maracuyá, coco, mango, mamón, hortalizas. 



Describa cómo es el trabajo en su región o municipio

Como se mencionó anteriormente, el trabajo en este municipio es más que todo de tipo agrícola, donde 
cada trabajador ejerce su labor, ya sea de siembra de maíz, ñame yuca, ajonjolí  desde las 6 Am, hasta el 
mediodía por una paga que antes estaba más o menos en 12 mil pesos, a lo que al día de hoy está en 18 
mil pesos. 

También cuenta con el trenzado de caña flecha que se exporta a pueblos vecinos como tuchin para la 
fabricaciòn de sombreros y demás accesorios que se hagan con este material. 



A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore 
una línea de tiempo en la cual ubique los periodos históricos de la producción y las 

principales características del trabajo para cada período.





















 

 

TECNICO 

CONTABILIZACIÓN DE 

OPERACIONES COMERCIALES 

FICHA: 2452350 







Scan with Exploración rápida

https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader


Scan with Exploración rápida

https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader


Scan with Exploración rápida

https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader


Scan with Exploración rápida

https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
https://play.google.com/store/apps/details?id=camscanner.documentscanner.pdfreader
















#6… de acuerdo con la respuesta dada en la pregunta uno de lasactividades,
seleccione un tipo de trabajo en el cual usted pueda evidenciar condiciones de
precarizacion, tercerización y deslaboralización..

Un aspecto que podemos resaltar es como se evidencia la precarización en los empleos
agrícolas, una gran desproteccion laboral, el trabajo es muy fuerte y el salario en muy poco,
también podemos tener en cuenta que estos empleos son inestables, ya que, no están
presente todo el tiempo, esto quiere decir que también se resalta el desempleo.
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor 

clave en la construcción de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promoción la 

dignidad humana. Pero, ¿qué tanto se reconoce los derechos del 

trabajo en la actualidad? ¿Se respetan y reconocen los derechos 

del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la 

región y el país?  

Esta guía busca ofrecer elementos de análisis, para que como 

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del 

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los 

derechos que emergen de las relaciones de trabajo.  

A partir de la construcción colaborativa, realizarán indagaciones y análisis sobre las relaciones del trabajo en el plano 

global, nacional y local. Podrá comprender las diversas dinámicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del 

trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materialización de la dignidad humana.  

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan 

las siguientes preguntas: 

a. ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región? 

b. Describa cómo es el trabajo en su región o municipio. 

2. A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore una línea de tiempo en la 

cual ubique los periodos históricos de la producción y las principales características del trabajo para cada 

período. 

3. Escuche atentamente la presentación sobre las dimensiones del trabajo: antropológica, sociológica, 

económica y jurídica. 

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los 

conceptos: trabajo, precarización, tercerización, des-laborización y su relación con la dignidad humana. 

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y análisis acerca de cómo el trabajo 

que se desarrolla en su región o municipio contribuye o no a la dignidad humana. 
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el 

cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, tercerización, des-laboralización y 

represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentación con una reflexión del grupo y 

posibles alternativas de solución. 

ACTIVIDAD ALTERNATIVA 

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran 
también la carpeta digital Guía 1;  responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  
¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo es posible un mundo laboral mejor? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más importantes? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué implicaciones sociales, económicas, culturales y políticas tiene que las personas tengan o no derechos 

laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas? 

¿Por qué es importante una protección especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jóvenes? 

¿Es importante la organización sindical para la democracia?, sustente su respuesta. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Línea de tiempo. 

 

 

Mapa conceptual 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Sociodrama 

Descripción de las actividades 

económicas y trabajo local 

 

Compara las condiciones del 

trabajo en el devenir histórico. 

 

Relaciona los conceptos de 

persona, sociedad, trabajo, justicia, 

paz con la dignidad humana 

Describe las actividades 
económicas y del trabajo en su 
contexto 

 

En equipo organiza y representa un 
caso y elaboran conclusiones del 
mismo 

 

 

Línea de tiempo con los periodos históricos y 
las características del trabajo en cada uno de 
ellos. 

Lista de chequeo. 

Mapa conceptual. 

Rúbrica. 

Preguntas directas sobre características del 
trabajo en contexto local 

 

 

Sociodrama 

Rúbrica 
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Evidencias de Producto: 

Texto escrito acerca de la 

relación entre el trabajo 

dignidad humana y sociedad 

 

 

 

Texto argumentativo acerca de la 
relación entre el trabajo de su 
contexto local con la dignidad 
humana 

 

 

 

Texto argumentativo- 

Lista de chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de producción basado en la apropiación privada de la producción 

colectiva y de los medios de producción. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones 

financieras se toman en función de la inversión de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo 

y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre países y 

regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agrícola, financiero, tecnológico, entre otras categorías que 

definen el poder de producción dominante en determinadas sociedades, países o grupos de países.  

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarán en el tiempo a una sociedad 

determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, prácticas 

comunes, reglas, normas, códigos, vestimenta, religión, rituales y maneras de ser que predominan en el común de la 

gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con múltiples acepciones. 

Democracia: Etimológicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo“. Proviene de los 

términos griegos “demos“, que significa “gente“, y “kratos“, que significa “autoridad” o “poder“. Desde un punto de 
vista político y filosófico se define como un sistema de organización social. En él, el poder recae en manos de los 

ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democrático todos los ciudadanos son 

considerados libres e iguales. 

Devenir histórico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un 

proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a 

todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del 

tiempo.   

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como 

ser individual y social, con sus características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona 

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de producción sustentado en la mano de obra forzada, sometida, 

que no recibe ninguna ganancia ni remuneración a cambio de sus esfuerzos y que no goza además de ningún tipo 

de derechos laborales, sociales, ni políticos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto 

se tratara. 

https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organización de la producción basada en la apropiación sobre la 

tierra. Las relaciones de producción se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta 

establece relaciones de subordinación y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que 

vivan en ella, además de garantizar la producción. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder 

basadas en la adhesión al Señor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relación de dependencia con el 

señor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su señor en caso de ser necesario. Además, 

debe pagar tributo de su cosecha o producción.  

Globalización: La globalización es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo 

conectado, que se va pareciendo más a una sola sociedad, más allá de fronteras nacionales, diferencias étnicas y 

religiosas, ideologías políticas y condiciones socio-económicas o culturales. Ésta consiste en la ampliación de la 

dependencia económica, cultural y política de los países del mundo, la cual es originada por el aumento insólito de la 

actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, así como el avance de 

los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnológicas de información y comunicación (tecnologías satelitales 

y especialmente, de la Internet). 

Modos de producción: Un modo de producción es la forma en que se organiza la actividad económica, política y 

cultural en una sociedad, es decir, la producción de bienes, servicios, su distribución, la representación simbólica de 

la producción y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la división social del trabajo. Fuerzas 

productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnológico dado de los 

medios de producción 

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latín ‘societas’, se refiere a toda agrupación o conjunto de seres vivos 
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos últimos, suele 

darse el fenómeno común de agruparse según la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un 

factor común a ambas sociedades, dado por la relación de comunicación, colaboración e interacción entre sus 

miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una 

mayor complejidad en su estructura, además de un elemento fundamental llamado cultura. 

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de acción realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energía, es la 

fuente primaria de la producción, la riqueza social e individual, la generación de conocimiento y la cultura. Las 

sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus características o 

circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condición la remuneración por ese 

desgaste de energía, por esa razón otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque 

sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva 

que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades 

productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo 

son trabajo en el sentido clásico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y 

asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas 

en una relación de subordinación, remuneración y prestación personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad 

contractual que se utilice. 

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos políticos y administrativos y 

culturales; refiere a las formas de organización de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el 

http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus límites políticos y puede ser el barrio, el 

municipio, la provincia, la región, o el país, entre otros. Lleva implícito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, 

redes y acciones (Escobar, 2012). 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

● Duración de la Guía: 16 HS 

 

2. PRESENTACIÓN  

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones 
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.  
 
Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”, 
y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la 
Organización Internacional del Trabajo. 
 
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los 
derechos de los trabajadores, como expresión de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la 
Ciudadanía Laboral. 
 
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiación y el ejercicio de los derechos y deberes que 
tenemos como ciudadanos, por tal razón serán orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes 
actividades pedagógicas. 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. El Trabajo Decente  

 
Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010 
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Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno y 
decente”, observe la presentación del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales, para resolver 
en plenaria las siguientes inquietudes: 

¿Qué es trabajo decente? 

¿Cuáles son los principios del trabajo decente? 

¿Cómo definiría trabajo digno? 

¿Por qué hablar de trabajo digno más allá de la noción de trabajo decente? 

¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 

Explique su respuesta.  

Con la información de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de 
personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un 
trabajo decente, y envíelo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.  

 
2. Ciudadanía Laboral 

Con el grupo de trabajo realiza un análisis del siguiente párrafo sobre 

Ciudadanía y resuelvan las preguntas:  

“El ciudadano es un ser político, con una dimensión social y moral; lo cual 
indica que la construcción de la ciudadanía no es el aprendizaje mecánico de 

unas normas (jurídicas, legales y políticas), sino la realización efectiva de una 

forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. (Giraldo-
Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadanía: aprendizaje de una forma de vida. Educ. 
Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5) 
 

¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 

¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

¿Cómo se puede vincular el concepto de ciudadanía con el proceso 

de paz en Colombia? 

Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadanía laboral” y 

observa el video: “Trabajo y Ciudadanía”, para resolver las 
siguientes preguntas en la plenaria:  

¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 

¿Cuál es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio 

de la ciudadanía laboral? 

¿Se puede definir la ciudadanía laboral como posesión de 

derechos? ¿Por qué? 

 

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal, argumentando la importancia de la 

ciudadanía laboral para los trabajadores.  

 

3. El  Trabajo  y los Derechos fundamentales   
 
Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los derechos 
fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  
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¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo se lograría un mundo laboral con trabajo decente? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?  

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué consecuencias sociales, económicas, culturales y políticas resultan cuando a las personas no se les 

reconocen sus derechos laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente? 

● Derechos Laborales Individuales  

Con tus compañeros de grupo participa en el análisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales” para resolver las 
siguientes preguntas y socializarlas en plenaria: 

¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”? 

Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¿debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? 

Explique su respuesta. 

¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con mercancías) y no en 

dinero? Explique su respuesta. 

¿Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique su 

respuesta. 

¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”? 

Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie violación de 

los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se están violando y por qué.  

 
● Derecho Colectivo de Trabajo  

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoría de 

derechos que ya no tocan sólo con la persona que presta sus servicios 

personales de manera subordinada, sino también con las garantías y 

derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como 

agrupación. 

En general, el derecho de asociación es la prerrogativa de la que gozan 
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar 
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales 
como las cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.   
 
El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociación sindical, es quizás una de las expresiones más 
importantes del derecho de asociación, pues regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados 
con los demás sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones de trabajo justas que 
reivindiquen la dignidad humana y el progreso social. 
 
Escuche con atención la presentación que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos laborales colectivos. 
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Analice el documento “DERECHO_COLECTIVO_DEL_TRABAJO_”, el audiovideo “Derechos laborales” y video 
“Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas y socializa las respuestas en 
plenaria:  

¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

¿Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola 

organización sindical? Explique su respuesta  

¿Qué es un convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Cuáles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para apoderarse de las 

empresas y no trabajar. ¿Qué opina usted al respecto? 

 

● Libertad Sindical 

De acuerdo al documento “GUÍA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL”, y el 

video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:   

¿Cuál es la definición de libertad sindical? 
¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 
¿Qué acciones propondría usted para promover el derecho de asociación sindical y la libertad sindical? 

 

Para tener en cuenta: 

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los 

trabajadores la defensa y promoción de sus derechos para asegurar condiciones 

dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es 

consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condición indispensable 

para el progreso económico y social. Su incumplimiento por parte de los 

empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e 

internacionales. 

 
Resuelve con el grupo de trabajo   las siguientes preguntas con el documento: Organización Sindical y los vídeos “Qué 

es un sindicato 1 y 2” Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.  

 ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?  

¿Cuál es la importancia de la OIT en la aplicación del derecho Laboral? 

¿Cuáles son los fines de un sindicato? 

¿Cómo se clasifican los sindicatos? 

¿Cuál es la importancia de la organización sindical para la democracia? 

¿Cómo afecta a la sindicalización, la tercerización del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestación del 

servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?  
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● Negociación Colectiva  

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuación se presentan: Negociación Colectiva 1 y Negociación 

Colectiva 2 representando en un gráfico las respuestas a las siguientes preguntas:   

¿Qué tipos de Negociación existen?  

¿Cuáles son las características de la Negociación Colectiva? 

¿Cuál es la finalidad de la Negociación colectiva? 

¿Qué promueve la OIT respecto a la Negociación Colectiva? 

 

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociación Colectiva: 

● Constitución política, artículo 19, artículo 60 y artículo 62. 

● Código del trabajo, artículo 303 y siguientes 

● Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicación y Negociación Colectiva) 

 

● Derecho a la Huelga  

Analice el video “Derecho a la Huelga” y el documento “derecho a la huelga”, y con 
base en las respuestas de las siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho 

a la huelga:  

¿Qué es el Derecho a la Huelga?  

¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? 

¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la 

Huelga? 

 

3. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Prueba de conocimientos sobre 

trabajo decente, ciudadanía laboral, 

derechos individuales y colectivos en 

el trabajo   

 

Evidencias de Proceso: 

Argumenta el trabajo decente en el 

marco de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

 

Respuesta a preguntas de 

evocación, comprensión y 

aplicación sobre trabajo decente, 

ciudadanía laboral, derechos 

individuales y colectivos en el 

trabajo   

 
Respuestas argumentativas a 

preguntas de juicios valorativos 

frente a situaciones problémicas 

laborales  

 

Formulación de preguntas- 

Cuestionario 

 

 

 

Prueba actitudinal relacionada con 

situaciones problémicas laborales 
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Evidencias de Producto: 

Gráfico Negociación Colectiva 

 

Cartelera derecho a la huelga 

 

Inclusión de tipos de negociación, 

características finalidad y normas 

 

Inclusión de definición, 

condiciones y normas para el 

ejercicio del derecho a la huelga 

TÉCNICA: Valoración de producto 

INSTRUMENTO: Lista de chequeo 

 
4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Ciudadanía Laboral: La ciudadanía se entiende como un sistema de garantías mediante el cual cada persona es 
tratada jurídicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los 
bienes y servicios públicos que les permita una real participación en la vida cultural, social, económica y política en 
condiciones de igualdad. Así, la ciudadanía laboral funciona como articuladora de la dinámica social, que provee 
sentido y legitimidad a la acción de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociación del 
conflicto social; la ciudadanía entendida así, según Alonso (2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero 
también es participación, lucha y actividad” 
Contrato de trabajo: De acuerdo al código sustantivo del trabajo, en su artículo 22, el contrato de trabajo es aquel 
por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica, bajo la 
continuada dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración. 
Diálogo social: En sentido amplio el término "diálogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones 
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, 
comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones 
fundadas en el consenso. 
Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona física para que 
preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneración o salario. La otra parte del 
contrato se denomina «trabajador» o empleado. 
Explotación Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza. 
Huelga: O paro es la suspensión colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar 
mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Según la Organización 
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legítimos fundamentales de que disponen los ciudadanos y 
específicamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promoción 
y defensa de sus intereses económicos y sociales. 
Negociación colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector, normalmente 
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de 
empresas del sector. La finalidad de la negociación es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales 
aplicables a la generalidad de los trabajadores del ámbito en el que se circunscribe la negociación (contrato o 
convenio colectivo de trabajo). La negociación colectiva es una manifestación particular del diálogo social, y está 
considerado como un derecho fundamental básico integrante de la libertad sindical. 
Sindicato: Un sindicato es una organización integrada por trabajadores en defensa y promoción de sus intereses 
sociales, económicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de producción (fábrica, 
taller, empresa) o al empleador con el que están relacionados contractualmente. 
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organización Internacional del Trabajo para establecer las 
características que debe reunir una relación laboral para considerar que cumple los estándares laborales 
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internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad 
humana. 
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios 
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma 
voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre. 
 
5. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

● Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentación y Defensa de los Derechos Laborales” – Escuela 
de Liderazgo Sindical democrático. Escuela Nacional Sindical.  

● El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didácticas para la ciudadanía laboral”, Escuela 
Nacional Sindical. 

● PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio GUIDO, 
Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza 

● La negociación colectiva. Normas de la OIT y principios de los órganos de control. OIT Año 2000 
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1. EL TRABAJO DECENTE. 

¿QUÉ ES TRABAJO DECENTE?  

Es una lucha por la dignidad humana, es un concepto que busca expresar lo que debería ser, 
en el mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. Los términos "empleo" y 
"trabajo" se usan como sinónimos. Sin embargo, este alude a una categoría de actividad 
humana más amplia que aquel. 

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPIOS DEL TRABAJO DECENTE?  

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce 
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Éstos son los siguientes:  

 La libertad de asociación, la libertad sindical y el derecho a la negociación colectiva.  
 La abolición del trabajo forzoso. 

 La erradicación del trabajo infantil. 
 La eliminación de toda forma de discriminación en materia de empleo y ocupación. 

¿CÓMO DEFINIRÍA TRABAJO DIGNO? 

Un trabajo digno es aquel que origina un salario honesto, protege los derechos, garantiza 

igualdad de género o asegura protección laboral, es decir, permite vivir a la persona y a su 
familia en condiciones decentes, cubriendo sus necesidades básicas como alimentación o 
sanidad. 

¿CÓMO INFLUYE LA FALTA DE TRABAJO CON LA POBREZA, LA 
VIOLENCIA Y LA FALTA DE DESARROLLO?  

EXPLIQUE SU RESPUESTA.  

El desarrollo viene con el empleo, esta simple frase resume una realidad de siempre: que el 

trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansión del 
empleo productivo y decente es la vía hacia el crecimiento y la diversificación de las 
economías. Para todos los países, cualquiera que sea su nivel de desarrollo, la base para 
impulsar la prosperidad, la inclusión y la cohesión social de manera sostenible y creciente es 
contar con una oferta suficiente de empleos. Cuando la escasez de empleos o medios de vida 
disponibles mantienen a los hogares en la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad 
y menos desarrollo humano y económico. 

CON LA INFORMACIÓN DE AMIGOS, FAMILIARES Y OTROS, DESCRIBA EN 
UN TEXTO ALGUNOS CASOS DE PERSONAS QUE “TRABAJAN” EN 
CONDICIONES INADECUADAS PORQUE NO CORRESPONDEN A UN 
TRABAJO DECENTE, Y ENVÍELO EN FORMATO DIGITAL AL INSTRUCTOR 
DE ACUERDO A SUS INDICACIONES. 



Conocemos el caso de una compañera que se le están violando sus derechos como persona y 

a su vez como trabajadora, ya que no se encuentra en condiciones dignas puesto que no cuenta 
con las prestaciones sociales vulnerándose de este modo su integridad. 

2. CIUDADANÍA LABORAL. 

¿QUÉ SE ENTIENDE POR CIUDADANÍA LABORAL?  

Se entiende como un sistema de garantías mediante el cual cada persona es tratada 
jurídicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos 

tengan acceso a los bienes y servicios públicos que les permita una real participación en la 
vida cultural, social, económica y política en condiciones de igualdad. Así, la ciudadanía 
laboral funciona como articuladora de la dinámica social, que provee sentido y legitimidad a 
la acción de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociación del 
conflicto social; la ciudadanía entendida así, según Alonso (2007), “es demanda de derechos, 
es reparto, pero también es participación, lucha y actividad”. 

¿CUÁL ES EL ROL DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES EN EL 
EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA LABORAL?  

El rol de las organizaciones de trabajadores, en el ejercicio de la ciudadanía laboral, es ser el 
representante legal de todos ciudadanos que ejercen una relación laboral, cuyo objetivo 
es velar por la garantía de todos sus derechos de los trabajadores, en busca de  beneficios 
colectivos para alcanzar la seguridad  laboral en todos sus ámbitos. 

¿SE PUEDE DEFINIR LA CIUDADANÍA LABORAL COMO POSESIÓN DE 
DERECHOS? ¿POR QUÉ? 

Si, puesto que según Marshall, citado por Alonso (2007), la ciudadanía se entiende como un 

sistema de garantías que asegura que cada individuo, sea tratado, jurídicamente, como un 
miembro pleno de una sociedad de iguales. Esto implica lograr el acceso de todos y todas a 
un número cada vez mayor de bienes y servicios públicos que les posibilite la participación 
de la vida cultural, social, económica y política en condiciones reales de igualdad. 

3. EL TRABAJO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 

¿POR QUÉ EL TRABAJO ES UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL?  

Porque el trabajo está en el centro de las aspiraciones de las personas pues constituye el medio 
para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su realización personal. 
El trabajo es esencial para el bienestar de la gente. 

¿QUÉ PRINCIPIOS PROMUEVE LA OIT EN EL MUNDO DEL TRABAJO? 

En la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 
de 1998, se “declara que todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios 
aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la Organización de 



respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitución, los 
principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios, es decir: 

a) La libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de 
negociación colectiva. 

b) La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. 

c) La abolición efectiva del trabajo infantil. 

d) La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

¿CUÁLES SON LOS DERECHOS LABORALES MÁS VULNERADOS?  

Los derechos de los trabajadores más vulnerados en el mundo son el derecho de huelga, el 
derecho de negociación colectiva, derecho y protección a la vida privada y a la honra del 
trabajador y su familia, derecho a la salud, libertad de expresión, derecho a no ser sujeto de 
actos discriminatorios, el derecho a establecer o afiliarse a sindicatos, el derecho a realizar 
actividades sindicales y otros derechos relacionados con las libertades civiles, tales como el 
acceso a la justicia, los arrestos, detenciones y encarcelamientos arbitrarios. 

¿QUÉ CONSECUENCIAS SOCIALES, ECONÓMICAS, CULTURALES Y 
POLÍTICAS RESULTAN CUANDO A LAS PERSONAS NO SE LES RECONOCEN 
SUS DERECHOS LABORALES?  

Sociales: La ineficiente utilización del factor trabajo en su proceso productivo, a causa de la 

poca protección de los trabajadores está provocando que, sólo por violación a la 
seguridad social anualmente ocurran más de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos 
de estos accidentes resultan en ausencia parcial o total abandono del cargo. 

Económicas y Políticas: La ineficiente utilización del factor trabajo en su proceso 
productivo, a causa de la poca protección de los trabajadores está provocando que, sólo por 
violación a la seguridad social anualmente ocurran más de 317 millones de accidentes en el 
trabajo, muchos de estos accidentes resultan en ausencia parcial o total abandono del cargo.  

 El coste económico de las malas prácticas laborales se estima en un 4 por ciento del 
Producto Interior Bruto global de cada año, esto sin contar el coste que provocan las 
demás vulneraciones. 

 Déficit en materia de protección social, procesos de tercerización y flexibilización del 
trabajo, los cuales generan efectos negativos en la sociedad. 

Culturales:  

 Se mantienen altos niveles de desempleo, se privatiza la seguridad social y se retrogradan 

las normas en materia de previsión social (seguros de accidentes, seguro de desempleo y 
jubilaciones) renunciándose así al principio de solidaridad. 











GUÍA DE TRABAJO #2. 

 

 

DERECHOS FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO. 

 

 

PROGRAMA: Técnico Asistencia Administrativa. 

 

 

No. FICHA: 2366496. 

 

 

NOMBRE DE LOS APRENDICES:  

Luisa Fernanda Vargas Navarro 

Marta Cecilia Corcho López 

Camila Andrea Morales Humanez 

Mónica Patricia Vega Osorio 

Luis Carlos Esquivel Martínez 
 



1. EL TRABAJO DECENTE. 

¿QUÉ ES TRABAJO DECENTE?  

Es una lucha por la dignidad humana, es un concepto que busca expresar lo que debería ser, 
en el mundo globalizado, un buen trabajo o un empleo digno. Los términos "empleo" y 
"trabajo" se usan como sinónimos. Sin embargo, este alude a una categoría de actividad 
humana más amplia que aquel. 

¿CUÁLES SON LOS PRINCIPIOS DEL TRABAJO DECENTE?  

Un requisito indispensable para que exista Trabajo Decente es el respeto a lo que se conoce 
como los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo. Éstos son los siguientes:  

 La libertad de asociación, la libertad sindical y el derecho a la negociación colectiva.  
 La abolición del trabajo forzoso. 

 La erradicación del trabajo infantil. 
 La eliminación de toda forma de discriminación en materia de empleo y ocupación. 

¿CÓMO DEFINIRÍA TRABAJO DIGNO? 

Un trabajo digno es aquel que origina un salario honesto, protege los derechos, garantiza 

igualdad de género o asegura protección laboral, es decir, permite vivir a la persona y a su 
familia en condiciones decentes, cubriendo sus necesidades básicas como alimentación o 
sanidad. 

¿CÓMO INFLUYE LA FALTA DE TRABAJO CON LA POBREZA, LA 
VIOLENCIA Y LA FALTA DE DESARROLLO?  

EXPLIQUE SU RESPUESTA.  

El desarrollo viene con el empleo, esta simple frase resume una realidad de siempre: que el 

trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar la pobreza, y que la expansión del 
empleo productivo y decente es la vía hacia el crecimiento y la diversificación de las 
economías. Para todos los países, cualquiera que sea su nivel de desarrollo, la base para 
impulsar la prosperidad, la inclusión y la cohesión social de manera sostenible y creciente es 
contar con una oferta suficiente de empleos. Cuando la escasez de empleos o medios de vida 
disponibles mantienen a los hogares en la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad 
y menos desarrollo humano y económico. 

CON LA INFORMACIÓN DE AMIGOS, FAMILIARES Y OTROS, DESCRIBA EN 
UN TEXTO ALGUNOS CASOS DE PERSONAS QUE “TRABAJAN” EN 
CONDICIONES INADECUADAS PORQUE NO CORRESPONDEN A UN 
TRABAJO DECENTE, Y ENVÍELO EN FORMATO DIGITAL AL INSTRUCTOR 
DE ACUERDO A SUS INDICACIONES. 



Conocemos el caso de una compañera que se le están violando sus derechos como persona y 

a su vez como trabajadora, ya que no se encuentra en condiciones dignas puesto que no cuenta 
con las prestaciones sociales vulnerándose de este modo su integridad. 

2. CIUDADANÍA LABORAL. 

¿QUÉ SE ENTIENDE POR CIUDADANÍA LABORAL?  

Se entiende como un sistema de garantías mediante el cual cada persona es tratada 
jurídicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos 

tengan acceso a los bienes y servicios públicos que les permita una real participación en la 
vida cultural, social, económica y política en condiciones de igualdad. Así, la ciudadanía 
laboral funciona como articuladora de la dinámica social, que provee sentido y legitimidad a 
la acción de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociación del 
conflicto social; la ciudadanía entendida así, según Alonso (2007), “es demanda de derechos, 
es reparto, pero también es participación, lucha y actividad”. 

¿CUÁL ES EL ROL DE LAS ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES EN EL 
EJERCICIO DE LA CIUDADANÍA LABORAL?  

El rol de las organizaciones de trabajadores, en el ejercicio de la ciudadanía laboral, es ser el 
representante legal de todos ciudadanos que ejercen una relación laboral, cuyo objetivo 
es velar por la garantía de todos sus derechos de los trabajadores, en busca de  beneficios 
colectivos para alcanzar la seguridad  laboral en todos sus ámbitos. 

¿SE PUEDE DEFINIR LA CIUDADANÍA LABORAL COMO POSESIÓN DE 
DERECHOS? ¿POR QUÉ? 

Si, puesto que según Marshall, citado por Alonso (2007), la ciudadanía se entiende como un 

sistema de garantías que asegura que cada individuo, sea tratado, jurídicamente, como un 
miembro pleno de una sociedad de iguales. Esto implica lograr el acceso de todos y todas a 
un número cada vez mayor de bienes y servicios públicos que les posibilite la participación 
de la vida cultural, social, económica y política en condiciones reales de igualdad. 

3. EL TRABAJO Y LOS DERECHOS FUNDAMENTALES. 

¿POR QUÉ EL TRABAJO ES UN DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL?  

Porque el trabajo está en el centro de las aspiraciones de las personas pues constituye el medio 
para obtener su sustento, el mejoramiento de la calidad de sus vidas y su realización personal. 
El trabajo es esencial para el bienestar de la gente. 

¿QUÉ PRINCIPIOS PROMUEVE LA OIT EN EL MUNDO DEL TRABAJO? 

En la Declaración de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 
de 1998, se “declara que todos los Miembros, aun cuando no hayan ratificado los convenios 
aludidos, tienen un compromiso que se deriva de su mera pertenencia a la Organización de 



respetar, promover y hacer realidad, de buena fe y de conformidad con la Constitución, los 
principios relativos a los derechos fundamentales que son objeto de esos convenios, es decir: 

a) La libertad de asociación y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de 
negociación colectiva. 

b) La eliminación de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. 

c) La abolición efectiva del trabajo infantil. 

d) La eliminación de la discriminación en materia de empleo y ocupación. 

¿CUÁLES SON LOS DERECHOS LABORALES MÁS VULNERADOS?  

Los derechos de los trabajadores más vulnerados en el mundo son el derecho de huelga, el 
derecho de negociación colectiva, derecho y protección a la vida privada y a la honra del 
trabajador y su familia, derecho a la salud, libertad de expresión, derecho a no ser sujeto de 
actos discriminatorios, el derecho a establecer o afiliarse a sindicatos, el derecho a realizar 
actividades sindicales y otros derechos relacionados con las libertades civiles, tales como el 
acceso a la justicia, los arrestos, detenciones y encarcelamientos arbitrarios. 

¿QUÉ CONSECUENCIAS SOCIALES, ECONÓMICAS, CULTURALES Y 
POLÍTICAS RESULTAN CUANDO A LAS PERSONAS NO SE LES RECONOCEN 
SUS DERECHOS LABORALES?  

Sociales: La ineficiente utilización del factor trabajo en su proceso productivo, a causa de la 

poca protección de los trabajadores está provocando que, sólo por violación a la 
seguridad social anualmente ocurran más de 317 millones de accidentes en el trabajo, muchos 
de estos accidentes resultan en ausencia parcial o total abandono del cargo. 

Económicas y Políticas: La ineficiente utilización del factor trabajo en su proceso 
productivo, a causa de la poca protección de los trabajadores está provocando que, sólo por 
violación a la seguridad social anualmente ocurran más de 317 millones de accidentes en el 
trabajo, muchos de estos accidentes resultan en ausencia parcial o total abandono del cargo.  

 El coste económico de las malas prácticas laborales se estima en un 4 por ciento del 
Producto Interior Bruto global de cada año, esto sin contar el coste que provocan las 
demás vulneraciones. 

 Déficit en materia de protección social, procesos de tercerización y flexibilización del 
trabajo, los cuales generan efectos negativos en la sociedad. 

Culturales:  

 Se mantienen altos niveles de desempleo, se privatiza la seguridad social y se retrogradan 

las normas en materia de previsión social (seguros de accidentes, seguro de desempleo y 
jubilaciones) renunciándose así al principio de solidaridad. 



 Cuando un derecho humano no se respeta, protege, promueve o garantiza, lo que sucede 

es una violación a derechos humanos. Esto implica que alguien ha dejado de cumplir sus 
obligaciones y con su conducta afectó los derechos de una o varias personas. 

¿QUÉ RELACIÓN TIENEN LOS DERECHOS LABORALES CON EL TRABAJO 
DECENTE? 

Los derechos y el trabajo decente están unidos por la ley del trabajo que establece que todos 
los trabajadores tienen derecho a un trato justo 

Existiendo de este modo una relación entre trabajo decente, igualdad y desarrollo sostenible 
esencial. Esos pilares estratégicos son: creación de empleo, promover empleo y generar 
oportunidades para que hombres y mujeres trabajen en libertad, igualdad, seguridad y 
dignidad. 

 DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO. 

¿QUÉ OPINA USTED DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS TRABAJADORES EN 
SINDICATOS? 

Además de ser un derecho, la libertad sindical y de asociación permite a los trabajadores y 
empleadores unirse para proteger mejor no sólo sus propios intereses económicos, sino 
también sus libertades civiles como el derecho a la vida, a la seguridad, a la integridad, y a 
la libertad personal y colectiva. 

¿QUÉ ES UN CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO?  

Un contrato colectivo de trabajo, también llamado convenio colectivo de trabajadores o 
convención colectiva de todos los trabajos, es un tipo peculiar del cual se deriva de contrato 
celebrado entre los trabajadores y los empleadores de una empresa o un sector laboral, que 
comprende las relaciones que se establecen entre una asociación de trabajadores y un 
empleador o asociaciones de empleadores. 

¿CUÁLES SON ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UN CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO?  

1. Salarios: Pago, bonos, gastos para certificados, etc. 

2. Coberturas de seguros: Atención médica, pensión, atención dental, atención a la vista, 
seguro de vida. 

3. Condiciones de trabajo: Reglas y procedimientos de trabajo, productividad del empleado, 
mecanismos para conversar sobre los problemas en el lugar de trabajo, etc. 

4. Protecciones al empleo: El derecho de tener un proceso de audiencia justo e 
independiente, si se es sancionado injustamente o despedido; el derecho de tener reglas de 



antigüedad para despidos por recorte de personal y recontrataciones; el derecho de negociar 
procedimientos disciplinarios, etc. 

5. Tiempo libre: Vacaciones, días de falta por enfermedad y días personales; días feriados, 
licencia por funeral, licencia de deber como jurado, etc. 

El proceso de negociación colectiva es el verdadero regalo que hace el movimiento laboral a 

la sociedad. La gente puede, con justificada razón, debatir si algunos sindicatos son 
conducidos o no correctamente, pero no pueden debatir con razón justificada sobre la 
importancia de tener un contrato. 

Hasta los máximos ejecutivos de las grandes empresas tienen contratos. Ellos saben del poder 
legal que un contrato les confiere a los empleados. 

Teniendo estos cinco elementos comprometidos en un papel, usted tiene la fuerza de la ley 
respaldándolo; usted tiene acceso al proceso legal. 

¿QUÉ ES UN CONFLICTO DE TRABAJO? EXPLIQUE SU RESPUESTA. 

Un conflicto laboral es una disputa que se desarrolla dentro de una empresa u organización. 
Puede tratarse de un desacuerdo entre empleados o entre los trabajadores y la gerencia. 

 LIBERTAD SINDICAL. 

¿CUÁL ES LA DEFINICIÓN DE LIBERTAD SINDICAL? 

Es un derecho humano y fundamental que permite a los trabajadores la defensa y promoción 
de sus derechos para asegurar condiciones dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un 

derecho humano porque es consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condición 
indispensable para el progreso económico y social. Su incumplimiento por parte de los 
empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e 
internacionales. 

¿QUÉ NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES AMPARAN LA 
LIBERTAD SINDICAL? 

El modelo normativo colombiano de libertad sindical se sustenta en tres pilares: la 
Constitución de 1991, el Código Sustantivo de Trabajo (1950) con sus reformas legales, y 
las sentencias de la Corte Constitucional que declaran la inconstitucionalidad total o parcial 
de la regulación. 

Mientras que las normas internacionales fundamentales sobre la libertad sindical y de 
asociación y la negociación colectiva son el Convenio sobre la libertad sindical y la 

protección del derecho de sindicación, 1948 (núm. 87) y el Convenio sobre el derecho de 
sindicación y de negociación colectiva, 1949 (núm. 98). 



¿CUÁL ES EL PANORAMA DE COLOMBIA EN CUANTO A LOS DERECHOS 
SINDICALES?  

En el país hay plena libertad de asociación y no hay ninguna norma que prohíba, en la 

constitución o en las leyes colombianas, que las personas se asocien una o múltiples veces a 
sindicatos. Aunque no todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección. 

Existe el llamado “fuero sindical”, una figura jurídica que protege a los directivos de un 
sindicado de ser despedidos sin la previa intervención de un juez laboral, y de ser trasladados 
de lugar de trabajo. Esto impacta negativamente, ya que solamente unos pocos aprovechan 
esta figura, tomando beneficios incluso por encima de sus colegas y coequiperos. 

¿CUÁL ES LA IMPORTANCIA DE LA OIT EN LA APLICACIÓN DEL DERECHO 
LABORAL?  

Es importante ya que se encarga de fomentar los derechos del trabajo, proporcionar mejores 
oportunidades de empleo, fortalecer la protección social y favorecer el diálogo en todo lo que 
comprende las relaciones de trabajo. 

El objetivo de la OIT es responder a las necesidades de los hombres y mujeres trabajadores 
al reunir a gobiernos, empleadores y trabajadores para establecer normas del trabajo, 
desarrollar políticas y concebir programas. 

¿CUÁLES SON LOS FINES DE UN SINDICATO?  

Los sindicatos tienen como objetivo principal representar los intereses comunes de los 
trabajadores frente al empleador, lo cual se manifiesta primordialmente en la integración de 
comisiones de diferente índole, en la designación de delegados o comisionados, en la 
presentación de pliego de peticiones y en la negociación. 

¿CÓMO SE CLASIFICAN LOS SINDICATOS? 

1. Sindicato de empresa: Este sindicato denominado antes sindicato de base, está formado 
por individuos de varias profesiones, oficios o especialidades que prestan sus servicios en 
una misma empresa, establecimiento o institución.  

2. Sindicato de industria o por rama de actividad económica: Este sindicato está formado 
por individuos que prestan sus servicios en varias empresas de la misma industria o rama de 
actividad económica.  

3. Sindicato gremial: Este sindicato está formado por individuos de una misma profesión 
oficio o especialidad.  

4. Sindicato de oficios varios: Este sindicato está formado por trabajadores de diversas 

profesiones, disímiles o inconexas. No obstante este sindicato sólo puede formarse en los 
lugares donde no haya trabajadores de una misma actividades, profesión u oficio en número 
mínimo requerido para formar uno gremial, y sólo mientras subsista esta circunstancia.  
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21020150101 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital, con referencia a la fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 

Duración de la Guía: 8 horas 

 

2. PRESENTACIÓN 

En los distintos estados del desarrollo de la humanidad, el trabajo ha ejercido un papel determinante, como factor 

clave en la construcción de las relaciones sociales, de habilidades individuales y colectivas y de la promoción la 

dignidad humana. Pero, ¿qué tanto se reconoce los derechos del 

trabajo en la actualidad? ¿Se respetan y reconocen los derechos 

del trabajo en los modelos productivos que se desarrollan en la 

región y el país?  

Esta guía busca ofrecer elementos de análisis, para que como 

aprendices construyan su propia lectura sobre el papel del 

trabajo en su vida diaria y la forma como se reconocen o no los 

derechos que emergen de las relaciones de trabajo.  

A partir de la construcción colaborativa, realizarán indagaciones y análisis sobre las relaciones del trabajo en el plano 

global, nacional y local. Podrá comprender las diversas dinámicas y formas en que hoy se organizan las relaciones del 

trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la materialización de la dignidad humana.  

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. Con otra persona y a partir de las experiencias propias, familiares y de la comunidad donde viven resuelvan 

las siguientes preguntas: 

a. ¿Cuáles son las actividades económicas más importantes de su municipio o región? 

b. Describa cómo es el trabajo en su región o municipio. 

2. A partir del documento “Fundamentos de economía”, con otra persona, elabore una línea de tiempo en la 

cual ubique los periodos históricos de la producción y las principales características del trabajo para cada 

período. 

3. Escuche atentamente la presentación sobre las dimensiones del trabajo: antropológica, sociológica, 

económica y jurídica. 

4. Con la lectura de “Cambios en el mundo del trabajo” elabore un mapa conceptual que incluya los 

conceptos: trabajo, precarización, tercerización, des-laborización y su relación con la dignidad humana. 

5. Elabore un documento en el cual presente sus argumentos, opiniones y análisis acerca de cómo el trabajo 

que se desarrolla en su región o municipio contribuye o no a la dignidad humana. 
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6. De acuerdo a las respuestas dadas en el numeral 1 de las actividades, seleccione un tipo de trabajo en el 

cual ustedes puedan evidenciar condiciones de precarización, tercerización, des-laboralización y 

represéntelo mediante un sociodrama del caso, cerrando la presentación con una reflexión del grupo y 

posibles alternativas de solución. 

ACTIVIDAD ALTERNATIVA 

Analizando los videos, “Los Derechos fundamentales en el Trabajo” y “Derecho al trabajo digno” que se encuentran 
también la carpeta digital Guía 1;  responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  
¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo es posible un mundo laboral mejor? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo? 

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más importantes? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué implicaciones sociales, económicas, culturales y políticas tiene que las personas tengan o no derechos 

laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente y el ideal del trabajo para las personas? 

¿Por qué es importante una protección especial en el mundo del trabajo para las mujeres y para los/as jóvenes? 

¿Es importante la organización sindical para la democracia?, sustente su respuesta. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Línea de tiempo. 

 

 

Mapa conceptual 

 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Sociodrama 

Descripción de las actividades 

económicas y trabajo local 

 

Compara las condiciones del 

trabajo en el devenir histórico. 

 

Relaciona los conceptos de 

persona, sociedad, trabajo, justicia, 

paz con la dignidad humana 

Describe las actividades 
económicas y del trabajo en su 
contexto 

 

En equipo organiza y representa un 
caso y elaboran conclusiones del 
mismo 

 

 

Línea de tiempo con los periodos históricos y 
las características del trabajo en cada uno de 
ellos. 

Lista de chequeo. 

Mapa conceptual. 

Rúbrica. 

Preguntas directas sobre características del 
trabajo en contexto local 

 

 

Sociodrama 

Rúbrica 
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Evidencias de Producto: 

Texto escrito acerca de la 

relación entre el trabajo 

dignidad humana y sociedad 

 

 

 

Texto argumentativo acerca de la 
relación entre el trabajo de su 
contexto local con la dignidad 
humana 

 

 

 

Texto argumentativo- 

Lista de chequeo 

 
 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Capitalismo: El capitalismo consiste en un modo de producción basado en la apropiación privada de la producción 

colectiva y de los medios de producción. Estos medios operan en base al beneficio, mientras que las decisiones 

financieras se toman en función de la inversión de capital y con miras a la competencia por los mercados de consumo 

y el trabajo asalariado. El capitalismo tiene diferentes formas de desarrollo, dadas las diferencias entre países y 

regiones, por eso hablamos de capitalismo industrial, agrícola, financiero, tecnológico, entre otras categorías que 

definen el poder de producción dominante en determinadas sociedades, países o grupos de países.  

Cultura: La cultura es el conjunto de formas y expresiones que caracterizarán en el tiempo a una sociedad 

determinada. Por el conjunto de formas y expresiones se entiende e incluye a las costumbres, creencias, prácticas 

comunes, reglas, normas, códigos, vestimenta, religión, rituales y maneras de ser que predominan en el común de la 

gente que la integra. El término cultura tiene un significado muy amplio y con múltiples acepciones. 

Democracia: Etimológicamente, la palabra democracia significa literalmente “el poder del pueblo“. Proviene de los 

términos griegos “demos“, que significa “gente“, y “kratos“, que significa “autoridad” o “poder“. Desde un punto de 
vista político y filosófico se define como un sistema de organización social. En él, el poder recae en manos de los 

ciudadanos, ya sea de una forma directa o representativa. En un sistema democrático todos los ciudadanos son 

considerados libres e iguales. 

Devenir histórico: El término devenir apunta al proceso de ser, o también si se quiere, al hecho de ser como un 

proceso. De este modo es frecuente o habitual ubicar como contrarios devenir y ser. Con este vocablo se apunta a 

todas las formas de llegar a ser, por lo cual al aplicarlo a la historia se refiere a los procesos acontecidos a través del 

tiempo.   

Dignidad humana: La dignidad humana es el derecho que tiene cada ser humano, de ser respetado y valorado como 

ser individual y social, con sus características y condiciones particulares, por el solo hecho de ser persona 

Esclavismo: El esclavismo o esclavitud es un modo de producción sustentado en la mano de obra forzada, sometida, 

que no recibe ninguna ganancia ni remuneración a cambio de sus esfuerzos y que no goza además de ningún tipo 

de derechos laborales, sociales, ni políticos, siendo reducida a la propiedad del amo o patrono, como si de un objeto 

se tratara. 

https://deconceptos.com/ciencias-naturales/ser-humano
https://deconceptos.com/general/caracteristicas
https://deconceptos.com/general/condiciones
http://concepto.de/derecho-laboral/
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Feudalismo: La palabra feudalismo proviene de la organización de la producción basada en la apropiación sobre la 

tierra. Las relaciones de producción se basan en el poder sobre la tierra, y la manera como el propietario de esta 

establece relaciones de subordinación y control sobre quienes trabajan la tierra, a quienes se les ha permitiendo que 

vivan en ella, además de garantizar la producción. El feudalismo se basa en un sistema de relaciones de poder 

basadas en la adhesión al Señor feudal, A cambio de esto, el vasallo entra en una relación de dependencia con el 

señor feudal, debiendo trabajar la tierra y tomar las armas en defensa de su señor en caso de ser necesario. Además, 

debe pagar tributo de su cosecha o producción.  

Globalización: La globalización es un concepto que pretende definir la realidad de nuestro planeta como un todo 

conectado, que se va pareciendo más a una sola sociedad, más allá de fronteras nacionales, diferencias étnicas y 

religiosas, ideologías políticas y condiciones socio-económicas o culturales. Ésta consiste en la ampliación de la 

dependencia económica, cultural y política de los países del mundo, la cual es originada por el aumento insólito de la 

actividad internacional, el comercio mundial de bienes y servicios, el flujo de capitales, así como el avance de 

los medios de transporte, y el uso de las nuevas tecnológicas de información y comunicación (tecnologías satelitales 

y especialmente, de la Internet). 

Modos de producción: Un modo de producción es la forma en que se organiza la actividad económica, política y 

cultural en una sociedad, es decir, la producción de bienes, servicios, su distribución, la representación simbólica de 

la producción y las relaciones de poder que emergen de la forma promueve la división social del trabajo. Fuerzas 

productivas: Incluyen la fuerza de trabajo humano y el conocimiento disponible a un nivel tecnológico dado de los 

medios de producción 

Sociedad: El término sociedad, proveniente del latín ‘societas’, se refiere a toda agrupación o conjunto de seres vivos 
que viven en comunidad, tanto entre los humanos como entre algunos animales. En el caso de estos últimos, suele 

darse el fenómeno común de agruparse según la especie a la que pertenezca .Por otra parte, puede identificarse un 

factor común a ambas sociedades, dado por la relación de comunicación, colaboración e interacción entre sus 

miembros. En el caso particular de las sociedades conformadas por seres humanos, se caracterizan por poseer una 

mayor complejidad en su estructura, además de un elemento fundamental llamado cultura. 

Trabajo: El Trabajo es todo tipo de acción realizada por los seres humanos, que requiere el desgaste de energía, es la 

fuente primaria de la producción, la riqueza social e individual, la generación de conocimiento y la cultura. Las 

sociedades son de acuerdo con lo que producen (Marx, 1976) independientemente de sus características o 

circunstancias; el trabajo moderno, tiene la particularidad que tiene como condición la remuneración por ese 

desgaste de energía, por esa razón otras actividades no remuneradas, no son consideradas como trabajo aunque 

sean actividades productivas. En ese sentido el trabajo moderno se comprende como aquella actividad productiva 

que se transforma en salario o pago por el esfuerzo realizado, desconociendo como trabajo aquellas actividades 

productivas de la sociedad en donde no hay un pago directamente relacionado con el esfuerzo, y que sin embargo 

son trabajo en el sentido clásico. Por eso en el contexto moderno hablamos de trabajo creativo y subordinado, libre y 

asalariado. Hablamos incluso del mundo del trabajo, como aquel en que se realizan actividades productivas basadas 

en una relación de subordinación, remuneración y prestación personal del servicio, cualquiera que sea la modalidad 

contractual que se utilice. 

Territorio: El territorio es el espacio delimitado por los grupos humanos en términos políticos y administrativos y 

culturales; refiere a las formas de organización de los pueblos y sus gobiernos, e incluye el suelo, el subsuelo, el 

http://conceptodefinicion.de/bienes/
http://conceptodefinicion.de/flujo/
http://rutas.excite.es/transporte-los-angeles.html
http://concepto.de/comunidad/
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espacio aéreo, el mar territorial y el mar patrimonial. Se reconoce por sus límites políticos y puede ser el barrio, el 

municipio, la provincia, la región, o el país, entre otros. Lleva implícito las nociones de lugar, espacio, cultura, capital, 

redes y acciones (Escobar, 2012). 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE  

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales.  

● Resultados de Aprendizaje: 21020150102 Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

● Duración de la Guía: 16 HS 

 

2. PRESENTACIÓN  

Apreciado aprendiz, de acuerdo con los Derechos Humanos, toda persona tiene derecho al trabajo, en condiciones 
laborales justas, sin embargo, estos derechos no siempre se garantizan.  
 
Los Derechos Humanos vinculados al trabajo y a los trabajadores son denominados “Derechos Humanos Laborales”, 
y entre ellos se encuentran comprendidos los “Derechos Fundamentales en el Trabajo” consagrados por la 
Organización Internacional del Trabajo. 
 
Con el presente proceso de aprendizaje, se espera desarrollar una actitud de defensa y de hacer respetar los 
derechos de los trabajadores, como expresión de una conciencia colectiva que conlleve al ejercicio pleno de la 
Ciudadanía Laboral. 
 
En el proceso referido al mundo laboral es importante la apropiación y el ejercicio de los derechos y deberes que 
tenemos como ciudadanos, por tal razón serán orientados por sus instructores mediante el desarrollo de diferentes 
actividades pedagógicas. 
 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

1. El Trabajo Decente  

 
Tomado de” Principios relativos a los derechos fundamentales” OIT- Junio 2010 
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Organizado en grupo de trabajo, haga lectura de los documentos “Qué es trabajo decente y Trabajo digno y 
decente”, observe la presentación del video “Trabajo Decente - OIT”, e identifique las ideas centrales, para resolver 
en plenaria las siguientes inquietudes: 

¿Qué es trabajo decente? 

¿Cuáles son los principios del trabajo decente? 

¿Cómo definiría trabajo digno? 

¿Por qué hablar de trabajo digno más allá de la noción de trabajo decente? 

¿Cómo influye la falta de trabajo con la pobreza, la violencia y la falta de desarrollo? 

Explique su respuesta.  

Con la información de amigos, familiares y otros, describa en un texto algunos casos de 
personas que “trabajan” en condiciones inadecuadas porque no corresponden a un 
trabajo decente, y envíelo en formato digital al instructor de acuerdo a sus indicaciones.  

 
2. Ciudadanía Laboral 

Con el grupo de trabajo realiza un análisis del siguiente párrafo sobre 

Ciudadanía y resuelvan las preguntas:  

“El ciudadano es un ser político, con una dimensión social y moral; lo cual 
indica que la construcción de la ciudadanía no es el aprendizaje mecánico de 

unas normas (jurídicas, legales y políticas), sino la realización efectiva de una 

forma de vida y de convivencia entre los seres humanos en sociedad”. (Giraldo-
Zuluaga, G. A. (2015). Ciudadanía: aprendizaje de una forma de vida. Educ. 
Educ. Vol. 18, No. 1, 76-92. DOI: 10.5294/edu.2015.18.5) 
 

¿Para usted cuál es el significado de este párrafo? 

¿Cómo se relaciona la ciudadanía con las habilidades para la vida? 

¿Cómo se puede vincular el concepto de ciudadanía con el proceso 

de paz en Colombia? 

Realiza en grupo la lectura del documento “Ciudadanía laboral” y 

observa el video: “Trabajo y Ciudadanía”, para resolver las 
siguientes preguntas en la plenaria:  

¿Qué se entiende por ciudadanía laboral? 

¿Cuál es el rol de las organizaciones de trabajadores en el ejercicio 

de la ciudadanía laboral? 

¿Se puede definir la ciudadanía laboral como posesión de 

derechos? ¿Por qué? 

 

Con base en las actividades desarrolladas, responda la prueba actitudinal, argumentando la importancia de la 

ciudadanía laboral para los trabajadores.  

 

3. El  Trabajo  y los Derechos fundamentales   
 
Analiza la lectura: “El trabajo como Derecho Humano Fundamental”, y el video, “Conocer los derechos 
fundamentales en el trabajo”, responde las siguientes preguntas y socialícelas con el grupo:  
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¿Por qué el trabajo es un derecho humano fundamental? 

¿Cómo se lograría un mundo laboral con trabajo decente? 

¿Qué principios promueve la OIT en el mundo del trabajo?  

¿Qué relación tiene el trabajo con la satisfacción de las necesidades básicas de las personas? 

¿Cuáles son los derechos laborales más vulnerados? 

¿Qué consecuencias sociales, económicas, culturales y políticas resultan cuando a las personas no se les 

reconocen sus derechos laborales? 

¿Qué relación tienen los derechos laborales con el trabajo decente? 

● Derechos Laborales Individuales  

Con tus compañeros de grupo participa en el análisis de la lectura “Derechos Laborales Individuales” para resolver las 
siguientes preguntas y socializarlas en plenaria: 

¿Cuáles son los elementos que dan origen a un “contrato de trabajo”? 

Para que sean reconocidos mis derechos laborales ¿debo tener siempre un contrato de trabajo por escrito? 

Explique su respuesta. 

¿Cree usted que es posible pactar con su jefe el pago total de su salario en especie (con mercancías) y no en 

dinero? Explique su respuesta. 

¿Su jefe le puede cambiar las condiciones de su contrato de trabajo después de firmado? Explique su 

respuesta. 

¿Cuáles son las prestaciones económicas y sociales a que tiene derecho con un “contrato de trabajo”? 

Seleccione en el grupo de trabajo, dos casos que conozcan o hayan escuchado, en los cuales se evidencie violación de 

los derechos laborales, explique en detalle qué derechos se están violando y por qué.  

 
● Derecho Colectivo de Trabajo  

Al lado de los derechos laborales individuales, existen otra categoría de 

derechos que ya no tocan sólo con la persona que presta sus servicios 

personales de manera subordinada, sino también con las garantías y 

derechos tendientes a mejorar las condiciones de los trabajadores como 

agrupación. 

En general, el derecho de asociación es la prerrogativa de la que gozan 
todos los individuos de unirse y organizarse para defender o alcanzar 
intereses comunes, por tanto, hay diversas formas de asociaciones, tales 
como las cooperativas, sociedades mercantiles, ONGs, etc.   
 
El derecho colectivo del trabajo, que garantiza el derecho de asociación sindical, es quizás una de las expresiones más 
importantes del derecho de asociación, pues regula las relaciones entre los trabajadores o empleadores organizados 
con los demás sujetos del mundo del trabajo y la sociedad, en procura de lograr relaciones de trabajo justas que 
reivindiquen la dignidad humana y el progreso social. 
 
Escuche con atención la presentación que hace el instructor de la libertad sindical y los derechos laborales colectivos. 
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Analice el documento “DERECHO_COLECTIVO_DEL_TRABAJO_”, el audiovideo “Derechos laborales” y video 
“Convenio Colectivo del Trabajo”, explique con sus palabras las siguientes preguntas y socializa las respuestas en 
plenaria:  

¿Qué opina usted de la organización de los trabajadores en sindicatos? 

¿Es posible que personas con diversos oficios y vinculados a empresas diferentes formen parte de una sola 

organización sindical? Explique su respuesta  

¿Qué es un convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Cuáles son elementos fundamentales de un Convenio Colectivo de Trabajo? 

¿Qué es un conflicto de trabajo? Explique su respuesta. 

Hay quienes afirman que la huelga es una estrategia utilizada por los trabajadores para apoderarse de las 

empresas y no trabajar. ¿Qué opina usted al respecto? 

 

● Libertad Sindical 

De acuerdo al documento “GUÍA CONDUCTAS ATENTATORIAS CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACIÓN SINDICAL”, y el 

video “Libertad sindical, un derecho fundamental” resuelva con su grupo las siguientes preguntas:   

¿Cuál es la definición de libertad sindical? 
¿Cómo construir conciencia para una mejor comprensión de la libertad sindical? 

¿Qué normas nacionales e internacionales amparan la Libertad Sindical? 
¿Qué acciones propondría usted para promover el derecho de asociación sindical y la libertad sindical? 

 

Para tener en cuenta: 

La libertad sindical es un derecho humano y fundamental que permite a los 

trabajadores la defensa y promoción de sus derechos para asegurar condiciones 

dignas de salario, de vida y de trabajo. Es un derecho humano porque es 

consustancial a la dignidad en el trabajo y porque es una condición indispensable 

para el progreso económico y social. Su incumplimiento por parte de los 

empleadores y del gobierno puede ser denunciado ante organismos nacionales e 

internacionales. 

 
Resuelve con el grupo de trabajo   las siguientes preguntas con el documento: Organización Sindical y los vídeos “Qué 

es un sindicato 1 y 2” Socializa estas respuestas y las anteriores en plenaria.  

 ¿Cuál es el panorama de Colombia en cuanto a los Derechos sindicales?  

¿Cuál es la importancia de la OIT en la aplicación del derecho Laboral? 

¿Cuáles son los fines de un sindicato? 

¿Cómo se clasifican los sindicatos? 

¿Cuál es la importancia de la organización sindical para la democracia? 

¿Cómo afecta a la sindicalización, la tercerización del empleo, el trabajo a destajo, las modalidades de prestación del 

servicio, el desempleo, el contrato a término fijo?  
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● Negociación Colectiva  

Con su grupo de trabajo observe los videos que a continuación se presentan: Negociación Colectiva 1 y Negociación 

Colectiva 2 representando en un gráfico las respuestas a las siguientes preguntas:   

¿Qué tipos de Negociación existen?  

¿Cuáles son las características de la Negociación Colectiva? 

¿Cuál es la finalidad de la Negociación colectiva? 

¿Qué promueve la OIT respecto a la Negociación Colectiva? 

 

Las normas Nacionales e internacionales que amparan la negociación Colectiva: 

● Constitución política, artículo 19, artículo 60 y artículo 62. 

● Código del trabajo, artículo 303 y siguientes 

● Convenio OIT No. 98 (Derecho de sindicación y Negociación Colectiva) 

 

● Derecho a la Huelga  

Analice el video “Derecho a la Huelga” y el documento “derecho a la huelga”, y con 
base en las respuestas de las siguientes preguntas elabore un cartel sobre el derecho 

a la huelga:  

¿Qué es el Derecho a la Huelga?  

¿Cuáles son las condiciones para el ejercicio del derecho a la Huelga? 

¿Cuáles son las normas nacionales e internacionales que amparan el Derecho a la 

Huelga? 

 

3. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Prueba de conocimientos sobre 

trabajo decente, ciudadanía laboral, 

derechos individuales y colectivos en 

el trabajo   

 

Evidencias de Proceso: 

Argumenta el trabajo decente en el 

marco de los derechos humanos y 

fundamentales en el trabajo. 

 

Respuesta a preguntas de 

evocación, comprensión y 

aplicación sobre trabajo decente, 

ciudadanía laboral, derechos 

individuales y colectivos en el 

trabajo   

 
Respuestas argumentativas a 

preguntas de juicios valorativos 

frente a situaciones problémicas 

laborales  

 

Formulación de preguntas- 

Cuestionario 

 

 

 

Prueba actitudinal relacionada con 

situaciones problémicas laborales 
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Evidencias de Producto: 

Gráfico Negociación Colectiva 

 

Cartelera derecho a la huelga 

 

Inclusión de tipos de negociación, 

características finalidad y normas 

 

Inclusión de definición, 

condiciones y normas para el 

ejercicio del derecho a la huelga 

TÉCNICA: Valoración de producto 

INSTRUMENTO: Lista de chequeo 

 
4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Ciudadanía Laboral: La ciudadanía se entiende como un sistema de garantías mediante el cual cada persona es 
tratada jurídicamente, como un miembro pleno de una sociedad de iguales. Es decir, que todos tengan acceso a los 
bienes y servicios públicos que les permita una real participación en la vida cultural, social, económica y política en 
condiciones de igualdad. Así, la ciudadanía laboral funciona como articuladora de la dinámica social, que provee 
sentido y legitimidad a la acción de los trabajadores mediante procedimientos y métodos para la negociación del 
conflicto social; la ciudadanía entendida así, según Alonso (2007), “es demanda de derechos, es reparto, pero 
también es participación, lucha y actividad” 
Contrato de trabajo: De acuerdo al código sustantivo del trabajo, en su artículo 22, el contrato de trabajo es aquel 
por el cual una persona natural, se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o jurídica, bajo la 
continuada dependencia o subordinación de la segunda y mediante remuneración. 
Diálogo social: En sentido amplio el término "diálogo social" se utiliza para referirse a un tipo de relaciones 
horizontales entre el Estado y las organizaciones de la sociedad civil (empresas, sindicatos, asociaciones, grupos, 
comunidades, etc.) con el fin de abordar conjuntamente los problemas sociales y contribuir a elaborar soluciones 
fundadas en el consenso. 
Empleador: Es, en un contrato de trabajo, la parte que provee un puesto de trabajo a una persona física para que 
preste un servicio personal bajo su dependencia, a cambio del pago de una remuneración o salario. La otra parte del 
contrato se denomina «trabajador» o empleado. 
Explotación Laboral: Se define, en pocas palabras, como recibir un pago inferior al trabajo que se realiza. 
Huelga: O paro es la suspensión colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar 
mejoras en las condiciones de trabajo o manifestarse contra recortes en los derechos sociales. Según la Organización 
Internacional del Trabajo, es uno de los medios legítimos fundamentales de que disponen los ciudadanos y 
específicamente los trabajadores (a través del movimiento sindical y las organizaciones sindicales) para la promoción 
y defensa de sus intereses económicos y sociales. 
Negociación colectiva: Es aquella que se realiza entre los trabajadores de una empresa o sector, normalmente 
(aunque no siempre) reunidos a través de un sindicato o grupo de sindicatos y la empresa o representantes de 
empresas del sector. La finalidad de la negociación es llegar a un acuerdo en cuanto a las condiciones laborales 
aplicables a la generalidad de los trabajadores del ámbito en el que se circunscribe la negociación (contrato o 
convenio colectivo de trabajo). La negociación colectiva es una manifestación particular del diálogo social, y está 
considerado como un derecho fundamental básico integrante de la libertad sindical. 
Sindicato: Un sindicato es una organización integrada por trabajadores en defensa y promoción de sus intereses 
sociales, económicos y profesionales relacionados con su actividad laboral, respecto al centro de producción (fábrica, 
taller, empresa) o al empleador con el que están relacionados contractualmente. 
Trabajo decente: Es un concepto propuesto por la Organización Internacional del Trabajo para establecer las 
características que debe reunir una relación laboral para considerar que cumple los estándares laborales 
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internacionales, de manera que el trabajo se realice en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad 
humana. 
Trabajador: Un trabajador o trabajadora es una persona que con la edad legal suficiente presta sus servicios 
retribuidos. Cuando no tiene la edad suficiente, se considera trabajo infantil. Si no presta los servicios de forma 
voluntaria, se considera esclavitud o servidumbre. 
 
5. REFERENTES BIBLIOGRÁFICOS 

● Francisco Serna Giraldo y Elver Herrera Arenas “Fundamentación y Defensa de los Derechos Laborales” – Escuela 
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● El trabajo como derecho humano fundamental Retomado de “Didácticas para la ciudadanía laboral”, Escuela 
Nacional Sindical. 

● PRINCIPIOS DE LA OIT SOBRE EL DERECHO DE HUELGA. Bernard GERNIGON, Alberto ODERO y Horacio GUIDO, 
Revista internacional del trabajo volumen 17, (1998 Num.4) Ginebra Suiza 
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1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

● Denominación del Programa de Formación: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo 

● Código del Programa de Formación: 42110153 V2 

● Competencia: 210201501 Ejercer Derechos fundamentales en el marco de la Constitución política y los 

convenios internacionales. 

● Resultados de Aprendizaje: 21020150103 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo 

con la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

● Duración de la Guía: 16 horas. 

2. PRESENTACIÓN 

 El derecho del trabajo surge como conquista de la humanidad, producto de jornadas de organización y movilización 
social en distintos periodos históricos y como respuesta a la necesidad de garantizar la dignidad humana en las 
relaciones de trabajo. En tal sentido, se ha consolidado un sistema universal y otro regional de protección de los 
derechos humanos, incluyendo el derecho del trabajo, así como unas Normas Internacionales del Trabajo (NIT) que 
irrigan la Constitución Política de Colombia y el ordenamiento jurídico colombiano en diversos niveles. Sin embargo, 
paralelo a tal marco normativo persisten las violaciones a los derechos fundamentales en el trabajo y altos niveles de 
desprotección social de amplios sectores de la población, la cual muchas veces ni siquiera conoce sus derechos y la 
forma de ejercerlos.  

 
 La presente guía apunta a que los aprendices estén en condiciones de comprender los mecanismos de exigibilidad de 

los derechos del trabajo contenidos en las normas nacionales e internacionales, la necesidad e importancia del 
derecho de asociación y sindicalización, así como de la autonomía en el plan de acción y proyección de las 
organizaciones sindicales; Identificando situaciones de violación de derechos laborales individuales y colectivos y 
elaborando Derechos de Petición, acciones de tutela y liquidaciones de prestaciones sociales y poner en práctica los 
derechos fundamentales en el trabajo de que son titulares, de acuerdo con la Constitución Política, los Convenios 
Internacionales, y demás normas laborales. 
 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Participa de la lluvia de ideas sobre los derechos fundamentales en el trabajo, indicando en qué consiste el derecho, 

como surgió, y ante quién se puede exigir su cumplimiento. Es importante participar, controvertir, complementar y 

aportar ideas y conocimientos.  

 

 Atienda la exposición referente a los Derechos Fundamentales en el Trabajo en la Constitución Política de Colombia y 

el Código Sustantivo del trabajo.  

Sobre el caso asignado por el instructor trabaje en grupo de 3 compañeros y determinen cuáles son los  los derechos 

de los trabajadores que no se cumplen,HT Preparen una cartelera donde presenten sus conclusiones.  Los resultados 

de los talleres serán expuestos y debatidos. 

 
 Atienda la exposición del instructor sobre los sistemas de protección de derechos fundamentales en el trabajo (OIT – 

CIDH - CP), así como de sus principales normas, instrumentos y formas de poner en acción dichos sistemas, 
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incluyendo el Derecho de Petición y la acción de Tutela tanto como los pasos de creación de una organización sindical 

y el inicio de un conflicto colectivo (pliego de peticiones).  

Elabore un mapa conceptual donde presente cuales pueden ser las acciones de la OIT – CIDH – CP frente a una 

violación de derechos del trabajo 

 Con la información de los documentos y video “Derecho de petición y acción de tutela”, “Derecho de Petición” y 

“Queja”, elabore un cuadro comparativo en el cual enuncie las características de cada una, su aplicación y 

presentación.  

 

 Elabore un texto de no más de una hoja en el cual presente los argumentos personales frente a uno de los siguientes 

tres temas: a) Importancia del derecho de asociación; b) Derecho de huelga c) Desafíos del derecho del trabajo en el 

mundo moderno.  

 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Prueba de conocimientos sobre 

sistemas de protección y normas de 

los derechos fundamentales del 

trabajo  

Mapa conceptual 

 

 

Evidencias de Desempeño 

Resolución de un caso 

 

Cuadro  

 

Evidencias de Producto: 

 Cartelera  

Respuestas acertadas a preguntas 

de comprensión evocación y 

aplicación sobre normas y los 

derechos del trabajo 

Comprende cuales son los sistemas 

de protección de Derechos 

fundamentales del Trabajo, las NIT 

y sus instrumentos. 

 

Determina, ante un caso concreto, 

qué derechos prestacionales le 

adeudan a un trabajador. 

Clasifica los elementos básicos de 

un Derecho de Petición, una Acción 

de Tutela y una queja  

Determina el incumplimiento de 

derechos en un caso dado 

Determina la importancia del 

derecho de asociación, derecho de 

 

Formulación de preguntas 

Cuestionario 

 

Elaboración de mapa conceptual. 

Rúbrica 

 

 

Taller con estudio del caso 

 

Cuadro comparativo 

 

Representación Gráfica 
Texto argumentativo y lista de 

chequeo. 
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Texto 

 

huelga o desafíos del derecho del 

trabajo en el mundo moderno. 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 

Acción de Tutela: Es la garantía constitucional que tiene toda persona a la protección judicial de sus derechos 
fundamentales a través de un recurso efectivo. La constitución señala claramente que: "La protección consistirá en 
una orden para aquél respecto de quien se solicita la tutela, actúe o se abstenga de hacerlo". 
 
Derecho Laboral: El derecho laboral (también conocido como derecho del trabajo o derecho social) es una rama 
del derecho cuyos principios y normas jurídicas tienen por objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma 
libre, por cuenta ajena, en relación de dependencia y a cambio de una contraprestación. 
 
Derecho de petición: es aquel derecho que tiene toda persona individual o jurídica, grupo, organización o asociación 
para solicitar información, documentación, o reclamar ante las autoridades competentes -normalmente los 
gobiernos o entidades públicas-, o ante quien se encuentre en estado de subordinación, como el empleador, por 
razones de interés público o particular, ya sea que se haga de forma individual, general o colectivo. 
 
Libertad sindical: La libertad sindical es un derecho fundamental de los trabajadores y sus organizaciones para 
agruparse y defender sus intereses comunes. Cabe destacar que dicha noción comprende todos los atributos de la 
libertad sindical, tanto en perspectiva individual como colectiva, garantizando la actividad previa y necesaria para 
constituir sindicatos, debiendo reconocerse sus pilares que son organización, regulación, representación, 

negociación y huelga, y su objeto, que es la defensa de los intereses comunes. La libertad sindical de los trabajadores 
para crear, organizar y afiliarse a sindicatos libremente y sin injerencias del Estado o de los empleadores, es 
considerada como un derecho humano fundamental, y así lo establece el artículo 39 de la Constitución Colombiana. 
 
Normas Internacionales del Trabajo: Las normas internacionales del trabajo (NIT) son instrumentos jurídicos 
elaborados por los mandantes (gobiernos, empleadores y trabajadores) de la Organización Internacional del Trabajo, 
en los que se sientan principios y derechos básicos en el trabajo. 
 
Sindicato: El sindicato es una asociación integrada por trabajadores o empleadores que se agrupan en defensa y 
promoción de sus intereses sociales, económicos y profesionales relacionados con su actividad laboral o con respecto 
al centro de producción. Los sindicatos por lo general negocian en nombre de sus afiliados (negociación colectiva) los 
salarios y condiciones de trabajo (jornada, descansos, vacaciones, licencias, capacitación profesional, beneficios 
extralegales, etc.) dando lugar a la negociación y al contrato colectivo de trabajo. El sindicato de trabajadores tiene 
como objetivo principal el bienestar de sus miembros o sindicalizados y generar mediante la unidad, la suficiente 
fuerza y capacidad de negociación como para establecer una dinámica de diálogo social entre el empleador y los 
trabajadores. 
 
Sistema universal de protección de los Derechos Humanos: El Sistema Universal de Protección de los Derechos 
Humanos (SUDH) es el conjunto de normas sustantivas y procesales, así como de organismos con alcance 
internacional, pertenecientes a la Organización de las Naciones Unidas (ONU), cuyo fin es la promoción y 
la protección de los derechos humanos universales. 
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Sistema Interamericano de Derechos Humanos: es un escenario regional constituido por los Estados que integran la 
Organización de Estados Americanos (OEA), cuya principal función es velar por el respeto, protección y realización de 
los derechos humanos en el continente americano. 
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le
s

re
p
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se

n
ta

n
a
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s

e
m

p
le

a
d

o
s

e
n

la
n

e
g

o
ci

a
ci

ó
n

.
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1
.

E
la

b
o

ra
ci

ó
n

 d
e

 u
n

a
s 

p
ro

p
u

e
st

a
s 

p
o

r 
p

a
rt

e
 d

e
l 

si
n

d
ic

a
to

. 

2
.

P
re

se
n

ta
ci

ó
n

 d
e

 p
ro

p
u

e
st

a
s 

3
.

In
ic

io
 d

e
 l

a
 n

e
g

o
ci

a
ci

ó
n

.

4
.

F
ir

m
a

 d
e

 c
o

n
v
e

n
io
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1
.

T
ip

o
 y

 a
lc

a
n

ce
 d

e
 l

a
 n

e
g

o
ci

a
ci

ó
n

 c
o

le
ct

iv
a

 

(n
e

g
o

ci
a

ci
o

n
e

s 
d

e
 e

m
p

re
sa
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2
. 

E
la

b
o

ra
ci

ó
n

 d
e

 p
ro

p
u

e
st

a
 o

 p
li

e
g

o
 d

e
 p

e
ti

ci
o

n
e

s 
d

e
 

n
e

g
o

ci
a

ci
ó

n
:


C

lá
u

su
la
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d

e
 r

e
co

n
o

ci
m

ie
n

to
. 


C

lá
u

su
la

 d
e

 c
a

rá
ct

e
r 

e
co

n
ó

m
ic

o
. 


C
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u
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la

 d
e

 c
o

n
d

ic
io

n
e

s 
d

e
 t

ra
b

a
jo

.
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 d
e

 r
e
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a

ld
o

. 


C

la
u

su
la

 a
 l

a
 p

ro
te

cc
ió

n
 a

 l
a

 m
a

te
rn

id
a

d
 


C

lá
u

su
la

 d
e

 r
e

cr
e

a
ci

ó
n

 y
 c

o
n

m
e

m
o

ra
ci

ó
n

 d
e

 f
e

ch
a

s 
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sp

e
ci

a
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
C

lá
u
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la

 s
o
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re

 e
l 

m
a

n
e
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 d

e
 l

a
s 

re
la

ci
o

n
e

s 
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b
o
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
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u
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e
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ig
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n
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e
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e
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