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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Abril de 2022

Sefior (a)
BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3434875
Cargo del supervisor COORDINADOR
Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434875 del afio 2022

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 36539286 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblacion Desplazada- VICTIMAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($3.997.500) cada uno.

PLAZO: SIETE (7) MESES, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Iniciol de MARZO de 2022

Fecha terminacion: 30 de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para el
desarrollo de acciones de formacién para la poblacién desplazada de acuerdo con la
programacion del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en la especialidad de GESTION
ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

| No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias |
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1 Orientar la formacién de aprendices en el érea, en | -Orientacion del aprendizaje en | Ver evidencias, fotos y
las competencias, los resultados de aprendizajey | formacidn del curso de pantallazo
las actividades de los proyectos de formacion | rqormalizacion de Empresas
program.a,dos, dentro .de los tiempos que, para Asociativas de trabajo- ficha
cada accidn, se determine por parte del Centro de 2533117-
Formacién y la estrategia. ’
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Alistamiento de la formacién- actas Ver fotos
programa (s) que se le asignen durante la | deinicioy Finlizaciony planeacion,
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacion, | para la ejecucion de las formaciones
planeacion pedagdgica y los recuros didacticos ge | a mi cargo.
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Acciones realizadas en el Campo con | Ver fotos anexas
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al | la presentacion de aprendices,
proceso formativo, de acuerdo con los | mediante un sondeo, para
lineamientos institucionales. identificar los presaberes de la
formacién de Formalizacion de
Empresas Asociativas de trabajo-
ficha 2533117-.
4 Participar en el proceso de inducciéon de los | Una vez realizada la presentacion Ver fotos
aprendices. del curso de Formalizacion de
Empresas Asociativas de trabajo-
ficha 2533117- se procedio a dar a
los aprendices una induccidn acerca
del SENAy sus lineamientos y
pilares
5 Llevar control de las inasistencia de los | Se pasa una lista de control de Ver listas firmadas por los
aprendices a la formacién, registrar en el | asistencia, con el propdsito de hacer | aprendices.
aplicativo insitucional las inasistencias y reportes | los registros correspondientes en el
a la coordinacién academica las novedades para | aplicativo Sofiaplus.
aplicacién del reglamento del aprendiz.
6 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en | Acciones realizadas con ocasién de Ver pantallazoz
el aplicativo institucional una vez el aspirante esté | la matricula de los aprendices a
en estado matriculado y verificar con el reporte | Sofia Plus
que todos aparezcan en formacion.
7 Emitir los juicios de evaluacidon con base en la | Acciones realizadas con la No Genera evidencia Aun
valoracién de las evidencias de aprendizaje y | evaluacién de la formacién
registrarlas en los aplicativos instiucionales | Formalizacion de Empresas
(administrativo y académico), maximo tres (3) | Asociativas de trabajo- ficha
dias después de alcanzado el resultado de | 55337117
aprendizaje.
8 Usar y gestionar las diferentes plataformas | Uso actualizado de Plataforma Sofia | Ver pantallazos
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico | Plusy territorio.
y administrativo relacionado con su rol, | Haciendo uso de las credenciales
actualizando y registrando de manera veraz y | suministradas por la coordinacion.
oportuna cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.
9 Participar en la formulacién de proyectos de | Acciones pendientes por desarrollar | No genera Evidencias
investigacion aplicada, innovacidn pedagédgica y | con el desarrollo de las formaciones
desarrollo tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.
10 | Participar en los equipos, grupos, comités, | Acciones pendientes por desarrollar | Ver foto del pantallazo
proyectos y demas instancias institucionales que | con el desarrollo de las formaciones
lo requieran.
11 | Desplazarse a otras ciudades, municipios, veredas | Acciones pendientes por realizar No genera evidencia

y/o corregimientos del departamento diferentes
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al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Acciones pendientes por desarrollar | No Genera evidencia
(Programacion con visto bueno del coordinador | con el transcurso de las formaciones
académico o misional) en los dias establecidos
por el Centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Acciones pendientes por desarrollar | No Genera evidencia
evidencias del instructor segun lo indica la guia | con el desarrollo de las formaciones
para desarrollar procesos formativos.

14 | Responder por la custodia y buen uso de quipos, | Acciones pendientes por desarrollar | No genera evidencias en
bienes e inventario asignado a su cargo o puesto | en el transcuro de las formaciones este informe
bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | Acciones pendientes por desarrollar | No genera evidencias en
calidad cuando la entidad lo requiera. en el transcuro de las formaciones este informe

16 | Apoyar la planeacién y el alistamiento de los | Acciones pendientes por desarrollar | No genera evidencias en
materiales de formacion, propios de su area y | en el transcuro de Contrato este informe
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con la Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

17 Adoptar en la formacion las diferentes | Atendiendo estrategias pedagdgicas | Ver evidencias
estrategias pedagodgicas que la Entidad dispone | de la entidad desarrollamos la fotograficas
para esta estrategia. formacion

18 | Participar en procesos de promocién vy | Acciones pendientes por desarrollar | No Genera Evidencia para
divulgacidon de la oferta educativa, servicios y | en el transcuro de las formaciones este informe.
actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

19 | Participar en las labores de montaje y puesta en | Acciones no desarrolladas por No No Genera Evidencia.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | ser requerida en estas formaciones
formacion profesional integral, como ésta sea
requerida

20 | Rendir oportunamente los informes requeridos | Acciones realizadas para entrega de | Ver pantallazo
sobre las acciones encomendadas y los productos | informes.
resultantes de procesos de formacidn profesional
laboral

21 | Solicitar  oportunamente los  elementos | Acciones no desarrolladas por No No genera evidencia para
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | ser requerida en estas formaciones este informe
técnicopedagdgica.

22 | Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, | Acciones realizadas mediante el uso | Ver pantallazos
pedagogicas y de gestion a las estructuras | de Whatsapp, Correo electrénico,
curriculares por competencias laborales de las | llamadas telefénicas, Meat y otros
diferentes acciones de formacion profesional. para tener coneccion con los

aprendices.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Acciones realizadas oportunamente No genera evidencias
adecuada utilizacion de los recursos que hay en
su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e informes de legalizacion | Acciones no desarrolladas por No No genera evidencias

correspondiente a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en

ser requerida en estas formaciones
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un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacidn de la comisién.

25 | Atender oportunamente los requerimientos que | Acciones realizadas para la entrega Ver pantallazos
haga el supervisor del contrato, y presentar | oportuna de los requerimientos en
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | cuanto a la presentacion de
informes y cuentas.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Acciones realizadas durante el | Ver certificacion de
Norma de Competencia Laboral para la funcién | desarrollo del Objeto contaractual, | Competencia fiaboral
de instructor durante la ejecucion si el inicio se da | \/;GENCIA 2019- REPORTADA EN EL | Vigente

posterior a esta fecha. INFORME DE MARZO DE 2022

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No 9433183902 de la planilla, Aportes en Linea Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

(//L,/;”_,_:C,ZA_,, 2
Firma

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO
Contratista

C.C. No. 36539286

Recibi a satisfaccion:

Firma

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.3434875 de 2022
Cargo
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EVIDENCIAS DE REUNION PRESENCIAL CON EL EQUIPO DEL PROGRAMA VICTIMAS-
Recibiendo lineamientos para el desarrollo de las actividades de Abril de 2022

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 1 -Reunion con curso de Formalizacion de Empresas Asociativas
de trabajo- ficha 2533117-. -Orientacion de aprendizaje
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Accion presentacién y conociendo presaberes

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 2 Accione: Realizadas en el Campo con la presentaciéon de
aprendices, mediante un sondeo, para identificar los presaberes de la formacién
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SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
FORMACION — FOBLACION DESFLAZADA- VICTIMAS

ACTA DE INICIO DE LA FORMACION

El dia 05 del mes de ABRILdzl afio en curso, siendo las 08:00 horas se reunieron en el
Distrito de Santa Marta IED JUN MAIGUEL DE OSUMA - los aprendices de la formacion
Formalizacion de Emaresas Asgciativas de trabalo- col = = ficha 2533117 v el
instructor MERIS MARLENE VILORIA NAVARRO con CC con el fin de celebrar
la presente acta de Inicio de acuerdo a la formacion vy, asumiendo los siguientes
COMpPromisos:

. Fecha de Iniciacién de la formacion: 05/04/2022

. Lugar donde se desarrolld la formacion: Santa marta- auditorio APE
. Horario de formacion: 08:00 a las 18:00 horasl

. Intensidad horaria: & horas

. Lugar de la Formacion: IED JUN MAIGUEL DE OSUMNA

Para Constancia se firma la presente acta de de inicio de la formacion por los que en ella
intervinieron, siendo las 08:00 horas del 05/04/2022

FIRMAS

COOPERATIVISMO

DOC.

MU APELLIDOS Y NOMBRES IDENTIDAD

1 CARCLAIN CAROLIMNA CARBONO EERAT 1007714013

iracion tradicional)

ALFREDO ARTURO ALVARADD
*2 Accesibilidad: No disponible
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ACTA DE FINALIZACION DE LA FORMACION COOPERATIVISMO =n el DISTRITO DE SANTA MARTA, Departamenta del
Iagdalena

CIUDAD Y FECHA: HORA DE IMICIO: HORA FIN:
SANTA MARTA de 12 de ABRIL d= 2022 | 8:00a.m. 18:00 2.m.

LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO
SANTA MARTA: IED JUAN MAIGUELDE | Magdzlena/Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
DEUMA

TEMAS:

Finalizacion de |2 formacian

Zocializacion del proyecto de negocio Formalizacion de Empresas Asodativas de trabajo- ficha 2533117-. Creacion de la
COOPERATIVA

OBIETIVOYS) DE LA REUNIOM: Dar por terminzda la formacion en COOPERATIVISMO en DISTRITO DE SAMTA MARTA-
Departamento del Magdalena.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Se procede con Iz socializacian del Medelo de negocic Para de Formalizacidn de Emprasas Asodativas de trabajo-
ficha 2533117-. para que los aprendices tengan herramientas bésicas para la puesta v marcha de |z Cooperativa.
Establecer objetivos claros para laz Izbores dentro de la UP- Socislizacion del Portafolio de producto —
COOPERATIVISMO

COMCLUSIONES

Concluimos que el codigo del programa de formacion es 1220002 Vs 1, con ficha de caracterizacion 2533117 finaliza con
26 aprendices nativos de |z region madres cabeza de hogar, jovenes vulnersbles y desplazados- Victimas.

Los aprendices conocen y aplican los siguientes médulos de formacion: Entorno legal, tipos de estructura organizacional,
existentes en el sector solidaric de acuerde a la mormatividad legal vigente. normatividad vigente aplicable 2l producto y
servicios |z contabilidad basica aplicada. procesos y procedimientos de la organizacién de scuerdo a organismos de control.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPOMSABLE

Instrisctnr de Comnlamentariz
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES N°3 Acciones realizadas en el Campo con la presentacidon de
aprendices, mediante un sondeo, para identificar los presaberes
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 5 - Se pasa una lista de control de asistencia, con el propdsito
de hacer los registros correspondientes en el aplicativo Sofiaplus.
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA €6DIGO:

2~ GFPI-PL-001
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (0§708/2022): ¢ [p s/ /3029~

REGIONAL: 47 Magdalena EENTRO DE FORMACION: I 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira | CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA MARTA

FoRMm. oo JE EMPREeSA =
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: -fo/’ l)é/u&l f S A"fa:”‘o_rl UAS De NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
!M@DjD . AP PARA PRULAS ¥ AR l‘: 533 //%

A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
cHARLAS INFORMATIVAS | [] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES O | MATRICULA ]

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

DOCUMINTO | NOMIRD DOCUMINTO DIRECCION /
RES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL P
bl ot priaciidss NOMBRES DEL PARTIC SOELPARTICIPANTE | | LOENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO

| asmmanic

2 1007714013 CAROLAIN CAROLINA CARBONO EBRAT Carolai f N ) 7
e Ciudad, arolaincarbonoebrat@gmail.com 3043927231 A Qﬁ‘ 3 2

e Ciudad 12527602 ALFREDO ARTURO ALVARADO HERNANDEZ i il.com 314 6817755 0//3 odo ctg D) ,J

eCiudad{ 1082081365 ANDRES FELIPE CARRERO GUEVARA anfenigue@gmail.com

TELEFONO FIRMA

3206136205
MARRIAGA ROBLES

e Ciudad o GILBERTO RAUL pilber i — rervo Hlaumnes
5 ¢ 7’

Ciudad, JAVIER JONAS CARBONO GRANADOS carbonogranados@
e Ciuda 7141317 e -] 2l llcarbonogranados@hotmail.com 31521036781 7

Cludad: " JOSE RAMON NAVARRO GOMEZ Josers ava
e Cludad 12503227 L2120 L 4 = i seramonnavarrogomez709@gm 321 8568876

DANIELA ALEJANDRA ANDI TREJOS danielaandit, Dgmail. o 0
: A = ) danielaanditrejos@gmail.com 3108704624 u&ﬂ' e\a A’f\ él

! TORRES MONTIEL ana ai » 7

e Cludad aasueo| K cursopanaderia0S0@gmail.com 312 2125983 }(C //l S /077 (A
g ad] RAFAEL SEGUNDO CACERES MARTINEZ ana B Dpma

o Cludad, 77183663 d ) N ! | B cursopanaderia0SO@gmail.com 3175549858 EW Z W

ALVARO RAFAEL ROMERO ROMERO j x&ggn 0 romerodanilis636@gmall.com 3004670775 ALVARD ﬂom Lo
MARIA DE LOS ANGELES LEON MATAZ Maleonmataz@gmail.com

e Cludadi 4006885507

KELLYS JOHANA

e Ciudadi 73540871

l-Cludid_~ 1081830177 I 3044475312

e Cludadi 57432982 INDIRA SALOME AHUMADA BARBOSA cursopanaderia050@gmail.com 3014269899 &\&\&t\\@“ m

o a A
o (.iu(l.l(l‘ 1004345280 AURA CRISTINA NAVARRO Cj S1[Il/\r¢0 i cursopanaderia050@gmail.com 3106814573

- ~
le Cludad mx}m‘.mw ) DIANA CAROLINA NAVARRO FUENTES cursopanaderia0S0@gmail.com 3003196262 ég ~ cé S .

GFPI-PL-001

e Ciudad 1042441906 LILIANA JUDITH ARIZA TORRES cursopanaderia050@gmail.com 3024075194 /’_l

e Ciudad, 1052072578 MARELVIS CASTELLAR MANJARREZ romerodanilis636@gmail.com 066160730y gy L 1o Castella

e Ciudad, 22973989 RUBIS ESTHER CASTELLAR MANJARREZ romerodanilis636@gmail.com 3106616073/ R 4L _[_g_f‘a,d;ﬁﬂ&__
e Ciudad 1221967280 YURANI VANESSA BATISTA BRAVO romerodanilis636@gmail.com 3106616073| Yo n,S ﬂjﬁ/\/&;ﬁz‘l«a
f

OO

e Ciudad — SUSANA ESTHER CARBONO GRANADOS | W% i il.com Shiasicsae
e Ciudad. 36541938 MANUELA MARIA GRANADOS TORRES W i il.com 301 2386216] w7/ |

e Ciudad S7443408 MABIS YANNETH FERNANDEZ ARAUJO mabisfernandez@hotmail.com 3173334280

=
7 5
e Ciudad. 36532258, MILDRED NOHELIA CASTRO MENDOZA \1 \\),\Pk milredcm@hotmail.com 3002115650] /,l///\‘/t,)

7/
e Ciudad. 36536331 BENNYS JUDITH CASTRO MENDOZA 2> /Nbcastro@sena.edu.co 317 5982766

e Cludad _— LEONOR AMPARO SERRANO VARGAS ¢ S ) co 300 2115650

N ¢
e Ciudady 26948475 NORISESTHER CHARADYANCE M(Q%p/ ; fEam 300 2411887, ,4 Con S S103166344
S co

o Cludad o JOSE DAVID CANTILLO LEON 2., ¢ Zz{dnniola.mun.eios@gmau.com — 'v{‘ﬂ’ A

e Cludad 36666166| PATRICIA DE LAS MERCEDES SIERRA FLOREZ patriasflorez@gmail.com 3024086661

LUIS FELIPE TORRES MONTIEL cursopanaderia0S0@gmail.com 312 2125983 yil

massitta_3004@hotmail.com 3013528515 (

e Cludady 1043115818

MARIAM MARGARITA APONTE RIVERA

fie Ciudadi 57436746

M
via wob, un aspirante a Ia formacidn en of SENA, autorizando que se le realice una prueba de o resuitado debera

consignarse en su rogistio - HHomMos Sa N Yhomaes Lhomas W
+1 A082890273  Jlen LomJo Aom Ny myum asse)van) @ gwenl.com 304 3803 Q

Pusaporte NTORG2939 Gerben This Stilma —RR——  ofsbilma@yraliom  +31683588144 (hbvyp) LR

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 6 — Acciones realizadas con ocasion de la matricula de los
aprendices a Sofia Plus CREAR RUTA DE APRNDIZAJE
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% Bockmarks G Google ET MuerteHugoChév. @ Nuevapestaia o RegistraduriaNacio., &) wwwcolpensiones.., ) hitp/fwwwcolpens., b www.esapeduce/s., Qtros marcadd

[}
SOﬁaHUS“?/\\E & NERIS MARLENE © SBadadelaeas R IMSSENA  @CambiarCiave  Sair @

Equipo desarrollo curicular
Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

[# Desarrollo Curricular

Gestidn de Actividades de Aprendizajev )
Prograa ce Formacr FORMALZACIONDEEPRESAS ASOCATIAS | ¢

#

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Acfividades

Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Gestion de Proyectos
Reportes
[# Ejecucion de la Formacion

(¢ Reportes

Asociar aprendics a ruta de aprendizaje
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Ctros marcadores

Instructor v 1

R _ Wsociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

B Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacidn

A 2 ADI F Ficha de 2533117
Administrar Ruta de Aprendizaje e A ms

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaje* ol 5 Q "hi_inputRuta" Valor requerido
Generar Excel de Plangacian

Pedagdgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconacimiento de Aprendizajes
Previos

OBLIGACIONES 7 Acciones realizadas con la evaluacion den la formacion Formalizacion de
Empresas Asociativas de trabajo- ficha 2533117JUICIOS EVALUATIVOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:
Cdgigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de

?echa Inicio: ’

Teidrenzz
253
Mzzt0003

1

FORMALIZACION OE EMPRESAS ASOCIATIVAS OE TRABAID

ENEJECLICION
(aidlz0zz

Fecha Fin:

|12’D4f2022

Modalidad de Formacian:
Regional:

Centro de Formacién:

PRESENCIAL
47- FEGIDNAL MAGDALENA
5116 -CENTRO ACUCCLA'Y AGROMDUSTRIAL OE GARA

Nombre Apellidos

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Tipo de wﬁmem de
cc 1004345280

AURACRIETINA

NAYARRD CASTELLAND

7388 - econocer recursos financierns de scuerda conmetodelglay
J—

551067~ 2, CONSTITUR UNA EMPRESA ASDCIATIVA OF

cc 004345280

ALRACRISTINA

MAYARRO CASTELLANOD

37388 - Recanocer recursos financieros de acuerda conmetodaloglay
saumalis

ACLERNN COA LU RCBATIANAC LU LS BEGILL
531088 - 3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REGUISITOY

cc 004345280

ALRACRISTINA

MAYARRO CASTELLANOD

37388 - Recanocer recursos financieros de acuerda conmetodaloglay

ASCIAT O 00T O ACLECIN AL ANONAT
5563 1~ IDENTIFICARLA ESTRLCTLRACE LA EMPY
ASOCIATRY

cc 004345280

ALRACRISTINA

MAYARRO CASTELLANOD

37388 - Recanocer recursos financieros de acuerda conmetodaloglay
noMmativa

U0 TEAB A OF ACUFBOCONLL UTE
551070 - 4. OILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS RECLERI
CONSTITLCICIN DE LA EMPRESA ASOCIATIVA OE TR

CLUEOOoAL

cc 008865507

DANIELA ALEJAKDRA AN TREIDS

PORCERTIFICAR

37888 - Recanocer iecursos financieros de acuerda conmetodaloglay

noumatin

LA TR
51087 - 2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA Db
ACVFENACOA] A NAEMATIARAD ) F| ASEFEIL

cC 008865507

DIANIELA ALEJAMDRA AN TREIDS

PORCERTIFICAR

37888 - Recanocer iecursos financieros de acuerda conmetodaloglay

noumatin

551068~ 3. VALIDAREL CUMPLIMENTO DE REGLISITOS
ASOCIATIACE TOARAIT OF ACUIEEN A1 A KINENAT

INNRAREENT

CUARIEL A ALE 1ANODA AN TOE NS,

D00 CERTIEICAD.

7000 « Demmneearsnorens finameiarne Ao sonsrde sonmeiadeloal

COINRA.. 1 INENTIEICAD | A FSTOLCTLDA DE | AS EMDE

4]

Evidencias obligaciones N° 8 Acciones Uso actualizado de Plataforma Sofia Plus y territorio.
Haciendo uso de las credenciales suministradas por la coordinacién

Ingreso

Tipo de documento de identidad

Cédula de Ciudadania

Nimero de documento:

36539286

Contrasefia

v

P & 0lvidé mi contrasefia?
& Su usuario estd Blogueado o Inactivo?

Ingresar

GTH-F-062 V09



Sofiarius ¢

Instructor

[# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacion
(& Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

# LMS

(& Matricula

£ Planeacion de la Formacién
[ Reportes

& sGS

|8]  WhatsApp Image...jpeg

SENA

& NERIS MARLENE 2] = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje

Gestionar el programa
« Consultar Programas.
+ Modificar Programas
« Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a fravés de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este modulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.

Mis opciones frecuentes.

1. Consultar Registro de Tiempo
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje
3. Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered by SENA -+ ENA 2013 -+ Bogoid - Colombia- =~a132

|&] WhatsApp Image...jpeg A~ |&] WhatsApp Image...jpeg A |s]  WhatsApp Image..jpeg A Mostrar todo x

Evidencias Obligaciones N° 17 Acciones realizadas Atendiendo estrategias pedagégicas de la entidad
desarrollamos la formacion

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 20 Acciones realizadas para entrega de informes.

GTH-F-062 V09
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa marta, Abril de 2022

Sefior (a)

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNITR.3434875
Cargo del supervisor COORDINADOR

Dependencia CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3434875 del afio 2022

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 36539286 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Poblacion Desplazada- VICTIMAS, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de

la siguiente manera: a) Siete pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2022 por valor
de TRES MILIONFS NOVFCIFNTOS NOVENTA Y SIFTE MIL OUINIEFNTOS PESNS MICTE

stioar

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 22 Acciones realizadas mediante el uso de Whatsapp,
Correo electronico, llamadas telefonicas, Meat y ofros para tener coneccion con los

aprendices.

GTH-F-062 V09
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= .’rograma Victimas CAAG:

Programa Victimas
CAAG

Grupo - 17 participantes

. (. <

Lilamar

Anade una descripcion del grupo

Creado por Cesar Henriquez - SENA
Victimas, 1/03/22, 8:19 a. .

Archivos, enlaces y docs.

) AnaBertha (vo)

Fecha
termins Daniel Garcia

mn de D L uis Alberto Hincapie Fr
Contrs tuisa
(ddlm m NERIS VILORIA
aa) alba elisa florez lopez

& Rene Penara.  (Antitrion)

Silenciar notificacion... a>

Personalizar notificaciones

USO DE CORREO INSTITUCIONAL

GTH-F-062 V09
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Outlook £ Buscar O Llamadzde Teams [

£ Marcar todos como leidos Deshacer

‘a.

(/) Mensaje nuevo

P— Use Word y mucho mas de forma gratuita
-avoritos

Y ‘ Colabore, cree y almacene sus archivos con una version en linea de Office

Carpetas

© Bandeja de ent...

£ Bandeja deen... = Filtrar )

Complementariad118 ~ P
CODIGO DE FICHA 253...  Jue 07/04
Buenas Noches prof, de su ficha sol...

? Borradores

P Elementos envia...
B3 GFPI-PL-0DT Re... | +5

W Elementos elimi...

.+, SENA Magdalena Informa

™ Horarios de atencion a ...

7
Lun 04/04
Muy buenas tardes, cordial saludo E...

(3 Correo no desea...

B Archivo
182 Horario Brigada. +2
(P Notas

1. SENA Magdalena Informa

B Historial de conv... A Mafana, segundo dia d...

Lun 04/04
Muy buenas tardes, cordial saludo S...

Carpeta nueva

fotos.mhtm

C

€ (1) WhatsApp.mhtml |&] fotos 2fif 8] c1b7c0ci-fodz-4b7...Jfif A

Meris Marlene Vilo.. | N

Ny

Mas informacién Om

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

fotos.mhtm Mostrar todo X

C

REUNION VIRTUAL CON EL DINAMISADOR RENE PENARANDA, YAIR TACHE Y EL EQUIPO

DEL PROGRAMA - VICTIMAS

R

Reynaldo Lobato Pertuz

7€)

Melissa Gonzalez Consuegra

Yair Enrique Tache Niebles ANGEL ISABELLA MORA ARRIETA

A

Audrys Sofia Palma Vicioso

(& St

2 mas

Luis Hincapie

D

DANIEL GARCIA NORIEGA

Personas

kn la llamada

" Neris viloria navarro (Ta)
alexandra castro
ANGEL ISABELLA MORAJ
Audrys Sofia Palma Vicios]
DANIEL GARCIA NORIEG]
Luis Hincapie

Melissa Gonzalez Consué]

EVIDENCIAS OBLIGACIONES N° 25 Acciones realizadas para la entrega oportuna de los

requerimientos en cuanto a la presentacion de informes y cuentas.
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FALLO DE SENTENCIA RAD-2017-00001.. Descargar S Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico X
T — s e e

ATENCION FALLO DE

TUTELA RAD 2017-00001-
A RESTITUCION DE TIERRAS-
NERIS VILORIA

fov @

ACTANo.01

NOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION:
ATENCION DE FALLO Restituclén de Tierras FINCA EL TRIUNFO- VEREDA 4 ESQUINAS RAD. No 2017-

De: Neris Marlene Viloria Navarro
00001 iy f !

ASESORIA TECNICA PERSONALIZADA EN CONTABILIDAD BASICA Enviado: miércoles, 6 de abril de 2022 16:45
CIUDAD Y FECHA: HORA FIN: HORA FIN: Para: Rene Mario Penaranda Perez
FINCA EL TRIUNFO- VEREDA 4 ESQUINAS-E| | 08:00am 12:00m <rmpenaranda@sena.edu.co>
Banco-Magdalena v 20 /20241400 pm 18:00 pm Cc: Bichara Jose Zableh Hasbun
LUGAR Y/O ENLACE: / REGIONAL: MAGDALENA / CENTRO ACUICOLA Y <bzableh@sena.edu.co>; Audrys Sofia Palma
LINK: AGROINDUSTRIAL DE GAIRA. CAAG Vicioso <apalma@sena.edu.co>
Asunto: ATENCION FALLO DE TUTELA RAD 2017-
00001- RESTITUCION DE TIERRAS- NERIS VILORIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Concepto de Contabilidad Bsica
2, Ecuacién Contable

3. Conceptos Bdsicos
4, Balance General
5. Estados de Resultados

Para lo pertinente, me permito rendir informe
sobre asesoria por (20) Horas CONTABILIDAD
BASICA

VER ANEXOS CON EVIDENCIAS- ALLO DE

NERIS MARLENE VILORIA NAVARRO
Contratista
C.C. No. 36539286
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