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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Monteria 30 de Abril de 2022

Sefior (a)
DENIS SEGUNDO PINTO LUNA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3473009
Cargo del supervisor Coordinador Academico
Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Abril del afo 2022
Referencia: No No CO1.PCCNTR.3473009 del afio 2022

BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA, identificado con la cédula de ciudadania No.
78.743.052 de Tierralta, en mi calidad de Contratista del SENA, en del Programa SENA
EMPRENDE RURAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es Maximo de TREINTA'Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA  PESOS ($ 33.278.880) el
Sena pagara al contratista de la siguiente Manera a) UN PAGO DEL MES DE Febrero por valor de
DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS($ 2.685.664) b)ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TRES
MIL CUARENTA PESOS ($ 3.503.040)de los meses de Marzo a Octubre d) y un dltimo pago del
mes de Noviembre por valor de DOS MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ( $ 2.685.664 )

Plazo: Sera hasta el 23 de Noviembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE FORMACION EN EL SECTOR RURAL DONDE
TIENE INCIDENCIA DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL Y ATENDIENDO LAS INSTRUCCIONES
DE LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO - COORDINACION NACIONAL DE EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion | Realice  alistamiento de la | Anexo 1: Captura de
de la oferta formativa de las | formacion Emprendimiento en | pantallas proceso de
actividades relacionadas con la | Banano y Platano con fichas N° | jjistamiento.
formacion para el trabajo en 2531'3_74 y 2531382, en €l | hitps://senas-
municipio de Puerto Escondido, my.sharepoint.com/:f:/r/personal/Icarr
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emprendimiento seguln lo
los lineamientos
entregados por la Direccion de

Empleo y Trabajo - Coordinacion

establecido en

Nacional de Emprendimiento,

en las veredas Sabalito y Central y
Palma Soriano respectivamente.

ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

con los instructores
técnicos  para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y  estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo Ia
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacién cuando

aplique.

Articular

Realice alistamiento de Ia
formacién Emprendimiento en
Banano y Platano con fichas N°
2531374 vy 2531382, en el
municipio de Puerto Escondido,
en las veredas Sabalito y Central y
Palma Soriano respectivamente.

Anexo 2: Captura de
Pantallas proceso de
alistamiento
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr

ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

Imparti formaciéon usando la
estrategia pedagodgica de
formacidon por proyectos, en la
formacidon Emprendimiento en la
Produccion de Platano y Banano,
de la linea Negocio Rural en las
fichas N° 2522223, 2516964, ,
2531374 y 2531382 en el
Municipio de Puerto Escondido,
en las veredas La Pancha, Arizal,
Sabalito Central y Palma Soriano.
Y en el municipio de Los Cérdobas
en la vereda Morindo en la ficha
N° 2517076 en la formacidn
Emprendimiento en la Produccion
de Platano y Banano, de la linea
Negocio Rural

Listados de
registros

Anexo 3.
asistencia,
fotograficos.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr

sena4-

ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador

Realice reporte de informacién a
Dinamizador Rural de Centro,
enviando ficha de matricula de la
formacion y aprendices

Anexo 4: Diagramacién de
horario del instructor en
Sofia Plus.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr

sena4-

ascal sena edu co/Documents/1-

SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
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Rural de Centro del programa SER
de su Centro de Formaciéon o
quien cumpla sus funciones.

OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
Dinamizador Rural de Centro.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Realice alistamiento de |Ia
formacién Emprendimiento en
Banano y Platano con fichas N°
2531374 y 2531382, en el
municipio de Puerto Escondido,
en las veredas Sabalito y Central y
Palma Soriano respectivamente.

Anexo 5: Captura de
Pantallas proceso de
alistamiento.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr

ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Evalue resultados de aprendizaje
de la formacién Buenas Practicas
Agricolas con fuch a N° 2493222,
del municipio de Moiiitos, vereda
La Union.

Anexo 6: capturas de
pantalla, proceso evaluativo
de resultados de

parendizajes
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr

ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
OABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

Entregar informacion con calidad
y oportunidad para la creacidon de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informacidon de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea
de empleabilidad.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
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Coordinacioén Nacional de
Emprendimiento y la Subdireccion
de Centro.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

10 | Asociar los aprendices a la ruta de | Asocie a la ruta de aprendizaje a | Anexo 8: Capturas de
aprendizaje de las fichas a cargo | los aprendices de la formacidn | pantallazos del proceso de
dentro de los términos | Emprendimiento en la Produccion | asociar a los aprendices a la
estipulados. de Platano y Banano, ficha N° | ruta de aprendizaje.

2522223, vereda la Pancha, | https://senad-

municipio de Puerto Escondido. my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lcarr
ascal sena edu co/Documents/1-
SENA%20EMPRENDE%20RURA%20EL%
20PORVENIR%202022/INSTRUCTORES%
20TECNICO/BORIS%20ERNESTO%20SAL
AS%20DELAESPRIELLA/EVIDENCIAS%20
OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES%2
0ABRIL?csf=1&web=1&e=ilVYZr

11 | Participar activamente en el | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO
cumplimiento de las metas de | OBJETO DE COBRO OBJETO DE COBRO
formaciéon y de la regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados
por la Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato

12 | Generary ejecutar estrategiasque | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO
permita la permanencia de los | OBJETO DE COBRO OBJETO DE COBRO
aprendices durante todo el
tiempo de formacion

13 | Realizar el seguimiento de cada | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO

aprendiz mediante la orientacién | OBJETO DE COBRO. OBJETO DE COBRO
y acompafiamiento a las
actividades de  aprendizaje,
realizando los tramites
pertinentes acordes al
Reglamento del Aprendiz: a)
Emisién de juicios evaluativos una
vez finalizado cada resultado de
aprendizaje. c) Registro de
inasistencias en sofiaplus

14 | De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:

15 | Apoyar la aplicacion del | NO APLICA PARA EL PERIODO | NO APLICA PARA EL PERIODO

diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con veracidad
y calidad.

OBJETO DE COBRO

OBJETO DE COBRO
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16

Apoyar la ejecucién y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestidn
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

17

Participar en las jornadas de
actualizacién y  transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

18

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo
de negocios con los aprendices asi
como la creacién de unidad
productiva cuando corresponda.
establecidos

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

19

Identificar vy registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

20

Consolidar la creacion de XXX
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o autoconsumo
Este item se ajusta de acuerdo con
los disefios curriculares que se
asignen.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

21

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBIJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.
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22

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

23

De apoyo a la empleabilidad: 1.
Realizar acciones de formacidn
para la ocupacion rural

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

24

Realizar orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercién en el mercado laboral.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

25

Apoyar la gestion la inscripcién de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

26

GENERALES.

27

Realizar su afiliacion ante Ia
administradora de riesgos
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo Il
relacionada con labores agricolas

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBIJETO DE COBRO.

28

Las demads que sean asignadas por
el supervisor de contrato en
concertaciéon con el Dinamizador
Rural de Centro de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direcciéon de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO

29

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la lista
de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

NO APLICA PARA EL PERIODO
OBJETO DE COBRO.

NO APLICA PARA EL
PERIODO OBJETO DE COBRO.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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teml No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] >
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Monteria-Moiiitos-
26822 Monteria 17-03-2022 17-03-2022
2. Monteria-Moniitos-
26822 Monteria 18-03-2022 18-03-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7835043349 de la planilla, expedida por SOI, correspondiente al mes de marzo de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberéd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

Firma BOWS . Salas De le &

Nombres y apellidos BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Contratista

C.C. No. 78743052

Recibi a satisfaccion:

Firma

DENIS SEGUNDO PINTO LUNA

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3473009 de 2022
Cargo Coordinador Academico.
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1Y 920 k8
7 Hementos envag. & Ludis Meris Carrssca Siers | ESTA ES LA FICHA QUE INICIA EL 8 DE ABRIL, ORGANIZA Y ENVIA A matricula8115@ d
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- Convocatoria_Tr.

P

@ FICHA DE CARACT...doc  ~ TIEMPOS SOFIA A..pdf A

Mostrar todo

X

07:38 a.m.. ™

16/04/2022 | |

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

) . SEMNA
235 HORA S (T 182 HORAE = | EMFREMDIMIENTD 88 HDRA3 - SNUAR PEREZ 3ALCEDD)
MR FICHADE CARACTERIZACION: 2331382 s soucmuo: 1731626

MOMERE OF LA FOAMADICM: EMPSENDIMIENTD BN PRODUCICH DS PLATAND ¥ BAMARD

anoda

HORAE = |. EMFREMDIMENTD 88 HORA 2 — ANUAR PEREZ 3ALCEDD)
Ko, 2oucmun: 173815

238 HORA B (IT 182
e FICHA DE CARACTERIZACION: 2331374

TFT DE FORMACITN: TTULADA _ COMFLEMENTARIA & MOMEBRE DE LA FORMACICN: EMPRENDIMIENTD EN FRODUCION DE PLATAND ¥ BANAND
CODIE0 FROGRAMA TI310003  WVEREIOM 1 SECTOR: TRANEVERSAL AGRICOLA TIFD OE FORMACION: TITULADA: __ COMFLEMENTARIA: X
COMVENID: ALCALDIA MUKIC FAL PUERTD ERCOMDIDD — FROGRAMA ZER. FROGERAMA BER CODIGO FROGRAMA: 73310029 VEREION: 1 HECTOR: TRAMEVEREAL AGRICOLA

FROGRAMAEEPECIAL: 1EHS EMPRENDE FURAL I ECR) FROGRAMA LER
FECHA INCIC: DE-04-2022  TERMINACIKON: 23-DB-2022  TOTAL HORAZ: 238 homs
BFAPREMDICES: I7 MUMICIFIC: FUERTD ESCOMDIDC  VEREDA CAEILDD INDIGENA  DIRECCHIM

CAEILDS INCIGENA,

CORVERID: ALCALDIA MURKICIFAL PUERTD ESC0MDIDG — FROGRAMA BER
FROGRAMAEEFECIAL: ENS EMPRENDE FURAL | EER)
FECHA BOCIC DZ04-2022  TERMIMACKON: 15-08-2022 TOTAL HORAZ: IZE HORAS
MEAPREMDICES: 7 MUMICIFIO: PUERTD ESCONDIDD  VEREDA: SASALITO CENTRAL  DIRECCION:

A

ZABALITE CENTRAL
Ok LAGNTRE O REN IS T
-1 SRR DR LIS

LdsaE

VEETRE

VRRIEES
- P13 O L B e ) (s R A |11 = H T, ATas = 7 T,
ERRE .:GIDETD!JJ.'H St SCETICMORL 282053 FTAE TR e ] S AGCETO 44,30.55 SCPROUDRE 18,05 = 7] 1708
SdRADd WRERE
[ spaze 3IBE ASRIL e y7o8
ERATIAI Shita ol S

© Souvk B Ml s AT o Mcra S bl Jam B8 aRaats R Chtx
WOWERE DEL INSTRIJCTOR: BORIS ERNEETD 2ALAS OE L4 ESFRIELLA oo TE T30 455 BR8 WRIE 0 PREAT L5 2R Cl U0 128 E8 EAEE
TELEFORCT 31453T411E EMAIL borssmmsTaggrmsll com MOMERE DEL INETRIUCTOR: BORIE ERME §TO BALAS DE LA EEPRIELLA O: TETARDED
MCRJERE EMFRERA ATENDIDA: TELEFCHC: 214ET7T411E EMAIL borssaiasTaZgmalloom
T B2 LSRRGS Ea MOMERE EMFRESA ATENDIDA:
DIRECCION: SASRID CENTRO APARTADC: BT b TELEFOHO FAX:
MOMERE DEL SERENTE Mo OE EMFLEADCSE: DIRECTIOH: EARRID CENTRO AFARTADC
ACTIDAD ECOMOMICA: MOMERE DEL GERENTE o DE EMFLEADDE:
DFTC: CORDOEA . MUMICIFID: SREMIC: ACTIDAD ECONCRITA:
_EE e e — DOFTC.DORDOES,  MUMICIFCSe EREMI:
= = = e
TR DE EMPRESA | == e . == e
. ey - El = | TS E TFD OE EMPREEA. | == ==
B i Salna = i e 1 : pels = L — -
P o By & Salna Dels £ = = ]
m S {-04-anTz =
04T

METRICTOR COORDINADOR ACADEMICD FECHA CE ENTREGA.

NETRUCTOR. COORDINADOR ACADEMICD FECHA DE ENTRESA
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SENA

Evidencias obligacion contractual N° 3, Listados de asistencias, registros fotograficos. Formacién
Emprendimiento en la Produccién de Platano y Banano, vereda La Pancha, Municipio Puerto
Escondido. Ficha 2522223

N

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Versidn

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Codigo: GEE-F-009

PUERTO ESCONDIDO, CASA COMUNAL, VEREDA LA PANCHA

CENTRO AGROPECUARIO Y DF BIOTECROLOGIA EL PORVENIR

(COMPETENCIA

e s MANGIAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO U Sis e ———
RESULTADO OF APRENDIZATE A i
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS £ INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
. TECNIGOS, e N S S . b - e S e e B 5

AMBIENTE: CASA COMUNAL PROGRAMA DF, FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUGCION BF PLATANG Y BANANG : FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

WORARIO: 09:00 17100 omonsssom | 108|418 opnen [ | s | o |
e SR T RS = oy - PAISINCAL oiGTAL | emisona | THEFONKA onitaL | ommona | TREFONKA

N NOMBRE APELLIDOS om CORREO ELECTRONICO TerONO /LA

1 AERR ANTONG ANATAVITAR FTTYOFIN s : i 3D : = [
2 ABRAHAN ANAYA MERCADO 15073849 - B o i w3
3 AfoNsO BURGOS LOPEZ 15072320 e =~ —
4 ANA VICTORIA GARCIA MORELO 26153582 o "~ N e - B Y . ]
5 ANGEL MARIA TIORELD SUAREZ 15073471 — - — — - 77
3 TN ANAA WERCADS TR e ot - = 7
7 ARMIDIS DE JESUS OVIEDD RAMOS S0957921 Sy | SlE—ley - ; #
s ELKIN OAVID ANAYAVITAR T00314135 - - § 77
s CUAUDA ROSA IMENEZ GARCIA Sov3798

10 DAMARIS DOLORES HERNANDEZ ANAYA 50890915 = N B B —— v

n EOILSA MARIA WERGADO RUTZ 20153011 ; = 7 g i 7

1 Jon mawon ARTEAGA GALLEGO §885646 T T ” A ) -, '
15 [aLony man ERROCAL CEBALLOS 30861979 T - e 5 5
1 Joustavo somo UERRAGARGIA Tsoraze e = - &G : e
18 PJULIO CESAR VERGARA TORDECILLA 11005184 o : ;
21 [wour ouwnso S WA T - 7 o (O D S . ¢
22 [N DEL CARR SRR AL SoavT — : o e e e e = 7
23 INELCY JUDITH BERROCAL GUERRA 50956840 i : o 7y i /
24 [oven manues FERNANDEZ DERRGCAL Ta755016 S " - /
25 [Peoro U GOMEZ SANCHEZ 15078519 g 9 _

26 [OADO ANTONNO PERA ARATA 13078730 7

gah s & Dles Pe J> C’Jch/[-v
Tormers ol erocie

e Loy 1501 do 20127 FTOTa— . Ol vakgatar 8 cuphs 0 obbund e e ki, i g W o o s i, Bt i o 4040 il poild
 cvarde. Lo @velgackin 4o Ifarmickén contdanciel S s gl perta 4o Oivugador, " -
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Evidencias obligacion contractual N° 3, Listados de asistencias, registros fotograficos. Formacion
Emprendimiento en la Produccién de Platano y Banano, vereda Arizal-El Pantano, Municipio Puerto
Escondido. Ficha 2516964.

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Version: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Cédigo: GEE-F-009
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION IFUERTD ESCONDIDO, CASA COMUNAL, VEREDA ARIZAL
CENTRO DE FORMACION: [CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
[COMPETENCIA: ]MANEIAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO.
RESULTADO DE APRENDIZAJE: [Ficha: 2516964
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS |
TECNICOS.
[AMBIENTE: CASA COMUNAL DE F I: EN LA PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
HA DR ATENCION ¥ MEDIO UTIIZADX
HORARIO: 09:00 --17:00 VIRTUAL | A TRAVES VIRTUAL | A TRAVES
FECHA: 0512 MARZO CONFERENCIA CONFERENCIA
ey /o [ ttromn. | Presenc |recma| w0 o ey PRESENCIAL
oIGTAL | MisoRA oiGnaL | emsora
N NOMBRE APELLIDOS co/m CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
1|ADALCY DEL CARMEN SANTANA ESPITIA 25856276 L »
2| ADALGIZA DEL CARMEN SANTANA LUNA 25861192 l/ /
3| ALBERTO ANTONIO CUADRADO ESCOBAR 15075910 »
4] ALFONSO MANUEL SANCHEZ RUIZ 15073013 ¥
5| ANA CAROLINA TIRADO FERIA 50956846, — o
6|ANA CRISTINA SANTANA DE HOYOS 1003140985 7
7| caTERINE SUAREZ ESPITIA 1147694242 Y4 v
8|EBER LUIS ARROYO LEON 15076386 | ‘/ ;
9| ELIECER MANUEL GAVIRIA ROQUEME 15075081 e
10[ELVIS ELIAS SANCHEZ RICARDO 1064314925 4 4
11| ESTHER PATRICIA RIOS TAPIAS 26216854 o 7
12| EVER ANTONIO AGAMEZ SANTANA 1067878747
13| GREGORIA DEL CARMEN GONZALEZ DORIA 1003141960 14
14| INGRI PATRICIA PADILLA GAVALO 25857853 l/
15{JAIRO ARTURO GONZALEZ GALINDO 15073514 [ [
16{JAVIER DAVID VEGA MADERA 1064309611 V
17| JOSE FEUIPE ANAYA BANDA 6869114 i U4
18{LUZ MARINA ANAYA HERNANDEZ 26140036 /
7 7
VICENTE LOPEZ HERNANDEZ 15072119
20{MARIA CLAUDIA SOTO MONTALVO 1003435177 /
21| NELCY DEL CARMEN HERNANDEZ RAMOS 26153066, |4
22|NEVIS CECIUA GONZALEZ GALINDO 34974997 (/ vV
23| NIVIS NAYITH DIAZ OSORIO 26153537 g
24]0scAR MANUEL RUIZ MARTINEZ 1064373003 & (4
25| ROSALBA OLAYA HERNANDEZ 40421968 I/ //
26| YAMILETH DEL CARMEN MONTALVO CANTERO 50920753 v [
27| vesica paoLa SO0TO MONTALVO 1003435189 I ’
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 20121 ¥ todos los dereche sido o serén divulgados al i Divulgador. £l Receptor no obtendré derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningun derecho de utilizarla, excepto para el objeto del
|presente acuerdo. i de la Informadién i te i parte del Divulgador, én i I*

GFEF-008 V>
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Evidencias obligaciéon contractual N° 3, Listados de asistencias, registros fotograficos. Formacién
Emprendimiento en la Produccién de Platano y Banano, vereda Sabalito Central, Municipio Puerto
Escondido. Ficha 2531374

£
W
Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo Version: 2
Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural Cédigo: GEE-F-009
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION IPU!I’TO ESCONDIDO, CASA COMUNAL, VEREDA SABALITO CENTRAL
CENTRO DE FORMACION: ]CENTRD AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIAL J.meww“w
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2531374
AUSTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
TECNICOS.
[AMBIENTE: CASA COMUNAL DE Fi 3 ENLAPI DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
| HORARIO: 09:00 --17:00 VIRTUAL | A TRAVES VIRTUAL | A TRAVES
NOMBRE APELLIDOS cc/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR ¥ i
ALEXANDER DURANGO GUERRA 1064314945 v
[ALFONSO MANUEL ALTAMIRANDA BALLESTERO 15076097 v
[ANDREA DEL CARMEN NEGRETE VILORIA 50985537 &~
[ANTONIO JOSE VARGAS AVILA 15075618 P
CLAUDIA PATRICIA MENDOZA PAEZ 50936335
DAVID ANTONIO DELGADO AVALA 10967651 Prs
FABIAN DE JESUS PADILLA PADILLA 1032246433 /
(GUILLERMO ENRIQUE DELGADO CANTERO 2780159 27
HECTOR LUIS MEDRANO GUERRA 15075591 /
10 [INDIRA PAOLA DURANGO GUERRA 26139943
11 JJAIDER ENRIQUE RODRIGUEZ GUERRA 1067886409 V
12 JJAVIER ANTONIO GENES PADILLA 1064307242 7
13 |JOSE DE LOS SANTOS HERNANDEZ NEGRETE 1064316902 /
14 JUAN CARLOS GUERRA HERRERA 1003141204 Vv
15 |LUZ MARY HERNANDEZ SIERRA 50957705 /
16 |MANUEL ESTEBAN GUERRA ESTRADA 15072991
17 |MANUEL LUCIO HERNANDEZ NEGRETE 1064316513 v,
18 |MARIO JOSE RUIZ DELGADO 1003139985 v
19 |MARTHA LUCIA GUERRA DE RODRIGUEZ 26152775
20 |MIGUEL ENRIQUE CARRASCAL GUERRA 1064307140 Vv
21 |NAFER ANTONIO DURANGO GUERRA 1064312437 v
22 NIDIA ROSA LOPEZ DE AGUSTIN 1067895058
23 JOCTAVIO DE JESUS ALTAMIRANDA PEREZ 15076238 v
24 |ONEIR DARIO ‘GALEANO FERNANDEZ 10965227 L
25 |0scar DAVID DURANGO GUERRA 1064307134 4
26 |YAIRO MANUEL HERNANDEZ OVIEDO 1133824095 v
27 |VESSICA PATRICIA VARGAS MENDOZA 1007613214 i
e
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 20124 ¥ todos los derech; divuigados i receptor, Divulgador. £l Recep! alguno, de ningdn tipo, ol derech i joto del
te di i i impli e i itor o ningdn parte del Divulgador, 4

‘Wl AREEIE MB35y Jaid aan
T RT3
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Evidencias obligaciéon contractual N° 3, Listados de asistencias, registros fotograficos. Formacién

Emprendimiento en la Produccion de Platano y Banano, vereda Morindo, Municipio Los Coérdobas.
Ficha 2517076.

°
Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo Versidn: 2
Formato Lista de Asi: ia para Prog de For i6n Sena Emprende Rural Codgo: GEE+.009
¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION Jnmcomn,mu(mwuumx
| CENTRO AGROPYCUARIO ¥ DF BIOTECNOLOG R = i
[RESULTADO DE APRENDIZAJE = - - T B170%6
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS £ INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO ¥ BANANO SEGUN MANUALES Df OPERACION Y CRITERIOS
— — Mowcos. p et e ————— | ' S— -
AMBIENTE: CASA COMUNAL {nmummoomxm EMPRENOIMIENTO EN LA PRODUCCION DE PLATANO ¥ BANANO FECHA DE ATENCOION Y MEDIO UTILIZADO
A S —FREHA OF ATWCION ¥ MIDIO \RINCO S e
HORARIO: 09:00 - 17100 [ v .
—
~ APILLIDOS | o/m CORRIO ELECTRONKO ‘
] O TG TARGARA e 1
2 in1 cowiz 00741345
3
a
s
s
s
5 JRNANOLT PITA
10 e T
11 oW MONTY
= "
n TR BAERA
SRS o  S— b
13 Pou0 commLEs \ou w195
1 ALGADO UMATA \oesormas
15 RUZ MESTRA | 10772187
= o I SR 4L = E—— m—— i il S S
1 1067906871
m
1
19
0
2 AUZ MUROZ |
Bl S — - — — - - —_—— d—
n RUIZ MESTRA |
n " DUMAR BARGUI |
2 A
|8
25 BURE N DA | |
- e e T ] [
2 TERESA OF SE5US MORENO PERA I 50974864 | |
SORIS ERNESTO SALASOELAESPRISUA =~~~ ==
Nombre e imatructor
[** Loy 1581 de 20127010 prosants informacion es confidenciel, y todos los derechos & ls mivme que o receptor, Dtvadgador [ Recoptor e ~
- derecho de patentes o derecho de mtcr parte del Ovwdgador
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Evidencias obligacion contractual N° 3, Listados de asistencias, registros fotograficos. Formacién
Emprendimiento en la Produccion de Platano y Banano, vereda Palma Soriano, Municipio Puerto

Escondido. Ficha 2531382.

-
SENA

N

Proceso Gestién de Emprendimiento Empresarismo

Version: 2

Formato Lista de Asi: ia para Prog| de For Sena Emprende Rural

Cédigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION lruﬂlro ESCONDIDO, CASA COMUNAL, VEREDA PALMA SORIANO

CENTRO DE FORMACION: ICENTIO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
COMPETENCIA: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACIONTECNICA Y CULTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAJE: FICHA: 2531382
ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS
TECNICOS.
[AMBIENTE: CASA COMUNAL DE FC EN LA PI DE PLATANO Y BANANO FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
e reomormm | RO | ATV comrenman | e[| Mo [ Ve | oM | e
OIGAL | EMISORA oiGmAL | EmisoRa

N NOMBRE APELLIDOS ccm CORREO ELECTRONICO TRLEPONO/CELULAR

1_|CAMPO ELIASUA ESPITIA PITAL 10776010 vV

2 |EDIS MARIA Z AGUILAR SUARE 41938932 V

3_|EDITH SOFIA PEREZ MELENDEZ 1063648093 P

4 |ELIAS MANUEL GONZALEZ MARTINEZ 1064306949 /

s_|EVER MANUEL BUELVAS ESPITIA 11030938 V

6 |EXPEDITO MANUEL GONZALEZ PEREIRA 15074757 v

7_|FATY MARIA GALLEGO PAEZ 50918813 L

8 JFULGENCIO ORTIZ VILLADIEGO 2817382 T

9 |HERMEN JOSE ORTIZ AGUILAR 1064306950

10 |ISABEL MARIA GONZALEZ PEREIRA 50957809 v,

11 |ivAN DARIO ALVAREZ ORTIZ 1003130781 v

12 |JORGE LUIS AGUILAR SUAREZ 15076263 s

13 [KATIAELENA LOPEZ RAMIREZ 1003140148 7

14 [LEDIS DEL ROSARIO ALVARADO ESTRADA 50957931

15 JLUCIA ESTHER LAGAREZ DIAZ 26176689 /

16 |LUNAMARCELA GONZALEZ ORTIZ 1003093323

17 |[MANUEL ANTONIO ESPITIA PITALUA 15072869 /

18 |MARCO ANTONIO GONZALEZ MARTINEZ 15076742

19 |MARIELA TORRES MARTINEZ 1064308214 l/

20 |MARTINA ROSA ORTIZ ROMERO 25857405

21 [NAreR ROMERO ORTIZ 15075303 T

22 [NAIFE ESTHER BENITEZ ESPITIA 50957267 ¥

23 |NELSON MANUEL MURILLO ALVARADO 1193036527 v

24 | NICOLAS ANTONIO RO ORTIZ ROME 15074756 4

25 [oveiDaROsA GONZALEZ PEREIRA 50957871 z

26 |RAFAEL DARIO MURILLO ALVARADO 1193524708 -’

27 |RAFAEL ENRIQUE MURILLO CARRASCAL 11031441 il

e
BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA
Nombre el instructor

** Ley 1581 de confidendial, y todos los derech: al tor, Divulgador. El Receptor al , de ningun tipo, ! 1) objeto del
[presente acuerdo. La divulgacin de la Informacién confidendial én do al”

GTH-F-062 V09




SENA

Evidencia obligacion contractual N° 4 Diagramacidon de horario del instructor en Sofia Plus

5S¢ Sofia plus b4 +

« & (OS]

REPUINE CJECUCION AUTds MSmucior

Solicitar Eventos

& Gestion de Tiempos i
& LMS €
& Matricula €
& Planeacion de la Formacion €
(& Reportes i
& 5GS €

GTH-F-062 V09

rsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w
28/03/22 29/03/22 30/03/22 31/03/22 01/04/22 02/04/22
06:00 - 23:00: Disponible (06:00 - 10:00: ~
Disponible
10:00 - 18:00: n
03/04/22
04/04/22 05/04/22 06/04/22 07/04/22 08/04/22 09/04/22
TR TS T T (25313/4)MANEJAK (25315382 JMANEIAK, Y -
06:00 - 10:00: Disponible gﬁ.UU bl\U.UU. -~ gﬁ‘UU ;U‘UU‘ A . A I # |06:00 - 23:00: Disponible
I SPOnID S 1=ROnIDE NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES
(2522223)REALIZAR 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00: SEGUN SEGUN
LABORES CULTURALES EN |(2516964)MANEIAR (2517076)MANEIAR e e e E AT 10/04/22
EL CULTIVO DE PLATANO Y |LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES TECNICA ¥ CULTIVO TECNICA Y CULTIVO
BANANO NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES
18:00 - 23:00: Disponible SEGUN SEGUN 18:00 - 23:00: 18:00 - 23:00:
: — BECOMENDACTAN ¥ BECAMENDACTAN v |Disponible ¥ |Disponible b
11/04/22 12/04/22 13/04/22 14/04/22 15/04/22 16/04/22
06:00 - 10:00: Disponible (06:00 - 10:00: # (06:00 - 10:00: # |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible |06:00 - 23:00: Disponible
10:00 - Disponible Disponible
(2522223)REALIZAR 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00:
LABORES CULTURALES EN |(2516964)MANEIAR (2517076)MANEIAR 17/04/22
EL CULTIVO DE PLATANO Y |LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES
BANANO NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES
18:00 - 23:00: Disponible [SEGUN. .  |SEGUN. . N
BECOMENDACTON BECOMENDACTON
18/04/22 19/04/22 20/04/22 21/04/22 22/04/22 23/04/22
06:00 - 10:00: Disponible  (06:00 - 10:00: # (06:00 - 10:00: A [06:00 - 10:00: A |06:00 - 10:00: # |06:00 - 23:00: Disponible
10:00 - 18:00: Disponible Disponible Disponible Disponible
(2522223)REALIZAR 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00:
LABORES CULTURALES EN |(2516964)MANEIAR (2517076)MANEIAR (2531374)MANEIAR (2531382)MANEIAR 24/04/22
EL CULTIVO DE PLATANO Y |LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES
BANANO NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES .-'
18:00 - 23:00: Disponible [SEGUN. .  |SEGUN. .  |SEGUN. . v |SEGUN . v m
BECOMENDACTON BECOMENDACTON BECOAMENDACTAN DECOMENDACTAN oy Eval
25/04/22 26/04/22 27/04/22 28/04/22 20/04/22 30/04/22 i
06:00 - 10:00: Disponible (06:00 - 10:00: # (06:00 - 10:00: A [06:00 - 10:00: A |06:00 - 10:00: # |06:00 - 23:00: Disponible
10:00 - 18:00: Disponible Disponible Disponible Disponible
(2522223)REALIZAR 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00: 10:00 - 18:00:
LABORES CULTURALES EN |(2516964)MANEIAR (2517076)MANEIAR (2531374)MANEIAR (2531382)MANEIAR 01/05/22
EL CULTIVO DE PLATANO Y |LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES LABORES CULTURALES
BANANO NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES NO MECANIZABLES



SENA

Evidencias obligacion contractual N° 7 capturas de pantalla, proceso evaluativo de resultados de
aprendizajes. Formacién Buenas Practicas Agricolas, Ficha N° 2493222. Municipio Moifiitos, vereda La Unién

[ Se Sofia plus x
< C A Mo esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w O & :
Instructor v S B
A . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[Z Ejecucion de la Formacion

Ficha de caracterizacion®

Administrar Ruta de Aprendizaje 2493222-APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
S

AGRICOLA!

Consultar Ruta del Aprendiz
PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN

i de
Generar Excel de Planeacion METODOS Y NORMATIVA p
Pedagdégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje CC 26231883 MARTHA ISABEL GARCIA RAMOS Formacion
CC 1003101269 KENDY LORIETH NUNEZ MURioZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1063728313 YANIRIS ARIZAL CORREA Formacion
CC 13389818 JORGE ESTEBAN MELANG IBARRA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 15612336 JUAN FRANCISCO ALTAMIRANDA SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 50971215 MERLIS JUDITH DIAZ GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 11170682 EDUARDO LUCIO MERCADC ALMARIO Formacion
CC 2517651 MANUEL SANTIAGO AVILADE HOYOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje {Soy Eval
Previos Masivo CC 1063135967 YULIS MARIA MARTINEZ NISPERUZA Formacion
©C 34970077 ANAGERTRUDIS NUNEZ DE AYALA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 10975373 JESUS FUENTES GUZMAN Formacion
CC 15702969 RAFAEL SANTIAGO OVIEDO ROJAS Formacion

SOFIA Plus Version 4 Powered by SENA -+- © SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *-a188;

e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % O a
Instructor - €C 78110612 MANUEL RAMON NAVARRO VIDES Formacion o=

CC 1075081015 YUBER ANDRES ESCOBAR PALACIOS Formacion

¥ Disefio Curricular < .
CC 1070810293 DANI LUZ FUENTES NUNEZ Formacion
(& Ejecucion de la Formacion h CC 70521782 MARCELIANO BERRIO Formacion
©C 70523649 FRANCISCO FUENTES DIAZ Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje e
CC 1146437260 KELY YANETH OVIEDO WILCHES Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz €C 30093291 MARIA INOCENCIA TORRES Formacion
ErEr e e e CC 10777423 EDUARDO MANUEL ARIZAL HERRERA Formacion
Pedagdgica CC 6870506 JESUS ANTONIO ARIZAL RODIRO Formacion
Pagina1de 1

Generar PDF de Proyecto Formativo N
27040109705 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL e

Resuftado de 20reNdizaE” ) AN DE MANEJO DEL CULTIVO DE ACUERDO

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ NN | AS RIFNAS PRACTICAS AGRICOI AS “
Asociar Aprendiz a una Ruta de Juicio Evaluativo* Aprobada ~
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los Itados de izaje han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta & N

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Contextoge  Colombia- ~-a135; .

formacion/perfilc
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 & O a :
Instructor - ©C 32201832 EVERLEIDA NEGRETE QUINTERO Formacion “1°

[# Disefio Curricular < ©C 1063723540 LINAMARCELA MARQUEZ LOPEZ Formacion
S . CC 26147560 MARIA IDALIDES JIMENEZ LOPEZ Formacion
! ©C 78110612 MANUEL RAMON NAVARRO VIDES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje 7 ©C 1075091015 YUBER ANDRES ESCOBAR PALACIOS Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 1070810203 DANI LUZ FUENTES NUREZ Formacion
cC 70521782 MARCELIANO BERRIO Formacion
Sege'?" Exceideliancacicy ©C 70523849 FRANCISCO FUENTES DIAZ Formacion
coanae CC 1148437260 KELY YANETH OVIEDO WILCHES Formacion
Generar PDF de Proyecto Fermativo ©C 30093281 MARIA INOCENCIA TORRES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ cC 10777423 EDUARDO MANUEL ARIZAL HERRERA Formacion
©C 8570506 JESUS ANTONIO ARIZAL RODINO Formacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1

Aprendizaje

~ 27040109704 IMPLEMENTAR PLAN DE MANEJO 2 o
Evaluar Ruta de Aprendizaje Resultado de aprendzsle” 1) 1) TG DE ACUERDO CON LAS BUENAS  ~ 0¥
PRACTICAS AGRICNI AS Y CRITFRINS TFCNICOS &
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Juitio Evaluativo® Aprobada v

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje jSoy Eval
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes Los Itados de izaje han sido g
Previos

Colombia- ~-a138;

- 8%

' Se Sofia plus
e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 w 0O H
Instructor h CC 32201832 EVERLEIDA NEGRETE QUINTERO Formacion
¥ Disefio Curricular 3 CC 1063723540 LINA MARCELA MARQUEZ LOPEZ Formacion
~ N CC 26147560 MARIA IDALIDES JIMENEZ LOPEZ Formacion
& Ejecucion de la Fermacion e
CC 78110612 MANUEL RAMON NAVARRC VIDES Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v €C 1075081015 YUBER ANDRES ESCOBAR PALACIOS Formacion
Consullar Ruta del Aprendiz CC 1070810293 DANILUZ FUENTES NUNEZ Formacion
CC 70521782 MARCELIANO BERRIO Formacion
Gemerear SR ALY CC 70523649 FRANCISCO FUENTES DIAZ Formacion
Pedagdgica
CC 1146437260 KELY YANETH ‘OVIEDO WILCHES Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo ©C 30003291 MARIA INOCENCIA TORRES Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 10777423 EDUARDO MANUEL ARIZAL HERRERA Formacion
CC 6870506 JESUS ANTONIO ARIZAL RODINO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de Pagina 1 de 1
Aprendizaje
~ 27040109702 ESTABLECER LAS CONDICIONES =
Resultado de aprendizaje’ - =)
Evaluar Ruta de Aprendizaje 2 : DE CALIDAD Y DISPCNIBILIDAD DEL AGUA PARA =R
FI CLHITIVO SFGIHN CRITFRIO TECNICO Y %
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo . "
Juicio Evaluativo Aprobada “
Listar Aprendices Asociados a Ruta @ ,
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Los de izaje han sido
Previos
d ucionformacion/perfil rfgestion lusrRutsAp Masivo.fa esTconversationContextzgs 0/0TPIE w8128 -
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor -
(# Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje >

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Fermativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

(<< I < < I < < I < I < I < I < I < |

a

CC 32291332

CC 1063723540

CC 26147560

CC 73110612

CC 1075091015

CC 1070810293

CC 70521782

CC 70523649

CC 1146437260

CC 30093291

CC 10777423

CC 83705068

Resultado de aprendizaje™

EVERLEIDA NEGRETE QUINTERC

LINAMARCELA MARQUEZ LOPEZ

MARIA IDALIDES JIMENEZ LOPEZ

MANUEL RAMON NAVARROC VIDES
YUBER ANDRES ESCOBAR PALACIOS
DANI LUZ FUENTES NUREZ
MARCELIANO BERRIO

FRANCISCO FUENTES DIAZ
KELY YANETH ‘OVIEDO WILCHES
MARIA INOCENCIA TORRES

EDUARDC MANUEL ARIZAL HERRERA
JESUS ANTONIO ARIZAL RODINO

Pagina 1 de 1

27040109701 PREPARAR AREAS, INSTALACIONES : o4
Y RECURSOS PARAEL CULTIVO ACORDE CON

1AS RIIFNAS PRACTICAS AGRICOI AS 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo .
Juicio Evaluativo Aprobada ~
Listar Aprendices Asociados a Rufa
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes Los dos de han sido g fad,
Previos
du. fper v P Masive faces?conversationConte _g¢ Colombia- -a188;

12

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

:
ge__ == 0

* O 2 ¢

o Eval

l Se Sofia plus
e

C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Instructor v
(& Disefio Curricular 3
& Ejecucion de la Fermacion b

Administrar Ruta de Aprendizaje e

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

[ I < I < T < I < I < < IO < I < I < <

4]

CC 32291832
CC 1063723540
CC 28147580
CC 78110612
CC 1075091015
CC 1070810293
CC 70521782
CC 70523649
CC 1146437260
CC 30093291
CC 10777423
CC 6870506

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

EVERLEIDA NEGRETE QUINTERO

LINA MARCELA MARQUEZ LOPEZ

MARIA IDALIDES JIMENEZ LOPEZ

MANUEL RAMON NAVARRC VIDES
YUBER ANDRES ESCOBAR PALACIOS
DANI LUZ FUENTES NUNEZ
MARCELIANO BERRIO
FRANCISCO FUENTES DIAZ
KELY YANETH ‘OVIEDO WILCHES
MARIA INOCENCIA TORRES
EDUARDO MANUEL ARIZAL HERRERA
JESUS ANTONIO ARIZAL RODINO
Pagina 1 de 1

27040109703 DETERMINAR LAS PRACTICASDE M
MANEJO DEL SUELO PARA EL DESARROLLO DEL
1L TIVO SEGHN CRITFRIO TECNINO Y RIIFNAR 2

Aprobada v

je han sido

de

- m;niﬁ# Colombia- ~a135;
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SENA

Evidencias obligacién contractual N° 10 Capturas de pantallazos del proceso de asociar a los aprendices a
la ruta de aprendizaje. Formacion Emprendimiento en la Produccién de Platano Y Banano. Municipio
Puerto Escondido, vereda la Pancha. N° Ficha 2522223

' S Sofia plus
e

@ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces = v O &
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[ Ejecucidn de la Formacicn e
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2522223 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

PLATANO Y BANANC

Consultar Ruta del Aprendiz
e EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DEPLATANOY o
Generar Excel de Planeacion BANAND

i 4
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tip
de documento, nimero de documento. nombres, apellidos), esto. con el fin de evitar errores en el proceso de cerfificacion del Aprendiz. Recuerde que)

Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacién basica del Aprendiz.

EEICERECATETE D cC 15076210 TRUADIO ANTONNIO PERIAANAYA En Transito
T e 78TEE016 OBER MANUEL HERNANDE? BERROCAL En Transito

C 50356340 NELCY JUDITH BERROCAL GUERRA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje
Prenioe e C 15073472 ANGEL MARIA MORELO SUAREZ En Transito

[Soy Evel

C 1073812539 YERALDIN YULIETH HERNANDE? BERROCAL EnTransio
peconocimiento de Aprendizales ©C saT7604 JOSE FELIX LOPEZ RAMOS En Transito

cc 1577621 GABRIEL AGAMES BURGOS En Transito

Reportes ¢ M 123 M
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v

< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = O & ¢
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucién de la Formacicén e
Administrar Ruta de Aprendizaje > Ficha de caracterizacion® 2522223 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCICN DE

PLATANO Y BANANO

Consultar Ruta del Aprendiz
s b EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANOY g
Generar Excel de Planeacion BANAND

“
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . X X ) - X
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que

_ una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 15075519 PEDRO JUAN GOMEZ SANCHEZ En Transito

CC 50057591 MIRIAN DEL CARMEN GUERRA GASPAR En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta

cC 78017918 MIGUEL EDUARDC ASSIS MAUSSA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 26153559 MARINELDA CARMELA GARCIALOPEZ En Transito
Previos Masivo

CC 1003140768 KELLY YOHANA GUERRA LOPEZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 11005184 JULIO CESAR VERGARA TORDECILLA En Transito
Previos

CC 15072328 GUSTAVO ANTONIO GUERRA GARCIA En Transito

Reportes < CC 30861979 GLCRY MARIA BERROCAL CEBALLOS En Transito
= crasssase QI BamMAN ABTEARA RALIERN B

SOFIA Plus Version 9
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& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces 2 % O a
) i i -
& Disefio Curricular < ccessas!  www.senasofiaplus.edu.co dice En Transito
CC 26153¢  Estd seguro de asociar los aprendices seleccionados a |z ruta de En Transito
[ Ejecucién de la Formacién Cospgope  aprendizaje? BTy
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 EE ] Cancelar En Transita
CC 50057¢ En Transit
Consular Ruta del Aprendiz G 15072987 ANTONIO ANAYAMERCADO En Transito
Generar Excel de Planeacion CC 26153582 ANAVICTORIA GARCIAMORELO En Transito
Pedagdgica CC 15072320 ALFONSO BURGOS LOPEZ En Transito
CC 15073849 ABRAHAN ANAYA MERCADO En Transito
(RO CE FInTEE D RITELE CC 1002141352 ABNER ALONSO ANAYAVITAR En Transtto
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ] 123 R M
Pagina 2 de 3

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Asociar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

SOFIA Plus Version &

o Eval
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C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(¥ Disefio Curricular 8

Opciones de bsqueda
[ Ejecucién de la Formacién

Ficha de
caracterizacion®

Administrar Ruta de Aprendizaje PLATANO Y BANANO

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje™

Consultar Aprendices

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo
EN PRODUCCION DE PLATANO Y BANANO. Se ha enviado un correo

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Rufa

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes &

SOFIA Plus Versién

2522223 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANQ Y
BANANO

4
r
o4Q
p
R 27 s) ala Ruta de EMPRENDIMIENTO
alos iados a la ruta

jSoy Eval
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2516964 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/04/22 07:40 AM Page 1 of 5



270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2522223 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

16/04/22 07:40 AM Page 2 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2531374 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA 2517076 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE PLATANO Y
DE APRENDIZAJE: BANANO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y
BANANO SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE PLATANO Y BANANO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS PRACTICAS CULTURALES TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR LA INFORMACION SOBRE LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE PLATANO Y BANANO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BORIS ERNESTO SALAS DE LA ESPRIELLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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