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2, DESCRIPCION DEL REQUERIRIENTO

FACTURADOR INTEGRAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMIRISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

{IGAS DEL SERVICIO (ACTIVIDADES DEL PROCESO}
R i CTVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR
1. Atender humanizada, respeluosa y solidariamente a los usuarios Internos y externosAsignar citas de acuerdo a fa oportunidad

fntegrada de sesivios de salud sur, de acverdo ala oferta de serviclos y contratacién del2 institucidn, 2. Recaudar los copage para
lrear de forma completa los pacientes que Engresan 2 Ja Institucidn deando reglsico ea ¢l sistema dz taforma

6, realizar verificactén de derechos en as bases de datos {fosyga,

de las agendas, facturar ¢ Stas, apoyo diagndstico, rehabilitacién y procedimientos ambulatorios en cada una de las USS que conforman 1a subred
Tos usuarios Hivel 11 y 11t del régimen subsidiadoe y paraios cetizantes y beneficlarios del régimen contrdbutivo generando factura particular para estos casos,
dnp , comprobadar de derechos y base de datos de capitacidn] fdentificando pagador correspondiente de -

{rma adecuada y oportuna, 3. Entrega de factu/as a diario de fas facturas generadas dentro de 135 48 horas anteriores a esta entrega, Iz actividad se debers realizar de lunes a viernes entre [as 7 y 17 horas, anuladén de facturas con reemptaze dentro de las sfguientes 24 horasala

mulzctén, 4.Verificar y realizar de cargos diarlos de acuerdo a la autoritacion yfo otden medica { De Terapia respiratoria, farmacia, labgratarto clinico, radivlogla, terapla fisica, patelogfa, nutricidn, clinica de herldas, banco de sangre, procedimlentos de gastro, urafogfs, radiclogia

s ervencionista, cardiologia etc.), ecaudo de dinero, efaboradén de pagarés por concepto de generacidn de facturas y conceptos adicdonales con entrega a tesorerfa, 5. Depuracidn de Ingreso ambulatorios de Ingresos aperterados por el usuario de ¢ada auxiiiar administrative y no
tie s Tactura asodada, notificaddn realizada por ¢l Iider de facturacion de cada USS, 6. Presentar aporte de par

afisczles dentro de Jos dias 20-25 da cada mes con soportes requeridos para presentar Ia tuenta de cobro entee el 1-10 del mes sigulente de acuerdo al cumplimlento de fas
. ctivid ides contractuales,En caso de retiro de 1as actividades asignadas deberd defar al 8fa el 100% de a5 actividades contratadas asl comala entrega oficial del inventario y utensilios de trabajo eatregados para el desempefio labera), slendo esto pre-requisito paca firma de paz y salvo
nstituclonal y pago correspondiente por el tiempo trabajo faltante por certificar, ¥ fas demas que sean asigaadas por el lider del area.

>4, JUSTIRICAGION.

HOMEBRE CARGO-DIRECTOR O JEFE DE OFICINA KOMSRE SUBGERENCIA U OFICUIA ASESORA
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BAURICIO AREVALO BERNAL DIRECTOR FINANCIERD ORLANDO ANGEL TORRES SUBGEREXCLA CORPORATIVA
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5, ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMAN

/

El suscrito Director Qperative del Area de Talento Humano certifica que revisada la plafita de persenal y el Manual de funclones y
competencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuarda con el personal de planta suficiente provisto,
para el desarrollo de [as actividades sefialadas en el requerimiento, de Acuerdo con el perill solicitado.

FIRMA Y KOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMANO
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