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CC:

Cumple

Cumple
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20

20

20

1 1/02/2021 30/11/2021 9,97 2,94
1 11/02/2020 29/12/2020 10,60 3,13
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6,067

1 4/01/2016 29/02/2020 49,83 10,53 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE

ESTABLECIMIENTO PUNTOS 
PARCIALES

HASTA TOTAL EN 
MESES

FERREORIENTE MALAGA SAS

DESDE HASTAFACTOR

SI

SI

INGENIERA DE PETROLEOS

 EXPERIENCIA 

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBTOTAL EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA:

Regional:   SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURACentro de Formación Profesional:

CUMPLE LOS REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA

ESTABLECIMIENTO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CANDIDATO

21/01/2022

BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA 63559622Apellidos y Nombres:

VACANTE

Opción 1: Título en el área a orientar de acuerdo con el diseño curricular. Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con 
ambientes virtuales   de   aprendizaje   para   impartir formación   virtual.   O   tener   certificación vigente en la norma de competencia 

pedagógica 240201057 “Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opción 2: Título en el área a 
orientar de acuerdo con el diseño curricular, Certificación de mínimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de 
aprendizaje para impartir formación virtual. O tener certificación vigente en la norma de competencia pedagógica 240201057 “Orientar 

formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas

 Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el diseño curricular y 
doce (12) como instructor de formación virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses 

de experiencia relacionada con el diseño curricular y doce (12) meses como instructor de formación virtual. Experiencia en el campo de acción 
según los títulos acreditados.

EXPERIENCIA DOCENTE

ESTABLECIMIENTO FACTOR DESDE HASTA PUNTOS 
PARCIALES

EXPERIENCIA TÉCNICA

Observaciones

Observaciones

Experiencia

Perfil

FORMULARIO DE EVALUACIÓN HOJA DE VIDA - CODIGO 1997

PROGRAMA: FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

PERFIL

Meses

MesesMeses

NO

Puntos Máximos en Formación Académica:

SELECCIONE EL TIPO PERFIL

El Factor se calcula: Numero de horas promedio mensual entre/160
Si la experiencia es traslapada es numero de horas de la experiencia dividida entre la 

sumatoria de las experiencias traslapadas
Si es tiempo completo colocan 1 y si es medio Tiempo 0,5

Nota: 

NO

Formación para el Trabajo

EXPERIENCIA INSTRUCTOR SENA

CIDM
CIDM

PRESENCIAL

NIVEL

Profesional / Universitario

Especialización

El aspirante soporta el certificado de CAP / 
T. LABORAL

El aspirante soporta el certificado de 
Experto/Maestro/Artesano
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0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

10,53 0,000

NOMBRE Y CARGO DE QUIEN REALIZO EL ESTUDIO :

JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO LEONARDO ANDRES NUÑEZ GARCIA

Coordinador Académico Coordinador Académico

MAYRA ALEJANDRA BELTRÁN APARICIO JAVIER DÍAZ DÍAZ 

Coordidora de Formación Coordinador Académico 

Mabel Rey Acuña BETY SOFÍA CÁCERES MANRIQUE

Instructora técnico Técnico Administrativo

EDUCACIÓN

EVALUACIÓN RESUMIDA

SUBTOTAL EXPERIENCIA TÉCNICA:

36,6

20,0

TOTAL:

16,6
0,0
0,0

EXPERIENCIA

EXPERTO

CALIFICACION 

FORMACIÓN LABORAL (CAP - TÉCNICO LABORAL)

CRITERIOS

SUBTOTAL EXPERIENCIA DOCENTE:
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