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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril de 2022

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3296562 - 2022
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
REGIONAL ATLANTICO

Barranquilla.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR. 3296562 del afio 2022

JOSE LUIS CALLEAS CALDAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.675.332 de
BARRANQUILLA. en mi calidad de Contratista del SENA, en CCYS REGIONAL ATLANTICO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
PESOS ($37.524.247) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca
el contratista) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 12 pagos,
a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL OCHO CIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($866.897). b) cinco pagos iguales
correspondientes a los meses de Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.715.272) c) un
pago correspondiente al mes de Julio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.105.320) d) cuatro pagos iguales
correspondientes a los meses de Agosto, Septiembre, Octubre y Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE
($3.715.272) e) Un ltimo pago correspondiente a los dias de Diciembre por valor de UN MILLON
CIENTO CATORCE MIL QUINIENTOS OCHENDA Y DOS PESOS M/CTE ($1.114.582). Los
honorarios saran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
direccion administrativa y financiera de la direcciébn general, en la cuenta de Ahorros No.
4182008524 del BANCO COLPATRIA MULTIBANCA, cuyo titular es el (la) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO
TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y
la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi
como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas documentos necesarios para el pago.
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Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, en el area de idiomas que programe el centro de comercio y servicios del
sena regional atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
EJECUCION DE
ENTRENAMIENTO
BILINGUE A LOS
APRENDICES
SELECCIONADOS DEL
DESARRO'LLAR ACTIVIDADES DE PROYECTO SENA - BPO Reporte Manual
1 FORMACION PROFESIONAL EN PARA EL TRABAJQ EN EL Reporte Horas
LOS PROGRAMAS NODO MULTILINGUISMO Sofia Plus
DEFINIDOS POR EL CENTRO. DEL CCYS.
FICHAS: INGLES BASICO 4
— 2512824, INGLES BASICO
2 — 2512836, INGLES
BASICO 3 — 2512814
ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA
PLUS, LA INFORMACION Se han atendido los
> REQUERIDA PARA LA requerimientos en los Rol de instructor
ASIGNACION DE ROL Y tiempos establecidos activo.
DISPONIBILIDAD EN EL )
APLICATIVO
Puede ser
< Se han atendido los cprroborado en los
HACER LA EVALUACION requerimientos en sistemas de
3 CORRESPONDIENTE A LOS los tiempos informacion a
CURSOS ASIGNADOS. . través de Reporte
establecidos. S
juicios de
evaluacion.
SEGUIMIENTO A LA FORMACION Esto puede ser constatado Eesgﬁif;(fgijﬁgs
4 Y SEGUIMIENTO ETAPA por los lideres de cada lideres de cada
PRODUCTIVA sede. sede

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1044248986 de la planilla, pagosimple al mes de Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordjélme,ﬁte;/

JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS
Contratista
C.C. No. 1.045.675.332 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDE

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3296562 de 2022
COORDINADOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2512836 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

20/04/22 06:14 PM Page 2 of 2



ATLANTICO

S E NA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR

C.C.:

JOSE LUIS CALLEJAS CALDAS

1,045,675,332

CURSOS PROGRAMADOS:

MES DE COBRO:

abr-22

TEL: 3003622364

Lmmfr [v]s [p
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO EEATEECELYEEY DESDE L1l ctal s v fs | Aula
COMPLEMENTARIO DD/MM/AA DD/MM/AA [ o INICIAL AL HORAS
COMUNICACION CON EL TURISTA - INTERACTUAR EN LENGUA . 00 Nodo
2531071 NIVEL BASICO INGLESA 1/04/2022 30/04/2022 | 11:00:00 a. m. 2:00:00 p. m. 48 x| | x| x| x Mulfingiismo
2531067 INGLES BASICO - NIVEL 3 INTERACTUAR EN LENGUA 18/04/2022 30/04/2022 | 2:00:00p.m. | 4:00:00p. m. 20 [ x|x|x|x|x Nodo
INGLESA Multilinglismo
2531041 INGLES BASICO - NIVEL 4 INTERACTUAR EN LENGUA 1/04/2022 30/04/2022 | 4:00:00 p. m. 7:00:00 p. m. 8 | x|x|x|x|x Nodo
INGLESA Multilingtismo
REVISION, CREACION ¥
ACTULALIFACION DE LESSON 11/04/2022 13/04/2022 | 8:00:00a. m. 4:00:00 p. m. 24 x| x| x Nodo
PLANS POR NIVELES DE INGLES Multilinglismo
NODO MULTILINGDISMO
TOTAL HORAS 140
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
PMBRE DE LA EN Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M [TV S
PARTE DISENO CURRICULAR
ODIGO/NOMB Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M IV S
PARTE APOYOS PRESTADOS
[NTRO/ACTIVID] DiaInicio ] Dia Final | Horas | Horario | L | M [ M JI]V] 15]
[ [ I [ [ [ [ [ [ [ | 1 1
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
INTRO/ACTIVID]  Dia Inicio | Dia Final Horas Horario L M M IV S
I I
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M [J[V D

Actividades ap

Actividades ap

Seguimiento a |

Seguimiento a {

Permiso

Permiso Sindicd

Incapacidad

VoBo Carmen Rosenda Sanchez Vallejo

Coordinadora Programa Bilingliismo SENA Atlantico
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