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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, abril de 2022

Sefior (a)

DANIEL MARTINEZ FLOREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3402777
Cordinador Academico

Cedagro

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 03 del afio 2022

Referencia;: No CO1.PCCNTR.3402777 del afio 2022

HERWY PATERNINA PEDROZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.216.111 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo agroecolégico
y agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Segundo pago correspondiente al mes de abril a noviembre del 2022,
por valor de tres millones cuatroscientos ochenta y cinco mil pesos (3.485.000).

Plazo: Ser4d de 14 de Marzo hasta el 12 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico en el area de turismo
para el desarrollo de las acciones de formacién en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinador Nacional de Emprendimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento de la Articulacion con entidades

formacion, apoyando los procesos aliadas para la recepcion y

de planeacién, ejecucion y organizacion de cedulas de

sistematizacion de convocatoria de | los municipios de caracoliy | Si
poblacion objetivo, la conformacion | sabanagrande

de los grupos ya sean directas o en | Diligenciamiento de la
articulaciones con entidades matriz y archivos planos
publicas o privadas del orden local, | para las formaciones que
regional o nacional, con énfasis en se van a impartir segundo
semestre, registro
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la participacion y Vinculacion de la
poblacion objeto del programa SER

Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias inconsistencias y
novedades de los aprendices
hallazgos en el registro de
informacion.

Seguimiento a cedulas
rechazadas por el sistema
y novedades presentadas.
En la lista de aprendices
matriculados para
formacion en comunidad
focalizada.

JAsistencia a reuniones de
capacitacion.

Participacion activa de las
reunién convocadas para
empalme coordinacién
induccién y bienvenida.
¢ Capacitacion SG-
SST
e Reunion presencial
con entes para
articulacion de
formaciones en los
municipios de
Sabanagrande y
caracoli
e Capacitacion —
induccion
05/04/2022 Y
10/04/2022
respectivamemnte

Si

Sugerir estrategias y caracteristicas
de los diferentes medios para
impartir formacion con éxito de modo
presencial, optimos para el
desarrollo de la formacion, con base
en los resultados y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

Sugerir  estrategias vy
caracteristicas de los
diferentes medios para
impartir formacion con éxito
de modo presencial,
Optimos para el desarrollo
de la formacién, con base
en los resultados y en las
caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

Si

Garantizar que la ejecucion de la
formacion sea reportada
mensualmente y en la jornada
dispuesta.

Envi6 de formatos de
caracterizacion, cedula
escaneadas de aprendices
para su respectiva
matricula

Si

Presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Elaboraciéon de informe
mensual de ejecucion
contractual.

Si

Realizar la ejecucion de la
formacion de emprendedor 'y
fortalecimiento establecidas para el

Impartir la formacién de
Emprendimiento en
produccién de huevo en el

lista de asistencias
y actas
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programa SER en el sistema
integrado de gestion de la calidad del
SENA

municipio de
Sabanagrande y
Fortalecimiento en manejo
ambiental de granjas
porcinas en el municipio de
caracoli, convenio Sena -
por Colombia

8 Realizar concertacion e Horario e Induccion, bienvenida vy
induccion para inicio de Concertacion de horario | Si
formaciones. con aprendiz en cada

ambiente de formacion
dispuesto para las
formaciones en los
diferentes municipios.

10 | Participar en la planeacioén de los Organizar y realizar el
procesos formativos, organizaciony | proceso de seleccién de
seleccién de materiales, del materiales considerados
acuerdo a lo establecido en los idoneos para las
lineamientos entregados por la formaciones de
Coordinacién nacional de emprendimientos en
emprendimiento. produccién de huevo

dispuestas en este periodo
del afo 2022

11 | Ejecutar y desarrollar los formatos | Utilizar documentos para
dispuestos por SIGA para la gestion de informacion Sl
documentacion presentada mes a solicitada dispuesto en

formatos SIGA.
mes.
12 | En cumplimiento con lo dispuesto en | Se realiza Pago aporte de

el paragrafo 1° del articulo 23 de la
1150 de 20007 y del articulo 6 de
ley 1562 de 2012, el (la) contratista
debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales)
y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos se
acreditan Unicamente por el sistema
pila o la planilla asistida ... se
adjunta Planilla de pago de aportes
al SSSI del mes de marzo 2022.

pensién, salud y ARL. Por
Aportes en Linea Del mes
de marzo 2022.

Se adjunta Planilla
de pago de aportes
al SSSI del mes de
marzo 2022
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432343807 de la planilla, Aportes en lines del mes de Marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

ﬁem/ﬂll'w /

Firma

GREYS PAOLA ROJANO MERCADO
Contratista

C.C. No. 1.946.337.198

Recibi a satisfaccion:

DANIEL MARTINEZ FLOREZ
Supervisor (a) Contrato 2582921 de 2021
Coodinar Academico
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1. ARTICULACION Y ORGANIZACION DE CEDULAS

SENA

EVIDENCIA

10:47

< video_20220322_122541

ARCHIVOS PLANOS

Caracoli Cerdos - Fortalecimiento [Mado de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

> Autosuma ~

[¥] Rellenar~

£ Borrar~

ARCHIVO INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR
"y o ey
& £ o - AN = E* Ajustar texto General - E'—| ’:‘4 1y s X @
By - 3] 3 ==
Pegar NKS- G- BH-A- Combinary centiar ~ < 95 on %3 93 Formato  Darformto Estilosde  Insertar Eliminar Formato
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - -
Portapapeles & Fuente n Alineacién 5 Nimero n Estilos Celdas
E25 - £ || MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA
A =] C o E F G H 1
S Ut S —
A asociado un Tipo de Drganizacién g la columna debe ir
1 en blanco.
Fresuitado del Registro Tipa de Numerade | Cédige def ] o ] o Codigo
o | (Peseriadoparzel ernfiendén | dannfieacian | 1 fihs Tipo pablzcion Azpiants Tipe dz Cganizacién ] Fmees ABANDOND_O_DESPOJO_FORZADD_DE_TIERRAS
3 cc "iz952205% MUJER_CABEZA,_DE_FAMILA MIENTOSHOSTIGAMERTOS
+ cc Meaeaen7an MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA FGANE
5 cc "szeizes AFROCOLOMBIAND ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_COMN LA, LEV_PENAL
3 cc "22671087 MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA ADOLESCENTE TRABAJADOR:
7 cC '2234[“}37 AFROCOLOMBIARO AMEMAZA,
8 cC EZ?ZZTHU MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA ARTESANOS
a cC '5[|SB4Z[|| MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA L_EN _DESARROLLO_DEL_CORFLICTO _ARMADD
0 cC '32353747 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESAPARICION_FORZADA
n cC '3235549‘ MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESFLAZADOS DISCAPACITADOS
12 cC '5305355‘ MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESFLAZADOS POR_FEROMENMOS_MATURALES
13 cC "ﬂﬂ‘EZSﬂS MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DE_FAMI
" cC "ﬂﬂ‘EZSﬂT MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESFLAZADOS POR_LA_WIDLENCIA
" e 22608 MUJER_GABEZA,_DE_FAMILA DESFLAZADDS_FUR_LA, YIOLENCIA, GABEZA_DE_FAMILIA
[ cc "22605230 MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA DISCAPACIDAD, NTELECTURL
" cc “inasaizie MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA DISCAPACIDAD, AUDITIVA
[ cc Mlonzzasare AFROCOLOMBIAND DISCAPACIDAD FISICA,
[ cc "22570041 AFROCOLOMBIAND DISCAPACIDAD_WISURL
E) cc “o4satasst MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
2 cc "j056a15e MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA DISCAPACIDAD_MULTIPLE
2 cc "2257603 MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA SORDOCEGUERE
) cc "re0nasaz MUJER_CAEEZA,_DE_FAMILLA EMPRENDEDORES
= cc fosasTas0l MUJER CABEZA DE FAMILLA HERIDD
Zﬁl cC '72535573 MUJER CABEZA OE FAMILIA HOMICIDIO_¢ MASACRE
26 cC V‘UHZZG‘BEE ADOLESCENTE_TRABAJADOR INFEC
27 cC "ﬂ42352347 €02 JOYENES ¥ULWERABLES
28 cC "ﬂﬂ‘EZSﬂE ADOLESCENTE_TRABAJADOR MICROEMPRESAS
23 cC "ﬂ4325555| MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA EFACTO EXFLOSI¥O_IMPROVISADD
Hojal (O] 4

R Escribe aqui para buscar
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Resultado del Registro
(Reservado para el sistema)

SENA

Caraoli Gallinas - Fortalecimiento - Excel (Error de activacién de productos)

? @ B

DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DESARROLLADOR Cuenta Microsoft ~

— =S A - A
P _ =" - o Ex utosuma
A A kS 5° Ajustar texto General 9“ ) Tl @ et or H
Combinary centrar = O~ 9t Gf §§  fomst Darformato stiosde  Insertar Himinar Formato T Ordenary  Buscary
condicional ~ como tabla~ celda~ - - = filtrar ~  seleccionar~
o Alineacion & Ntimere o Estilos Celdas Wodificar
5 Resultado del Registro

(Reservado para el sistema)

B

C

ipo de Identificacioflumero de Identificacidffadigo de 1a fich:

Tipo poblacion Aspirante

Tipo de Organizacian

Empresa
(Solosila

30.662.332 POBLACION RURAL
55.220.475 POBLACION RURAL
72.197.038 POBLACION RURAL

1.041.695.851 POBLACION RURAL
22.617.840 POBLACION RURAL
32.709.030 POBLACION RURAL
22438170 POBLACIGN RURAL
3.733.266 POBLACIGN RURAL

1043323854 POBLACIGN RURAL
8752784 si POBLACION RURAL
72.134.495 POBLACION RURAL

1082871736  si POBLACION RURAL
3.768.257 si POBLACION RURAL
3.767.681 si POBLACION RURAL
32722765 si POBLACION RURAL
3.733.059 si POBLACION RURAL
12.527.598 si POBLACION RURAL
8.716.497 si POBLACION RURAL
72.046.962 POBLACION RURAL
22.565.221 POBLACION RURAL
8.788.809 POBLACION RURAL

1143460.607 s POBLACION RURAL

R Escribe aqui para buscar

i

o 27°C Muy despejado

Manejo tecnicoy administrativa de pequefias y medianas granjas avicolas [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

? @ B

PUGEME]  (NICIO INSERTAR  DISENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Cuenta Microsoft =
AD 38 Calibri BT = ®-  E°Ajustartexto General - 527 g %‘3 EX @ 3 Autosuma - ‘%Y H
By - - [¥] Rellenar~
Pgr . N K s - . Combinary cenbiar < - % o %) 3§ Formeto Darformato Estiosde Insertar Elminar Formato [ 7 Ordenary  Buscary
B condicional = como tabla+ celda - - - < filtrar = selaccionar -
Portapapeles Fuente n Alineacién 5 Niimero n Estilos Celdas WModificar
Al - b3 a
A B c D 3 3 G H

2 La siguiente lista de Tig

1 Organizacién y la calum
Resultado del Registro Tipo de Numero de Codigo de . . . . L Codigo
! nose : Tipa poblacion Aspirante Tipo de Organizacion Empresa

, | (Reservado pars el sistema)] | Identificacion Ia fichs ki BANDONO.0_DESPO)
3 cc 32613175 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA NTOS
a cc "22531152 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA ADOLESCENTE_DESVING
5 cc "1001852630 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA ADOLESCENTE_EN_CON
5 cc 143134026 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA ADOLESCENTE_TRABAIA
7 cc 32802006 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA AMENAZA
8 cc 32864111 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA ARTESANOS
9 cc 22531108 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DEL_CONFLICTO_ARMA
10 cc 32583920 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA DESAPARICION_FORZAL
1 cc "002065918 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESPLAZADOS_DISCAPS
12 cc "22600607 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA DESPLAZADOS_POR_FE|
13 cc "22534519 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA DESPLAZADOS_POR_FE|
14 cc "22651260 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DESPLAZADOS_POR_LA,
15 cc 32610453 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA DESPLAZADOS_POR_LA
16 cc "1002032035 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA DISCAPACIDAD_INTELE]
17 cc "29567399 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA DISCAPACIDAD_AUDITH
18 27022569 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

R Escribe aqui para buscar
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3. SABANAGRANDE

CARACOLI
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o, ¥ Corta
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piar
Pegar
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Portapapeles o

1DE1 151 PALABRAS

[

cio

R Escribe aqui para buscar

K 5 -abe X, X

Fuente

DISERNO DE PAGINA

@ H =
JUeNITe] NiCIO | INSERTAR  DISEFIO
e Comter
0 Corter Calibri B

Copiar
Pegar
- ¥ Copiar formato

Portapapeles o

PAGINA 1DE1 138 PALABRAS [[%

R Escribe aqui para buscar
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Fuente

SENA

5. FORMATOS DE CARATERIZACION

1.2 formato caracterizacién Manejo tec y admi de py m g Avicolas. Caracoli (1) - Word (Error de activacién de productos)

REFERENCIAS

CORRESPONDENCIA

HERRAMIENTAS DE TABLA

REVISAR VISTA DISERO PRESENTACION

A A Aa- A v =5 8 T | sgscoore AsBRCDd AsBbCDe AsBbCcDe AaBhC( As
A-¥-A- 1=+ & -+ |TDescripe.. TEpigrafe | TNormal | TSinespa.. Tiulo1 Titulo 2
& Parrafo & Estilos

DOCUMENTO CARACTERIZACION APERTURA DE CURSOS

Tipo de inscripcién

" complementaria regular I Desplazados ¥ SER [ Bilinguismo

MAMNEIO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE PEQUENAS ¥ MEDIANAS GRANJAS DE

HemBedsprospes AVICOLA DE PONEDORA COMERCIAL.

Cédigo del programa 73322009 VersiGn ‘ 1 ‘ Horas ‘ 200
Modalidad de formacién: | ¥ Presencial I~ Virtual I Adistancia
Empresa solicitante ANUC.

NIT 802022692

Convenio ANUC—SENA.

Municipio CARACOLI.

Ambiente CASA CAMPESINA

Cupo solicitado 33

Nombre de Instructor 1 HERWY PATERNINA P

N° Cedula Instructor 1 72216111

Fecha de inicic 16/4/2022

Fecha final 18/10/2022

Dials) de la semanal(s) " lunes I~ martes ¥ miércoles [~ jueves [ viernes W sébado

Hora de la formacién

8:00 AM —12:00 M

1.2 formato caracterizacién Manejo ambiental de granja porcina. Caracoli - Word (Errer de activacién de productos)

CORRESPONDENCIA

REFERENCIAS

¥ 27°C Muy despejado

HERRAMIENTAS DE TABLA

REVISAR VISTA DISERO PRESENTACION

Coa . A == 2 -
K o ha =5 2 T | osbronce AsBYCDd | AsBbCcDc AsBbCcDr ABbC( AaB
A-¥-A- I=« &y~ -+  |TDescripc.. TEpigrafe | TNormal | TSinespa.. Titulo 1 Titulo 2
& Parrafo & Estilos

DOCUMENTO CARACTERIZACION APERTURA DE CURSOS

Tipo de inseripcién

™ Complementaria regular I Desplazados ¥ SER ™ Bilinguismo

Nombre del programa MANEJO AMBIENTAL DE GRANJAS PORCINAS.

Cédigo del programa 73322015 Versidn 1 Horas 20
Modalidad de formacién: | ¥ Presencial I virtual ™ A distancia
Empresa solicitante ANUC.

NIT 802022692

Convenio ANUC—SENA.

Municipio CARACOLI.

Ambiente CASA CAMPESINA

Cupo solicitado 33

Nombre de Instructor 1 HERWY PATERNINA P

N° Cedula Instructor 1 72216111

Fecha de inicic 16/4/2022

Fecha final 11/6/2022

Dials) de la semanal(s) " lunes I~ martes ¥ miércoles [~ jueves [ viernes W sébado

Hora de la formacion

2:00 PM —6:00 PM

Nembre de Instructor 2

NO

% 27°C Muy despejado
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E] H - - 1.2 formato caracterizacién Emp en Prod de Huevo. - Word (Error de activacian de praductos) HERRAMIENTAS DE TABLA 7T B - x
ARCHIVO ililel[e] INSERTAR DISENIO DISERIO DE PAGINA REFERENCIAS CORRESPONDENCIA REVISAR VISTA DISERIO PRESENTACION Cuenta Microsoft ~

&% Buscar ~

25c Reemplazar

ortar

Calibri 1 e K A Al A =i

o AaBl .

TDescripc.. TEpigrafe | TMormal | TSinespa..  Tulol  Tulo2 Pussto [

4aBbCcOdE: AaBbCcDd  AaBbCcDe AaBbCeDe AaBh(Cc Aabh

Pegar
+ ¥ Copiar formato

. 2 P . - =
N K S -acx,x A-¥-A- = [} Seleccionar =

Portapapeles m Fuente [} Pérrafo o Estilos m Edicion -~

DOCUMENTO CARACTERIZACION APERTURA DE CURSOS
]
Tipo de inseripeién I~ complementariaregular [~ Desplazados ™ SER [ Bilinguismo
Nombre del programa EMPRENDOR en produccion de huevo
Cédigo del programa 03000137 Version 3 Horas 288
Modalidad de formacion: | ¥ Presencial ™ virtual I” A distancia
Empresa solicitante ANUC.
NIT 802022632
Convenio ANUC— SENA.
Municipio SABANAGRANDE
Ambiente Via %abanagrande— Polonutvavo v‘ereda san pablo sesién tedrica. Calle 14 #4-21
barrio san Juan Bosco. Sesion practica.
Cupo solicitado 33
Nombre de Instructor 1 HERWY PATERNINA P
N° Cedula Instructor 1 72216111
Fecha de inicio 12/4/2022
Fecha final 16/8/2022
Dia(s) de la semana(s) " lunes ¥ martes W miércoles W jueves [ viernes I sdbado
Hora de la formacion 7:00 AM — 13:00 PM

PAGINA1DE1 186 PALABRAS [[& — b+ 0%

L Escribe aqui para buscar 3 ] P 27°C Muy despejado 10472022 =
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7. LISTA DE ASISTENCIA
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ACTA CONCERTACION DE HORARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERWY PATERNINA PEDROZA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2539692 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2540885 - MANEJO AMBIENTAL EN GRANJAS PORCINAS
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PROGRAMA DE PRODUCCION MAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LIMPIA EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.APLICAR EL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA GRANJA ESTABLECIDO SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.
2.CLASIFICAR LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.
3.DISPONER LOS RESIDUOS GENERADOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

4 REGISTRA EL CONSUMO DE RECURSOS EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS.

5.EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL DE INSECTOS, ROEDORES, AVES Y OTROS ANIMALES QUE SE COMPORTEN COMO
VECTORES SEGUN EL PLAN ESTABLECIDO.

6.IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LOS DIFERENTES PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA GRANJA.

7.UTILIZAR LAS MEJORAS TECNICAS DISPONIBLES EN LA GRANJA DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: HERWY PATERNINA PEDROZA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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