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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril 2022

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3344340
COORDINADOR ACADEMICO
TITULADAY COMPLEMENTARIA
Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022.

Referencia: No 3344340 del afio 2022

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 18922519 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, de Formacién Regular Titulada y/o
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($42.346.800). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente al mes de enero por UN
MILLON CUARENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE (1.045.600). b) Diez (10) pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000) cada uno. c) un dltimo pago correspondiente a 16 dias del
mes diciembre por valor de DOS MILLONES NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(52.091.200).

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de CULTURA FISICA
para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacion
Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del Cesar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Orientar la Formacion de aprendices | Impartir Formacion | Listado de
en la aérea, en las competencias, los Profesional Asistencias
resultados de aprendizaje y las | Integral en el drea de Cultura | gyigencias

actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine

por el centro de formacion.

fisica en los programas de
formacion:

Tecnologo en Gestion
Administrativa.
Ficha: 2166458

Fase: Ejecucion

Proyecto: Simulacién de
empresa como recurso
didactico para la buena
practica de los procesos

administrativos.

Actividad de proyecto:
Organizar el evento
Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje:

Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Técnologo en Gestion de
Mercados.
Ficha: 2207181

Fase: Hacer

Proyecto: Creacién de la
identidad comercial de
unidades productiva en el sur
del cesar.

Actividad de proyecto:
Identificar el comportamiento

Fotograficas
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del consumidor frente al
producto y/o servicio
Competencia:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje:
Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempeiio laboral segln la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Tecnologo en Gestion
Administrativa.

Ficha: 2277790

Fase: Planear

Proyecto: Simulacién
empresarial como recurso
didactico para la buena
practica de los procesos
administrativos.

Actividad de proyecto: Crear
la empresa simulada para la
operatividad de los procesos
Competencia:

Promover la  interaccién
idénea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje:
Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempeiio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Técnico: Ejecucién de eventos

deportivos y recreativos.
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Ficha: 2395823
Fase: Hacer
Proyecto:

Deporte y recreacion como
medio de fortalecimiento
colectivo de las comunidades
de la regidn del sur del cesar.

Actividad de proyecto:
Desarrollo del evento vy
actividades recreativas con los
lineamientos de la
organizacién.

Competencia:

Ejecucidn de eventos
deportivos y recreativos de
acuerdo a los lineamientos y
necesidades de la
organizacién.

Resultado de aprendizaje:
Elaborar plan de actividades
de acuerdo con el evento
deportivo y recreativo segun
las necesidades de los
usuarios v politicas
organizacionales.

Técnico en Asistencia
Administrativa.
Ficha, 2340292
Fase: Ejecucion
Proyecto: Apoyo a los

procedimientos en las
unidades administrativas de
mipymes.

Actividad de proyecto:
Disefiar y establecer un plan
de apoyo para las actividades
y tareas de las areas
funcionales de la organizacién
asi como en sus
procedimientos
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administrativos como soporte
a las microempresas y pymes
Competencia:

Generar habitos saludable de
vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica
en los contextos productivos y
sociales.

Resultado de aprendizaje:
Ejecutar actividades de

acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos
productivo y social.

Tecnologo Coordinacion de
procesos logisticos.

Ficha, 2234454

Fase: Hacer

Proyecto: Disefio de procesos
logisticos en la cadena de
suministro para empresa de
distribucién y transporte de
mercancias en aguachica y su
zona de influencia.

Actividad de proyecto: Operar
los procesos logisticos de la
organizacion.

Competencia:

Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los
demads y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.
Resultado de aprendizaje:
Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico
orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién

fisica en los contextos

productivo y social.
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Planear vy ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica ylos recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Elaborar la
pedagdgica,

planeacién

guias de aprendizaje y planes

de

trabajo para la ejecucion de la
formaciéon de los programas,

fichas presencial,
2207181, 2277790
2395823, 2234454,

2166458,

, 2340292,

Programas virtuales: 2348515

Asistencia, en
sofia plus,
Planeacién
Pedagdgica, Guias
de
aprendizaje,
Portafolio del
Instructor y
Supervision
de contratos.
(Asistencia,

y 2348229 en el drive)
Identificar los aprendizajes previos, N/A. Para este periodo N/A. Para este
estilos y ritmos de aprendizaje del periodo

aprendiz que ingresa al proceso
de

lineamientos institucionales.

formativo acuerdo con

Participar en el proceso de Induccion
de Aprendices.

Apoyar induccion Il oferta 2022

Curso introdutorio
territorium.

Realizar seguimiento a los aprendices

N/A. Para este periodo

N/A. Para este

en etapa productiva en su sitio de periodo
trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le

sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de | Reportar Inasistencias en el Reporte

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las

inasistencias y reportar a la

las
del

coordinacion académica

novedades para aplicacion

reglamento del aprendiz

aplicativo Sofia Plus, y medio

digital

inasistencia Sofia
plus pantallazo.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en

formacion.

N/A Para este periodo

N/A Para este
periodo
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8. | Emitir los juicios de evaluacidon con | N/A Para este periodo N/A Para este
base en la valoracion de las evidencias periodo
de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9. | Usar vy gestionar las diferentes | Se utilizd la plataforma Sofia Captura de
plataformas tecnoldgicas | Plus, Territorium Sena, redes | pantalla del
institucionales de apoyo académico y | sociales, y fomentar el uso de | registro Sofia
administrativo relacionado con su rol, | la biblioteca virtual. Plus, Territorium
actualizando y registrando de manera Sena, redes
veraz y oportuna cada una de las sociales, y
acciones que integran el proceso biblioteca de la
formativo. institucion, link,

http://biblioteca.
sena.ed
u.co/paginas/bas
es.html

10. | Participar en la formulacién de N/A Para este periodo N/A Para este
proyectos de investigacion aplicada, periodo
innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SEN NOVA.

11. | Participar en los equipos, grupos, N/A Para este periodo N/A Para este
comités, proyectos y demas instancias periodo
institucionales que lo requieran.

12. | Desplazarse a otras ciudades o | Formacion profesional en el Informe,
municipios diferentes al domicilio | municipio de Gonzalez y fotografiay
contractual para el cumplimiento del | ¢, umani. listado de
contrato, en caso de que se requiera. . P

asistencia fisico y
virtual,
entregado a
oficina de
presupuesto.

13. | Presentar el reporte de eventos en | Se presentd, GF (planilla de Registro en
SOFIA PLUS (Programacién con visto | seguridad social y planilla para | SOFIAplus GF
bueno del coordinador académico o | pago), y GC (informe mensual | (planilla de
misional) en los dias establecidos por | de seguridad

el centro, al supervisor

ejecucién contractual, con sus
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correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

respectivas evidencias, y el
informe

de apoyo a la formacion);
adjuntadas

en el Secop Il, en los dias
establecidos por el Centro
Agroempresarial.

social y planilla
para

pago,
(1734293546) vy
GC

(informe mensual
de

ejecucion
contractual,

con sus
respectivas
evidencias, y el
informe

de apoyo ala
formacion),
adjuntados en el

Secop Il

14. | Llevar y mantener actualizado el | Se ha actualizado el portafolio | Anexado en
portafolio de evidencias del instructor | con planes de trabajo, Territorium del
segun lo indica la guia para material de apoyo de los supervisor del
desarrollar procesos formativos programas de formacion en programa

ejecucion. titulada.

15. | Responder por la custodia y buen uso N/A Para este periodo N/A Para este
de equipos, bienes e inventario periodo
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16. | Apoyar los procesos de | N/A Para este periodo N/A Para este
Aseguramiento de la calidad cuando la periodo
entidad lo requiera.

17. | Apoyar la planeacién y el alistamiento N/A Para este periodo N/A Para este

de los materiales de formacion,
Propios de su d4rea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de

periodo.
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acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

18. | Adoptar en la formacion las diferentes N/A Para este periodo N/A Para este
estrategias pedagdgicas que la periodo
entidad dispone como son:

Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras

19. | Participar en procesos de promociény | Participar en la Divulgacidn, | Evidencias
divulgacion de la oferta educativa, | oferta Educativa 2022 Redes | Fotograficas
servicios y actividades de divulgacion Sociales Personales.
tecnoldgica programada por el Centro

20. | Participar en las labores de montaje y | N/A Para este periodo N/A Para este
puesta en marcha de equipos y periodo
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida

21. | Rendir oportunamente los informes | Se ha presentado los Informe
requeridos sobre las acciones | siguientes contractual
encomendadas y los productos | informes: informe actividades | subido al Secop II.
resultantes de procesos de formacion | del mes con evidencias del horas
profesional. proceso de formacion. realizadas del

mes e informe
contractual.

22. | Solicitar oportunamente los | N/A Para este periodo N/A Para este
elementos necesarios para desarrollar periodo
eficazmente su labor  técnico
pedagégica

23. | Incorporar las tendencias | Utilizacion de  Didacticas | Captura de
tecnolégicas, pedagégicas y de | pedagdgicas a través de los | pantalla de las
gestidn a las estructuras curriculares | medios tecnolégicos | diferentes Tics
por competencias laborales de las | habilitados en los ambientes | aplicadas.
diferentes acciones de formacién | para la formacion
profesional desescolarizada desde casa.

24. | Asegurar la organizacion, | N/A Para este periodo N/A Para este
mantenimiento y adecuada utilizacién periodo
de los recursos que hay en su
ambiente laboral

25. | Presentar agendas e informes de | Se realizé la respetiva Documentos
legalizacion correspondientes a las | |egalizacién presentando el reposa en la

ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo

informe del mes.

oficina de gestidn
documental
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maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26. | Atender oportunamente los | Diligenciar y adjuntar a través | Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor | del Secop Il de ejecuciodn con
del contrato y presentar informes | GF_18922519 2322 ABR_20 | sus respectivas
mensuales de la ejecucion del | 22. evidencias
contrato GC_18922519 2322 ABR_20 | contractual,

22 planilla de

Informe mensual de ejecucidn | seguridad social,

contractual con sus Planilla de Si

respectivas contratista,

evidencias, y el informe de informe

apoyo a de apoyo ala

la formacién en pdf), formacion;
cargados en el
Secop Il.

27. | Aplicar al proceso y aportar la | Certificado de competencia | Certificacidn
certificacion de la Norma de | laboral norma: SENA (Sofia plus)
Competencia Laboral para la funcion | "orientar formacion
de instructor, con plazo maximo a 30 | presencial de acuerdo con
de junio de 2020, o durante la | procedimiento tecnico vy
ejecucion del contrato si el inicio normativo”
de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

tevl No DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 >

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. | 12822 CURUMANI 25/3/2022 25/3/2022

2. | 13922 GONZALEZ 20/3/2022 29/3/2022

3. | 21222 GONZALEZ 5/4/2022 5/4/2022

4. | 23022 CURUMANI 8/4/2022 8/4/2022

5. | 31422 GONZALEZ 18/4/2022 18/4/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1734293546 de la planilla, expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo-2022 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__X__NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
Contratista
C.C. No. 18922519

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
GRADO 08

Supervisor(a) Contrato 3344340 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2022

Obligacién # 1.
Portafolio del Instructor:

Ficha: 2395823 Ejecucion de eventos deportivos y recreativos.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=16187011&load#getDocs.php?materia=13224
71&ref=23524116-
Ejecucion%20De%20Eventos%20Deportivos%20Y%20Recreativos%20(2395823%20Pry%20237472
3)/23524121-PROYECTO/23524126-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/27238682-
TRIMESTRE%2011/27238697-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha: 2207181, Gestion de mercados

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4585369&load#getDocs.php?materia=432541
&ref=6700212-Gesti%C3%B3n%20De%20Mercados%20(2207181%20Pry%202024311)/6700213-
PROYECTO/6700214-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/28223812-
TRIMESTRE%20V/28223822-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha: 2166458, Gestion Administrativa:

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=4053652&load#getDocs.php?materia=397976
&ref=6088914-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2166458%20Pry%202038386)/6088915-
PROYECTO/6088916-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/26772058-
TRIMESTRE%20VI/26772148-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ/

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=13220577&load#getDocs.php?materia=10615
82&ref=18758257-
Asistencia%20Administrativa%20.%20(2340292%20Pry%202200908)/18758262-
PROYECTO/18758267-FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/27715917-
TRIMESTRE%20I11/27715957-ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha: 2277790, Gestion Administrativa.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=9978433&load#getDocs.php?materia=809363
&ref=14052003-Gesti%C3%B3n%20Administrativa%20(2277790%20Pry%202262747)/14052008-
PROYECTO/14052013-TRIMESTRES/28162807-IV%20TRIMESTRE/28162932-
ALEJANDRO%20RODRIGUEZ%20GARCIA/

Ficha: 2234454, Coordinacion de procesos logisticos.

https://sena.territorio.la/contenido2.php?materia=5214926&load#getDocs.php?materia=478456
&ref=7527441-
Coordinacion%20De%20Procesos%20Logisticos%20(2234454%20Pry%202204713)/27535467-
DISE%C3%910%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS%20EN%20LA%20CADENA%20DE%20SUMINI



STRO%20PARA%20EMPRESAS%20DE%20DISTRIBUCI%C3%93N%20Y%20TRANSPORTE%20DE%20
MERCANCIAS%20EN%20AGUACHICA%20Y%20SU%20ZONA%20DE%20INFLUENCIA/7527451-
FASES%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO/27310617-
QUINTO%20(5%C2%B0)%20TRIMESTRE/27310747-INSTRUCTOR%20ALEJANDRO%20RODRIGUEZ/
FORMACION PRESENCIAL:

Ficha: 2395823 Ejecucidn de eventos deportivos y recreativos.




Ficha: 2340292, Asistencia Administrativa:

Ficha: 2277790, Gestidon Administrativa.
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Obligacion # 6. Inasistencia en sofia plus:

Cowdn maavran & kpeden

arabentan el fgrata

Comate wanrenio e dpwedety

- donrecz

Obligacion # 9. Link para entrar

http://biblioteca.sena.edu.co/paginas/bases.html

Obligacion # 11. Reunidn con los instructores ficha; 2395823




Apoyo a la oficina de bienestar al Aprendiz en los entrenamientos de las selecciones de baloncesto
femenino y masculino en aras de participar en los juegos regionales de aprendices.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2348229 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

4/20/22 12:25 AM

Page 1 of 22




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2340292 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2471319 - GESTION DE MERCADOS

4/20/22 12:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

4/20/22 12:25 AM
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IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2234454 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

4/20/22 12:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

4/20/22 12:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2395823 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

4/20/22 12:25 AM
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ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 2348115 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2339785 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

4/20/22 12:25 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/20/22 12:25 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2207181 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

4/20/22 12:26 AM
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DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2166458 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

4/20/22 12:26 AM

Page 16 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

4/20/22 12:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277790 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

4/20/22 12:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

4/20/22 12:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277791 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

4/20/22 12:26 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

4/20/22 12:26 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  102.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

4/20/22 12:26 AM Page 22 of 22



*BZUBYUOD 9P BYAIQY [BYIBIP UQIOBIYIIED ap PEpPNUS BUN J0d OPIIWA UBY 8S OjuaLwINoop ajuesald [ep euiy ap sejejiBip Sopesyniao
507 "ugioeipndal ou A pepuBsjul ‘peppius)ne op BzoB A 001UGI08]9 0JEWIIO) UB BIUSNOUS BS 0JUBUINOOP 9)se op [EuIBLO [0 ‘0jue) o] J0d "solejuawe|Gal S0j0109p SNs A 666°L op /ZG Ae| B] U sopjuyap sa|eBa] SojusjuIeaUl| SO B OPIaNJe 8p 8just[e}iBip OpEWY BUSNIUS OS OJUAWINIOP 9}ST

z op | eulbed
00:S0-E£7'9€:70:60.104-£0-2202 10y A ey0a 4

a|qesuodsay ew 0.0 <¢wwm_m_ “Mw_wm%__ﬁwwm OO_n_mDn_ O._._OMW_O >

vanaiovH 30 oraisinm sod Suswengp s VANIIOVH 3A OIYILSININ

“om_mo_

:9JqUION
OLVIAQANNI F43r ONING OLSIA
ER)
- IVINVYSIUANIOHOV OYLNIO HOLOFYIAENS :ob.Ied ZANONINOA OdIYLSTY INOINT OUVATY :8JqUION 69915158 ‘uopeyUSP|
] OLSVY9 13d YOAVYNIANO0
303S8NS V1 NI VALLYYLSININGY VIONILSISY 908d NOIOVINHOA HILHVdINL - OZHYIN §Z INVINNYND NOIOYINHOA SODILYIA
NOISINOD V1 3d OLArdo
00°L16°01 000 00°L16%01 UgISIWOY 9p PNDIIOS Safela)
0S ON 50 INVYWNHND / ¥VSID | YOIHOVNOY / ¥VSIO 6§2-€0-2202 §2-€£0-2202
u viouvo
epeziiony 6152268} 00 ZINORIA0Y
OLonYLSNI OUANVFITY
3a3S8NS V1 N3 VAILYHLSININGY
NOIGVANCL I oadd]  dotepl 00'0 00'216°501 00'0£8'602 00'000°126°€ 0
INVWNHND “NOIOYWNOA SOIILVIA
sebed ofelp op Sa91BIA ouelg ugipepInbry UoISIWO] | o) oupsaq uabuo ugIsWon ugIsIwoy ojuswnoog ‘
0193101 10d UgISILOD 81 3P O1MO | o eioy0en | sorsenioen | rerortolen | ooneiniorea ap oseg | Mooniod | moou| N | otdroniy orda | ordronw /"orda | - reuy eyosy eyosy | PO 98189 | op osownN £ oy et
IYNOIOVN VNS 130 TYNOISTAONd NOIDYINYOA
- afeip ap soyseq ap feysandnsaig oiqna| 30 OIDIAYIS T30 OLNTIWVHOrIW - TYOILNI TYNOISTH0Hd NOIOYIWNOS 3a soopjeip ap Jejsandnsaig oigny
OIDIAY3S - SOIDIAYES A SANTIE 3A NOIDISINDAY - 20-520€09€-0-7L-00€L-€09€-0
NOIOYINYO4 V1 Y SOAV.LSIdd SOIDIAYIS - ¥YSIO-TVINYSIUJINIONOV OYLINID Gv02S6 8juefay|os epouapuedag 2418 dao oaynaasuoy
. o , ‘ SO09PBIA 8P ddD
[e191u] UQISIWOD el ayweay ap odit NOIOYIWHOA eupdyO N Ay suseua) el Jod apodsuesy
ON 50019y salesed alainbay oN afein ap sojseb eisuag 1S S001RIA BIBUID 01-£0-2202 ‘yosy /Ny eysa4 oIAIRSG ugisiwo) ap odip
YYSID-IVINVSIHIWIONOY ONLNID 010256-020-00-20-9€ - PEPIUNGNS © eI0IN93l3 pepiur epeziony ugIsiwog ej ap opejsy 60-00-2202 pmoljos eyoay 22921 "ON UQISIUIOD 3p PNIIIIOS

[e191u] - 3j1Wel] - S1ed [9p JOLYU| [ OIIIAIDS UQISILIO)

2202 8p 0ziew ap Q| ‘sonsn(  :apodey uoweisusg) BIOH A BUDS-

dvs3o 0L02Cs6 ‘epoday ’ ;

“IVIIVSIHANIOHOVY OHLINID -020-00-20-9¢ essua9 anb pepungns o pepiun gﬁnﬂwm
ZANONINOQ S|ed |ap JoLalu| je uoisiwon ofied op uoideuspiQ ! o d

OdIAYLSTY ANOINNI OHVATY al)saleeHIN :9u0day elousg) anb ouensn A OJUBIWHIOUOCIDY .EO_UGN_‘_OuS‘Q 9p ojusawWNIog e &




*BZUBLUO0D 9P ELAIQY [EJIDIP UQIOEIYILISY 9P PEPHUS BUN JOT OPNIWUS UBY 95 0JUSWINOOP 8]U8SaId [9p eilly 8P SSENDIP SOPEIY 199

5 S07 “UQE: daiou A L | ‘pepiol ap BZof A 00]UQNIB]9 0)JEULIO} U BJJUSNOUS 8S 0)USLLINIOP 8} ap [eulBlio |9 ‘0juB) 0] Jod 'soliejuauie|fal s0}e109p sns A 666°L 9p £Z6 A9| ] ua sopiuyap sa|eBa) sojuaiwieaul| So| B op1ange ap o) 1enfip opeuly el a5 o)1 p 91s3
ep ¢ eulbed
s gsneceogsocs UOIOBN
68915158 1BJUBPEPNID 9P EINPID ‘
ZINONINOA 4
OdAYLSTY ANDVINNT OUVYATY 2IqUIoN * sw
iod syuawie)bip opeuni|
L:0Z:L} ZZOT/E0/60 {UQIOBDNLIA B9 VOIA VLINVONY ._um_”zz_ 1104 OPEOLIIA
2202 9p oziew op Q| ‘senan(  :spodey uoeIsuas) BIOH A BYIS
dvsd0 0L02S6 :apoday
“IVI-YSIHdNIOHOY OHLINTD -020-00-¢0-9¢ EJ2USY anb pepiunang o pepiun
ZINONINOGJ sjed |9p 401U [e ugISIWo?) obed ap ugoIdrRUAPIO

OdIYLSTY ANDI-INT OIVATY al)saleeHN :apoday elausg) anb ouensn A OJUBIWIOOU0I3Y ‘UQIIEZIIOINY S OJUBWIND0(




.
f ~C]Q -'};\e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA.
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA <
NOMBRES Y APELLIDOS : ' IDENTIFICACION: i
Tipo: J cC No. 18922519
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA

CUENTA AHORROS No. 29733515552

CONTRATO | MNo. |coLPCCNTR33A340| ARG | 2022 ;‘E‘L"CAO‘;,‘";‘T';“" o) g 2 202

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el drea de CULTURA FISICA para impartir formacion profesional integral
OBJETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual en los programas de Formacldn Regufar titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento def
Cesar.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ ' ‘

REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial

INOMBRE DEL ORDENADOR DEL

| i R i i
(de Ia Movllizacién) Alvaro Enrique Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
INOMBRE DEL SUPERVISOR(A} <
DEL CONTRATO JOSE ALEJANDRO ORQZCO CARGO Coord. Acdemico CAE

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

{RUTA AGUACHICA - CURUMANI - AGUACHICA
aﬁééioﬁééﬁékéfl e - . TS S L. 6E_p_EN_"3ENCIA/ e e e e e R et i s ; T
R
|recionaL CESA| S Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CURUMAN! EMIPRESA: Centro Agroempresarial CONTACTO 3116737072 i
ICIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL
T 13
DESPLAZAMIENTO 25 T 3 J 2022 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 25 3 2022
CBIETIVO DEL
IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 292 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE DE CUR!
IENTO M (IO Cl 2340 STENCIA AD UBSE! CURUMAN!
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orlentar fa Formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de Evidencias fat fi
1 aprendizafe y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos 1 viSenciRsTotogratcas
que cada accion se ine por parte del centro de fo i6
2 Despl: e 2 otras o ici if al Jomicili para el 5 . PR s e Ta
2 ‘ cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 2 Bvidenicias Totograficas N
¢
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
ol iento de A hica a Curumani 25 3 2022
Realizar llamado de ssistencia y reportar en el aplicativo de Soffa Plus aquelios aprendices que no asistieron.Desarrollar = o 3 e 5022". e
4 ga de actividades de aorendizaie de : o
25 2
Regreso de Curumani a Aguachica 3 X (2
e FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: FORMATO: 25 2 2022
..... FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL| ~ T |
FIRMA Vo/Bo. o
GRDENADOR DEL GASTO gm:f DEPRESTACION DE m
i i
' GTH-F-090 v.02
PR RN




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 28/03/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

12822 25/03/2022 25/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial CURUMANI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN LA AEREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROGRAMADOS DENTRO DE LOS
TIEMPOS QUE CADA ACCION SE DETERMINE POR EL CENTRO DEFORMACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Seorientd la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que cada accién se
determine por el centro deformacidn

2. Se planed la ejecucion el desarrollo curricular del programa que se le asigné durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagogica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion)...

3. Se llevo el control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

4. Se solicitd oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica

RESULTADOS:

Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2. Registro de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con la Realizacion de la formacion Alejandro Proceso del resultado orientado.
ciento por ciento presencial autorizada por Rodriguez Garcia
Coordinacion Académica.
2. Entrega de Evidencias en territorium Aprendices de la 25 de Marzo del 2022
autorizado por Coordinacion Académica. Ficha: 2340292.
Asistencia
administrativa

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Se logro la socializacion del proceso del resultado de aprendizaje en el cuél realizan la evidencia de producto,
ejecutando, recreacion, un test de acondicionamiento fisico y ronda de sustentacion del tema correspondido.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO B
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA | Contratista 4 ~ kﬁ%——q
VISTO BUENO SUPERVISOR T 7

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR ; g
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO 1 Z ¥

OCHOA Ag ﬁj% .

il
E
2

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech 28/01/2022
Fich 2340292

Cogi 134101

Vers 1

Den ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
Esta EN EJECUCION

Fech 19/07/2021

Fech 18/10/2022

Mod PRESENCIAL

Regi 20 - REGIONAL CESAR

Cent 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Nam|Nombre Apellidos |25 4 M

1 CAMILA ANDREA MORA MARTINEZ |4

2 0
SANDRID DANIELA ARDILA GALINDO

3 0
LUISA FERNANDA MENDOZA PUENTES

4 0
SANDRA PATRICIA GUERRERO DE LA ROSA

5 0
SERGIO ANDRES TORRES ZAMBRANO

5 I
MANUEL ANTONIO JERONIMO SIERRA

7 4
JHULIANA TARAZONA ALVAREZ

8 4
JENNIFER TATIANA SANCHEZ CANA

9 0
JESUS ANTONIO ALVARADO MUNOZ

10 4
GABRIEL ANDRES SANGUINO GOMEZ

11 0
CARMEN ELENA GUILLEN DEL VALLE




2 BELKY MARIA RANGEL PALLARES IO

13 4
JUAN DAVID SUAREZ HERRERA

14 4
KELLY JOHANNA LENGUA MENDEZ

o YANEXY YAHOLYZ MACHADO ARCE ¥

16 0
WILSON EDUARDO SANCHEZ CALLEJAS

" INGRID YOHANA HERNANDEZ ORTEGA IO

18 Io
MARIA JOSE ROMERO VALLE

19 Io
ANA MARIA OTALVAREZ CAMPILLO

20 0
INGRITH PAOLA VANEGAS FLOREZ

% CAMILA ANDREA NAVARRO SANTOS °

22 0

LISBETH PATRICIA

LOPEZ DIAZ




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Nauln“ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte: jueves, 10 de marzo de 2022

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 13922 Fecha Solicitud 2022-03-10 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-03-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos

Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -

FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

: o Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero de Fecha Inlclal Fecha final Dpto. / Municiplo | Dpto. / Municlplo N°. kg Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a
Nombra Documento Cargo Estaco) Comisién Comisién Origen Destino Dias l:;l::,mnaldgl: RemoctaTatalidias Liquidacién Diario Viéticos de Viaje pagar Obeto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION: GONZALES
29 MARZO - IMPARTIR FORMACION
05 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00 PROG EJECUCION DE EVENTOS
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN
EL MUNICIPIO
ALEJANDRO
RODRIGUEZ cc: 18922519 |INSTRUCTO | orizada
GARCIA R
2022-03-29 2022-03-29 CESAR / AGUACHICA | CESAR/ GONZALEZ 05 No 50
Totales Solicitud de Comisién 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: GONZALES 29 MARZO - IMPARTIR FORMACION PROG EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN EL MUNICIPIO

ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |85151689 |Nombre: IALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ

Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

‘INombre: | I Cargo:

do digit : MINISTERIO DE HACIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA §ass digtalmente por: MIN
Y CREDITO PUBLICO Serial del cerfificado: bb/BéJ.MOZbBJBZABMZSBSQ Firma Responsable

Localizacion: BOGOT.
Fecha y hora: 2022-03-10T17:54:40.633-05:00

Este d. firmado digital de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de d, integridad y no repudiacién. Los
certificados digltales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




" \ / Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
‘ ‘ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ

mcmn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte: jueves, 10 de marzo de 2022
Verificado Por: IMARIBEL ANGARITA VEGA lFecha Verificacién: 10/03/2022 17:44:06

. Firmado digitalmente por:
‘Q’ Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
NacIon 0032022 5:54:54 p. m.

Este d se firmado de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electréni

Pagina 2 de
y goza de
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 30/03/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

13922 29/03/2022 29/03/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial GONZALEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN LA AEREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROGRAMADOS DENTRO DE LOS
TIEMPOS QUE CADA ACCION SE DETERMINE POR EL CENTRO DEFORMACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se orienté la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que cada accion se
determine por el centro deformacion

2. Se planed la ejecucion el desarrollo curricular del programa que se le asigno durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion)...

3. Se llevd el control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

4. Se solicitd oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica

RESULTADOS:

Elaborar plan de actividades de acuerdo con el evento deportivo y recreativo segun las
necesidades de los usuarios y politicas organizacionales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2. Registro de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con la Realizacion de la formacion Alejandro Proceso del resultado orientado.
ciento por ciento presencial autorizada por Rodriguez Garcia
Coordinacién Académica.
2. Entrega de Evidencias en territorium Aprendices de la 29 de Marzo del 2022
autorizado por Coordinacion Académica. Ficha: 2395823.
Ejecucion de
eventos
deportivos y
recreativos.

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:

1. Se logro la socializacion del proceso del resultado de aprendizaje, Elaborar plan de actividades de
acuerdo con el evento deportivo y recreativo segun las necesidades de los usuarios y politicas
organizacionales y acondicionamiento fisico.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRM
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA | Contratista
VISTO BUENO SUPERVISOR d

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR B i
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO ___@Q_/L\

OCHOA — e 0l

GTH-F-087 V.01
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

Tipo: CE. No. 18922519
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
CUENTA AHORRQS No. 29733515552
= FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3344340 ANO 2022 DEL CONTRATO 16 12 2022
Prestar los servicios personales de carécter temporal, como instructor en el drea de CULTURA FISICA para impartir formacién profesional
OBJETO CONTRACTUAL: integral presencial y/o virtual en los programas de Formacidn Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.
DIRECCION GENERAL/ César DEPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO i
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
Al i Ri Domi i
GASTO (de la Movilizacion) varo Enrique Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
JOSE ALEJANDRO OROZC LA i
DEL CONTRATO EJ RO (0] CARGO Coord. Acdemico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA AGUACHICA - GONZALEZ - AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
CESAR Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO e groempresaria
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O GONZALEZ EMPRESA: Centro Agroempresarial CONTACTO 3178284117
CIUDAD/PAIS '
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT!
DESPLAZAMIENTO 29 3 2022 H, 0 29 3 2022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2395823 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, GONZALEZ
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orientar la Formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de Evidencias fot fi
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos 1 videnciasiotograticas
que cada accion se determine por parte del centro de formacién.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 3 )
2 o . 2 Evidencias fotograficas
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a Gonzalez 29 3 2022
Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no asistieron. 29 3 2022
ividades nroonue en |a suia de anrendizaie v olaneacidén nedaedeica Entresa de actividades de
29 3 2022
Regreso de Gonzalez a Aguachica
FIRMAS
(k. L FECHA DE ELABORACION DEL 55 5 T
: ( FORMATO: 9

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

A £

GTH-F-090 V.02
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA (FORMACION)
V/A:\ ‘ N —}/-'»\ y - 7 '7'!\:;‘ /4//‘\




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech 11/10/2021
Fich 2395823

Cogi 664209

Vers 1

Den EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Esta EN EJECUCION

Fech 04/10/2021

Fech 29/12/2022

Mod PRESENCIAL

Regi 20 - REGIONAL CESAR

Cent 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Nam|Nombre Apellidos 29 de marzo
1 EDWAR MAURICIO ORTIZ CASTILLA 4
2 FABIAN RICARDO QUINTERO MENESES 4
3 ARLINSON BARBOSA RODRIGUEZ 0
4 ELIANA PACHECO VEGA 0
5 ALBER MAURICIO QUINTERO MENESES |4
6 ISMAEL ALBERTO LOPEZ MOLINA 0
7 YAN CARLOS LAZARO PACHECO |O
8 JHANFRAY JOSUE GUERRERO MANZANO 4
9 JHON ANDERSON MANZANO GUTIERREZ |O
10 JLINA MARCELA MADARIAGA OSORIO 0
11 |LUIS ALBEIRO PICON LOZANO |O




12 |JORGE LUIS ORTEGA LOZANO

13 |ERICA ALEJANDRA NAVARRO DUARTE

14 JRUBEN DARIO VEGA

15 |LUIS ADRIAN LOZANO GUTIERREZ
16 |JHONATAN CAMILO DUARTE CARRASCAL
17 |MARIA FERNANDA CANIZARES PENUELA
18 |HUBERTH ANDREY MOLINA CHINCHILLA
19 |YULIANI MARCELA BAYONA DURAN

20 |MARLON FABIAN BOHORQUEZ CARVAJALINO
21 |DIOMAR ORTEGA LOZANO

22 |DANIEL ALFONSO LOZANO GUTIERREZ
23 |EDINSON JAIR OSORIO LOZANO

24 JCESAR ROLANDO VERA OSORIO

25 |DOILER OSWALDO OSORIO RIOS




i’ Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
é- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Nﬂ[}lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de marzo de 2022
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No. 21222 Fecha Solicitud 2022-03-29 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisi6n Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-03-30 Genera Viéticos s Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP ]1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje =
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
o Pernocta | Porcentaje
Tipo y Namero de Fecha Iniclal Fecha final | Dpto./ Municiplo | Dpto./ Munliciplo N, Hiti Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gasts Valor total 2
Nombre pDZ:umenlo Carao Estarlo Comisién Comisién Origen Destino Dias L(I:I::m:::ibl: fameotta, (Total dias Liquidacién Diario Vlaticzsa a:; Vli::;eos 2 :Lg:r 2 Qbisto e la comlsion perTercero
VIATICOS FORMACION: GONZALEZ
5 ABRIL IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 209.834,00 104.917,00 0,00 104.917,00 | TECNICO EN EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS
ALEJANDRO
RODRIGUEZ ce: 18922519 |INSTRUCTO | Aytorizada
GARCIA 2022-04-05 202204-05 | CESAR /AGUACHICA | CESAR/GONZALEZ | 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisién 104.917,00 0,00 104.917,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: GONZALEZ 5 ABRIL IMPARTIR FORMACION TECNICO EN EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |as151689 Nombre: IALVARo ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: ISUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: J ICargo:
M l N ISTERIO DE HACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITOr%L(JBLICO
Serial del certificado: 557823320259392281425869 -
Y CREDITO PUBLICO Localizacion: BOGOTA D.C. FlmaiResponsable
Fecha y hora: 2022-03-30T09:49:46.073-05:00
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato el y goza de y no Los Pagma 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de marzo de 2022

Verificado Por: IMARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 29/03/2022 17:02:54

Firmado digitalmente por:
‘ Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUE.
Cédula de cludadanla 85151689
SIIF: MHaerestre
Naﬁm 30/03/2022 5:50:08 ..

Este do to se firmado Imente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este en formato el ico y goza de
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

U Compuani30 e fedos

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS

IDENTIFICACION:

departamento del Cesar.

Tipo: C.C. No. 18922519
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
CUENTA AHORROS No. 29733515552
- FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3344340 ANO 2022 DEL CONTRATO 16 12 2022
Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de CULTURA FISICA para impartir formacién profesional
OBJETO CONTRACTUAL: integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el

DIRECCION GENERAL/ Casar DEPENDENCIA/ Cenitio Agraem resarialr
REGIONAL CENTRO Eroemp
NOMBRE DEL ENADOR DEL
G/(:STO (Z:la l\?ls\tl)ilizaciuéc:a) Alvaro Enrigue Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
B EL ER! R
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JOSE ALEJANDRO OROZCO CARGO Coord. Acdemico CAE
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA AGUACHICA - GONZALEZ - AGUACHICA

3 D D
DIRECCION GENERAL/ CESAR EPENDENCIA/ Centro Agroempresarial
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O GONZALEZ EMPRESA: Centro Agroempresarial CONTACTO 3178284117
CIUDAD/PAIS )
FECHA.INICIO DEL 5 4 2022 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 5 4 2022
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2395823 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, GONZALEZ

que cada accion se determine por parte del centro de formacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S}):
Orientar la Formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de 1 Evidendias fotograficas
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos otogratica

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el 2
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Evidencias fotograficas

AGENDA )
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a Gonzalez 5 4 2022
Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no asistieron. 5 4 2022
jvidadeg nron en la suia de anrendizaie v nlaneacidn nedagdeica. Fntrega de actividades de
. 5 4 2022
Regreso de Gonzalez a Aguachica
] FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: \ FECH A DE ELABDRACION BEL 25 2 2022
: &N 1\ j . |FORMATO:
7

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL ——
f)l:rs/:lx;/::ba —— / CONTRATO DE PRESTACIGN DE [ ALY, .

SERVICIOS \ [

GTH-F-090 V.02




SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 6/04/2022

PRESENTADO A: Alvaro Enrique Restrepo Dominguez

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

21222 5/04/2022 5/04/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial GONZALEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN LA AEREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROGRAMADOS DENTRO DE LOS
TIEMPOS QUE CADA ACCION SE DETERMINE POR EL CENTRO DEFORMACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se orientd la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que cada accion se
determine por el centro deformacion

2. Se planed la ejecucion el desarrollo curricular del programa que se le asigné durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didécticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién)...

3. Se llevo el control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

4. Se solicitd oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagogica

RESULTADOS:

Elaborar plan de actividades de acuerdo con el evento deportivo y recreativo segun las
necesidades de los usuarios y politicas organizacionales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2. Registro de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con la Realizacion de la formacion Alejandro Proceso del resultado orientado.
ciento por ciento presencial autorizada por Rodriguez Garcia
Coordinacion Académica.
2. Entrega de Evidencias en territorium Aprendices de la 5 de Abril del 2022
autorizado por Coordinacion Académica. Ficha: 2395823.
Ejecucion de
eventos
deportivos y
recreativos.

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:
1. Se logro la ejecucion del proceso del resultado de aprendizaje, Elaborar plan de actividades de acuerdo

con el evento deportivo y recreativo segun las necesidades de los usuarios y politicas
organizacionales y acondicionamiento fisico.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO —__FIRWA
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA | Contratista C c§:ﬁ?%
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR N\
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO T

OCHOA e i EE——

GTH-F-087 V.01
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA (FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fec 11/10/2021
Fich 2395823

Cégi 664209

Vers 1

Den EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Esta EN EJECUCION

Fec 04/10/2021

Fec 29/12/2022

Mod PRESENCIAL

Regi 20 - REGIONAL CESAR

Cent 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Nuim|Nombre Apellidos 5 de Abril
1 EDWAR MAURICIO ORTIZ CASTILLA 4
2 FABIAN RICARDO QUINTERO MENESES 4
3 ARLINSON BARBOSA RODRIGUEZ 0
4 ELIANA PACHECO VEGA 0
5 ALBER MAURICIO QUINTERO MENESES 4
6 ISMAEL ALBERTO LOPEZ MOLINA 0
7 YAN CARLOS LAZARO PACHECO 0
8 JHANFRAY JOSUE GUERRERO MANZANO 4
9 JHON ANDERSON MANZANO GUTIERREZ 4
10 |LINA MARCELA MADARIAGA OSORIO 0
11 |LUIS ALBEIRO PICON LOZANO 0
12 |JORGE LUIS ORTEGA LOZANO 0
13 |ERICA ALEJANDRA NAVARRO DUARTE 0




14 |RUBEN DARIO VEGA

15 JLUIS ADRIAN LOZANO GUTIERREZ
16 |JHONATAN CAMILO DUARTE CARRASCAL
17 |MARIA FERNANDA CANIZARES PENUELA
18 |HUBERTH ANDREY MOLINA CHINCHILLA
;9 YULIANI MARCELA BAYONA DURAN

20 |MARLON FABIAN BOHORQUEZ CARVAJALINO
21 |DIOMAR ORTEGA LOZANO

22 |DANIEL ALFONSO LOZANO GUTIERREZ
23 |EDINSON JAIR OSORIO LOZANO

24 |CESAR ROLANDO VERA OSORIO

25 |DOILER OSWALDO OSORIO RIOS
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHaerestre

36-02-00-020-

952010

ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

CENTRO AGROEMPRESARIAL-
CESAR

lunes, 4 de abril de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

CESAR

Solicitud de Comisién No. 23022 Fecha Solicitud 2022-03-31 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR

Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-04-04 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial

CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
5 a - . L Fmfiefi o Pernocta |Porcentaje a0
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. o = q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . A
Eembie Documento Calg Esiizlo Comisiéon Comision Origen Destino Dias lg:m?s:;: Benociaglctallias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar @izt 3 Gl S (27 WEEETE
VIATICOS FORMACION: CURUMANI
8 ABRIL - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 112.53500 | booCRAMA ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA SUBSEDE
ALEJANDRO
RODRIGUEZ CC: 18922519 g\'STRUCTO Autorizada
GARCIA
2022-04-08 2022-04-08 CESAR / CURUMANI CESAR / CURUMANI 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: CURUMANI 8 ABRIL - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 85151689 Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO erial del certificado: 5

Localizacion: BOGOTA D.C.
Fecha y hora: 2022-04-04T09:07:23.933-05:00

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firma Responsable

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L.u.i_hj Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

.- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais DOMINGUEZ

Hﬂﬂlﬂ“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 4 de abril de 2022

Verificado Por: |MARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 01/04/2022 9:47:54

r Firmado digitalmente por:
i) Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
Cédula de ciudadania: 85151689
Usuario SIIF: MHaerestre
Nﬂl}lﬂﬂ 4/04/2022 9:07:44 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Vs *-QQ e AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

e———_—L R e T

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Tipo: Cc.C. No. 18922519
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
CUENTA AHORROS No. 29733515552
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. £01.PCONTR.3344340 -ARQ 2022 DEL CONTRATO 16, 12 2022
Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el rea de CULTURA FISICA para impartir formacién profesional integral
OBJETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual en los programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento def
Cesar.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ N
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
BRE D!
ggshzo’z(fie ;"3:37:;?6?3 DEL Alvaro Enrigue Restrepo Dominguez CARGO Subdirector de Centro Grado 02
NOMBRE DEL SUPERVISOR{A} .
DEL CONTRATO JOSE ALEJANDRO OROZCO CARGO Coord. Acdemico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
lRUTA AGUACHICA - CURUMAN!- AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ ) T Tomenoenany | T
CESAR Centro Agroempresarial
IREGIONAI. s CENTRO grosmpresa
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CURUMAN! EMPRESA: Centro Agroempresarial CONTACTO 3116737072
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 8 4 2022 El E 8 4 2022
OBJETIVO DEL
IMPARTIR FORMACION EN LA FICKA N, 2340292 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SUBSEDE DE CURUMAN!?
[DESPLAZAMIENTO 0 S
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):
Orientar la Formacién de aprendices en el 4rea, en las competencias, los resultados de N .
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos 1 Evidencias fotograficas
que cada accién se determine por parte del centro de formacion.
3 Desplazarse a otras siut?ades © municipios diferentes al domicilio .contracmal para &f 2 Evidencias Totograficas
cumplimiente def contrato, en caso de que se requiera.
AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a Curumani 8 4 2022
Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Soffa Plus aquelios aprendices que no asistieron.Desarrollar | ¢~ |, | 022 T
sta a nlane da a. Fntreea ade ede
. 8 4 2022
Regreso de Curumani a Aguachica
A FIRMAS
- FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: FORMATO: 25 2 2022
v — = = J e — = = = Era2y =
FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL —fr- 1
st coNTATo i PETACION 8 [EX]
SERVICIOS I
\\J GTH-F-090 V.02




E 3 |
' A FORMATO INFORME LEGALIZACION CESPLAZANIENTO - CONTRATISTA

| CIUDAD ¥ FECHA Aju - Cesor \BOARTZE

 PRESENTADO A ¥ TORCOROAS CASELLES Ooo0 )

e FECHA DE INICIO: FECHA Ol ANALZACON:
23022 l A0 2022 CaNAn022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGI 1 CENTRC DE FORMACION | OTRA - ( Gudac)

EL DESPLAZAMIENTD %——W T | CURUMANI

T Secomid i Foaroctn 03 somndicss an i s, on las compaisecias, s resutados 03 agrendra y
b= 3cTwaades <o 106 propecis de TnTacon Mogramados JenT 0o I8 TRTD0E 208 CALE scradn ee
determine 90 & chnirn Seforroacon

I Seo planed e spceciin o desarmolio TUMCUSr Aol prOQIEME Gee 56 e SSIgNG Sutsnis Ty eeTUCon 2o Su
mlwam.mwyummummma

| implesmentac un mdeewroxpmsmugﬁnlhtammamthm.
EVIDENCIAS O SOPORTES:

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1 Ssgul con B Realzecion oa 1 formscion SLirjandro Procesa o8 resadndo osontado,
MWF“MMW Fodriguez Gaxa
2 Entega de Evidencias =n leriorum Apsrdica: de ks 0@ de Abal dal 2072
Sutorizado par Coorcinackon Acaddmica. Fcha 2340052
Asistencia
admirsstrativa

STH-F087 V.01



CONCLUSIONES:
1. Se logré la socializacién del proceso del resultado de aprendizaje en el cuél realizan la evidencla de producto,
ejecutando, recreacion, un test de acondicionamiento fisico y ronda de sustentacion del tema correspondido,
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
I )
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA | Contratista (:_,, =0/
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OR0ZCO ﬁ -
OCHOA : J
Y

GTH-F-087 V.01

Escaneado con CamSc:



EVIDENCIA FOTOGRAFICA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fech
Fich
Cogi
Vers
Den

Esté
Fech
Fech
Mod
Regi
Ceni

28/01/2022
2340292
134101

1

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

EN EJECUCION
19/07/2021
18/10/2022
PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR
9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

NGm

Nombre

Apellidos

8 de Abril

CAMILA ANDREA

MORA MARTINEZ

0

SANDRID DANIELA

ARDILA GALINDO

LUISA FERNANDA

MENDOZA PUENTES

SANDRA PATRICIA

GUERRERO DE LA ROSA

SERGIO ANDRES

TORRES ZAMBRANO

MANUEL ANTONIO

JERONIMO SIERRA




JHULIANA

TARAZONA ALVAREZ

8

JENNIFER TATIANA SANCHEZ CARA
9

JESUS ANTONIO ALVARADO MUROZ
10

GABRIEL ANDRES SANGUINO GOMEZ
11

CARMEN ELENA GUILLEN DEL VALLE
12

BELKY MARIA RANGEL PALLARES
13

JUAN DAVID SUAREZ HERRERA
14

KELLY JOHANNA LENGUA MENDEZ
15

YANEXY YAHOLYZ MACHADO ARCE
16

WILSON EDUARDO SANCHEZ CALLEJAS
17

INGRID YOHANA HERNANDEZ ORTEGA
18

MARIA JOSE ROMERO VALLE
19

ANA MARIA OTALVAREZ CAMPILLO
20

INGRITH PAOLA

VANEGAS FLOREZ




21

CAMILA ANDREA

NAVARRO SANTOS

22

LISBETH PATRICIA

LOPEZ DIAZ




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ
36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
© 952010 CESAR

domingo, 10 de abril de 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 31422 Fecha Solicitud 2022-04-09 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-020-952010 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2022-04-10 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1922 Dependencia Solicitante 952045 CENTRO AGROEMPRESARIAL-CESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE  |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. Pernocta |Porcentaje 2
Tipo y Namero de Fecha Iniclal Fecha final Dpto. / Municiplo | Dpto. / Municiplo Ne, triet Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gast Valor total &
Mombee Documento Gargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lg::m:::‘ﬂl: Pemocta | Totaldias| | ;quigacion Diarlo Viaticos :e Vlaa?em . (;:ra;ar ? | Obieto de la Comisién por Tercero
VIATICOS FORMACION: GONZALEZ
18 ABRIL - IMPARTIR FORMACION
0,5 3.921.000,00 225.069,00 112.535,00 0,00 11253500 |PROGRAMA EJECUCION DE
EVENTOS DEPORTICOS Y
RECREATIVOS
ALEJANDRO
RODRIGUEZ ce: 18022519 |INSTRUCTO | Autorizada
GARCIA 2022-04-18 2022-04-18 CESAR / AGUACHICA | CESAR/GONZALEZ 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 112.535,00 0,00 112.535,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION: GONZALEZ 18 ABRIL - IMPARTIR FORMACION PROGRAMA EJECUCION DE EVENTOS DEPORTICOS Y RECREATIVOS
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: |85151689 Nombre: |ALVARO ENRIQUE RESTREPO DOMINGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
CESAR
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: J ICargo:
MINISTERIO DE HACIENDA Firmado digitalmentegor: MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICI
Serial del certificado: 9 i
Y CREDITO PUBLICO Localizacion: BOGOTA D.C. Firma Responsable
Fecha y hora: 2022-04-10T10:19:46.961-05:00
Este to se firmado de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este d se en formato el y goza de idad y no Los Pagina: 1 de; 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHaerestre ALVARO ENRIQUE RESTREPO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais DOMINGUEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- ~ CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reporte: 952010 CESAR

Fechay Hora Generacion Reporte:  domingo, 10 de abril de 2022

Verificado Por: IMARIBEL ANGARITA VEGA Fecha Verificacion: 10/04/2022 9:55:42

Firmado digitalmente por:

Nombre: ALVARO ENRIQUE RESTREPO
DOMINGUEZ

Cedula de ciudadania: 85151689

Usuario SIIF; MHaerestre

10/04/2022 10:20:01 a. m.
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AGENDA DESP

LAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Tipo: I Cc.C. No. 18922519
ALEJANDRO RODRIGUEZ GARCIA
CUENTA AHORROS No. 29733515552
< FECHA VENCIMIENTO
0 T
CONTRATO No. ICOI.PCCNTR.33M34O ANO 2022 JEEL o 70 16 12 2022
Prestar los servicios personales de cardcter temparal, como instructor en el drea de CULTURA FISICA para impartir formacion profesional integral
OBIETO CONTRACTUAL: presencial y/o virtual en los programas de Farmacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el departamento del
Cesar.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DELORDENADOR DEL Alvaro Enrique Restrepo Domi RGO Subdirectorde Centro Grado 02
0
GASTO (de la Movilizacion) a poBominguez eARG ubdirectorde tentro Grado
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
JO! JANDRQO OROZC = i
DEL CONTRATO SE ALEJ ROZCO CARGO Coord. Acdemico CAE
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA AGUACHICA - GONZALEZ - AGUACHICA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

E: A ial
REGIONAL CESAR CENTRO Centro Agroempresarial
ClIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O GONZALEZ E:’;R:SA? Centro Agroempresarial CONTACTO 3178284117
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL

4 FECHA FIN DESPLAZAMIENT!
DESP IENTO 18 [ 1 2022 E N 0 18 4 2022
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA N. 2395823 EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS, GONZALEZ
OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

Orientar la Formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

" .. Evidencias fotograficas
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos & g
que cada accién se determine por parte del centro de formacién.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el & s .
2 2 Evidencias fotograficas

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
Desplazamiento de Aguachica a Gonzalez 18 4 2022
Realizar llamado de asistencia y reportar en el aplicativo de Sofia Plus aquellos aprendices que no asistieron. Desarrollar 18 4 2022
las actividades oronuestas en la guia de aprendizaie v planeacién nedagdeica. Entreea de actividades de aprendizaie de
P 18 4 2022
Regreso de Gonzalez a Aguachica
FIRMAS
FECHA DE ELABORACION DEL
FIRM. H 4
A DEL CONTRATISTA. e@—\ FORMATO: 8 2022

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

iz

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR DEL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

GTH-F-090 v.02




&

SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 19/04/2022

PRESENTADO A: SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

31422 18/04/2022 18/04/2022

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Cesar/Centro Agroempresarial GONZALEZ

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

ORIENTAR LA FORMACION DE APRENDICES EN LA AEREA, EN LAS COMPETENCIAS, LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y LAS ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE FORMACION PROGRAMADOS DENTRO DE LOS
TIEMPOS QUE CADA ACCION SE DETERMINE POR EL CENTRO DEFORMACION.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Se orientd la Formacion de aprendices en la aérea, en las competencias, los resultados de aprendizaje y
las actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que cada accién se
determine por el centro deformacién

2. Se planed la ejecucion el desarrollo curricular del programa que se le asign6 durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion)...

3. Se llevo el control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

4. Se solicitd oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagogica

RESULTADOS:

Realizar eventos deportivos y recreativos segun plan de accion establecida, recursos y espacios fisicos
requeridos de acuerdo con las necesidades de los usuarios y politicas organizacionales.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Registro Fotografico.
2. Registro de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Seguir con la Realizacion de la formacion Alejandro Proceso del resultado orientado.
ciento por ciento presencial autorizada por Rodriguez Garcia
Coordinacion Académica.
2. Entrega de Evidencias en territorium Aprendices de la 18 de Abril del 2022
autorizado por Coordinacion Académica. Ficha: 2395823.
Ejecucion de
eventos
deportivos y

GTH-F-087 V.01




recreativos.

CONCLUSIONES:

1. Realizar eventos deportivos y recreativos seglin plan de accidén establecida, recursos y espacios
fisicos requeridos de acuerdo con las necesidades de los usuarios y politicas organizacionales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO _FIRMA
ALEJANDRO RODIGUEZ GARCIA | Contratista G/ ——
VISTO BUENO SUPERVISOR '
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO JOSE ALEJANDRO OROZCO
OCHOA -

. -

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIA FOTOGRAFICA (FORMACION)




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fec 11/10/2021
Fich 2395823

Cégi 664209

Vers 1 )

Den EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Esta EN EJECUCION

Fec 04/10/2021

Fec 29/12/2022

Mod PRESENCIAL

Regi 20 - REGIONAL CESAR

Cent 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Num|Nombre Apellidos 18 de Abril
T |EDWAR MAURICIO ORTIZ CASTILLA 2

2 |FABIAN RICARDO QUINTERO MENESES 4

3 |ARLINSON BARBOSA RODRIGUEZ 2

2 |ELIANA PACHECO VEGA 0

5 |ALBER MAURICIO QUINTERO MENESES 2

6 |ISMAEL ALBERTO LOPEZ MOLINA 0

7 YAN CARLOS LAZARO PACHECO Permiso juegos
8 |JHANFRAY JOSUE GUERRERO MANZANO 2

9 |JHON ANDERSON MANZANO GUTIERREZ 4

70 |LINA MARCELA MADARIAGA OSORIO 0

71 |LUIS ALBEIRO PICON LOZANO 2

72 |JORGE LUIS ORTEGA LOZANO 2

73 |ERICA ALEJANDRA NAVARRO DUARTE 0




14 |RUBEN DARIO VEGA

15 |LUIS ADRIAN LOZANO GUTIERREZ
16 JJHONATAN CAMILO DUARTE CARRASCAL
17 |MARIA FERNANDA CANIZARES PENUELA
18 |HUBERTH ANDREY MOLINA CHINCHILLA
19 |YULIANI MARCELA BAYONA DURAN

20 |MARLON FABIAN BOHORQUEZ CARVAJALINO
21 |DIOMAR ORTEGA LOZANO

22 |DANIEL ALFONSO LOZANO GUTIERREZ
23 |EDINSON JAIR OSORIO LOZANO

24 |CESAR ROLANDO VERA OSORIO

25 |DOILER OSWALDO OSORIO RIOS
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