INFORME DE GESTION No. 4
ABRIL DE 2022

FECHA INFORME: 22 DE ABRIL DE 2022

CONTRATO No. 1.05-12.14-0065 DEL 2022
CONTRATISTA: MARIA ISABEL LENIS QUICENO
IDENTIFICACION: 67032144 DE CALI

VALOR DEL CONTRATO: $12.000.000

FECHA DE INICIO: 11 DE ENERO DE 2022

FECHA DE FINALIZACION: 30 DE JUNIO DE 2022

SUPERVISOR: OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

INTRODUCCION

El presente informe de gestién correspondiente a la CUOTA No.04 del mes de ABRIL /2022, del
contrato de prestacion de servicios técnicos, suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca, Oficina
para la Transparencia del Valle del Cauca y Maria Isabel Lenis Quiceno, cuyo objeto es: PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2022"

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

A) Realizar, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y debidamente aprobado por el jefe de la
oficina, actividades de apoyo a la gestidn relacionadas con el fomento y cumplimiento normativo en
materia de transparencia, integridad y prevencion de la corrupcién, la implementacion del modelo

integrado de planeacién y gestion (MIPG) en la oficina, como la consolidacién de informacion utilizada
para estudios en materia de transparencia e integridad.

B) Realizar verificacion continua de los medios de difusion de informacion de Ia oficina para la
transparencia de la gestion publica y retransmitir cada uno de sus contenidos, por dichos medios.

C) Las demas que se adecuen al objeto contractual,




DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

Participé en capacitacion virtual por medio de la plataforma google meet, organizada por la
oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Tema: Mas alla del éxito, unidad 1 Actitud,
capacitador: Dario Gémez Mera.
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Elaboré en formato Word la transcripciéon del informe del Plan anticorrupcién 2022 de los
resultados del estudio al monitoreo en las entidades del valle del cauca.
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Calombia tiene un gran compendio de nomativa referente a la lucha y la prevencion
de la comupcion, una de estas grandes leyes es el estatuto Anticorrupcion ley 1474
delafio 2011 esta ley dentro do su compendio de capitulos liene un anexo integrade
sobre pedagogia dentro de esa pedagogia el articulo 73 nos liae la elaboracién
anual de una eslralegia para la prevencion de la carrupcion que se denoming plan
anticomupcion y atencion al ciudadano. Desde el afio 2013 se ha comenzado a
generar las gufas y malerial referente a la formulacién de estos planes

2 anticormupcion con una guia esténdar del afie 2015 donde finalmente se compilan
lodos los inslrumentos y recomendaciones para formulacion de un plan
g anticorrupcion desde el afio 2015 las entidades han hecho uso de esta Quia para
fermular sus planes anlicorrupcion y esto les ha peimitido generar eslralegias para
5 la prevencién y conlrol de la corrupcion dentro de sus entidades estés eslrategias
son frulo de andlisis de este estudio principalmente enfocados en la quia de
- referencia de construccién de planes anticorrupcion y de esta manera se analiza el

cumplimiento de los pardmetros de formulacion de los documentos.

Los resultados del estudio nos permilirdn analizar la formulacion de los documentos

H para las vigencias 2021 y 2022 con una metodologfa estandarizada la cual permite
evaluar la formulacion del documento la publicacion de documentos anexos que
v apoyan la implementacién de los documentos de plan anlicorrupcion y la

accesibilidad y posibilidad de descargar los documentos en este marco de analisis
obluvimos unos resultados que serdn analizados y comparados para saber cudl ha
sido el nivel de apropiacidn de los planes anficormupcion y el nivel de

2 perfeccicnamiento en su formulacion.
" Eslos andlisis no sirven de preambulo para realizar un diagndstico del nivel de

P perfeccionamiento de las entidades en cuanto a la formulacicn del PAAC y nos ¥
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Asisti a reunion presencial segun acta #9 en las instalaciones de la institucién de Bellas Artes,
tema: Induccién y Re-induccion de tematicas de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica, donde el doctor Oscar Eduardo Vivas presento todos los grupos de trabajo que hacen
parte de esta oficina mostrando los avances, y metas que se lograran en este afio 2022.




Participé en capacitaciéon virtual por medio de la plataforma google meet, organizada por
oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Tema: Mas alla del éxito, unidad
crecimiento personal, capacitador: Dario Gémez Mera.
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Asisti a reunion presencial en las instalacaiones de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, con el grupo del Observatorio y el jefe de la oficina el dr Oscar Eduardo Vivas

para los resultados del primer trimestre, donde se socializo el trabajo hecho por el grupo del
obsrvatorio y las metas por alcanzar.




Participé en reunion virtual por medio de la plataforma Google meet segln acta 7 con el grupo
del observatorio donde la compafiera Pilar Diaz explico la nueva actividad que hace referencia
al monitoreo de la ley 2013 de 2019 declaracién de renta de los Altos directivos y su gabinete.




Participé en capacitacion virtual por medio de la plataforma de Youtube organizada por el
departamento de Funcion Publica, tema: de tramites, Plan Anticorrupcion y Mapa de Riesgos
de Corrupcion y Rendicién de Cuentas sobre el Acuerdo Final de Paz.
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Participé en capacitacion virtual por medio de la plataforma Google meet organizada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, programa de promocién vy
mantenimiento de la salud tema: Cancer de cuello uterino a cargo de (Ana Reyes) Pautas para
la prevencion de caidas a nivel, a cargo de (Diego Quintana) y pautas de higiene postural y
cuidado de espalda a cargo de (Ramiro Rivera).
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Elaboré en formato Excel la consolidaciéon de los Mapas de Riegos de Corrupcion
Institucionales de la Gobernacion del valle del cauca del informe del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano 2022.
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Participe en capacitacion virtual por medio de la plataforma google meet, organizada por la
oficina para la Transparencia de la Gestion Publica. Tema: Mas alld del éxito, unidad 3
Prioridades capacitador: Dario Gémez Mera.
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Participé en reunion virtual por medio de la plataforma google meet, organizada por la Oficina
para la Transparencia de la Gestién Publica, segin acta 6 del equipo de MIPG  tema:
socializacion Politica de integridad capacitador Yanni Fabian Moreno.
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Participé en reunién virtual por medio de la plataforma google meet, organizada por la Oficina
para la Transparencia de la Gestion Publica, segin acta 7 del equipo de MIPG tema:
socializacion Politica de Transparencia, acceso a la informacién, y Plan Anticorrupmon cargo

de las companieras Disbet Valdés y Lina Castrillon.
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Asisti a reunion presencial en las instalaciones de la Oficina para la Gestién PuUblica, con el
grupo del Observatorio, segln acta 9 donde el lider Gustavo Izquierdo socializo y explico la
segunda fase de la actividad referente a la Ley 2013 de 2019 por medio del aplicativo de la
pagina de funcion publica el cual busca garantizar el cumplimiento de los principios de

transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés




Realicé las actas 7, 8, 9, y 10 de la mesa de trabajo del equipo del Observatorio.
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Realice verificacion continia de los medios de difusion de informacion de la oficina para la
transparencia de la gestion publica y retrasmiti cada uno de sus contenidos por dichos medios.
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Para la constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 22 de abril del 2022.

Todo lo relacionado en el informe se encuentra las evidencias en el area de Gestién Documental de la
Oficina para la Transparencia
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Maria Isabel Lenis Quiceno
Cedula No.67032144 de Cali
Celular N0.3217095270
Contratista
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