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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio. Abril de 2022

Sefior (a)

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo del supervisor: Instructor G20

Coordinaciéon de Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes 04 del afio 2022

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.3374010 de 2022

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38.211.971 de
IBAGUE, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El plazo del contrato es de diez meses y un dia, contemplados en el periodo
de febrero a diciembre de 2022, sin exceder el 08 de diciembre de 2022, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato. El valor total de presente contrato es de TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 39.000.000
VALOR PAGO MENSUAL 3.900.000

CONCEPTO DIAS MESES VALOR
Dias de febrero 22 2.860.000
Mes de marzo a noviembre 9 35.100.000
Dias de diciembre 08 1.040.000
TOTAL PAGOS 39.000.000
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a) Un primer pago correspondiente a los (22) dias del mes de febrero 2022 por valor de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($2.860.000), b) 9 pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2022, por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/TE ($3.900.000), cada uno; y, c) ultimo pago por valor de UN MILLON CUARENTA MIL
PESOS M/TE ($1.040.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No 0550488406226131 del banco Davivienda, cuyo titular es el contratista.

Plazo: el plazo de ejecucién sera de nueve diez meses y un dia, sin exceder el 08 de diciembre
2022, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2022
Fecha terminacién: 08 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los
diferentes niveles y modalidades de formacion profesional integral de los programas TITULADA
REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones Capacitacion de protocolos de
gue promuevan y bioseguridad, generalidades en | Captura de pantalla del certificado
garanticen el seguridad y salud en el trabajo. | del curso  “protocolos  de
cumplimiento de los bioseguridad” realizado en Sl
protocolos de contratista.
bioseguridad en el
Centro de
formacion y
ambientes.

2 Participar en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
planeacion de los | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
procesos formativos | Académica de  programas | de programas especiales no me
de acuerdo con los | especiales no me asigné | asigndé actividades relacionadas
lineamientos actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
institucionales, de | desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi
acuerdo a su perfil. | especifica de mi contrato. contrato.

3 Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
centro de formacion | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
lo requiera, en |Académica de programas | de programas especiales no me
jornadas de disefio | especiales no me asignd | asigné actividades relacionadas
y desarrollo | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
curricular de
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programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

obligacion
contrato.

especifica

de mi

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Se realiza seguimiento vy
evaluacién de los aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje de las fichas
complementarias virtuales en
los enlaces dispuestos en la
plataforma territorium.

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Pantallazo del

seguimiento vy

evaluacién de los aprendices en

formacion de las

fichas

complementarias virtuales:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con el
disefio y desarrollo
curricular de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Se realiz6 ejecucibn de la
formacion de las fichas
complementarias virtuales en la
plataforma territorium:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Se adjunta pantallazo de la

ejecucion de la
complementaria virtual
fichas:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

formacioén

de las

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacién de
acuerdo con los
lineamientos

pedagoégicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se imparti6 acciones de
formacion profesional integral en
la modalidad complementaria
virtual en las fichas:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Pantallazo de la
complementaria virtual
fichas en territorium:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

formacion

de las

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
proyectos de

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica programas
especiales me  asigno

de
no

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
asigndé actividades relacionadas
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investigacion
técnica y/o
pedagoégica  para
fortalecer el proceso
de formacion del
area tematica objeto
del contrato vy
participar en los
proyectos
SENNOVA cuando
se requieran.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

con el desarrollo de esta
obligacion especifica de mi
contrato

8 | Emitir juicio de | El dia 08 de abril de 2022, se | Pantallazo de formato de reporte
evaluaciéon sobre el | realiz6 acciones de evaluacion | de juicios.
nivel de | de juicios y cierre de fichas en
cumplimiento de los | sofia  plus y  plataforma
resultados territorium de las siguientes
aprendizajes de las | fichas:
competencias  del
programa, 2512222- Aceites esenciales
adquiridos por los | 2513940- Lectura Critica
aprendices en el | 2513953- Lectura Critica
desarrollo de su | 2513954- Lectura Critica
formacion,
aplicando los | Las fichas complementarias
procedimientos, virtuales:  2537886- Lectura
plazos y | Critica, = 2537888-  Lectura
herramientas Critica, 2537899- Lectura
tecnoldgicas que la | Critica, 2537900- Lectura
entidad defina. Critica, se encuentran en

ejecucion.

9 Entregar los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
soportes del | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
procedimiento  de | Académica de  programas | de programas especiales no me
Ingreso de | especiales no me asignoé | asignd actividades relacionadas
aprendices al | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
programa de | desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi
formacién tales | especifica de mi contrato contrato
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute  formacion
complementaria.

10 | Registrar, verificar y | Para el presente mes, se realiz6 | Pantallazo de la asociacién de ruta

hacer seguimiento
oportuno en el

asociacion de rutas de

de las fichas complementarias
virtual:

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

sistema de
informacion que la
entidad defina para
la Gestibon de la

Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gqueden en ese

estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de
aprendizajes

previos, los juicios
evaluativos, rutas

de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion. f).
Abstenerse de
permitir la
participaciéon en la
formacion a

personal que no
esté relacionado en
el listado de la Ficha
a su cargo de
acuerdo a lo
registrado en el

aprendizaje
complementarias virtuales:

de las fichas

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica
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aplicativo ~ SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en | cobro, la coordinacioén | cobro, la coordinacion Académica
el proceso de | Académica de  programas | de programas especiales no me
seleccion, disefio de | especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas
talleres e | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
instrumentos  que | desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de  mi
alimenten los | especifica de mi contrato. contrato
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices

12 | Aplicar y hacer Se indic6 a los aprendices, | Enlace de la grabacion de la
cumplir el mediante  conferencia  web | sesién de bienvenida y
reglamento del sesion en linea de bienvenida y | orientaciones iniciales, realizada
aprendiz, asi como | orientaciones iniciales la | el dia 14/04/2022
el manual de importancia de leer y aplicar el
convivencia del manual y reglamento del
Centro de aprendiz sena.

Formacion.

13 | Apoyar procesos de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
Registro calificado | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
para los programas | Académica de  programas | de programas especiales no me
en nivel tecnédlogo | especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas
del éarea tematica | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
objeto del presente | desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi
contrato, cuando el | especifica de mi contrato. contrato.
centro lo requiera.

14 | Acatar los | Se realiz6 curso de induccion de | Pantallazo del certificado del curso
lineamientos del | seguridad y salud en el trabajo | de seguridad y salud en el trabajo
Sistema Integrado | en Sl contratista.
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajo vy
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
formacion  cuando | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
este lo requiera, en | Académica  de programas | de programas especiales no me
la promocion del | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
portafolio de | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
servicios. desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi

especifica de mi contrato. contrato.

16 | Realizar Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

seguimiento en la
etapa productiva a

coordinacion
programas

cobro, la
Académica de

cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales no me
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los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacién lo
requiera.

especiales no me asigno
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato.

asignd actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacibn  especifica de mi
contrato.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el
desarrollo de la
formacién

profesional integral.

Se atiende a las inquietudes y
dudas de los aprendices en la
plataforma territorium con el
animo de dar pronta solucién a
sus inquietudes en el proceso de
formacion.

Pantallazo de foros de dudas e e
inquietudes y demas medios de
comunicacion con el aprendiz
virtual en la plataforma territorium

18

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento  del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
guedar a pazy salvo
con el Almacén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
Académica de  programas
especiales, no me asigno bienes
o elementos a cargo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacién Académica
de programas especiales, no me
asigné bienes o elementos a
cargo.

19

Aplicar al proceso
de certificacion de la

norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacion de la
norma y aportar el
respectivo

certificado de
aprobaciéon, o la
evidencia de Ila
inscripcion efectiva
a mismo, al informe

Se realiz6 proceso para la
certificacion de la norma
240201056 orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

Pantallazo del certificado de la
norma 240201056 orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa
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de ejecucion
contractual, con
plazo maximo a julio
31 de 2022.

20 | Acompafar a los | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
aprendices a las | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
actividades que se | Académica de  programas | de programas especiales no me
encuentren especiales no me asigno | asigné actividades relacionadas
planeadas por el | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
equipo de Bienestar | desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi
al Aprendiz. especifica de mi contrato contrato

21 | Apoyar y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
acompanfar los | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion Académica
procesos de | Académica de  programas | de programas especiales no me
autoevaluacion de | especiales no me asigno | asigné actividades relacionadas
programas de | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
formacion en nivel | desarrollo de esta obligacion | obligacibn especifica de mi
tecndlogo del | especifica de mi contrato contrato
Centro de
Formacion.

22 | Tener la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
disponibilidad para | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
desplazamiento a | Académica de programas | de programas especiales no me
los sitios de trabajo. | especiales no me asignd | asignd actividades relacionadas

actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion | obligacion especifica de mi
especifica de mi contrato contrato

23 | Cumplir con la Para el presente mes se ejecutd | Se envia reporte de horas (informe
programacion de formacion profesional integralen | de apoyo a la formacion)
160 horas complementaria virtual en las | descargado de Sofia plus a la
mensuales siguientes fichas: carpeta DRIVE cuentas de cobroy

portafolios complementaria vy
2537886- Lectura Critica virtual 2022
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

24 | Dar cumplimiento | Se dio  cumplimiento al | Se dio cumplimiento al desarrollo
en el desarrollo de | desarrollo de sus obligaciones | de sus obligaciones contractuales
sus obligaciones | contractuales al Cdédigo de | al Codigo de Integridad SENA
contractuales al | Integridad SENA realizando las | realizando las actividades de
Cadigo de | actividades de formacion en el | formacion en el presente mes de
Integridad SENA presente mes de cobro cobro

25 | Pagar

mensualmente los
aportes al sistema
de seguridad social
integral, en salud y
en pension, en los
términos

Se realiz6 pago de aportes de
seguridad social del mes de
marzo de 2022 por medio de la
pagina de pagos: nuevosoi.com

Planilla de pago No: 7832108873
mes de marzo de 2022

Se envia reporte de comprobante
de pago y soporte de pago a la
carpeta Drive cuentas de cobroy
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consagrados en el
articulo 1° de la Ley
828 del 19 de julio
de 2003, en
armonia con el
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a
través de la planilla
Unica integradora lo

cual sera un
requisito para el
pago de los
honorarios. Para la
legalizacion del
contrato  acreditar
su afiliacion  al
sistema de
seguridad social

integral en salud y
en pensiones 'y
riesgos
profesionales.

portafolios complementaria y
virtual 2022

26 | Aplicar y evidenciar | Se cumpli6 a cabalidad el | Formato para Acta de reuniones,
los formatos descargue de formatos de | Formato Guia de Aprendizaje,
establecidos en el http://compromison.sena.edu.co | descargadas de la pagina.
Sistema Integrado http://compromiso.sena.edu.co/
de Gestién, que Para los diferentes procesos de
correspondan a los | la formacién profesional
procedimientos y a
la dependencia que
se encuentra
adscrito.

27 | Apoyar la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
estructuracion de la | cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion Académica
etapa preliminar y/o | Académica de  programas | de programas especiales no me
estudio de mercado | especiales no me asigno | asigné actividades relacionadas
dentro de los | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
procesos desarrollo de esta obligacién | obligacion especifica de mi
contractuales especifica de mi contrato contrato
asignados por el
supervisor o el
ordenador del
gasto.

28 | Evaluar técnica y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
econdémicamente cobro, la coordinacién | cobro, la coordinacion Académica
las propuestas | Académica de  programas | de programas especiales no me
presentadas al | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
Centro actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
Agroindustrial  del
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Meta dentro de los
procesos

contractuales que
sea designado por

desarrollo de esta obligacion
especifica de mi contrato

obligacion
contrato

especifica de mi

el ordenador del
gasto como
evaluador técnico y
econdmico.

29 | Prestar apoyo en la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
supervisibn de los | cobro, la coordinacioén | cobro, la coordinacion Académica
contratos que sean | Académica de  programas | de programas especiales no me
designados por el | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
ordenador del | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
gasto. desarrollo de esta obligacién | obligacion especifica de mi

especifica de mi contrato contrato

30 | Presentar Se elabor6 y se entreg6 cuenta | Se envia reporte de informes
oportunamente los | de cobro, correspondiente al | carpeta Drive cuentas de cobro y
informes de | mes de abril de 2022 portafolios complementaria vy
ejecucion virtual 2022:
contractual y
cuentas de cobro GF_ 38211971 15822 ABR_2022
mensuales dentro GC_38211971 15822 ABR_ 2022
de las  fechas
estipuladas por el Informe de tiempos del instructor
supervisor. emitido de SENA SOFIA PLUS

31 | Asistir a las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
reuniones cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacién Académica
presenciales que | Académica de  programas | de programas especiales no me
programe el | especiales no me asigno | asignd actividades relacionadas
ordenador del gasto | actividades relacionadas con el | con el desarrollo de esta
y/o supervisor con | desarrollo de esta obligacion | obligacibn especifica de mi
ocasién al | especifica de mi contrato. contrato.
desarrollo de su
objeto contractual.

32 | Atender oportuna y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

agilmente las
llamadas

telefénicas, video
llamadas y

reuniones Vvirtuales
programadas en el
desarrollo de su
objeto contractual.

cobro, coordinacion de
programas especiales no ha
convocado a ninguna clase de
reunion.

cobro, coordinacion de programas
especiales no ha convocado a
ninguna clase de reunién.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No: 7832108873 de la planilla SOI correspondiente al mes de marzo de 2022 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

\ £ -

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Contratista )
C.C. No. 38211971 de IBAGUE

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

siqa

o camproli) de Todor

Que el Sr(a) LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realiz6 el dia 16/02/2022 la Capacitacion de protocolos de

bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Geslién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Pantallazo del seguimiento y evaluacién de aprendices en la plataforma territorium.
Ficha 2537899 Lectura Critica

c

@
3

<@ Territorium || LECTURA CRITICA

& senaterritorio.la/perfilphp?id=21096172

W Sesion en linea
B Evaluaciones
B Sondeos

A Wikis

Q Asiste

encia

E Galeria
& Chat

@® Competencias

& Acceso a portafolic de
evidencias aprendices

@® Gamificacion
@ Centro de Calificaciones

# Administrar Grupos

R Proyectos

= Rubricas

x

+

MICHAEL STIVENT DE CASTRO MARTINEZ

YULIANA LOPEZ MEDINA

LINA VALERIA FORERO SILVA

DULCE MARIA RAMOS PADILLA

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Visualizar
ncomparativonnAATNEVO1nnL

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 260321335
Visualizar
CUADRONCOMPARATIVONNTIPOND
ENTEXTOSn. pdf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:260181650
Visualizar TIPOSnDENTEXTOS pdf
Descargar &

ar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:260120470
Visualizar
FBnIMGn16501478688493002 jpg

Descargar Archivo

00| A

Visualizar
FEnIMGn16501478738419521 jpg
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Regresar
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® Tenitorium || LECTURA CRITICA | X | €@ Territorium || LECTURACRITICA( X @@ Centro de Calificaciones x  + v = X
« > C & sena.territorio.la/grades/index.htmi?groupld=1753417 = w O w H
— @ +
Aprendiz Nombre 4+ Correo ‘Semaforo CEIDEITE Taller. Estr .. RAP 2
(] | 40046369cc ‘ DORIS YOMAR CRUZ BARON | dorisyomar@gmail com
_ | DULCE MARIA RAMOS
D 1042580455t PADILLA leoextrella@hotmail.com A -
EDWIN ENRIQUE CORONEL
D 10767582¢cc ESTRADA PULSAR0201 @HOTMAIL.COM
I:l 1022931076¢cc E;SR\;;:ATAUNA RINCON cata.paramore13@gmail.com
I:l 10371232511 EMELY PERALTA PINTO peraltaemely7@gmail.com
N EMMILY JOHANNA . .
I:l 1126906187t GONZALEZ MEJIAS ‘emmilygonzalezi10@gmail. com
ERIKA DAYANA REVELO
D 1124861555¢cc MOJOMBOY erikarev28@gmail.com
D 1094243720cc | ERIKA SANABRIA GRANDA erikgrandag7@gmail.com D -
D 1039704084cc | EVELYN ZULAY LEAL OSORIO | ezleal@misena.edu.co
4 »

Registros por pagina: 30 « 1-30 de 80 < >

Pantallazo de ejecucion de la formacion complementaria virtual en la plataforma territorium
de las fichas 2537886, 2537888, 2537899, 2537900 en Lectura Critica

Asunto: RECORDATORIO DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD TEMATICA 1

ANUNCIO DE BIENVENIDA

RECORDATORIQ DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD

Estimado(a) aprendiz, soy su instructora sena virtual, Johanna TEMATICA 1

Lopez y junto con el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,

te damos una cordial bienvenida al programa de Lectura critica,

ficha 2537886. Apreciados aprendices, nos encontramos desarrollando
la unidad tematica 1 del curso, esta finalizara el
préxima 20/04/2022 hasta las 23-30 (11.30 pm)

De esta manera, damos inicio a la formacion teniendo presente,

las fechas determinadas a continuacion:

Fecha de inicio formacién: 12 de abril de 2022 Las evidencias de aprendizaje son las siguientes:

Fecha limite de envio de evidencias: 09 de mayo de 2022

= Cuadro comparativo. Identificar fexios escritos segln
la organizacion y su forma de expresion. (Basade en
los cuatro fexios que encueniran en el documento de
la evidencia),

Fecha de cierre de curso: 11 de mayo de 2022.

Contamos con los sigui espacios de icacion: foro de
dudas e inqui jeria i é chat instituci
sesiones en linea y el correo institucional llopezv@sena.edu.co.

Taller. Estructurar un parrafe para la creacion de
textos. (Elaborar su propio articulo, resumen y ensayo,
teniendo en cuenta las reglas y condiciones para la

Les deseo muchos éxitos en el desarrollo del curso. :
estructura de parrafos)

A; A quienes han enviado sus evidencias por favor revisar

Johanna Lépez - Instructora virtual los comentarios realizados.

Cualquier duda e inguietud escribir a los medios
Ui (el =
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Pantallazo reporte de juicios de fichas complementarias virtuales
Ficha: 2512222 Aceites Esenciales. Ficha: 2513940 Lectura Critica. Ficha 2513953 Lectura
Critica. Ficha 2513954 Lectura Critica.

=] = Formato reporte de juicios de evaluacién ficha 2512222 xlsx - Excel (Error de activacion de productos) = - 8 X

Archivo |MUUSEMM Insertar  Disefiodepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista ea Iniciar sesién & Compartir

o o [ .
0 % atbn S - A = =2 ®- Seajustarteo General - i ;.} EX E é‘“”m‘“m %Y p
@ ~ Rellenar =~
Pegar % NK S - - Combinary centrar = $ ~ % o0 | §  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles Fuente [} Alineacién [} Niimero [} Estilos Celdas Modificar ~
K26 . = -
A B C D E F G H | J K L M N [~
2 Fecha del Reporte: 08/04/2022 RESULTADOS DEL CURSO
Ficha de Caracterizacién: 2512222
3 CANCELADOS 50|
4 |Cogigo: 72210086 NO APROBADOS 16
5 Version: 1 APROBADOS El
5 Denominacidn: ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES RETIRADOS 5
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacion: 80
Fecha Inicio: 1110312022
Fecha Fin: 08/04/2022
1p |Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacian: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 Tibod _|Nimerade | _|Nombre i |Apeliidos ~ |Estado  [Competencia " [Resultado de ]Juiciode | _|Funcionario qur _ . . .
cc 1000565123 DANILO CARMONA CANCELADO 35702 - SUPERVISAR 450838 - ANALIZAR LOS |POR -
14 CARMONA PLANTAS DE PROCES0S |PROCEDIMIENTOS Y EVALUAR
cc 1001888946 JELITZA PAMELA |MEZA CANCELADO 35702 - SUPERVISAR 450838 - ANALIZAR LOS [POR -
18 HERNANDEZ PLANTAS DE PROCESOS |PROCEDIMIENTOS Y EVALUAR
cc 1004897724 ANGELA DANIELA |PENARANDA CANCELADO 35702 - SUPERVISAR 450838 - ANALIZAR LOS |POR - -
Reporte de juicios | Resumen General ® 4 ¥
Listo  Modo Filtrar H mo- 1 + o0%

=] = Formato reparte de juicios de evaluacién ficha 2513040 xIsx - Excel (Error de activacién de productos)

Archivo [GEEBN Insetar  Disefodepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Quéd Iniciar sesién ). Compartir

[
& sansserif S0 - |A AT == % [EfAjustartedto General - 7] .} EEIEEX El > Autosuma %Y p
Bg - - [T Rellenar -
Pegr N K S- - B-A- Combinary centrar = $ ~ % o0 | % §  Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . Ordenary  Buscary
- condicional * comotabla~ celda~ - - - < Borrar filtrar~  seleccionar =
Portapapeles & Fuente E] Alineacién E] Niimero E] Estilos Celdas Modificar ~
El4 - ;3 POR CERTIFICAR ~
A B C D E F G H | J K L M N [«
2 Fecha del Reporte: 08/04/2022 RESULTADOS DEL CURSO
Ficha de Caracterizacién: 2513340
3 CANCELADOS a8
4 |Cogigo: 52130001 NO APROBADOS 17
5 |Versiom: 1 APROBADOS 12
g Denominacion: LECTURA CRITICA RETIRADOS 3
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
7 |Caracterizacion: 80
g Fechalnicio: 11/03/2022
o FechafFin: 08/04/2022
1p |Modalidad de Formacion:  VIRTUAL
1 Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacian: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 Tibo G _|Nimerade | _|Nombre ~ |Apeliidos ~ |Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de |Juiciode | |Funcionario qui - - -
Tl 1000353169 LAURA VANESSA |TORRES POR CERTIFICAR [35806- PRODUCIR LOS |4B83778 - ELABORAR APROBADO  |CC 38211971 -
14 CORTES DOCUMENTOS QUE SE  |TEXTOS TENIENDO EN LEIDY JOHANNA
cc 1000548226 JUAN CAMILO GUTIERREZ CANCELADO 35006 - PRODUCIR LO8  |483778 - ELABORAR POR -
18 MUNOZ DOCUMENTOS QUE SE  |TEXTOS TENIENDO EN |EVALUAR
cc 1007175374 ANAMARIA PERILLA CANCELADO 35906 - PRODUCIR LOS  |483778 - ELABORAR POR - -
Reporte de juicios Resumen General 1 r
Liste  Wodo Filtrar 2] B;o- 1} + 90%
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Formato reporte de juicios de evaluacion ficha 2513940 xIsx - Excel (Error de activacion de productos)

E3]

x

Archive [GLERN Insertar  Disefiodepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién ). Compartir
et
D?" sansserif o -|A A E=o % Elustrteto General - = i v g @ é‘“‘”“’“ éY p
R~ Rellenar -

Pegar % N K S- . B Combinary centrar = § - 9% oo | i §f Fomnate Darformato Estlos de  Inserar liminar Formato Ordenary  Buscary

< condicional - comotabla~ celda~ < © © = borrar~ filtrar~  seleccionar
Portapapeles Fuente & Alineacién & Niimero & Estilos Celdas Modificar ~
El4 e 5 POR CERTIFICAR ~

A B z D E F G H | J K L M N [«

2 Fecha del Reporte: 08/04/2022 RESULTADOS DEL CURSO

Ficha de Caracterizacién: 25133940
3 CANCELADOS a8
4 Cogigo: 52130001 NO APROBADOS 17
5 Version: 1 APROBADOS 12
5 Denominacion: LECTURA CRITICA RETIRADOS 3

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Caracterizacion: 80

Fecha Inicio: 1110312022

Fecha Fin: 08/04/2022
1p |Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 Centro de Formacian: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
43 Tibod _|Nimerade | _|Nombre  |Apeliidos ~ |Estado  [Competencia " [Resultado de ]Juiciode | _|Funcionario qur _ . . .

Tl 1000353169 LAURAVANESSA |TORRES POR CERTIFICAR |25906 - PRODUCIR LOS [483778 - ELABORAR APROBADO  |CC 28211971 -
14 CORTES DOCUNMENTOS QUE SE  |TEXTOS TENIENDO EN LEIDY JOHANNA

cc 1000548226 JUAN CAMILO GUTIERRE! CANCELADO 35906 - PRODUCIR LOS  |483778 - ELABORAR POR -
18 MUNOZ DOCUMENTOS QUE SE  |TEXTOS TENIENDO EN |EVALUAR

cc 1007175374 ANAMARIA FPERILLA CANCELADO 35906 - PRODUCIR LOS  |483778 - ELABORAR POR - -

Reporte de juicios | Resumen General ® 4 »

Listo  Modo Filtrar iEE m - 1 + o0%

= = Formato reporte de juicios de evaluacién ficha 2513954 .xIsx - Excel (Error de activacién de productos) = = x
Archivo JUUSTMM Insertar  DissAodepégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Iniciar sesién £ Compartir
o L. 1es1 .
™ . — <o oA A . e Ajustar texto General . o 7] EEEE'X El émusuma éY p
=l Rellenar -
Pegar N K S« [ ES Combinary centrar = $ - 0 oo | 5§ £3  Formato Darformato Estilosde  Insertar Efminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comatabla~ celda~ - - - € Barar~ filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente F] Alineacién F] Niimero F] Estilos Celdas Modificar ~
clo - ;3 VIRTUAL ~
A B = D E F G H | J K L M LS
2 Fecha delReporte: 08/04/2022 RESULTADOS DEL CURSO
Ficha de Caracterizacion: 2513954
3 CANCELADOS 56
4 Cogigo: 52130001 NO APROBADOS 7
5 Version: 1 APROBADOS 12
g Denominacion: LECTURA CRITICA RETIRADOS s
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Caracterizacién: 80
g Fechalnicio: 11/03/2022
Fecha Fin: 08/04/2022
1 |Medalidad de Formacion:  |VIRTUAL |
11 Regional: 50 - REGIONAL META
17 |Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo di, |[Numero de vmombre - |Apellidos -~ |Estado _r|Competencia v|Tles||\l.ﬂdode r|Juiciode [_|Funcionario qui - - -
cc 1007209436 DAILA XILENA MEDINA PENA POR CERTIFICAR [35906 - PRODUCIR LOS  |483778 - ELABORAR APROBADO  |CC f;gZ‘HB?ﬂ -
46 |DOCUMENTOS QUE SE | TEXTOS TENIENDO EN LEIDY JOHANNA
cc 1060881065 NATALIA QUINONES POR CERTIFICAR [35806 - PRODUCIR LOS  |4B83778 - ELABORAR APROBADO  |CC 38211971 -
2 LRIGA DOCUMENTOS QUE SF_ ITEXTOS TENIENDO EN LEIDY 10HANNS |
cc 1061769232 DEYSILUCIA HURTADO POR CERTIFICAR [35906 - PRODUCIR LOS  |483778 - ELABORAR APROBADO  |CC 38211971 -
mw TOMBE DOCUMENTOS QUE SE_ |TEXTOS TENIENDO EN LEIDY IOHANNA -
Reporte de juicios Resumen General 4 >
Listo  Wodo Filtrar =:] Eo- 13 + 90%
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Pantallazo Asociacién de Rutas de Aprendizaje
fichas: 2537886, 2537888, 2537899, 2537900 de Lectura Critica

S¢ Sofia plus x  + he -
& C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces Q 2 % » 0

G Gmail @B YouTube BF Maps @) CENTRO DEAYUDA

Instructor ~
% Disefio Curmicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap izaj
N N Opciones de bisqueda
# Ejecucién de la Formacién -
T, - o e 2537885 - LECTURA CRITICA
s~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizsje® RUTA VIRTUAL 2537880 Q
Generar Excel de Planeacion &

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formalive

Gesfion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Sefior Instructor- Antes de proceder a aso
Aprendizaje apellidos), esto, con el fin de evits

r1a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos nasms T Gty niimero de documento_nomores,
errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una ve asociada 1a Futa no es posible at sica del

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Ruta de Aprendizaje Actual
o 807eTa08 CARLOS AUGUSTO PINZON GODOY. EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
G 1193200320 AURADANIELA FONSECAUNI EnTransto
Listar Aprendices Asaciados a Ruta T 1012110345 JULIANA PELAEZ PEREZ EnTransto
T nzsss248 JocELYN LENIS GARRIDD EnTransto
Reconocimiento de Aprendi;
Crswee) 100238833 CAROLJULIET ‘GALDERON VARGAS EnTransto
1 10a742488 KAROLAY VANESSA BANQUEZ CORPAS EnTransito
Reconocimiento de Aprene
pasene corizsaesen NDIAESTHER BALMACEDA CASTRO EnTransito
1007100024 KATHERINNE MEDINA CASTIBLANCO. EnTransito
Reporles ‘ ©C 1007104880 FABIAN MURILLO CASTARIEDA EnTransiio
CC 1047072703 DIEGO ‘OSPINA MARULANDA EnTransito
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
i+ IS 1234567 ¢ TRl M
Complementaria Virtual < Frians
Asociar Ruta de Aprendizsie
SOFIA Plus Versidn 8.0 54 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogots - Colombia- ~a158;
fe—
S¢ Sofia plus x  + he -
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces Q =2 % » 0O &

G Gmail @B YouTube BF Maps @) CENTRO DEAYUDA

(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap
. R Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacién -
Administrar Ruta de = ~ & 2537899 - LEGTURA GRITICA
~
Consultar Ruta del Aprendiz I
Ruta de Agrendizaje” RUTA VIRTUAL 2537809 Q

Generar Excel de Planeacién
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar |a rula de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipe de documento, nimero de documento, nombres,

Aprendizsie apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de cerlificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ufa no es posible adelantar sobre la i basica del
ndiz
Evaluar Ruta de Aprendizae o Ruta de Aprendizzje Achual
cc 1iszrottes ANDRES ESTERAN ‘CADAVID MEJIA En Transto
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo
oC 1012872805 JEINY ALEJANDRA MARIN VASQUEZ En Transto
Listar Aprendices Asosiados 3 Ruta cCagaT DIANA PATRICIA ROMERO CELIS En Transto
TI 111175238 MIGHAEL STIVENT DE CASTRO MARTINEZ En Transio
Reconocimiento de Aprendizsje
Previos Masivo ot toreTsEz EDWIN ENRIQUE CORONEL ESTRADA En Transto
oG 1078670722 ANDRES GAMILO SAZAVELEZ En Transto
Reconocimiento de Aprendizsjes
, Ti 1011088417 JUAN ESTABAN ‘GALLEIAS TRIANA En Transto
Previos
G 1000473688 MELANIE GISELL BASTO SILVA En Transto
Reportes ‘ ©C 1014856038 SHIRIK FAULHEK ‘CAMPOS GARZON En Transito
. oG 1030826256 VAN DARIO ORTEGA ATENCIA En Transto
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
B seror « RERRERIE] sovener L]
Complementaria Virtual < gl

Asociar Ruta de Aprendizaje

Eventos de Divulgacién Tecnoldgica

SOFIA Plus Vrsién 2.0.54 Powered by SENA = © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a158;
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Se Sofia plus x  + &7 - X
< C A Noesseguro | senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q = % » 0O &
G Gmail @B YouTube BF Maps @) CENTRO DEAYUDA
nsuger v =
@ Diseiio Cumicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap
N B Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacién @
P P P i ~ & 253785% - LECTURA CRITICA
p
Consultar Ruta del Aprendiz I
e RUTA VIRTUAL 2537888 a
Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de Sedior Instructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dalos basicos (Tipe de documente, nimero de documento, nombres,
Aprendizaje apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el procese de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar sobre la basica del
ndiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje & Futa de Aprencizaje Achil
cc 1msszae YARILEY ENRIQUEZ ESTUPINAN EnTransito
Evaluar Ruta de Aprendizsje Masivo .
cc torazaseiz RICHARD JOSE OROZCO ACURA EnTransito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1082052021 ARGENIS JUDITH SALAZAR POLO En Transito
CC 1062201405 YONI ALEJANDRO ‘CARABALI MERA En Transito
Reconosimiento de Aprendizsje
[ CC 52326234 RUTH CONSTANZA PARRALOZANC EnTransito
CC 1053340205 LEIDY JULIANA POVEDA GUALTERGS EnTransito
Resonosimiento de Aprendizsjes
B CC 1113857851 LIZETH ANDREA 'CASTRO MARTINEZ. En Transito
CC 1000660067 MARIA ESMERALDA LONDOHO RUA En Transito
Repartes ‘ T 0rz240731 YURI DEL GARMEN BALTAZAR GAMARO EnTransito
) ) cC t1ea077a8 SAMIASOFIA SURREZ SOTO EnTransito
Solicitud de Sequnda Evaluacién <
o IS 1234567 5 [T M
Complementaria Virtual < FEEEE
‘Asociar Ruta de Aprendizaj
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
‘SOFIA Plus Version 8.0 54 Powered by SENA --- © SENA 2013 - Bogota - Colombia- =-a158: -
Se Sofia plus x  + &7 - X
< C A Noesseguro | senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q = % » 0O &
G Gmail @B YouTube BF Maps @) CENTRO DEAYUDA
@ Disefio Cumicular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
R , Opcienes de blisqueda
# Ejecucién de la Formacion =
e R T o ? 2537000 - LEGTURA CRITICA
~
Consultar Ruta del Aprendiz ~
Ruta de Aprencizsje® RUTA VIRTUAL 2637000 Q
Generar Excel de Planeacion 7~
Pedagogica
Generar POF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™
Asociar Aprendiz a una Ruta de Seiior Inshuclor- Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifigue sus datos bésicos (Tipo de documento, numalu de documento, nombres
Aprendizaje apemdns) esto, con el fin de evitar erores en el proceso de cerificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada |a ruta no es posible adelantar obre basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaie = Ruta de Aprendizaje Actusl
©C 1102251450 KELI PAOLA BLANCO BALLESTEROS En Transitn
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva
©C 12182408 HAMINTON ALBERTO UNI ORTEGA En Transitn
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1020682246 WKAREN TATIANA TOROAMAYA En Transito
©oc 1080381723 NEIRAAMPARO BOLANOS ARTUNDUAGA En Transits
Reconocimiento de Aprendizaje
) ©C 1as141710 JENNY FABIANA MARTINEZ GABELA En Transitn
ccsaens AMANDA MARIA RODRIGUEZ GIL En Transito
Reconocimiento de Apren
o cc 107a0e412 SERGIOALBEIRD LEON ZABALA En Transito
cc 1004385182 MARIA CAMILA OBISPOFERIA En Transito
Reporles ‘ Tl 1021806242 DANNA GABRIELA AGUILAR TOCARRUNCHO En Transito
PELAEZ LEGUIZAMON En Transite
Solicitud de Segunda Evaluacion <
] 12345667 ¢ TR M
Complementaria Virtual < Frians

Asaciar Ruta de Aprendizaje

Eventos de Divulgacion Teenologica ¢

‘SOFIA Plus Versién 9.0.54 Powered by SENA - © SENA 2018 -+~ Bogoté - Colombia- --2158;
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Enlaces de la grabacion de la primera sesion en linea de bienvenida y orientaciones
iniciales, para las fichas de lectura critica

Fecha de la sesion: 14/04/2021, hora: 5:00 pm

€« —» C @ senateritoriola/perfilphp?id=21096162 2 % O "5‘ :

ﬂ. | 2. LEIDY JOHANNALOPEZ (@)
5

SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y ORIENTACIONES
INICIALES

Estimados aprendices, Vista

L L . ;" . Aprendiz
Los invito a participar de nuestra primera sesion en linea, de
bienvenida y orientaciones iniciales, que se llevara a cabo
en la siguiente fecha y hora:

Fecha: jueves 14 de abril de 2022
Hora: 5:00 pm (17:00)

Enlace de
ingreso: http.//sena territorio. la/videoconferencias php?
meetingld=1753407-44&serverKey=0

“-

Regresar

Objetivos de la sesién:
1. Dar la bienvenida y saludo al curso

2. Presentar la metodologia de formacidon sena en
modalidad virtual

3 Brindar orientaciones sobre el manejo de la plataforma
territorium

Para ingresar puede dar clic en el enlace de este anuncioc o
ingresar a la carpeta "ingresoc a sesiones en linea" gue se
encuentra dentro del "contenido del curso”.

Enlace de la grabacién

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=40b0c414
a207a186037597f9e3d10c3b2631b886-1649973975306
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Pantallazo del certificado de seguridad y salud en el trabajo

. SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA u
SENA f i 0
7A‘V SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABRJO

P

Hace constar:

Que el Sr{a) LEIDY JOHANMNA LOPEZ VARON Identificado(a) con cédula de
ciudadania 38211971 realizo el dia 16/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad vy aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEIDY JOHANMA LOPEZ WARON Identificado(a) con cédula de ciudadania
38211971 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

f

1 'l" [J : \h/
L T
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Pantallazo del foro de dudas e inquietudes (atencién a las inquietudes de los aprendices)

® Temitorium || LECTURA CRITICA [ X M asociacion de rutas - johannalop: X @ Teritorium || LECTURA CRITICA [ X + N - X

&« c & senaterritorio.la/perfilphp

MANUEL ANTONIO CARMONA GIL
2-04-18 06:54:10
ld respuesta: 260470820

~ Leyendo el documento Lectura critica, material de formacion, en el apartado Cinco Aprendiz
B Chat errores de redaccion que son imperdonables, y hablando del deq

B Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Vista

e 0 Me gusta @ 2 comentario(s)

¥ 2022-04-16 16:46:56

Id respuesta:260110055
@ Centro de Calificaciones
Profesora Leidy Johana, cordial saludo. Para la sesion de hoy se debe descargar algun
& Administrar Grupos programa?
B Proyectos
= Rubri NANCY LILIANA GUTIERREZ GONZALEZ
upricas 2022-04-16 10:28:44

Id respuesta: 260031595

E MANUEL ANTONIO CARMONA GIL

Regresar

Buenos dias, Estimada Tutolara mi nombre es Nancy Liliana Gutiérrez, he tratado de
ver la primera grabacion de bienvenida pero no a sido posible, no veo por donde pueda
ingresar aunque he seguido las indicaciones, tampoco logro encontrar donde actualizar
mis datos. Agradezco mucho su colaboracion
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PANTALLAZO EVIDENCIA CERTIFICADO DE LA NORMA ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA- NIVEL AVANZADO

1 | det Q - 4+ B2 AY Lectura en voz alta (M) Agregar texto %7 Dibujar ~ & Resattar ~ & Borrar = B +

Lbertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 38211971
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cidiga: 240201056 - Versiin: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los cuatro (4) dias del mes de Qctubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

No'Y FECHA REGISTRO BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasta el 4 de Octubre de 2024

Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
R

verificads en el repisum

que se encucmm en la pigiea web hup:temificads
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUALFORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del mes de abril de 2022

DIRECCION, AREA, REGIONALO
CENTRO ORDENADORA DE

GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta, sede Hachén

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 3374010

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en los

OBJETO: diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA vy
VIRTUAL en la especialidad requerida
y/o de su perfil.

VALOR: 39.000.000 COP

CONTRATISTA: Leidy Johanna Lépez Varén

NIT o CC 38211971 de Ibagué

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

24 de enero de 2022

FECHA DE INICIO:

07 de febrero de 2022

EI(_)'?\I%I'CI)?ATO: INICIAL DEL 10 meses y 1 dia: sin exceder el 08 de diciembre de 2022
\C/IgLN(?I'EATO' INICIAL DEL | TREINTA Y NUEVA MILLONES DE PESOS MDA CTE
: ($39.000.000) COP
\(égLN(?I'EATO' ACTUAL DEL | TREINTA Y NUEVA MILLONES DE PESOS MDA CTE
' ($39.000.000) COP
PRORROGA No: N/A
ADICION No: N/A
SUSPENSION No: N/A

FORMA DE PAGO:

El plazo de ejecucion serd de diez meses y un dia, sin exceder el 08
de diciembre 2022, contados a partir dela suscripcién del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
ejecucion, indicadosen este contrato.

a) Un primer pago correspondiente a los (22) dias delmes de febrero
2022 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL
PESOS M/CTE ($2.860.000), b) 9 pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2022, por el valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/TE ($3.900.000), cada uno; y, c) tltimo
pago por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS MI/TE

($1.040.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
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de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa |
Financiera de la Direccion General, en lacuenta de ahorros No

0550488406226131 del banco Davivienda, cuyo titular es el
contratista.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO
1. Generar acciones que|LlLa contratista realizo la | Captura de pantalla del certificado
promuevan y garanticen el | capacitacion en protocolos de | del curso  “protocolos de
cumplimiento de losprotocolos de | bioseguridad de Sl contratista. bioseguridad” realizado en SI
bioseguridad en el Centro de contratista.
formacién y
ambientes.
2. Participar en la planeacion de | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
los procesos formativos de | cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue
acuerdo conlos lineamientos requerida para ejecutar esta | réquerida para ejecutar esta

institucionales, de acuerdo asu
perfil

obligacion contractual

obligacién contractual.

3. Participar cuando el centro de
formaciébn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
formacién profesional integral

conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionalesrequeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

4. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo

con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

La contratista realiz6 seguimiento
y evaluacion de los aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje de las fichas
complementarias virtuales en los
enlaces dispuestos en la
plataforma territorium

Pantallazo del seguimiento vy
evaluacion de los aprendices en
formacion de las fichas
complementarias virtuales en
territorium:

2512222- Aceites esenciales
2513940- Lectura Critica
2513953- Lectura Critica

2513954- Lectura Critica
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5. Ejecutar la formacion | La contratistarealizé ejecucion de | Se adjunta pantallazo de la
profesional integral de acuerdo | la formacion de las fichas | ejecucion de la  formacion
con el disefio y desarrollo complementarias virtuales en la | complementaria virtual de las
curricular de los programas del plataforma territorium: fichas:
area tematicaobjeto del contrato 15537885 | ectura Critica 2537886- Lectura Critica

2537888- Lectura Critica 2537888- Lectura Critica

2537899- Lectura Critica 2537899- Lectura Critica

2537900- Lectura Critica 2537900- Lectura Critica
6. Aplicar segun la modalidad, | La contratista realiz6 acciones de | Pantallazo de la formacion
estrategias de ensefianza, | formacion profesional integral en | complementaria virtual de las

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientospedagoégicos vy
metodoldgicos de la entidad

la modalidad complementaria
virtual en las fichas:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica

2537900- Lectura Critica

fichas en territorium:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

7. Participar cuando el centro de

Para el presente mes objeto de

Para el presente mes objeto de

formacién lo requiera, en | cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue
proyectos de investigacion | requerida para ejecutar esta | requerida para ejecutar esta
técnica y/o pedagdgica para | obligacion contractual obligacién contractual.
fortalecer elproceso de formacion

del area tematica objeto del

contrato y participar en los

proyectos SENNOVA

cuando se requieran

8. Emitir juicio de evaluacion | La contratista realizo acciones de | Pantallazo centro de

sobre el nivel de cumplimiento de
losresultados aprendizajes de las
competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

seguimiento y evaluacion en las
fichas en la plataforma territorium:

2537886~ Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

calificaciones territorium
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9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en eldisefo
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue

requerida para ejecutar

obligacién contractual

esta

10. Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacién.
f). Abstenerse de permitir la

participacion en la formacién a
personal que no esté relacionado
en el listado de la Ficha a su
cargo deacuerdo a lo registrado
en el

aplicativo SOFIA PLUS

La contratista realizé asociacion
de rutas de aprendizaje de las
fichas complementarias virtuales:

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Pantallazo de la asociacién de

ruta de las
complementarias virtual:

2537886~ Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

fichas
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11. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de

aprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar
obligacién contractual

esta

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

12. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual deconvivencia
del Centro de

Formacion.

La contratista realiz6 conferencial
web sesionen linea 1, explicando la|

importancia de leer y aplicar el
manual y reglamento del aprendiz
sena.

Enlace de la grabacion de la
sesion en linea 1, impartida para
cada ficha.

13. Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecnodlogo del area tematica
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

14. Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado deGestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

La contratista realizd6 curso de
induccion de seguridad y salud en
el trabajo en Sl contratista.

Pantallazo del certificado del
curso de seguridad y salud en el
trabajo

15. Apoyar al centro deformacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual.

16. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

17. Propender por la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacién
profesional integral

La contratista realiz6 atencién a
las inquietudes ydudas de los
aprendices en la plataforma
territorium con el animo de dar
pronta solucion a sus inquietudes

en el proceso de formacion

Pantallazo de foros de dudas e
inquietudes y deméas medios de
comunicacion con el aprendiz
virtual en la plataforma territorium
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18. Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para elcumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almaceén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

19. Aplicar al
certificacion de

proceso de
la norma de

competencia  "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberéa aplicar  al proceso
de certificacion de la
normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, ola evidencia de la
inscripciénefectiva a mismo, al
informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2022.

La contratista realiz6 proceso
para la certificacion de la norma
240201056 orientar formacion

presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa

Pantallazo del certificado de la
norma 240201056 orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa.

Nivel Avanzado

20. Acompairiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

21. Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

22. Tener la disponibilidad para
desplazamiento a los sitios de
trabajo.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual
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23. Cumplir con la programacion
de 160 horas mensuales

La contratista realizé ejecucién de
la formacion presentando informe
mensual y demas reportes
correspondientes.

2537886- Lectura Critica
2537888- Lectura Critica
2537899- Lectura Critica
2537900- Lectura Critica

Se evidencia en el informe de
apoyo a la formacion, dsagb de
Sofia plus, en la carpeta DRIVE
cuentas de cobro y portafolios
complementaria y

virtual 2022

24. Dar cumplimiento en el
desarrollo de sus obligaciones
contractuales al

Cddigo de Integridad SENA

La contratista realizd curso virtual
de la trinpublica en integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion.

Pantallazo certificado del curso
virtual de la funcién publica en
integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

25. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en

pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del

19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 dela
Ley 1150 de 2007, a través de la
planilla Gnica integradora lo cual
sera un requisito para el pago de
los  honorarios. Para la
legalizacion del contrato acreditar
su afiliacion al sistema de
seguridad social integral en salud
Yy en pensiones y riesgos
profesionales

La contratista realizé pago de
aportes de seguridad social del
mes de marzo de 2022 por medio
de la pagina de pagos:
nuevosoi.com

Planilla de pago No: 7832108873
mes de marzo de 2022

Se evidencia reporte de
comprobantede pago y soporte de
pago a la carpeta Drive cuentas
de cobro y
portafolios

virtual 2022

complementaria vy

26. Aplicar y evidenciar los
formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestion,
que  correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se encuentra
adscrito

La contratista cumplié a cabalidad
el descargue de formatos de
http://compromison.sena.edu.co

Formato Guia de Aprendizaje,
descargadas de la péagina.
http://compromiso.sena.edu.co/

Para los diferentes procesos de la
formacién profesional

27. Apoyar la estructuracion de la
etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentrode losprocesos
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente mes objeto
de cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacion contractual

Para el presente mes objeto
de cobro, la contratista no
fue requerida para ejecutar
esta obligacion contractual
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28. Evaluar técnica y
econdémicamente las
propuestas  presentadas  al

Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que seadesignado
por el ordenador del gasto como
evaluador

técnico y econdémico.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

29. Prestar apoyo en la
supervision de los contratos que
sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

Para el presente mes objeto de
cobro, la contratista no fue
requerida para ejecutar esta
obligacién contractual

30. Presentar

La contratista elaboré y entregé los

Se evidencia informes carpeta

oportunamente los informes de | informes correspondiente ala cuenta | Drive  cuentas de cobro vy

ejecucion contractual y cuentas | decobro, correspondiente al mes | portafolios ~ complementaria y

de cobro mensualesdentro de las | de marzo de 2022 virtual 2022:

fechas estipuladas por el

supervisor. GF_38211971_15822_ABRIL_2022
GC_38211971_15822_ ABRIL_2022
Informe de tiempos del instructor
emitido de SENA SOFIA PLUS

31. Asistir a las reuniones | Para el presente mes objeto del Para el presente mes objeto de

presenciales que programe el | cobro, la contratista no fue cobro, la contratista no fue

ordenador del gasto y/o | requerida para ejecutar estal requerida para ejecutar esta

supervisor con ocasién al | obligacion contractual obligacién contractual

desarrollo de su objeto

contractual.

32. Atender oportuna y Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de

agilmente  las llamadas cobro, la contratista no fue | cobro, la contratista no fue

telefénicas, video llamadas vy | requerida para ejecutar esta | requerida para ejecutar esta

reuniones virtuales obligacién contractual obligacién contractual

programadas en el

desarrollo de su objeto

contractual.
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SENA

N

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2022 001 2.860.000 0 36.140.000 7.33%
31/03/2022 002 3.900.000 6.760.000 32.240.000 17.33%
30/04/2022 003 3.900.000, 10.660.000 28.340.000 27.17%

Elaboré: Viviana Marcela Caicedo Ubaque. Auxiliar GO1. Apoyo a la supervision.

OBSERVACIONES

Reviso: Rafael Angel Aguilera Martinez. Supervisor de contrato CO1.PCCNTR. 3374010 de 2022.
Coordinadorde programas especiales. Centro Agroindustrial

del Meta.
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