PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Stella Loboa Vasquez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta
Villavicencio
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Villavicencio, abril 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

Yo LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 24716482 de La Dorada, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del Meta area Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL PESOS
MCTE ($ 36.651.000.00), el cual serd pagado asi: Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de

2022 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00).

Plazo: Sera hasta el (30) de noviembre de 2022.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los programas de
nivel Titulada Regular y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién Académica de
Industria, de acuerdo con su perfil, disefio curricular y programaciéon establecida por el Centro de
Servicio y Servicios del Meta para la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que promuevan y | Diligenciamineto del formato

garanticen el cumplimiento de

los | de ingreso. Uso permanente

protocolos de bioseguridad en el Centro | de tapabocas y lavado de

de formacién y ambientes.

manaos.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular

de los programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando las
normas técnicasy legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas
ambientales, el autocuidado de las
personas; dando cumplimiento al
Sistema Institucional de Gestidon vy
Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestién que lo componen.

Se finalizo y se calificaron las
actividades de aprendizaje vy
se evaluaron los juicios de las
siguientes fichas:
2429472-Gestidon empresarial
2356180- Salud Publica
2493121- Electricidad
industrial.
2491932-Mantenimiento de
equipos de refrigeracion
ventilacién y climatizacién.
2404992-contabilizacion  de
operaciones comerciales vy
financieras.
2443982-Asistencia en
organizacion de archivos.

Se dio inicio con la formacién
profesional en la transversal
ambiental para los siguientes
programas de formacién:

2518536 Mantenimiento de

motos

2506199 Dibujo
arquitectonico

2503717 mantenimiento

electrico y control electronico
d elos automotores

2356180 Salud Publica
2506168 Construccion de
edificaciones

2504115 Mantenimiento de
los motores diesel

2503638 Soldadura de
productos  metalicos en
platina

Curso complementario Ficha

2539587: EJECUCION DE
OPERACIONES  PARA  EL
MANEJO INTEGRAL DE

RESIDUOS SOLIDOS

Ver anexo 1.
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3 Entregar los soportes del procedimiento | Se ejecutaran cuando sea | N/A
de Ingreso de aprendices al programa de | necesario.
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

4 Comunicar al Coordinador Académico | Se ejecutaran cuando sea | N/A
oportunamente anomalias, | necesario.
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

5 Programar y ejecutar actividades de | Dentro del material de apoyo
aprendizaje en las se haga uso de la | se hace énfasis en Ia
bibliografia de la biblioteca del Centro | utilizacién de bibliografia de la
de Industria y Servicios del Meta y del | biblioteca del Centro de
Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo | Industria y Servicios del Meta
con la consulta del material bibliografico | y del Sistema de Bibliotecas
sugerir la bibliografia de acuerdo a los | SENA.
disefos curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas de
formacién del Centro de Industria y
Servicios del Meta.

6 Abstenerse de permitir la participacién | Se ejecutaran cuando sea | N/A
en la formacidn a personal que no esté | necesario.
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.

7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se ejecutaran cuando sea | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de | necesario.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir
a las convocatorias que el centro
programa.

8 Propender por la permanencia de los | Se ejecutaran cuando sea | N/A
aprendices en el desarrollo de la | necesario.
formacién profesional integral.

9 Responder por los bienes y elementos | Se ejecutaran cuando sea | N/A
puestos a su disposicidon para el | necesario.
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

10 | Acompafiar a los aprendices en las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
actividades que se encuentren | necesario.
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planeadas por el equipo de Bienestar al

Aprendiz.

11 | Tener la disponibilidad para | Se ejecutaran cuando sea | N/A
desplazamiento a los sitios de trabajo. necesario.

12 | Cumplir con la programacién de horas | Mensualmente se envia la | Sofia Plus
asignadas por la Coordinacién | programacion al encargado de
Académica. las asiganciones de las fichas y

la creacidn de eventos.

13 | Apoyar los procesos de aprendizaje y | Se ejecutaran cuando sea | N/A
formacidn profesional de conformidad | necesario.
con el disefio curricular, las
metodologias de aprendizaje, las
Politicas Institucionales, la normatividad
vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral que se
encuentre vigente en el momento de
ejecucién del contrato.

14 | Participar activamente en los equipos de | Se ejecutaran cuando sea | N/A

disefo y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes de
conocimiento o tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
planteamiento de la  planeacién
pedagdgica, la elaboracién de recursos
didacticos, el diseno de actividades de
aprendizaje, el diseio de talleres e items
que alimentardn los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, el
disefo de técnicas e instrumentos para
la evaluacidén, el disefio de material de
apoyo, el andlisis del avance del proceso
de formacién y de ser requerido
plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las
jornadas de disefo y desarrollo
curricular, si es convocado por la Red de
Conocimiento, asi mismo entregar los
productos de cada jornada (actas de
reunion, Disefio Curricular, Proyecto
Formativo, Planeacién Pedagdgica,Guias

necesario.
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de Aprendizaje, Instrumentos de
Evaluacion, entre otros).

15

Organizar vy participar en la
programacion y ejecucién del proceso
de induccién de aprendices de
formacion titulada, Y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, la
informacién académica y todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacidon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociaciéon de
aprendices. — Registro de inasistencias. —
Reportar los asistentes a la formacion
qgue no se encuentran matriculados e
impedir su asistencia. — Concertar planes
de mejoramiento. — Registro de
seguimiento virtual y presencial de la
etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Informe y acta mensual de las
fichas terminadas y evaluadas
en la pltaforma territorium vy
sofia plus.

Territorium,
Plus.

Sofia

17

Mantener actualizada la informacidn del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando
y gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizado y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con
los aprendices acorde a los lineamientos
del proceso de Gestién de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de
trabajo, guias de aprendizaje, actas con

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A
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planes de mejoramiento, novedades,
seguimiento a etapa productiva, registro
de inasistencias y demds que sean
considerados para la ejecucién de la
formacién profesional. Compartir Ia
informaciéon en medio digital al
Coordinador Académico.

19

Asesorar a los aprendices en el
desarrollo de sus competencias, tanto
técnicas como comportamentales, de
acuerdo con el programa de formaciony
sus necesidades individuales.

necesario.

Se ejecutaran cuando sea

N/A

20

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las
evidencias del proceso formativo, para
ser entregados en medio fisico y digital
al Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Industria y
Servicios del Meta, el dia 25 de cada
mes, si este dia es sabado, dominical o
festivo se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

Se diligencio y se entrega el
reporte del mes de abril de
2022 a la coordinacién.

SECOP Il

21

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del Centro
de formacidn.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

22

Participar en los comités de evaluaciony
seguimiento ordinario y extraordinario
que se programen para los aprendices,
de acuerdo con la citacidn realizada.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

23

Dar cumplimiento de lo establecido en |a
Guia Orientacidon Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacién virtual en todos los niveles

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

24

Prestar apoyo tecnico a la Supervisién de
contratos de acuerdo con la asignacién
realizada por la Subdireccion de Centro.

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A

25

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educaciéon Nacional, asi
como la elaboracién del documento de
solicitud y/o renovacién de los
programas que se presenten para

Se ejecutaran
necesario.

cuando

sea

N/A
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Registro Calificado, y consolidacién de la
documentacidon para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacién Superior.

26

Participar en la formulacién de los
planes de mejoramiento y ejecucién de
este, presentando los soportes de las
actividades en digital en el drive
dispuesto para tal fin.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

27

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion  aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional —
PREVIOS, de interés institucional y
cuando el Centro de formacidén asi lo
requiera.

Se ejecutaran cuando sea
necesario.

N/A

28

Participar activamente en los procesos
de socializacion de la oferta de acuerdo
con el calendario académico y la
programacion realizada por la
coordinacién académica.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

29

Presentar trimestralmente la bitdcora y
los soportes en digital en el drive
dispuesto para tal fin de las actividades
realizadas con las empresas y/o sector
externo.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

30

Apoyar en los equipos, grupos, comités
(evaluacién de ofertas y demas),
proyectos e instancias institucionales
que lo requieran, incluyendo proyectos
de Cooperacién nacional e internacional
en los cuales el Centro participe.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

31

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

32

Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar
Formaciéon Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la

Se realizd el proceso de
evaluacidny certificacién enla
norma 240201056 Orientar
Formacion presencial de

Certificado
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gque la modifique o reemplace, | acuerdo a procedimientos
participando en los procesos de | técnicosy normativa.
certificacion que adelante el SENA

durante la vigencia del contrato, cuando

aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
necesidades de materiales de formacion | necesario.
con todas las caracteristicas vy
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se impartié la formacion | N/A
responsabilidad, profesionalismo vy | profesional con
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | responsabilidad y respeto
sus aprendices, compafieros y demas | hacia los demas.
miembros de la comunidad SENA.

35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega planilla pago del mes | Planilla pagada — Mi
seguridad social integral, lo cual serd un | de marzo 2022. planilla
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.

36 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Se actualizo la hoja de vida | SIGEP
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | para el proceso de
en el mismo aplicativo. contratacién 2022.

37 | Registrar y mantener actualizada la | Mensualmente se adjunta la | SECOPII
informacidon que requiere el aplicativo | documentacion requerida de
en el SECOPII, para la correcta ejecucién | los pagos de honorarios.
contractual

38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | N/A
contrato. necesario.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a
continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago de seguridad social por mi planilla mes de marzo de
2022 N° 58183595 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO X he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucién; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Luz Adriana Ortiz Florez

Contratista

C.C. No. 24.716.482 de la Dorada, Caldas
Recibi a satisfaccion:

Firma

Stella Loboa Vasquez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3394704 de 2022
Coord. Académica de Industria
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> Fichas asociadas a Sofia Plus

€& - C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2 % @ 0 H
) P! pnncipi
[ ]
APlus ‘ '7)\? & LUZ ADRIANA SBancepadelareas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair @
Instructor v -
T . Ingresar a la Plataforma Virtual
i » B Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa  Link de acceso

[# Ejecucion de la Formacion < 2503717 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 17 de julio de 2023 Q

2504115 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 17 de julio de 2023 @
[# Gestion de Ambientes < 2506168 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 17 de abril de 2023 Q

2506199 - DIBUJO ARQUITECTONICO 17 de abril de 2023 @
[# Gestion de Tiempos < 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTQCICLETAS Y MOTOCARROS. 04 de julio de 2023 Q

2539587 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS 25 de abril de 2022 @
2 s - 2 125 IR

Pagina3 de 3
LMS %7

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <

> Creacion y calificacion de evidencia en plataforma Territorium

S Publicacién prioitaia
. LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ @
@ fecha de inicio: 08 de Abril del 2022
. Vista
Asunto: Actividades guia de Aprendizaje - Transversal Ambiental
, Aprendiz
= Ennn = W
CISME= 7/\V
a Estimados Aprendices, por medio de este
enlace deberdn adjuntar todas las actividades «
=] relacionadas en la guia de aprendizaje: Regresar

- Mapa Mental: Herramientas de control

- Video: Oportunidades de mejora

Saludos.

Luz Adriana Ortiz Florez

Instructora

Transversal Ambiental
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Publicacisn priortaria) Visa
LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
fecha de inicio: 19 de Abril del 2022 - fecha de vigencia: 19 de Abril del 2022 Aprendiz

Asunto: Calificacion de evidencias

| .
SENA

N

Estimados Aprendices a continuacion relaciono la
calificacion final de las evidencias de la transversal de
ambiental:

*Los resaltados en verde ya fueron sprobados.

‘los que aun estén pendientss espero que revisen bien
las actividades que les faltan para poder ~dar
. r ». 3

*Los resaltados en rojo aprendices que no asistioron y
no presentaron actividade

{Felicitaciones & los sprendices que cumplieron
satisfactoriamente!

‘ Instructora

Transversal Ambiental

Revisado por Jessica Tatiana Albarracin
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR
CONTRATO:

DEL

STELLA LOBOA VASQUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

JESSICA TATIANA ALBARRACIN

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3394704 del 2022

TIPO DE CONTRATO:

TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00)

Contratar los servicios personales para impartir Formacion
Profesional Integral en los programas de nivel Titulada Regular
y Complementaria de los programas a cargo de la Coordinacién

OBJETO: Académica de Industria, de acuerdo con su perfil, disefo
curricular y programacion establecida por el Centro de Servicio
y Servicios del Meta para la vigencia 2022.
VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
' UN MIL PESOS MCTE ($ 36.651.000.00)
CONTRATISTA: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
NIT: 24716482

LUGAR DE EJECUCION:

VILLAVICENCIO-META

FECHA DE SUSCRIPCION:

01 DE FEBRERO DE 2022

FECHA DE INICIO:

01 DE FEBRERO DE 2022

PLAZO INICIAL DEL | . _
CONTRATO: Diez meses de febrero a noviembre de 2022.
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 36.651.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 25.655.700

PRORROGA No : NA

ADICION No. : NA

SUSPENSION No. : NA

FORMA DE PAGO:

Diez pagos iguales de los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS MCTE ( $ 3.665.100.00)

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica objeto
del contrato, aplicando las normas técnicas y
legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, el
autocuidado de las personas; dando
cumplimiento al Sistema Institucional de
Gestion y Autocontrol y los modelos vy
sistemas de gestion que lo componen.

actividades de aprendizaje y se
evaluaron los juicios de las
siguientes fichas:
2429472-Gestidn empresarial
2356180- Salud Publica
2493121- Electricidad industrial.
2491932-Mantenimiento de
equipos de refrigeracion
ventilacion y climatizacion.
2404992-contabilizacién de
operaciones  comerciales y
financieras.
2443982-Asistencia
organizacion de archivos.

en

Se dio inicio con la formacién
profesional en la transversal
ambiental para los siguientes
programas de formacion:

2518536
motos
2506199 Dibujo arquitectonico
2503717 mantenimiento
electrico y control electronico d
elos automotores
2356180 Salud Publica
2506168 Construccion
edificaciones

2504115 Mantenimiento de los
motores diesel

2503638 Soldadura de productos
metalicos en platina

Curso complementario Ficha
2539587: EJECUCION DE
OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUQOS SOLIDOS

Mantenimiento de

de

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS
1 Generar acciones que promuevan vy | Diligenciamineto del formato de
garanticen el cumplimiento de los | ingreso. Uso permanente de
protocolos de bioseguridad en el Centro de | tapabocas y lavado de manos.
formacion y ambientes.
2 Ejecutar la formacion profesional integral de | Se finalizo y se calificaron las | Asignacidn de fichas en

Sofia Plus
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3 Entregar los soportes del procedimiento de | Se  ejecutaran cuando sea | N/A
Ingreso de aprendices al programa de | necesario.
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
4 Comunicar al Coordinador Académico | Se ejecutaran cuando sea | N/A
oportunamente anomalias, inconsistencias, | necesario.
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
5 Programar y ejecutar actividades de | Dentro del material de apoyo se | Consulta de material
aprendizaje en las se haga uso de la | hace énfasis en la utilizacion de | bibliografico en las
bibliografia de la biblioteca del Centro de | bibliografia de la biblioteca del | actividades propuestas
Industria y Servicios del Meta y del Sistema | Centro de Industria y Servicios | en la Guia de
de Bibliotecas SENA. De acuerdo con la | del Meta y del Sistema de | aprendizaje con los link
consulta del material bibliografico sugerir la | Bibliotecas SENA. que enlaza con la
bibliografia de acuerdo a los disefios biblioteca.
curriculares para la adquisicion anual de Ver Guias de
libros para los programas de formacion del aprendizaje
Centro de Industria y Servicios del Meta.
6 Abstenerse de permitir la participacién enla | Se  ejecutaran cuando sea | N/A
formacion a personal que no esté | necesario.
relacionado en el listado de la Ficha a su
cargo de acuerdo con lo registrado en el
aplicativo SOFIA PLUS.
7 Acatar los lineamientos del Sistema | Se ejecutaran cuando sea | N/A
Integrado de Gestion y el Sistema de | necesario.
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.
8 Propender por la permanencia de los | Se ejecutaran cuando sea | N/A
aprendices en el desarrollo de la formacion | necesario.
profesional integral.
9 Responder por los bienes y elementos | Se ejecutaran cuando sea | N/A
puestos a su disposicion para el | necesario.
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.
10 | Acompafiar a los aprendices en las | Se ejecutaran cuando sea | N/A
actividades que se encuentren planeadas | necesario.
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.
11 | Tener la disponibilidad para desplazamiento | Se  ejecutaran cuando sea | N/A
a los sitios de trabajo. necesario.
3
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12

Cumplir con la programacidon de horas
asignadas por la Coordinacién Académica.

Mensualmente se

envia

la

programacién al encargado de
las asiganciones de las fichas y la

creacion de eventos.

Sofia Plus

13

Apoyar los procesos de aprendizaje y
formaciéon profesional de conformidad con
el disefio curricular, las metodologias de
aprendizaje, las Politicas Institucionales, la
normatividad vigente y de acuerdo con el
Procedimiento de Ejecucidn de la Formacion
Profesional Integral que se encuentre
vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Se ejecutaran cuando
necesario.

sea

N/A

14

Participar activamente en los equipos de
disefio y desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas o por redes de conocimiento
o tecnoldgicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos,
el planteamiento de la planeacién
pedagogica, la elaboracion de recursos
didacticos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, el disefio de
técnicas e instrumentos para la evaluacidn,
el disefio de material de apoyo, el analisis del
avance del proceso de formacién y de ser
requerido plantear actividades pedagdgicas
complementarias entre otras. las jornadas
de disefio y desarrollo curricular, si es
convocado por la Red de Conocimiento, asi
mismo entregar los productos de cada
jornada (actas de reunion, Disefio Curricular,
Proyecto Formativo, Planeacion
Pedagdgica,Guias de Aprendizaje,
Instrumentos de Evaluacion, entre otros).

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

15

Organizar y participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, y en el
reconocimiento de aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje segun
aplique.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A
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16

Registrar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, la informacion
académica y todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de
la informaciéon y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: — Registro de
los juicios evaluativos. — Creacion de rutas y
asociacién de aprendices. — Registro de
inasistencias. — Reportar los asistentes a la
formacion que no se encuentran
matriculados e impedir su asistencia. —
Concertar planes de mejoramiento. —
Registro de seguimiento virtual y presencial
de la etapa productiva. — Elaborar acta de
cierre de etapa lectiva o productiva.

Informe y acta mensual de las
fichas terminadas y evaluadas en
la pltaforma territorium y sofia
plus.

Territorium, Sofia Plus.

17

Mantener actualizada la informacion del
portafolio de evidencias del instructor
requerida por la Guia para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013 usando y
gestionando las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizado y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se ejecutaran cuando

necesario.

sea

N/A

18

Elaborar y registrar las evidencias de los
procesos formativos desarrollados con los
aprendices acorde a los lineamientos del
proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral, como: plan de trabajo,
guias de aprendizaje, actas con planes de
mejoramiento, novedades, seguimiento a
etapa productiva, registro de inasistencias y
demas que sean considerados para la
ejecucion de la formacion profesional.
Compartir la informacion en medio digital al
Coordinador Académico.

Disefio de guias de aprendizaje y
planeacién

Plataforma Territorium

19

Asesorar a los aprendices en el desarrollo de
sus competencias, tanto técnicas como
comportamentales, de acuerdo con el
programa de formacidn y sus necesidades
individuales.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A
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20

Presentar en original y copia el reporte
mensual del Instructor con las evidencias del
proceso formativo, para ser entregados en
medio fisico y digital al Coordinador
Académico respectivo perteneciente al
Centro de Industria y Servicios del Meta, el
dia 25 de cada mes, si este dia es sabado,
dominical o festivo se tendra en cuenta el dia
habil anterior.

Se diligencio y se entrega el
reporte del mes de abril de 2022
a la coordinacion.

SECOP Il

21

Ajustar y atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagogico del Centro de
formacion.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

22

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

23

Dar cumplimiento de lo establecido en la
Guia Orientaciéon Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, en
caso de aplicar para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

24

Prestar apoyo tecnico a la Supervisién de
contratos de acuerdo con la asignacion
realizada por la Subdireccién de Centro.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

25

Apoyar los procesos de autoevaluacién del
centro de formacion, de acuerdo con lo
establecido con los lineamientos del
Ministerio de Educacién Nacional, asi como
la elaboracion del documento de solicitud
y/o renovacién de los programas que se
presenten para Registro Calificado, vy
consolidacién de la documentacién para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacidn Superior.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

26

Participar en la formulacién de los planes de
mejoramiento 'y ejecuciéon de este,
presentando los soportes de las actividades
en digital en el drive dispuesto para tal fin.

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A

27

Participar en la generacion y desarrollo de
disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y Sistema de

Se ejecutaran cuando sea

necesario.

N/A
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Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia
Organizacional — PREVIOS, de interés
institucional y cuando el Centro de

formacion asi lo requiera.

28 Participar activamente en los procesos de | Se ejecutaran cuando sea | N/A
socializacién de la oferta de acuerdo con el | necesario.
calendario académico y la programacién
realizada por la coordinacion académica.

29 | Presentar trimestralmente la bitdcora y los | Se  ejecutaran cuando sea | N/A
soportes en digital en el drive dispuesto para | necesario.
tal fin de las actividades realizadas con las
empresas y/o sector externo.

30 | Apoyar en los equipos, grupos, comités | Se ejecutaran cuando sea | N/A
(evaluacion de ofertas y demas), proyectos e | necesario.
instancias institucionales que lo requieran,
incluyendo proyectos de Cooperacion
nacional e internacional en los cuales el
Centro participe.

31 | Participar cuando el centro de formacion lo | Se  ejecutaran cuando sea | N/A
requiera, en proyectos de investigacion | necesario.
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del drea tematica
objeto del contrato.

32 | Certificarse por competencias laborales, | Se realizd el proceso de | Certificado
tanto en las normas técnicas, como en la | evaluacion y certificacién en la
norma de competencia “Orientar Formacién | norma 240201056  Orientar
Presencial de acuerdo con procedimiento | Formacién presencial de acuerdo
técnico y normativo” o la que la modifique o | a procedimientos técnicos vy
reemplace, participando en los procesos de | normativa.
certificacion que adelante el SENA durante la
vigencia del contrato, cuando aplique.

33 | Apoyar la consolidacion de las necesidades | Se ejecutaran cuando sea | N/A
de materiales de formacién con todas las | necesario.
caracteristicas y especificaciones segun
proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempefiio

34 | Apoyar los servicios con seriedad, | Se imparti6 la  formacion | N/A
responsabilidad, profesionalismo y | profesional con responsabilidady

eficiencia, ser respetuoso en el trato con sus
aprendices, compafieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

respeto hacia los demas.
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35 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega planilla pago del mes de | Planilla pagada - Mi
seguridad social integral, lo cual serd un | marzo 2022. planilla
requisito previo para el pago de los
honorarios, entre otros requisitos.
36 | Registrar y mantener actualizada la hoja de | Se actualizo la hoja de vida para | SIGEP
vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el | el proceso de contratacion 2022.
mismo aplicativo.
37 | Registrar y mantener actualizada la | Mensualmente se adjunta la | SECOPII
informacion que requiere el aplicativo en el | documentacién requerida de los
SECOPIl, para la correcta ejecucidn | pagos de honorarios.
contractual
38 | Las demas inherentes a la naturaleza del | Se ejecutaran cuando sea | N/A
contrato. necesario.
No. DE FACTURA VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJ PORCENTAIJE DE EJECUCION FiSICA
CANCELAR EJECUTADO CONTRATO E DE (Aplica para contratos de obras y
FECHA EJECUCION adecuaciones)
(Con cgrte FINANCIERA No. de dias %
al periodo .
a informar) ejecutados
Febrero 43648-907053 $3.665.100 $3.665.100 $32.985.900 10%
Marzo 57539-486809 $3.665.100 $3.665.100 $29.320.800 20%
Abril 34937-708296 $3.665.100 $3.665.100 $25.655.700 30%

OBSERVACIONES
Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el contratista ha
cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través de el seguimiento a la formacién
impartida, informes mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias
mensuales presentadas para el periodo de cobro del presente informe.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de abril de 2022.

Atentamente,

stella Lobaa Vasguez
Coord. Académica de Industria
Supervisor (a).

Elaboré: Jessica Tatiana Albarracin Soler, Apoyo a la Supervision de Contratos

-Revis¢: Stella Loboa Vasquez, Coord.Academica de Industria .
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Sistema integrado de Mejora
Continua Institucional

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
F001-P003-P08  Version 4

Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional
Procedimiento: Gestion de Proyectos

Fecha: abr-22
INSTRUCTOR: ORTIZ FLOREZ LUZ ADRIANA |
Cédula: 24.716.482
ESPECIALIDAD/PROGRAMA: INTEGRALIDAD AMBIENTAL fecha: 1/4/2022 N° Contr. 3394704/2022
*EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FICHA No. APRENDICES 4
MUNICIPIO ° PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA AMBIENTE HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO LIM|M|[J]|V]S|D
CARACT. ACTIVOS
EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS
2539587 Villavicencio 20 SOLIDOS La Nohora 37 20/4/2022 24/4/2022 7:00-15:00 X|X| x| X]|x
ASISTENCIA EN ORGANIZACION ARCHIVO
(Aplicar précticas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
2443982 Cumaral 20 acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente) UNIPALMA 1 4/04/2022 18/04/2022 7:00-11:00 X
Mantenimiento de motos
o i (Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
2518536 Villavicencio 20 . L - . sede popular 6 25/4/2022 25/4/2022 12:00-18:0 X
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente)
Gestién empresarial
. AN ) ) . Servicios Ambient
2429472 Villavicencio 20 ((Promover la interaccién idénea consigo rr'usmo y con los demas y con la ervicios Ambiente 18 5/4/2022 19/4/2022 6:00-12:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales)) 603)
Dibujo arquitectonico
(Promover la interaccion idénea consigo mismo y con los demas y con la
2506199 Villavicencio 20 . industria 6 26/4/2022 26/4/2022 6:00-12:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales)
mantenimiento electrico y control electronico de los automotores
2503717 Villavicencio 20 (Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de industria 18 26/4/2022 30/4/2022 12:00-18:00 X x| x
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente)
Salud Publica
2356180 Castilla la nueva 20 (Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajode | Castilla la nueva 15 6/4/2022 13/4/2022 6:00-12:00 X
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente)
Construccion de edificaciones
(PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y
2506168 Pto. Gaitan 20 CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL) Sede Gaitan 4 27/4/2022 27/4/2022 18:00-22:00 X
Electricista Industrial
(Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
2493121 Villavicencio 20 acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente) Electricidad 6 7/4/2022 7/4/2022 12:00-18:01 X
Mantenimiento de los motores diesel
(Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
2504115 Villavicencio 20 acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente) Mantenimiento 6 28/4/2022 28/4/2022 12:00-18:00 X
Mant o de equipos de refrigeracién ventilacion y climatizacion bient
2491932 Pto. Gaitan 20 (Promover la interaccidn idénea consigo mismo y con los demds y con la afm en 'e 12 1/4/2022 8/4/2022 6:00-12:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales) retrigeracion
Tco contabilizar de operaciones comerciales y financieras
L . (Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas y con la .
2404992 Villavicencio 20 R Servicios 12 2/4/2022 9/4/2022 6:00-12:00 X
naturaleza en los contextos laborales y sociales)




Soldadura de productos metalicos en platina
2503638 Pto. Gaitan 20 (Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de Sede Pto. Gaitan 12 23/4/2022 30/4/2022 18:00-22:00
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente)
TOTAL HORAS 160
*EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
NIT EMPRESA MUNICIPIO NOMBRE EVENTO HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL HORARIO L
TOTAL HORAS 0
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL | COD. DISENO | L
Otros
Disefio Curricular
Gestion de Proyectos (exclusivo
para gestores de proyectos)
Desarrollo Curricular
Evaluacion de Competencias Laborales
TOTAL HORAS 0
*CAPACITACION
NOMBRE DEL EVENTO CIUDAD HORAS FECHA INICIO FECHA FINAL Lim
TOTAL HORAS 0
*HORAS DIFERENTES A EJECUCION DE LA RESPUESTA
DETALLE DiAS FECHAINICIO | FECHA FINAL Llm
COMPENSATORIOS
PERMISOS
LICENCIAS-INCAPACIDADES
TOTAL HORAS MES 0

INSTRUCTOR

COORDINACION

El Supervisor Certifica que cumplié a satisfaccion con el objeto del contrato, Prestando sus servicios personales como INSTRUCTOR contratista para desarrollar acciones de formacion
profesional integral en nivel titulada, especializacién, complementaria y virtual, con enfoque en competencias laborales en la especialidad de su competencia, bajo los
procedimientos del sistemas de gestion de calidad.

SUPERVISOR










TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2493121 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00
FICHA 2503717 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL
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LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
\4

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

4/22/22 2:56 PM
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DIFERENTES CONTEXTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2429472 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

4/22/22 2:56 PM
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2506199 - DIBUJO ARQUITECTONICO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4/22/22 2:56 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2356180 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.
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DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

Caracterizar situacion de salud segin metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/22/22 2:56 PM
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segliin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

4/22/22 2:56 PM Page 12 of 33



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.00

FICHA 2504115 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y
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DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I . .
mantenimiento preventivo y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 7 : :
parametros del ciclo Diesel

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00
FICHA 2491932 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION APLICADAS EN EQUIPOS RVC ATENDIENDO NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.

4/22/22 2:56 PM
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MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2404992 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
N4

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/22/22 2:56 PM Page 18 of 33



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 2539587 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FiSICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37.00

FICHA 2429474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO
LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2506168 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

FICHA 2443982 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
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DESEMPERNO
LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4/22/22 2:56 PM

Page 25 of 33




MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11.00

FICHA 2518536 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR
LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y
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DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

DESEMPERNO

LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6.00

FICHA 2503638 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

04. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR

LAS
CONDICIONES
AMBIENTALES
Y

DE

SST

ACORDE

CON

LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS
PARA

EL

AREA

DE
DESEMPERNO
LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P .
procedimiento técnico y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  162.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

1910472022
2404992
133100

1

CCONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

EN EJECUCION
19/09/2021

18/12/2022

VIRTUAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre [Apeliidos [Compstencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion |Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1000786834 MARIA XIMENA BOHORQUEZ ANZOLA 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1000786834 MARIA XIMENA BOHORQUEZ ANZOLA 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1000888932 MELANY ANDREA MARTINEZ PEREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS [ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1000888932 MELANY ANDREA MARTINEZ PEREZ CANCELADO 37799 APUCAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AME\ENTAL SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

CC 1001174594 ANGIE JULIETH ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1001174594 ANGIE JULIETH ROJAS MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECC\ON AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 86303 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1002544204 DANIELA LOPEZ MURILLO CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y SBGSDU 3. VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1002544204 DANIELA LOPEZ MURILLO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1002701305 [CESAR ENRIQUE 'SANCHEZ RAMIREZ CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y SBGSDU 3. VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1002701305 [CESAR ENRIQUE 'SANCHEZ RAMIREZ CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1007206742 RUDY MERCEDES (OCHOA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y SBGSDU 3. VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1007206742 RUDY MERCEDES (OCHOA LOPEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1007874409 JEAM FRANCO PUELLO ARDILA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y SBGSDU 3. VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1007874409 JEAM FRANCO PUELLO ARDILA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECCION DEL MED\O AMBIENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS

cC 1010081504 ALFREDO  TORRES BARROSO CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE FROTECC\ON AMB\ENTAL SEGURIDAD Y SBGSDU 3. VER\FICAR LAS COND\C\ONES AMEIENTALES V DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1010081504 ALFREDO ' TORRES BARROSO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

CcC 1010203110 LINA TATIANA MESA MEDINA EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1010203110 LINA TATIANA MESA MEDINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1012370563 LEIDY VIVIANA BARBON PAEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1012370563 LEIDY VIVIANA BARBON PAEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1013594350 JENNY PAOLA (GUZMAN CONTRERAS EN FORMACION 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1013594350 JENNY PAOLA (GUZMAN CONTRERAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1014288508 SEBASTIAN (CASTRO GUEVARA CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1014288508 [SEBASTIAN (CASTRO GUEVARA CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1015424775 IVONNE TATIANA (CORDOBA MARROQUIN CANCELADO 37799 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1015424775 TVONNE TATIANA CORDOBA MARROQUIN CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1015478728 DEICY JOHANA MONTIEL GUANARO CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1019602732 [JUANA VALENTINA [CORDOBA CAVIEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1019602732 SUANA VALENTINA CORDOBA CAVIEDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

cC 1022443912 ANGIE PAOLA ARIAS ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

cC 1022443012 ANGIE PAOLA. ARIAS ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

TI 1029981855 SHARITH NATHALYA RIVERA VILLALBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  |586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

i 1029681855 (SHARITH NATHALYA RIVERA VILLALBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
'SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS




37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
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il 1041691118 CARLOS ANDRES BARROS CORRO EN FORMACION
i 1041601118 CARLOS ANDRES BARROS CORRO EN FORMACION 3779 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 1043605136 BRYAN JOSEPH VASQUEZ BECERRA EN FORMACION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 1043605138 BRYAN JOSEPH VASQUEZ BECERRA EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1043845113 WALTER MIGUEL MENDOZA CASTRO EN FORMACION ‘APLICAR PRACTICAS OF

cC 1043845113 WALTER MIGUEL MENDOZA CASTRO EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1048436806 WENDY THERAN MARRUGO EN FORMACION 57709 - APLICAR PRACTICAS DE

cC 1048436806 WENDY THERAN MARRUGO EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
i 1048430476 VERONICA BALCEIRO DIAZ RETIRG VOLUNTARIO [37190 - APLICAR PRACTICAS DF

i 1048439478 VERONICA BALCEIRO DIAZ RETIRG VOLUNTARIO 3779 RACTICAS DE PROT

cc 1054994516 NATALY MESA RINCON CANCELADO 57709 - APLICAR PRACTICAS DE

cC 1054994516 NATALY MESA RINCON CANCELADO 3770 RACTICAS DE PROT

cc 1063956671 MARIA ALEJANDRA (CUEVA MENDOZA RETIRG VOLUNTARIO [37190 - APLICAR PRACTICAS DF

cC 1063956671 MARIA ALEJANDRA [CUEVA MENDOZA RETIRG VOLUNTARIO [3779 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 071170548 CRISTHIAN CAMILO CIFUENTES ALAYON EN FORMACION 3770 ACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC 1071170548 CRISTHIAN CAMILO CIFUENTES ALAYON EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1073604799 VESENIA VEGA RAMOS EN FORMACION 3770 ACTICAS. DE PROTECCION AMBI
cC 1073694799 VESENIA VEGA RANOS EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1083036129 CAMILA ANDREA ZABALA MOSCOTE CANCELADO

cC 1083038129 CAMILA ANDREA ZABALA MOSCOTE CANCELADO 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cC 1085049756 JINETH CAROLINA [RUBIANG MORENO RETIRO VOLUNTARIO

cC 1085049756 JINETH CAROLINA RUBIANO MORENO RETIRG VOLUNTARIO [3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cC 087960166 FRANCY YURANNY [ROSERO BARBOSA RETIRO VOLUNTARIO

cC 1087960166 FRANCY YURANNY ROSERO BARBOSA RETIRG VOLUNTARIO 3779 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1094958519 BRIVITH DANIELA MENDIETA SALGADO EN FORMACION

cC 1094958519 BRIVITH DANIELA MENDIETA SALGADO EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1096210318 SULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 3770 ACTICAS: BE PROTECCION AMBI
cC 1096219318 JULIETH PAOLA MIRANDA ARENILLA EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
T TI11478047 TAURA CAMILA [SAMBONI CHAMBO EN FORMACION 3770 ACTICAS: DE PROTECCION AMBI
i TI11478047 TAURA CAMILA SAMBONI CHAMBO EN FORMACION 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cc 1192789038 TIZETH DAYANNA TAUSA ROSERO CANCELADO 3770 ACTICAS: DE PROTECCION AMBI
cC 1192789038 TIZETH DAYANNA TAUSA ROSERO CANCELADO 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBI
cC 17267916 [NESTOR MIGUEL MONTENEGRO GARZON CANCELADO 3770 ACTICAS: DE PROTECCION AMBI
cc 17267916 NESTOR MIGUEL MONTENEGRO GARZON CANCELADO 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 21047413 GLADYS AURORA CASTILLO CASTILLO EN FORMACION 3770

cc 21047413 (GLADYS AURORA [CASTILLO CASTILLO EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 45532235 CARMEN ESTELA VELASQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3770

cc 45532235 CARMEN ESTELA VELASQUEZ HERNANDEZ EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMB
cC ERIKA PAOLA URIBE ZAMORA EN FORMACION 3770

cc 53040064 ERIKA PAOLA URIBE ZAMORA EN FORMACION 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 66660996 JINDRI YAMILE CANCELADO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion

Regional.

Centro de Formacion

21/0412022

2443982

134400

1

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
EN EJECUCION

05/11/2021

04/02/2023

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

57700 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.
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[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apellidos [Compstencia

cC 1003523299 JAVIER LEONARDO (GONZALEZ PINEROS

cC 1003523299 JAVIER LEONARDO (GONZALEZ PINEROS 709 - APLI

cC 1005853156 MARIA CAMILA ' TARQUINO MOSQUERA

cC 1005853156 MARIA CAMILA ' TARQUINO MOSQUERA 5= APLI

CC 1006352247 [ JUAN PABLO PEREZ MEJIA|

cC 1006352247 [JUAN PABLO PEREZ MEJIA e RACTICAS DE PRO
cC 1006656724 KARINA JULIETH PALACIOS SANCHEZ RACTI

cC 1006656724 KARINA JULIETH PALACIOS SANCHEZ e RACTICAS DE PRO
cC 1006797833 (GLIZZA ALEJANDRA MARTINEZ FANDINO RACTI

cC 1006797833 (GLIZZA ALEJANDRA MARTINEZ FANDINO e RACTICAS DE PRO
cC 1031151396 MERY VANESA [CASTANEDA TRUJILLO RACTI

cC 1031151396 MERY VANESA [CASTANEDA TRUJILLO e RACTICAS DE PRO
cC 1071890208 JENIFER PAOLA [CETINA CIPRIAN RACTI

cC 1071890208 JENIFER PAOLA [CETINA CIPRIAN e RACTICAS DE PRO
cC 1076665195 LINA MARIA LEON JARRO RACTI

cC 1076665195 LINA MARIA LEON JARRO 7o RACTICAS DE PROT
CcC 1097035806 YESSICA LONDONO BARASIQUE

cC 1097035806 YESSICA LONDONO BARASIQUE 7o RACTICAS DE PROT
cC 1119892384 MAYRA ALEXANDRA [OLIVARES ARTEAGA

cC 1119892384 MAYRA ALEXANDRA [OLIVARES ARTEAGA RACTICAS DE PROT
cC 1119892920 [ JUAN DAVID MENDEZ PRIETO

cC 1119892920 [JUAN DAVID MENDEZ PRIETO RACTICAS DE PROT
cC 1119893331 NELSON ESTEBAN VARGAS SANCHEZ

cC 1119893331 NELSON ESTEBAN VARGAS SANCHEZ EiE RACTICAS DE PROT
cC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA ICAS DE T

CcC 1119894028 ERIKA ALEJANDRA VARON BALANTA o

cC 1119894634 EDITH ANDREA (GONZALEZ ALFEREZ 770 RACTICAS DE f

CcC 1119894634 EDITH ANDREA (GONZALEZ ALFEREZ e

cC 1119894751 DEYSI JOHANA BELTRAN CRUZ 770 RACTICAS DE f

CcC 1119894751 DEYSI JOHANA BELTRAN CRUZ o

cC 1121908574 (CLAUDIA JANETH [CASTILLO CASTILLO 770 RACTICAS DE f

CcC 1121908574 [CLAUDIA JANETH CASTILLO CASTILLO e

cC 1121963363 LUIS ARTURO BAUTISTA ROJAS 770 RACTICAS DE f

CcC 1121963363 LUIS ARTURO BAUTISTA ROJAS BE

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que regisiro el juicio evaluativo

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 0 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

550680 0 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 .03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 0 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
550682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

POR EVALUAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

POR EVALUAR

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

APROBADO

(CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS.

cc 1122141292 NAYDU JOHANA MORALES ESPINOSA
cC 1122141292 NAYDU JOHANA MORALES ESPINOSA 3779 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 1122654281 LUISA FERNANDA CASTRO CASTRO 7750 - APLICAR PRACTICAS DE |

cC 1122654281 LUISA FERNANDA CASTRO CASTRO

cc 1193067605 LUIS MIGUEL PALOMINO BANGUERO 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 1193067605 LUIS MIGUEL PALOMINO BANGUERO 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 21183216 [rRoTHEDITH ORTIZ UBAQUE 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 21183216 RUTH EDITH ORTIZ UBAQUE 3770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cc 21183223 GLORIA YANETH (GARCIA BARAHONA 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 21183223 GLORIA YANETH (GARCIA BARAHONA 3770 RACTICAS DE PROT

cc 21183585 LUISA CONCEPCION ALFEREZ DIAZ 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 21183585 LUISA CONCEPCION ALFEREZ DIAZ 3770 RACTICAS DE PROT

cc 30080773 OLGA LUCIA GOMEZ BOHORQUEZ 57709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB
cC 30080773 OLGA LUCIA GOMEZ BOHORQUEZ 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC 33480129 ELENA PAOLA [CARRION GUDINO

cC 33480129 ELENA PAOLA [CARRION GUDINO 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT
cC ROSALBA MILENA BAUTISTA AHUMADA

cC ROSALBA MILENA BAUTISTA AHUMADA 5770 RACTICAS DE PROTECCION AMBT

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y.
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE |APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

559680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

POR EVALUAR

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

[APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

APROBADO

[CC 24716482

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

APROBADO

[CC 24716482 -

LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ

550680 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

POR EVALUAR

559682 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR
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cC 1000005129 NATALIA MENDEZ VARELA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1000851360 [CRISTIAN CAMILO UMANA MESA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1003518439 EILEEN MANUELA SILVA CRIOLLO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006773916 LAURA SOFIA ROJAS ACOSTA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CC 1006774720 MAYERLI (CANTOR VASQUEZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006796203 FREDY GEOVANNI (GUEVARA OLARTE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006797452 MAIRA ALEJANDRA MORA TOVAR 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006799041 MARTIN ANTONIO [CONTENTO AGUILAR 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006821820 LEYVER MAURICIO VEGA ROJAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1006823823 [EVELYN VALERIA LAMUS ARIAS 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1007449222 [ JUAN DAVID BARBOSA GUARIN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1010123141 LUISA FERNANDA [OSMA BETANCOURT 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1010123528 |ERAYHAN ALEXANDER MORA HERRERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1102845171 (GINNA MARCELA LOZANO FLOREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121819121 [EDWIN HERNAN [CONCHA CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121839252 RAFAEL ANTONIO [CETINA JIMENEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

CcC 1121856981 ARACELY (GALINDO FLOREZ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121890953 KAREN LORENA MORALES MARTINEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121942141 YUDI FERNANDA [CASTRO LOAIZA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 1121966432 LADY DANIELA (GALAN GOMEZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

TI 1122507622 ANGIE CELESTE [QUESADA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

TI 1123432236 MAHIA LEANDRA ALARCON SUAREZ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

TI 1123801347 NICOLE ELIZABETH HOLGUIN ROJAS 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 'Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
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cC 1006798753 [CRISTIAN ANDRES ORTIZ ARANDA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 17268449 PEDRO MIGUEL DIAZ PENA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 17390721 MARCELO VARGAS CASTRO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 450131 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LDS CR\TERIOS DE PRESERVACION [APROBADO [CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 17422142 JOSE GUILLERMO RAMIREZ SANCHEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 3277313 JAIRO HUMBERTO! MANCERA 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 450131 ASUMIR RESPONSABLEMENTE LDS CR\TERIOS DE PRESERVACION [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 7183716 JOHN FREDIY GOMEZ PULIDO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 260131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 72326875 ALEXANDER CARO CARO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 760151 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LS CRITERIGS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 7632350 MANUEL ANTONIO ROz 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 79218435 MILLER ALBERTO ALAPE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 760151 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LS CRITERIGS DE PRESERVACION |APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 70401845 ELKIN GUSTAVO [SAMPER RONCANCIO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 80108373 CRHISTIAM ALFONSO BLANCO BEDOYA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 760151 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LS CRITERIGS DE PRESERVACION [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 80120223 NIVER ALEXANDER PERALTA GARCIA 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 260131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86014524 RAUL HERNANDO HINOJOSA CARRERO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 760151 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LS CRITERIGS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86067589 CARLOS MANUEL RIVERA SANCHEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86074218 WILLIAM ALEXANDER HOYOS DUARTE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 760151 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LS CRITERIGS DE PRESERVACION [APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86076385 LUIS ADRIANO AGUDELO AGUDELO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86078150 FRED ALEXANDER TAPIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86078881 JUAN ADALBERTO MORA HERNANDEZ 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86079405 JUAN FERNANDO SOLER 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 86080612 JAMES ADRIAN CABEZAS MACHADO 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 9298388 RONALD| GONZALEZ GARCIA 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 03133873 JOSE GEOVANNI MORENO TORRES 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 93154783 JOSE OMAR MATOMA YATE 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ¥ CONSERVACION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 03206831 NEFTALI CAPERA ALAPE 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 360131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC 96333104 JOSE ARISTIDES GALEANO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | APROBADO (CC 24716482 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARRDLLD SOSTENIBLE,
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E3 EomE A DALYD FEREDA ALANZA B SESURDAD Y ssom "3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y E SST [ProBA00 CC 24710452 - LUZ ADRIANA ORTIZ FLOREZ
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