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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril del 2022

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3397832
Coordinador de Programas Especiales.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3397832 del afio 2022

Maritza Ramirez Gonzalez,identificado con la cédula de ciudadania N0.31396220 de Villavicencio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural- SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de Treinta y Cinco
millones de pesos ($35.100.000) COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi: 1 a)
24un primer pago por veintidos (22) dias de febrero de 2022 por valor de Dos millones ochocientos
sesenta mil pesos ($2.860.000) M/cte; b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a octubre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000) M/cte
cada uno, y ¢) un ultimo pago por ocho (8) dias de Noviembre de 2022 por un valor de Un millon
Cuarenta mil pesos ($1.040.000)

Plazo: Sera hasta el 8 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar los procesos de | Impartir formacion en la linea de | Acta de reunion
planeacibn de la oferta | artesanias correspondiente a las | Listado de

1 formativa de las actividades | fichas No. 2493278, 2534139, Asistencia. GD-F-
relacionadas con la formacién | 2534139 de la linea de Negocios | 007

para el trabajo en | Rurales segln Planeacién SER
emprendimiento  segun lo | 2022.
establecido en los

lineamientos entregados por
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la Direccién de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a
través de mecanismos de
atencion  diversificados vy
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones

locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de  formacion

cuando aplique.

Ejecucion de las Acciones de
formacion de los siguientes
Cursos:

1. Ficha No0.2493278.Realizar
acabado (totumo y
macrame).

2. Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo y

macrame)

3. Ficha 2534139 Identificar
materiales para la
elaboracion de accesorio
artesanal.

Evidencias cargadas

en el Drive:
Portafolio del
Instructor.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagoégica de
"formaciébn por proyectos",
bajo la modalidad de atencion
sincronica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccibon de  Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion

Ejecucion de las acciones de en

formacion de los siguientes

Cursos:

1. Ficha No. 2493278. Realizar
acabado (totumo y macramé

2. Ficha No. 2497462.
Elaborar producto
artesanal.(totumo y
macrame)

3. Ficha No. 2534139

Identificar materiales para la

Evidencias cargadas

en el Drive:
Portafolio del
Instructor.

de Empleo y Trabajo - elaboracion de accesorio

Coordinacion Nacional de artesanal.

Emprendimiento.

Asegurar el reporte de | Realice el reporte y | Informacién cargada
informacibn con claridad, | sistematizacion en Sofia Plus y | en Sofia Plus.

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador

Rural de Centro del programa
SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

en el Portafolio del instructor

(Drive) de las acciones de

formacion de los siguientes

Cursos:

1. Ficha No0.2493278.Realizar
acabado (totumo y macramé

2. Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo y

macrame)

3. Ficha 2534139 Identificar
materiales para la
elaboracion de accesorio
artesanal.
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5 | Articular con los servicios | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
institucionales como | se me fue asignada la obligacion | de cobro no se me
SENNOVA y AGROSENA en | en mencion. fue asignada Ila
beneficio de los aprendices y obligacion en
emprendedores del programa mencion.

SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

6 Programar y reportar a su | Remiti la programacién para la | - Reporte enviado al
supervisor de contrato, con | creaciéon de los eventos del mes | correo de la
una antelacion minima de una | de Abril a través de Sofia Plus a | Coordinacion.
semana las formaciones a |la Coordinacion académica de
atender, de manera que se | Programas especiales.
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

7 Evaluar los resultados de | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
aprendizaje en un plazo no | se me fue asignada la obligacion | de cobro no se me
mayor a ocho dias habiles | en mencion. fue asignada la
luego de finalizada la obligacion en
formacion. mencion.

8 Entregar informacion  con | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
calidad y oportunidad para la | se me fue asignada la obligacién | de cobro no se me
creacion de la unidad | en mencion. fue asignada Ila
productiva resultado de los obligacion en
programas de formacién mencion.
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios
rurales asi como la inscripcién
en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
y desarrollo curricular | se me fue asignada la obligaciéon | de cobro no se me
conforme a las necesidades | en mencion. fue asignada Ila
de la Coordinacion Nacional obligacion en
de Emprendimiento y la mencion.
Subdireccion de Centro.

10 | Apoyar la aplicacibn del | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
diagnoéstico empresarial de la | se me fue asignada la obligacién | de cobro no se me
unidad productiva en fase 1y | en mencién. fue asignada Ila
2 segun corresponda con obligacion en
veracidad y calidad. mencion.

11 | Apoyar la ejecucibn vy | Paraeste mes objeto de cobro no | Para este mes objeto

participacion de unidades
productivas en actividades de

se me fue asignada la obligaciéon
en mencion.

de cobro no se me
fue asignada la
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comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

obligacion en

mencion.

12 | Participar en las jornadas de | Participe de las siguientes | Listado de Asistencia
actualizacién y transferencia | Jornadas de Transferencia: a actividades.
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro | - Reunién de seguimiento a
y la Coordinacién Nacional de | actividades organizada por la
Emprendimiento. Coordinaciébn de  Programas

especiales del CAM.

13 | Articular con el instructor de | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
emprendimiento en las | se me fue asignada la obligacion | de cobro no se me
formaciones de negocios | en mencion. fue asignada la
rurales para la construccion obligacion en
del modelo de negocios con mencion.
los aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

14 | Identificar 'y registrar la | Para este mes objeto de cobro no | Para este mes objeto
sistematizacion de casos | se me fue asignada la obligacién | de cobro no se me
exitosos generados en las | en mencion. fue asignada la
actividades relacionadas con obligacion en
la formacién para el trabajo en mencion.
emprendimiento.

15 | Contribuir en el cumplimiento | Durante este mes, consolide la | Evidencias cargadas
de la meta de Centro, para | Creacion unidad productiva de | en el Drive:
consolidar la creacion de 76 | las formaciones de Negocios | Portafolio del
unidades productivas rurales | rurales correspondientes a la | Instructor.
sostenibles cuando su linea | Ficha No. 2493278 y Ficha No.
de formacién corresponda a 2497462
negocios rurales o]
autoconsumo.

16 | El contratista se compromete | Realice el reporte y | Evidencias cargadas

a evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

sistematizacion en el Portafolio

del

instructor (Drive de Ila

Coordinacion de las acciones de

formacion de los siguientes
Cursos:
1. Ficha No0.2493278.Realizar

2.

acabado (totumo y macramé
Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo y
macrame)

en el Drive:
Portafolio del
Instructor.
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3. Ficha 2534139 Identificar
materiales para la
elaboracion de accesorio
artesanal.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 144 granada 16-03-2022 18-03-2022
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
aportes en linea planilla No 9432154356 y periodo de marzo 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (03) folios

Cordialmente,

Firma
MARITZA RAMIREZ GONZALEZ

Contratista
C.C. No. 31.396.220 CARTAGO VALLE

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL ANGEL AGUILERA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3372893 de 2022

Coordinador Programas Especiales

PAGO DE SALUD MES DE ABRIL

TRANSACCION EXITOSA
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ANEXOS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL 2022

Uk sk
| G
: TGS

|

"

Fecha:Abril del 2022
Lugar: Municipio de Granada

Actividad: Acciones de Formacion en Elaboracion de Accesorios Artesanales segun ficha técnica
y disponibilidad de los recursos
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Fecha:Abril del 2022
Lugar: Municipio de Lejanias
Actividad: elaboracion de herramienta,paleta de colores, técnicas

GTH-F-062 V09




SENA

R
Fecha: Abril del 2022

Lugar: Centro Agroindustrial del Meta -CAM
Actividad: Reunion de seguimiento Programa SER
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No03 de Abril / 2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO |CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: RAFAEL ANGEL AGUILERA

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3397832

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y/o Técnico para el
desarrollo de acciones de formaciéon en el sector rural

OBJETO: donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
Se fija como valor total para la contratacion la suma de

VALOR: Treinta y cinco millones cien mil pesos mcte
($35.100.000) COP

CONTRATISTA: Maritza Ramirez Gonzalez

NIT: 31.396.220 de Cartago

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION: | 07-Feb-2022

FECHA DE INICIO: 07-Feb-2022

PLAZO INICIAL DEL 09 Meses

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $35.100.000

VALOR ACTUAL DEL
No aplica

PRORROGA No :

GCCON-F-031 V.01




ADICION No. : No aplica
SUSPENSION No. : No aplica

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: 1
a) un primer pago por veintidos (22) dias de febrero de
2022 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.000) M/cte; b) Nueve (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos

FORMA DE PAGO:

($3.900.000) M/cte cada uno, y ¢) un ultimo pago por ocho
(8) dias de Noviembre de 2022 por un valor de Un millén
Cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

Impartir formacién en la linea de
artesanias correspondiente a las
fichas No. 2493278, 2534139,
2534139 de la linea de Negocios

Acta de reunion
Listado de Asistencia.
GD-F-007

2. Articular con los instructores
técnicos para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través
de mecanismos de atencion
diversificados y estratégica

didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo

con materiales de formacion
cuando aplique.

Rurales  segln Planeacion SER
2022.
Ejecucion de las Acciones de

formacién de los siguientes cursos:

1. Ficha N0.2493278.Realizar
acabado (totumo y macramé).

2. Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo vy
macrameé)

3. Ficha 2534139 Identificar

materiales para la elaboracion de
accesorio artesanal.

Evidencias cargadas
en el Drive: Portafolio
del Instructor.

3. Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagégica de
"formacion por proyectos”, bajo
la modalidad de atencion

Ejecucion de las acciones de en

formacioén de los siguientes cursos:

1. Ficha No. 2493278. Realizar
acabado (totumo y macramé

Evidencias cargadas
en el Drive: Portafolio
del Instructor.
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sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral vy los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

2. Ficha No. 2497462. Elaborar
producto artesanal.(totumo vy
macrame)

3. Ficha No. 2534139 Identificar
materiales para la elaboracion de
accesorio artesanal.

4. Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de Formacion
0 quien cumpla sus funciones.

Realice el reporte y sistematizacion

en Sofia Plus y en el Portafolio del

instructor (Drive) de las acciones de

formacion de los siguientes cursos:

1. Ficha N0.2493278.Realizar
acabado (totumo y macramé

2. Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo vy
macrame)

3. Ficha 2534139 Identificar

materiales para la elaboracién de
accesorio artesanal.

Informacién cargada
en Sofia Plus.

5. Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA
y AGROSENA en beneficio de
los aprendices y emprendedores
del programa SER de acuerdo
con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por  escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Remiti la programacion para la
creacion de los eventos del mes de
Abril a través de Sofia Plus a la
Coordinacion académica de
Programas especiales.

- Reporte enviado al
correo de la
Coordinacion.
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7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias hébiles luego
de finalizada la formacién.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

8. Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo 'y
negocios rurales asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de
los aprendices de la linea de
empleabilidad.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

9. Apoyar las jornadas de disefio
y desarrollo curricular conforme
a las necesidades de Ila
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

10. Apoyar la aplicacién del
diagndstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda con
veracidad y calidad.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

11. Apoyar la ejecucién vy
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacién en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

12. Patrticipar en las jornadas de
actualizacion y transferencia

Participe de las siguientes Jornadas
de Transferencia:

Listado de Asistencia
a actividades.
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tecnolégica convocadas por el | - Reunidn de seguimiento a
Dinamizador Rural de Centroy la | actividades  organizada por la
Coordinacién Nacional de Coordinacion de Programas

Emprendimiento..

especiales del CAM.

13. Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios rurales
para la construccion del modelo
de negocios con los aprendices,
asi como la creacion de unidad
productiva cuando corresponda.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

14. ldentificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro no se
me fue asignada la obligacion en
mencion.

Para este mes objeto
de cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

15. Contribuir en el cumplimiento
de la meta de Centro, para
consolidar la creacién de 76
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacién corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo.

Durante este mes, consolide Ila
Creacion unidad productiva de las
formaciones de Negocios rurales
correspondientes a la Ficha No.
2493278 y Ficha No. 2497462

Evidencias cargadas
en el Drive: Portafolio
del Instructor.

16. El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Realice el reporte y sistematizacion

en el Portafolio del instructor (Drive de

la Coordinaciéon de las acciones de

formacién de los siguientes cursos:

1. Ficha N0.2493278.Realizar
acabado (totumo y macramé

2. Ficha No 2497462.Elaborar
producto artesanal.(totumo vy
macrameé)

3. Ficha 2534139 Identificar

materiales para la elaboracion de
accesorio artesanal.

Evidencias cargadas
en el Drive: Portafolio
del Instructor.
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SERNA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION EJECUCION
FINANCIERA FiSICA
No. de dias %
ejecutados
30-04-2022 03 $3.900.000 | $10.660.000 | $24.440.00 30.37%
OBSERVACIONES

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

Elabor6:Rafael Angel Aguilera, Coordinador Programas Especiales-CAM

Revis6: Rafael Angel Aguilera, Coordinador Programas Especiales-CAM
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