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INFORME DE EVALUACION

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 7 y en el inciso primero del numeral 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, realizados los estudios previos, los cuales fueron publicados en el SECOPII a través del
Portal Unico de contratacion, se encontrd conveniente, oportuna y justificada la invitacién publica para la
seleccion del proponente que suscribira con la Corporacion, el contrato con el siguiente objeto contractual:
“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
NIVEL AVANZADO, COORDINADOR Y REENTRANAMIENTO PARA EL PERSONAL DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS CORPOCALDAS, ACORDE A LOS TERMINOS DE LA LEY”.

Dando cumplimiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, la invitacion de la seleccion fue publicada en el
Portal Unico de Contratacién- SECOP Il el 31 de marzo de 2022.

Que durante el término de publicacién de la invitacién, no se presentaron observaciones.

Que dentro del término previsto para ello, se recibié 1 propuesta, por parte de:
E AND T RESCUE S.A.S.: $17.790.000

OBSERVACIONES

1. Que de acuerdo al procedimiento establecido tanto en la invitacion como en la Ley y el reglamento que
gobierna este tipo de proceso de seleccion, se procedio a realizar la evaluacion de la oferta que ofrecié el
menor precio.

2. A continuacién, se muestra cuadro con las verificaciones juridicas respectivas para la oferta:

REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE 1
E AND T RESCUE S.A.S
ASPECTOS CUMPLE / NO CUMPLE
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA CUMPLE
CAPACIDAD, EXISTENCIA Y REPRESENTACION CUMPLE
LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE CUMPLE
LEGAL O PERSONA NATURAL
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA CUMPLE
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL CUMPLE
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES NO REGISTRA

EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA -PJ Y RL-

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS NO REGISTRA
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION DE LA PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE PERSONA JURIDICA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES NO REGISTRA
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE NO REGISTRA
MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMC - DE LA POLICIA
NACIONAL.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO CUMPLE

ANEXO NO. 6 COMPROMISO ANTICORRUPCION CUMPLE
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3. En cuanto a los requisitos financieros se encuentra:

VALOR DE
. OFRECIMIENTO |  OFRECIMIENTO
N PROPONENTE ECONOMICO IVA ECONOMico | HABILITADO
INCLUIDO
1| EAND TRESCUE $AS § 17.790.000 CUMPLE sl

4. Frente a la Experiencia requerida se encontrd:

2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar la siguiente experiencia: Haber celebrado, ejecutado y terminado hasta tres (3)
contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean iguales al objeto de la invitacién o comprenda
dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar, esto es, la prestacion de servicios de
capacitacion en trabajo seguro en alturas, nivel avanzado., cuyo valor sumado sea igual o superior al
presupuesto oficial de la presente invitacion.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deberan haberse iniciado y terminado no antes del 23
de julio de 2012, fecha de expedicion de la Resolucion 1409 de 2012 por parte del Ministerio del Trabajo, por
la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alfuras.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se le acreditara

como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion. EI SMLM (Salario Minimo Legal)
que se tomara para el calculo del valor del contrato, seréa el vigente a la fecha de terminacion del contrato.

Los datos contenidos en las certificaciones aportadas por el proponente se relacionan a continuacion:

. Val lafecha d Fechad
Cliente / Contratante | Contrato No. Objeto Contractual ] 2 ?ra a e.;c a .? Fecha de Inicio ec. a .e:
finalizar la ejecucion Terminacién
Servicio de capacitacion en
ASOCIACION CABLE trabajo seguro en alturas $8.400.000 18-03-2022 31-12-2022
: 2733568.
AEREO
INVAMA 2133079 Servicio de capacitacién en trabajo $3.500.000 99-10-2021 311221
seguro en alturas
CENTRO COMERCIAL Servicio de capacitacion en trabajo
SANCANCIO sequro en alturas $2.100.000 01-12-2020 01-12-2022
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JM CEBALLOS
CONSTRUCCIONES
SAS.

seguro en alturas

Servicio de capacitacion en trabajo

$6.000.000

01-11-2021

31-12-2022

(CUMPLE con la experiencia requerida.

5. Respecto del ofrecimiento econémico:

item

Especificaciéon

Cantidad

Valer
unitario
Maximo

admisible,
IVA Incluido

Valer unitario
IVA incluido

Valor
Total
incluido
Iva

Curso en Reenfrenamiento Trabajador
Autorizado en semana.
Trabajador que realicen trabajo en
Alturas (TA), que ya cuenta con un curso
aprobado en nivel avanzado y que, con la
actualizacion de la norma, es un
trabajador autorizado, quien debe ser
formado y entrenado por su exposicion a
riesgo de caidas por alturas. (8 horas)

7

$ 90.000

$ 90.000

$1.530.000

Curso para Trabajador Autorizado en
semana.

Trabajador que realicen ftrabaje en
Alturas  (TA), quienes deben ser
formados y entrenados, por las laboras
que realizan y que los llevan a estar
expuestos a riesgo de caidas por alturas
(32 horas)

25

$ 150.000

$150.000

$3.750.000

Curso en Coordinador en trabajo en
Alturas (TA).
Trabajador encargado de controlar los
riesgos en los lugares de trabajo donde
se realiza Trabajo en Altura (TA) (80
horas)

15

$ 450.000

$450.000

$6.750.000

Curso en Reentrenamiento en el
municipio  de LA DORADA
Trabajador Autorizado en semana.
Trabajador que realicen trabajo en
Alturas (TA), que ya cuenta con un
curso aprobado en nivel avanzado y
que, con la actualizacion de la norma,
es un trabajador autorizado, quien
debe ser formado y entrenado por su
exposicion a riesgo de caidas por
alturas_ (8 horas)

$180.000

$180.000

$720.000

Curso para Trabajador Autorizado en
semana en el municipio de LA DORADA.
Trabajador que realicen trabajo en
Alturas  (TA), quienes deben ser
formados y entrenados, por las laboras
que realizan y que los llevan a estar

12

$ 295.000

$295.000

1$3.540.000

expuestos a riesgo de caidas por alturas.
(32 horas)

Curso en Coordinador en trabajo en
alturas (TA) en el municipio de LA
DORADA.

Trabajador encargado de controlar los
riesgos en los lugares de trabajo donde
se realiza Trabajo en Altura (TA) (80
horas)

$500.000

$500.000

($1.500.000

VALOR TOTAL DE LOS SERVICIOS INCLUIDO IVA

($17.790.000
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El valor ofertado cumple con lo requerido en la invitacion correspondiente.

6. En cuanto a las caracteristicas técnicas:

LA

Cﬂrpuculdﬂs CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS
e e by i INVITACION DE MIMIMA CUANTIA No 007-2022
ANEXO 4

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICID

En mi condicion de proponents me compromets a dar cumplimiento a todas y cada
una de a5 especificaciones técnicas que se consignan a continuacion:

1. Ejecutar las siguientes actividades con |a carffficacion comespondiente:

A. Capacitar con el curso en Reentrenamiento Trabajador Autorizado en
semana a 17 funcionanos.

B. Capacitar en &l curso para Trabajador Autorizado en semana a 25
funcionarios.

. Capacitar en o curso de Coordinador en trabajo en alhwas (TA) a 15
funcionarios.

D. Capacitar en el curso en reenfrenamiento en & municipio de La Dorada a
4 funcionarios.

E. Capacitar en & curso para Trabajador Autorizado en semana en el
Mumicipio de La Dorada a 12 funcicnarios.

F. Capacitar en &l curso en Coordinador en frabajo en alturas (TA) en &l
Mumicipio de La Dorada a 3 funcionarios.

2. La capacitacion sera dictada en horanios e intensidad acorde con bo dispuesto en
la nommatividad aplicable y cumpliende con las temaficas, exigencias,
especiicaciones y actualizaciones enmarcadas en |a noma resolucion 4272 de
2021 "Por la cua se establecen los requisitos minimos de seguridad para «
desamolle de trabajo en alturas (TA).

3. El proveedor debe proporcicnar los espacicos para entrenamiento tanto tedrico
como practico, cumpliends con las estructuras necesarias para esta practica, las
cuales, deben estar certificadas y acreditadas como o exige la noma.

4. Bl proveedor debe proporcionar los equipos contra caidas necesanos para el
desarolle seguro de La practica.

5. Bl proveedor debe proporcionar el material fisico como documentacion,
fotocopias y demas que sea necesario para & desamolo de las actividades mientras
dure &l curso.

6. El provesdor debe confar con los espacios como salones y con los elementos
necesanos para las dases tedricas.

7. Incluir un temarie minimo ded curso que comprenda todes los aspectos exigidos
en la nomatividad vigente (Resolucion 4272 de 2021), particularmente, uso de
andamios equipos de proteccion pasiva lineas de vida, equipos de profeccion a
caidas, uso, &fc.

B. Acreditar, con anterioridad a inicio del contrato, certificado de entrenamiento
avalado por autoridad competente.
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8. Acreditar, con anterioridad al inicio del contrato, cerfificado de entrenador de
trabajo seguro en alturas, quien debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Titule de profesional en salud ccupacional o profesional especialista en salud
ocupacional o alguna de sus areas.

b. Curso de entrenador para trabajoe seguro en altwras.

c. Certificado de competencia |aboral vigente en la nomma para proteccion confra
caidas en trabajo en alturas, expedido dentro de los 24 meses anteriores. al inicio
del contrato.

d. Tener licencia vigente en sahwd ocupacional yio segunidad y salud en & frabajo.
e. Tener experiencia cerfificada minima de 1 {un} ano como entrenador en trabajo
seguro en aturas y en desamolle de actvidades de higiene, segundad, medicina,
disefio yeyemmm del Programa de Salud Ocupacional dencminade actualmente
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo SG55T.

10. Los centros de entrenamiento de Manizales y La Dorada deben contar con
certificado de habiitacion. Estos centros deben contar con la infraestructura
adecuada y personal idoneo para capacitar a los funcionarios de la entidad; asi
mismo, para desamollar wio fundamentar & conocimiento y las habilidades
necesarias para  desempefio del trabajador, y la aplicacion de las técnicas
relacionadas mnelusndeeqmposymrﬁgurauundeslshemasdeﬁmmm
Confra Casdas de alturas. Ademas de las estructuras, & Centro de Entrenamients
dehenmﬂa'ﬂmemlpusdeﬁmun Contra Caidas Certificades, inchuyendo
lineas de vida werticales y horizontales, sean portatiles o fias v todos los recursos
para garanfizar una adecuada capacitacion del trabajador. Los cenfros de
entrenamients que se ufilicen para impartir la formacion de trabajo seguro en
alturas, deben cumplr con las nomas de calidad que adopte & Ministenio del
Trabajo.

11. Reportar a las entidades competentes, las capacitacicones en trabajo seguro en
alturas cerificadas. dentro del mes siguiente a su realizacion y aportar copia de
dichos reportes a CORPOCALDAS.
11Emﬂic3dudecqnu13uunndempetenualahoﬁenhaha,~u5egumen
alturas debe contener como minimo hssq;luwes

a. Denominacion: Certificacion de capacitacion o Gemimdo de competencia
laboral, para Trabajo Seguro en Alturas;

b. El nombre de la persona formada certificada;

c. Nimero de cedula de la persona certiicada;

d. Hunhedelapersmapndmaunamdquemjmlammmummede
la persona juridica gue realice |la evaluacion y cerificacidn de la competencia
laboral;

e Gludadyfedladelacmautaum

f. Nivel de capacitacion.

g. Nombres, apellides, fima del enfrenador v numerc de la licencia de salud
ocupacional;
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h. Mimeno de la resclucion de autorizacion del Sena parm dictar cursos de
capacitacidn de trabajo seguro en alturas.

13. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion confra caidas para las
practicas deben ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma,
diametro y deben estar certificados.

14. Todos kos elementos y equipos de proteccion deben ser sometidos a inspeccidn
antes de cada wso y practica, en el que se constate que todos los componentes, se
encuentran en buen estado. Deben contar con una resistencia minima de 5.000
libras 22,2 kilonewions 2.272 kg, cerificados por las instancias competentes del
nivel nacional o intemacional y deben ser resistentes ala fuerza, al envejecimiento,
a la abrasion, la comosion y al calor.

12. Entregar informe detallado de las capacitaciones realizadas con & respectivo
listado de asistencia.

13. Entregar en fisico y digital los certficados de las capacitaciones.

Jesus Geovany Caficn Pachon
FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL PROPOMNENTE
C.C. Ho. 3370851

Cumple con la presentacién del Anexo 4.

7. Enresumen, respecto del cumplimiento de los aspectos técnicos se tiene:

Corpocaldas

Corporacién Autdnoma Regianal de Caldas

PROPONENTE EXPERIENCIA OFRECIMIENTO ESPECIFICACIONES
ECONOMICO TECNICAS
1 CUMPLE $17.790.000 CUMPLE

8. CONCLUSION:
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PROPUESTA | PROPONENTE ASPECTOS ASPECTOS ASPECTOS HABILITADO
N° TECNICOS JURIDICOS FINANCIEROS | SI/NO
1 E AND T RESCUE Cumple con | Cumple con | Cumple con | Sl.
SAS. todos los | todos los | todos los
requisitos requisitos requisitos
técnicos juridicos. financieros

Del presente informe, corrase traslado al proponente, por el término de un (1) dia habil contado a partir de su
publicacion, a efectos que presenten las subsanaciones u observaciones a que haya lugar.

Elaborado en Manizales, a los 19 dias de abril de 2022. Publiquese en el SECOP II.
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Profesional Universitaria Profesional Universitario
Secretaria General Subdireccion Administrativa y Financiera

. ge (). Ge~ V—
JORGE ORLANDO CARDENAS TANGARIFE
Profesional Especializado
Subdireccion Administrativa y Financiera



