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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de Abril de 2022

Sefior (a)

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3287942
Coordinadora Academica

Gestion Admiistrativa y Servicios Financieros
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Abril del afio 2022

Referencia: No 3287942 de 2022

CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO, identificado con la cédula de ciudadania No. 3.763.312,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios No. 3287942 de 24 de enero del afio 2022, a continuacion, presento el Informe
deactividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 01y el 30de abrilddaifio2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS

(537.524.247) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera en 12 PAGOS: a). un pago
correspondiente a los dias de enero del afio 2022, por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS CON ONCE CENTAVOS /MCTE ($866.810.11). b). nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de: febrero, marzo, abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y
noviembre del afio 2022, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS PESOS
CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE ($3.714.900.45) un pago correspondiente a los dias de julio
del afo 2022, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS CON VEINTISEIS
CENTAVOS /MCTE ($2.105.110.26). d) un ultimo pago correspondiente a los dias de diciembre afio
2022 por valor UN MILLON CIENTODIESIOCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON
CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS ($1.118.222.56). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativay Financiera de la Direccion
General, en la cuenta corriente No. 47901345955de BANCOLOMBIA cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 4 de diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral, en el adrea de Contabilidad que programe en Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendolas politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Asignacion mensual 8 Plataforma
formacidén profesional en los horasdiarias en el Territorium
programas definidos por el programa de Gestion Reporte de horas
centro Contabley e Sofia plus.

Informacon Financiera
en las fichas No.
2205691-2340011-
2216683-2278443-
2278459-2393407

2 | Entregar al equipo de sofia plus, | Diligenciar formulario Formulario
la informaciéon requerida para consoportes de diligenciado.
la asignacién de rol y contrato. Asignacién de rol
disponibilidad en el aplicativo | creacion de rol en Instructor

administracién ejecutiva.

3 Hacer la evaluacion Ejecucion de la formacion Plataforma
correspondiente a los cursos Complementaria virtual Territorium
asignados. Emisidn de juicios Sofia plus

evaluativosen Sofia plus. Reporte de juicios
evaluativos

4 | Seguimiento a la formaciény Acuerdo de Compromiso Contrato
seguimiento etapa productiva

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.22741055 de la planilla, Simple correspondiente al mes de marzo de 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
/

Firma

CESAR SALAS FONTALVO
Contratista

C.C. No. 3763312

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CECILIA SUAREZ BENAVIDEZ
Supervisor(a) Contrato 3287942 de 2022
Coordinadora Academica

Gestion Administrativay Servicios Financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2205691 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

20/04/22 05:16 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/04/22 05:16 PM
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08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2340011 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 16,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/04/2022 19/04/2022 OTROS 14,00
01/04/2022 20/04/2022 OTROS 2,00
01/04/2022 20/04/2022 OTROS 6,00
11/04/2022 13/04/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: CESAR AUGUSTO SALAS FONTALVO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR Cesar Augusto Salas Fontalvo MES DE COBRO: abril-2022
C.C.: 3,763,312
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO Lmm|s |[v s |p
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO COMPLEMENTARIO DESDE HASTADD/MM/AA Total HORAS
DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL
Tecnologo en Gestion Contable y de Reconocer recursos
2205691 i ) ) . v financieros de acuerdo con 18/04/2022 29/04/2022 2:30:00 PM 18:30pm 16 X X
Informacion Financiera
metodologia y normativa
Tecnologo en Gestion Contable y de Reconocer recursos
2216283 ) . . 01/04/2022 30/04/2022 12:30:00pm 18:30 pm 24 X
Informacion Financiera financieros de acuerdo con
2278443 Tecnologo en G_estlo.n Con.table yde Elaborar informes 18/04/2022 30/04/2022 14:30:00pm 16:30:00pm 8 M X
Informacion Financiera financieros de acuerdo con
2278459 Tecnologo en G.estlo.n Con.(able yde Elaborar informes 18/04/2022 28/04/2022 12:30 2:30 PM 8 X x
Informacion Financiera financieros de acuerdo con
2278459 Tecnologo en Gestion Contable y de Elaborar informes 23/04/2022 30/04/2023 |  08:00:00am 12:00:00pm 10 X
Informacion Financiera financieros de acuerdo con
2393407 . Reconocer recursos
Tecnico en COC 18/04/2022 30/04/2022 10:00:00am 12:00:00pm 8 X X
financieros de acuerdo con
Contabilizacion de
2340011 Tecnico en COC operaciones contables y 18/04/2022 30/04/2022 08:00:00am 12:00:00pm 16
financieras
TOTAL HORAS 90
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
MBRE DE LA EN Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M Vv S S
PARTE DISENO CURRICULAR
ODIGO/NOMBR Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M V S S
PARTE APOYOS PRESTADOS
[NTRO/ACTIVID] DiaInicio |  DiaFinal | Horas | Horario | L M| M ]J[V] s Ts]
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
[NTRO/ACTIVID] Dialnicio |  DiaFinal | Horas | Horario | L M| M ]J[V] S Ts]
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Inicio Dia Final Horas Horario L M M vV S D
Actividades ap| 7:00 - 3:00 X

Actividades ap|

Seguimiento a |

Seguimiento a {

Permiso

Permiso Sindicg

Incapacidad




Aula

aula 9-04

aula 9-04

cayenas

cayenas

cayenas

cayenas

cayenas







