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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, 30 de abril de 2022

Sefior (a)

Jorge Alfonso Espinal Jaramillo

SUPERVISOR CONTRATO No. Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integral
Puerto carrefo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia: No 092 del afio 2022.

JOSE WILLIAM LOPEZ LADINO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.006.774.888 de Villavicencio
(Meta), en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion de la media, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($39.503.500). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 12 dias del mes de febrero correspondiente a UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN

MIL PESOS M/CTE ($ 1.681.000) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo de 2022 a
noviembre de 2022, con una asignacion mensual de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor del programa de
articulacion con la media, seguimientio a etapa productiva, programas en el area de
influencia del Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia y demas
programas relacionadas con su perfil.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar procesos de Formacion Se realiza formacién en los Anexo N2 1

Profesional de conformidad con las programas de las fichas:

Politicas Institucionales, la 2328884 - 2328885 —

Normatividad vigente y de acuerdo con | 2505903 de cada curso,

el Procedimiento de Ejecucion de la cumpliendo con las

Formacién Profesional Integral GFPI-P- | actividades propuestas en

006 Version 05, o el que se encuentre cada guia de aprendizaje.
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vigente en el momento de ejecucion del
contrato.

Atender la formacién de aprendices en | Se realiza seguimiento a los Anexo N° 2
las competencias, resultados de aprendices de acuerdo a lo
aprendizajes y actividades de los planteado en las fichas
proyectos de formacién programados 2328884 — 2328885 -
dentro de los tiempos que para cada 2505903 de cada curso,
accion se determine por el centro de cumpliendo con las
formacion. actividades propuestas en

cada guia de apredizaje.
Para los programas de formacion Se realizan y envian guias de | Anexo N2 3
titulada participar activamente en los aprendizaje correspondientes
equipos de desarrollo curricular al mes para los programas de
interdisciplinarios por programa o formacion y se sustenta
conjunto de programas o por redes proyecto formativo a impartir
tecnolégicas, para garantizar en los grados 10 de la I.E.
integralidad en la formulacién de maria inmaculada para su
proyectos formativos, el disefio de previa aprdbacion.
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.
Ejecutar y evaluar el proceso de Se realiza el registro de Anexo N° 4
induccion de aprendices de formacién aprobacion de induccion a los
titulada. aprendices del grado 10 de la

I.LE. maria inmaculada.
Establecer la ruta de aprendizaje en Se crea ruta de aprendizaje Anexo N°5
Sofia Plus de acuerdo con la en la plataforma sofia plus
programacion e intensidad horaria que | para los programas de
conoce con la suscripcion del contrato formacidn a impartir.
Reportar en el aplicativo y la plataforma | Se realiza el registro de juicios | Anexo N2 6

del SENA en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. —
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. — Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

evaluativos a los aprendices
de las fichas 2328884 —
2328885, 2505903.
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7 Tener la disponibilidad para Se realiza desplazamiento Anexo N2 7
desplazamiento a los sitios de ejecucion | hacia la I.E maria inmaculada
del objeto contractual trabajo. los dias de formaciény al

Sena para asistira la
sustentaacion de proyectos
formativos.

8 Elaborar el portafolio de evidencias del | Se agrega informacién para el | Anexo N° 8
instructor en el aplicativo del SENA y portafolio de evidencias de la
fisico (TRD), de acuerdo con formacién impartida en el
lineamientos de la plataforma mes de abril.

COMPROMISO y normas archivisticas
para gestién documental.

9 Presentar en original y copia el reporte | Se realiza entrega de cuenta Anexo N° 9
mensual del docente con los anexos, de cobro mensual al Pantallazos de
para ser entregados en medio fisico al supervisor de contrato. informe y planilla.
Coordinador Académico respectivo
perteneciente al Centro de Produccién
Y Transformacién Agroindustrial de Ia
Orinoquia, el dia 25 de cada mes, si
este dia es sabado, dominical o festivo
se tendra en cuenta el dia habil
anterior.

10 | Conocer a la suscripcidn del contrato y Se realiza formacién Anexo N° 10
durante su ejecucidn, los lineamientos presencial en la I.E. maria
sobre programas, reglamentos, guiasy | inmaculada bajo los
materiales pedagdgicos adoptados por | lineamientos planteados en
el SENA para ejecutar el programa con las guias de aprendizaje para
el fin de adoptarlo y asi garantizar el cada progama.
buen desarrollo de los cursos
atendiendo la siguiente distribucion de
tiem por ficha: 39 horas de formacioén, 4
horas de aplicativo Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un total de 44 horas al
mes.

11 | Asistir a todas las reuniones que sean Se asiste a reunidén en las Anexo N° 11
programadas para fijar y monitorear los | instalaciones de SENA
lineamientos, cobertura y productos programada por coordinacion
indicados. academica, para exponer

proyecto formativo a impartir
en los grados 10 de la I.E.
maria inmaculada.

12 | Apoyar la Supervisidon de contratos de No hubo requerimiento No se desarrollo
acuerdo con la asignacidn realizada por durante el perido.
la Subdireccién de Centro.

13 | Participar y asistir de las sesiones Se asiste a reunién en las Anexo N° 12

programadas en los grupos de trabajo

instalaciones de SENA
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cuando el equipo de desarrollo
curricular del drea o la entidad lo
requiera.

programada por coordinaciéon
academica, para exponer
proyecto formativo a impartir
en los grados 10 de la I.E.
maria inmaculada.

14 | Usar las herramientas disponibles en el | Se utilizaron parala Anexo N° 13
ambiente virtual de aprendizaje para formacidn del presente mes
fortalecer la formacién y lograr el herramientas tales como;
cumplimiento de los lineamientos, aplicacion whatsapp y la
cobertura y productos indicados. plataforma de sofia plus.

15 | Realizar el seguimiento en etapa lectiva | Se realiza seguimiento a Anexo N2 14
y productiva (proyecto productivo) de etapa lectiva de los
cada aprendiz mediante la orientaciény | aprendices mediante la
acompafnamiento a las actividades de plataforma sofia plus
aprendizaje tedrico-practico y reportar | asimismo el acompanamiento
avances o dificultades de manera desde las clases presenciales.
oportuna a la Coordinacién Académica
en los formatos y tiempos que se
dispongan para ellos.

16 | Tener un dominio en la creacién de Se utilizan aplicaciones como | Anexo N° 15
herramientas tecnoldgicas en acciones | whatsapp para estar en
orientadas al proceso formativo. constante comunicacion con

los aprendices y brindar

mejor acompafiamiento en
las actividades a desarrollar
de las guias de aprendizaje.

17 | Participar en actividades de No hubo requerimiento No se desarrollo
investigacion y desarrollo tecnoldgico, durante el perido.
ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacién y mejoramiento de la
formacién profesional integral y
formacién para el trabajo.

18 | Participar activamente en el Se brinda formacion Anexo N° 16
cumplimiento de las metas de profesional de calidad a los
formacién de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion de Centro | propuestas llevandolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes.

19 | Aplicar durante el periodo de duracion No hubo requerimiento No se desarrollo

del contrato al proceso de certificacién
de Competencias seglin normas de
competencia que aplican a las
funciones como instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas.

durante el perido.
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20 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar | No hubo requerimiento No se desarrollo
a la certificacion como minimo nivel A2. durante el perido.

21 | Inscripcién y/o actualizacién No hubo requerimiento No se desarrollo
permanente de la informacién durante el perido.
concertada de su hoja de vida en el
sistema de informacién y gestion del
empleo publico (SIGEP).

22 | Cumplir con los productos asociados al | Se continua con el plan de Anexo N° 17
proyecto en actividades de formacién actividades pendientes a
del programa a impartir. realizar en las guias de

aprendizaje respectivas y se
carga proyecto productivo a
la plataforma sofia plus para
su previa aprobacidn.

23 | Apoyar la gestién del programa de Se brinda formacidn Anexo N° 18
formacién para el posicionamiento profesional de calidad a los
Regional de acuerdo con los aprendices de acuerdo a las
lineamientos, cobertura y productos guias de aprendizaje
indicados por la Subdireccion del Centro | propuestas llevdndolas a
y el supervisor del contrato. cabo mes a mes y asimismo

aportando a las metas de la
regional.

24 | Mantener al tanto de los procesos de No hubo requerimiento No se desarrollo
actualizacién y formacion que requiera durante el perido.
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

25 | Generary ejecutar una estrategia que Se realiza continuo Anexo N° 19
permita la permanencia de los acompafiamiento a los
aprendices durante el tiempo total del aprendices incentivando su
programa (evitar niveles de deserccion). | interés por el programa.

26 | Promover que los procesos Se realizan formacion Anexo N° 20
comunicativos donde se da la presencial con los aprendices
capacitacion sean asertivos. de las fichas 2328884 —

2328885, 2505903,
interactuando entre
aprendices —instructor para
lograr una mejor recepcion
de la informacién que se les
quiere transmitir.
27 | Atender oportunamente los Se realiza entrega de informe | Anexo N° 21

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato
a los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
catividades segun la fase en que se

correspondiente al mes de
Abril al supervisor de
contrato para su previa
revisién y aprobacién del
mismo.
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encuentre el curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus
respectivos anexos.

28 | Enlos primeros diez (10) dias de cada Se realiza formato de eventos | Anexo N2 22
mes enviar a Coordinacién Académica y se envia al supervisor de
los eventos para el registro de las horas | contrato para su previo

en el aplicativo. conocimiento.
29 | Realizar entrega de la informacion No hubo requerimiento No se desarrollo
objeto del contrato en medio fisico y/o durante el perido.

magnético incluyendo copia de
respaldo del correo institucional como
minimo 15 dias antes de la terminacion
del mismo al supervisor del contrato.
30 | Participar de manera activa en las No hubo requerimiento No se desarrollo
actividades y encuestas del centro de durante el perido.
produccién y transformacion
agroindustrial de la Orinoquia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9433806738 por un valor de $ 488,000 M/cte. , expedido por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de marzo del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la

gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de

cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Jose William lopez ladino

Contratista
C.C. No. 1.006.774.888

Recibi a satisfaccion:

Jorge Alfonso espinal Jaramillo
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Supervisor Contrato N° Secop Il RV-CD-092-2022
Profesional G-01 Formacion Profesional Integra

ANEXO DE EVIDENCIAS

Anexo 1.

Desarrollar procesos
de Formacion
Profesional de
conformidad con las
Politicas
Institucionales, la
Normatividad vigente
y de acuerdo con el
Procedimiento de
Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006
Version 05, o el que se
encuentre vigente en
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ANEXO 2.
Atender la formacion

de aprendices en las
competencias,
resultados de
aprendizajes 'y
actividades de los
proyectos de
formacién
programados dentro
de los tiempos que
para cada accidn se
determine por el
centro de formacidn.

ANEXO 3.
Para los programas de

formacidn titulada
participar activamente
en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas o por
redes tecnoldgicas,
para garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices, entre
otras.
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ANEXO 4.

Ejecutar y evaluar el
proceso de induccidn
de aprendices de
formaciodn titulada.

3 r

1

Reporte de Juicios de Evaluacion

) Fecha del Reporte: 2oz
) Ficha de Carasterzacion: bl
| Chage: T
g Vesidn: 1

i Denominacion:

7 Estato de |3 Ficha de Caracterizacion:
) Fotha lnicio:

y FechaFin:

) Motdidad de Formacion:

MANTENIMENTOE INSTALACIONDE HTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
EN EJECUCION

i

Tz

FRESENCIL

1 Regional: 99-REGIONAL VICHADA
I Centro de Formacidn: 563- CETA CE PRODUCCION' TRANSFORMACION AGRONCUSTRIAL CE LA ORROGUA
I Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
FEP NMONCEEETS4E  |LINDAYLBRY TORRES GAMARRA ENFORMACION  {1-PROMOVER LMNTERACC\aN\DaNEACUNSIGDM\SMU‘ COMLOE | 47044 IDENTIFICARLAS CPORTLAIDADES QUEEL SENA OFRECE EN
CEMES Y CON LA HATURALEZAEN LOS CONTENTOS LAEORAL Y ELMARCD CE LA FORMACION PROFESIONAL OE ACUERDDCONEL
# CIAL COMTEYTOAACIONAL CITERAIACICIA
FEF DIDOCERETS4E  {LADA YULBRDY TORRES GAMARRA ENFORMACION  [1-PROMOVER LA WTERACCIONDNEA CORSIBOMEMD CONLCS  [+7545- CONCERTAR ALTERNATHAS t ACCINES DEFORMACKN
CEMEAS YCONLANATURALEZAEN LOS CONTETOSLABORALY  |PARA ELDESARROLLOCE LAS COMPETENCIASCEL PROGRAMA
] aris O DG e T O T T
PEP O0OO00DGESTEE  |LWIDA YULBRIDY TORRES GAMARRA ENFCRVACION |1 PROMOVER L NTERACCIONICNEA CORSIGIMEND, CONLDS  [+7544% - GENERARHAEITCS SALUDABLESEN SUESTLOCE YDA PARA
DEMAS YCONLANATURALEZAEN LDS CONTERTOSLABORALY | GARANTIZARLAPREVENCIONDE RIESG03 DCLPACKONALES DE
§ SO0AL ACLERDOCON EL DIAGASTICEICE SUCONDICKNFISCA NONVDUAL |
PEP O0OO00DEESTEE  |LNIDA YULBRIDY TORRES GAMARRA EFCRVACION  [1-PROMOVER LA NTERACCIONIDOVEA CONSIGOMEND,CONLDS  [¢75447- SPLCAR TECKICAS DE CLLTURAFISICA PARAEL
DEMAS YCONLANATURALEZA ENLOS CONTEVTOSLABORALY [ MELORAMENTODE SUEXPRESCNCCRRORAL DESENPERD
_unnm_ﬁ_ﬁ—ww.
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EglE74El LI PEHSY I
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ANEXO 6.
Reportar en el

aplicativoy la
plataforma del SENA
en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informaciény su
coherencia con el
proceso formativo,
tales como: - Registro
de los juicios
evaluativos. —
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices. —
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacidn.

tos  Revisar

£, Compartir

it [0 & e Eeaustrtero pesonaizacs || [ B 2 B [f | Zueams v Ay
I:lgl & = & EI [¥] Rellenar - z p
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Portapapeles Fuente 5 Alinacién 5 Namero 5 Estlos Celdas Modicar P
cs - £ | 16/12/2003 -
A 8 c o £ £ & -
Reporte de Juicios de Evaluacion
) T
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4 versidn i
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4 |FeohaFin TR ]
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=3 TRGA VOB = ENFORMACION (1P HOVERTE ERIEGUER GOS0, CONLGE [ HoHe -CONEEATHR AL LA TS ACIOES DE FORMACION
. [DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y 4R EL DESARRDLLO DE L4 COMPETENCIAS DEL PROGRANMA
PEF ‘UMD A YULERID: TOF [EN FORMACION [1- PROMOVE R LA CIGN IDGIEA. CONSIGO MISMO, CON LOS: 47946 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTILO OE VIDAFARA ||
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESG0S OCUPACIONALES DE
o sociaL |A.CUERDO COM EL DIAGNGSTICO DE SUCONDICION FISICA INDIVIDUAL ¥ |
PEF LMD A YULERIDS T [EN FORMACION [1-PROMOVER LA MISMO, CONLOS (79447 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISIC A PARAEL [
" DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ MEJORAIMENTO DE SUEXPRESION CORFORAL, DE SEMPERD
Wi TREAVOEREY ; EFERMREEN [1-FAEOVERTE CEEIEE G CENTES [t EE S REL LA FER AR TERERTE L L P BT S
&3 7 Bl »mﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬁ%@ﬁmﬁﬁw
Hoja @ < v
M c . s n ! .
TORFES GAMARFA ENFORMACION | 1-PAONIOVER LATHTERACCIGN GONEA CONGIGOMEMG, CON DS | 476467 - GESTIGNARLA NFORMACIEN OE ACUERDO CONLOS APROEADD CC 077408 - JOSE VILLIAM LOPEZLADIG
DEMAS Y CONLANATLRALEZAENLOSCONTERTOSLABCRALY | FROCED) 005 Y COMLAS TECNOLDGI AS DEL
ACOSTALUNE ENFORMACION | 1-FAONICVER LATHTERACCIGN GONEA CONGIGOMEMG, CON DS | 475444 - DENTIFICARILAS OFCFTUNDADES OLE ELSENACFRECEEN | APROEADD CC 0577458 - JOGE LLAM LOFEZLADIG
DERIAS ¥ CONLARATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MAROODE LA FORMACIEN FROFESICNAL D ACUERDOCONEL
ACOSTALING ENFOMACION | I-FAONICVER LATNTERACCIGN GONEA CONSIGOMEME, CON 05| 476445 CONCERTAR ALTEFWATIVAS Y ACCIONES DEFCRMACIGH | APROEADD CC 0577458 - JOSE WLLAM LOFEZLADIG
DERAS ¥ CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA ELDESARROLLO DELAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
ACORTALUKE ENFORMACION 1-PROMOVER LA NTERACCION IDOREA CONSIGOMISMO, CONLOS  [473445 - GENERAR HQBITDE SALUDABLES ENSU ESTILOOE VIDA PARA | APROBADO CC 1006774888 - JOSE WILLIAM LOPEZ LADIND
DEMAG Y CONLANATLRALEZAENLOSCONTEXTOSLABCRALY | GARANTIZARLA PREVENCION DE RESOS OCUPACINALES T
SOCAL ACIEFDO CONEL DIAGNCSTICE DE SU CONDICKNFISA NDVDURL 1|
ACOETALINA TR |1 PAOITER C TERACCI DONER CONGGOMIENT CONIES |94 APUCAR TECUCASLE CLLTURAF A PARAEL AFROEADD CC 0677468 - JOGE WLLAM LOFEZLADIG
DEMAS Y CONLANATLRALEZAENLOSCONTERTOSLABCRALY | MEJIRAMENTOIE SUEKFRESICN CORFORAL, LESEMFERD
1 FEOSTALITR ENFOFACION | 1-PAOMICVER LATHTEF ACCIN GONER CONGIG0MEMG, CONDG | 415446 - DESAPFOLLAR PEFMANENTEMENTE LASHABLDADES | APRUGADD CC 077408 - JOGE WLLAM LOPEZLEDING
o
ACOETALING ENFORMACIN | I-PROMOVER LA NTERACCIGN IDGNEA CONSIGOMEMD, CONLDS | 97903 ASUMR ACTITUDES CRITICAS, AGUVENTATVAS Y APROEADD CC 077408 - JOGE WLLAM LOPEZLEDING
DERIAS ¥ CONLARATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS ENFUNCION DF LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
{CARALTCD DOAAUCTIIN Y SR
ACOSTALUNE ENFORMACION | 1-FRONICVER LATHTERACCIGN GONEA CONSIGOMEMG, CON LD5 | 473450- RECONOCER EL AL DE LOSFARTICI ANTES ENEL FROCESD |APROEADD CC 0577458 - JOGE LLAM LOFEZLADIG
DERAS ¥ CONLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y FORMATIVO, EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
ACORTALUKE ENFORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDOREA CONSIGOMISMO, CONLOS (473451 GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ OF TRABAJD APROBADD CC 1006774888 - JOSE WILLIAM LOPEZ LADIND

@ ACOSTALUNA
ACOSTALUNA
Lt
ACOSTALUNA

a ACOSTALUNG

ENFORMACION
ENFORMACION
ENFORMACION

ENFORMACION

DEMASY CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEKTOS LABORAL Y

COLABORATIO PERMANENTES, FORTALECIENDOEL EQUILIBRID DE

SOCIAL
T-PRORICVER LA HTERACCION DONER CONGIG0 IMIEH0, CON LOS:

1-PROMOVERLA \NTERACCI%N \DgNEA CORSIGOMIEND, CON LOS

1-PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGOIMIEMD, CONLOS
DEMAS Y CONLA NATURALEZA ENLDS CONTERTOSLABORAL Y
SOCIAL

1-FROMOVERILA NTERACCION DONER CONGIG0 MWL, CONLOS

DERISSY CONI G WO TIRGI P70 FR) 0S COMTEYTOS] QBRG]

L05 COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORENTADOS

P DT P Lt N |
470452 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHDS CORBASE ENLASLEYES Y] APROBADD
L RR G TG ST TUCIORRL R L bR D Sl BB C T O ] et
470453 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE $UPROYECTODE VIDA| APROBADO

470454 - DESARROLLAR PROCES0S COMUNICATVOS EFICACES Y
ASERTIVOS DENTRODE CRITERIDS DE RACIONALDADGUE.
POSIBILITENLA CORYIVERCIA, EL ESTABLECIMENTOOE ACUERDOS, LAY
CONSTRUCCISN COLECTIVA DEL CONOCIMENTO L

S TV N P P E—
473455 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES | ARROBADD

[ELEUNCIROF |08 PRINCPIOS Y QLT

APROBADD

CC 1006774348 - JOSE VILLIAM LOPEZ LADIND

CC 1006774348 - JOSE VILLIAM LOPEZ LADIND

CC 1006774348 - JOSE VILLIAM LOPEZ LADIND

CC 1006774338 - JOSE WILLIAM LOPEZ LADIND
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ANEXO 7.

Tener la disponibilidad
para desplazamiento a
los sitios de ejecucion

del objeto contractual
trabajo.

ANEXO 8. a = = .
. ji* Aril 7o - E«Ajunamm General }_I |;l D "H'I Ex E Z hvosms %Y p
Elaborar el portafolio B E H 5 ElRdear-
. . Pegar ¢ NKs- LRy, A-|= = E&mhinalycﬂiﬁ BTN Formato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
de ev'denC|aS del M - - " condicional~ comotabla® celda” | Lhorar filtrar+  seleccionar
. Portapageles & Fuente AMlingacién ] Nmera Estileos Celdas Modificar A
instructor en el
. . Fi 2 f | Nombresy Apellides v
aplicativo del SENA 'y -
4 B C ] £ F 5 i | i [ Lo
fisico (TRD), de FASEDE DURACION ACTIVIDAD DE AMBENTES 0E
ACTIVIDAD OE PROVECTD E APRENDIZAE HORAS) TEGIAS APRENDEZALE TIPFICADDS
acuerdo con 8l | U8 g | oW rsurions 1 ocaes -
. . =t el ACTNAS | e | WATERALESTE | NSTRUCTOR
lineamientos de la o | 2
plataforma | |
COMPROMISO y
normas archivisticas CR—
prictions s dierentes tipos dz|
pa ra gestién - henamiemas ysus aploacicnes.
documental. 1
B_
* Reportar el fltanve anne bo que es
requerido ylo sxstents en o stocks,
R — - Buizde Femaiin,
herumersy: 5
i | T e Lsseege s
o | [Pesinlilnc | pamacs e et I
resesaiapasel dsodels || s °
H : ey ||t L a Fomasinds iﬂ'ﬂa |pa-°d LJS:EE;&ET\%
T | oo | AT | i i, probemas e
manamanges | EBCL | S e ' Chhe
EECUOONDELADERA, . Instnamenio
mmx:. it P;::nmer:as st Tenacsbl
PLANEACION | MSTRUCTVO | ) [ o
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SENA

ANEXO 9.
Presentar en original y

copia el reporte
mensual del docente
con los anexos,

para ser entregados
en medio fisico al
Coordinador
Académico respectivo
perteneciente al
Centro de Produccion
Y Transformacion
Agroindustrial de la
Orinoquia, el dia 25
de cada mes, si este
dia es sabado,
dominical o festivo se
tendra en cuenta el
dia habil anterior.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Camefio, 30 de abri dz 2022

Sefice 2]
Alfongo Espinal Jaramillo

SUPLRVISOR CONTRATO No. Sacon Il RV-C0-092-2022

Profesianal G-01 Farmacian Profesion lntegral

Puerta carreio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Abril del afo 2022

Referencia: No 002 dal o 2022

10SE WILLIAM LOPEZ LADIND, identificad con b cédula de cludadania No. 1.006.774 888 de Vilwicencio
{Meta], en mi calidad de Contratista del SENA, an articulacian de la media, an cumplimiento del Contrato de
Prestacibn de Senicias de ks referencia, a continuacibn presento el Infarme de actividiades realizadas en el
nes abjeta e cobro

Valor y forma de Pago: S fis como valor total pars el contrato la suma d= TREINTA ¥ NUEVE
MILLONES QUINENTOS TRES MIL QUINIENTOS PESOS WICTE (539.503.500). Ests suma
serd pagada por & SENA3l contraista de la sig 2) Un printer pago I
512 dizs del mes de febreno comespondients 3 UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y UN
MIL PESOS MCTE (§ 1.681.000) &) nu=ve (8] pages iguales por los meses de marza de 20223
noviembre de 2022. con una asignacion mensuzl de CUATRO MILLONES DOCIENTOS DOS
MIL QUINIENTOS PESOS WICTE (54.202.500) IVA INCLUIDO.

Plazo: Serd hasta el 30 de Noviembee de 2022

OBJETO:
Frectar oz Senicis EEETET TERuEior Gel programs 02
‘arficulacidn con ks media, seguimientio a 2fapa productiva, programas en el rza de.
W Cenro de iény 0 gy ial de I3 Orinoguia y demds
crogramas relacnadas oon su peri
Obligacionas Especificas:
L B = Kociones realizadas Evideneias
1 | Desarrallar pro & Formatidn Se realizs farmacisn en los Anexa NE 1
Profesianal de conformidad conlas | pragramas de s fchas:
Politicas Institucionales, la 2326884 - JTIRARS —
Normatividad vigeate y de acuerda con | 2505903 de cada curso,
de Ejerucion de s
Farmaciin Prafesionsl lntegral GFPFR- | activdedes proguestas en
006 Version 05, o & gue se sncusntre

“igente en el momento de ejecucidn del
contrato

2 | Atender | formarien de aprendicss n | Se realiza seguimienta s los | Anewo N' 2
bas competencias, resultados de aprendices de acverdoalo
aprendizajes y actividades de ks planteato en las fichas
proyectos de formacién progromados | 2126864 - 2326885
dentra de |os tiem pos que para cada 2505303 e cada curso,
‘accidn se determine por el centrode [ cumplienda con les
farmacitn. ‘artividades propuestas en
corla guia de apre dizsie
3| Paralos programas de formasian e realizan y envin guiss de | Anexa Ne3
titulede partcipar activamenteen los | aprendizaje cormespongientes
‘equipes de desarrolle curricutsr al mes para los programas de
intediscipinarios por programa o farmacidn y se sustenta
‘conjunto de programas o por redes prayects farmativa & impartic
tecnoligics, pera garentizar enks grados 10 e s LE
integralidad en I ormulacidn de maria inmzculada para su
proyectos formativos, el disefio de previa sprobacion.
‘actiidades e aprendizaje, el fisefio de
tallees & hems que alimentardn los
bantos de pruskas pars b ssleccidn de
Aprendices, entre atras,
4| Cjecutar y evaluar el procesa ge S realiea l regiira o Rnea N &
inducrion de aprendices de formacidn | aprabarion de inducion a los
titulsda aprendices del grada 10 de la
1.E. maria inmaculaca.
5| Eotablecer o ruta de aprendigje 0 | Se crea ruta de aprendicgie | Anexa N 5
‘Sofia Plus Be acuerdo con b &n 13 plataforma safia plus
programacin ¢ intensided borarla que | para bos programes de
conace con b suseripeicn del contratn | formacion a impartir.
6 | Repartar it pl Sa realiza ol it Anexo NE 6
deISENA en un plazo mvima detres [ evaluativos a los aprentices
{3) s, todas Lo actividades cue de [ delasfichas 212888 -

‘acuerda conlos procesos que son dé sy
responsatilidad, garantizanda s calidar
del informcin y sucoherencia con el

aprendices, - Camunicer a Caordinador
Aradémico oparturamente anomalias,
inconsistenciss, navededes de
aprendices y hallazgos en el ragitro de
ks nformaién.

‘212B3E5, 3505001,

Anexo 10.
Conocer ala

suscripcioén del
contrato y durante su
ejecucion, los
lineamientos sobre
programas,
reglamentos, guias y
materiales
pedagdgicos
adoptados por el SENA
para ejecutar el
programa con el fin de
adoptarlo y asi
garantizar el buen
desarrollo de los
cursos atendiendo la
siguiente distribucién
de tiem por ficha: 39
horas de formacion, 4
horas de aplicativo
Sofia Plus, 1 hora de
reuniones, para un
total de 44 horas al
mes.
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Anexo 11.
Asistir a todas las

reuniones que sean
programadas para fijar
y monitorear los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

Anexo 12.

Participar y asistir de
las sesiones
programadas en los
grupos de trabajo
cuando el equipo de
desarrollo curricular
del area o la entidad lo
requiera.
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Anexo 13.
Usar las herramientas

disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para
fortalecer la formacién
y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura y productos
indicados.

N

Muchachos buenas tardes estés es le
grupo para lo del sena.

2022

4:46 p. m

+57 315 8363674 ~JG

Cristian 10A 2022

Muchachos buenas tardes estés es |le grupo
para lo del sena.

4:47 p. m

+57 315 8363674 ~JG

& Mensaje

Anexo 14.
Realizar el

seguimiento en etapa
lectiva y productiva
(proyecto productivo)
de cada aprendiz
mediante la
orientacién y
acompafiamiento a las
actividades de
aprendizaje tedrico-
practico y reportar
avances o dificultades
de manera oportuna a
la Coordinacidn
Académica en los
formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.
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Anexo 15.
Tener un dominio en

la creacion de
herramientas
tecnoldgicas en
acciones orientadas al
proceso formativo.

& |

scribe un Mmensaje > = o

TG
= Foto

Aqui volvemos a dibujar el circuito como
queda después de la suma de las 2
primeras resistencias 2:40 p. m. ~&

2:40 p. M. &

En este diagrama nos queda R1 y R2 en

paralelo ... la vamos a sumar para que
quede una sola 2:41 p. M. &

Anexo 16.
Participar activamente

en el cumplimiento de
las metas de
formacién de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccién de
Centro y el supervisor
del contrato.
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ANEXO 17.

Cumplir con los
productos asociados al
proyecto en
actividades de
formacioén del
programa a impartir.

€ C A Noseguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁﬂPIus 7,"{

Equipo desamollo curicular v

(# Desarrollo Curricular v
Gesfion de Acfividades de Aprendizaje ¢
Gestion de Proyectos v

Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gesfionar Proyectos de Aprendizaie

Gesfionar Ruta de Aprendizale ¢

Reportes <
[# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Reportes ¢

& JOSE WILLIAM LOPEZ

Consultar Proyecto Formativo

QAyudaysoporte  EBandejadefareas 7 LMS SENA

& Cambar Clave

Salir @

Informacion Basica del Proyecto

Nmb delProjecto

Regonal

Centra de Fomacidn

Tamgo estmado de Gacucén (Duracidn en meses)”

No.Resubacos Programs Femacién

No.Resutacos Projeto Fomasién

fnanciacion

Palabras Claves de Blsqueda”

Justficacion del Proyecto.*

Ot Genesl*

Onjetivos Especficas.”

DISEH ELECTRICO DE UNAVIVIENDA AUTOSOSTENISLE CONENERGASD!
REGIONAL VICHADA

CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DELA G
00

®

®

Sena Regional Vichada - Insttuciones Educafivas

#
FOTOVOLTAICA REGULADOR DE ENERGIA. INVERSOR DE ENERGIA, BATER!

. N
Con este proyecto se pretende disefiar un Sitema solar v
fotovaltzizo , camo solucicn 313 demanda de energia eléetrica en

ity familar uhieatas en [ 701 (70n3s No Inereongeznas) |/

. N
L energi solarfoovoltaies, ocups un puesto importante entre 35
enargias renovales ya oue puede aprovecharse en pricticamante

eualniiarhinar asisntonee camin sctadiciea navinnal MFAM | 4

Disefar e sisema alerico de una ivenda
autosostenile mplementando 3 energi solar ftovoltaes

#
N
Levantr 25 cargas dlecticss de s vivinda. v
Realzar cacuo de horas de Uso dio de s cargas & '
vnisnda 4

Anexo 18.

Apoyar la gestién del
programa de
formacién para el
posicionamiento
Regional de acuerdo
con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la
Subdireccion del
Centro y el supervisor
del contrato.
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ANEXO 19.

Generary ejecutar
una estrategia que
permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del
programa (evitar

niveles de deserccion).

Anexo 20.
Promover que los

procesos
comunicativos donde
se da la capacitacion
sean asertivos.
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Anexo 21.
Atender

oportunamente los
requerimientos que

aprendizae respectivas y s respaldo del correo institucional coma
H 2 ductive a minirna 15 dias antes de ks terminacién
haga el supervisor del PR,
plataforma safia plus para del misma al supenvisor del contrato,
su previa sgrobacidin. 30 [ Particinar de manera activa en s Ha bube reguerimiento Wa se desarrolla
contrato y p resentar 23 | Apayar [ gestién B¢l programade Ha bub reguerimiento Ha se desarrolla acthvidades y encuestas del centro de durente el perida
farmacion pera el posicionamienta durante el perida pratuccisn y transformacion
H Regional de acuerda con los roindustial de a Drinaquia.
los informes .
lineamientas, cobertura y productos
indicadas por la Subdireccian del Centro A continuacid neladunu los q pravio on de este informe.
mensua |eS de Ia || velsupensor del cantrato. Una vez finalizad senté al ordenad dE\ gasto &l informe en el Formato
20 | Mantener 2l tanto d Na hubo, Na = desarroll Infarme: Legalizacidn Desplszamiento Cunlrallsti GTHF-087, en el que se describieron fas
H 1A i i " i actividsdes desarmolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada infomne cuenta con el
eJ ecucion d e I co nt rato actualizacitn  formaion que requiers durarte el perida e i Sovenra
piara ¢l cumplimisnto de s visto bueno del Supenvisor.
abligaciones contractusles . - § N
n — - Se lista a continuacidn &l soporte de |a legalzacion de Jos desplazamisntos realizados, los cusles
a los productos que se [T T P PTG e et o e e el e s e
I . d , permita a permanencia de bas acampafiamiento alas
[ 1t total del ices incentivand
ere q uie ra’ ademas jeles de deserceion) | interds por ef programa. meM|  No DELA LUGAR DE FECHAS DE DESFLAZAMIENTOS
. 26 [ Pramover gue los procesos Se realizan formaribn Anena N 13 ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO
del informe mensual cnmattmenh | paron ke 1
.. , capacitacidn sean asertivos. detas fichas 2328884 - 7
de catividades segun 35 5L, _ _,_
interactuands entre Maza 1: For cada desplazamiento que haye reaiizade ef contrafisfs, aduntard el respectivo infame.
aprendices — instructor para que la soparte. En caso o haber reslizado el desplazamisnio en fechs posienor & [s presentssion
Ia fase en q ue se Jograr L mejor recegcibn del infarme g gjscucion conirectus), deberd reportanio en el siguiente mfame de ejecusion
delainformacin que se es Gconirachual,
quiere transmitic
en Cuentre el curso 77 | Aenter o 1l g denforme | Anesa N 12 Para & tramite de a cuemz me perrmtn adjuntar: Documentos elecidnicos enunciados como
I . i hags S supervisor ol hes e evidencias del ¥ realizados y
planear, ejecutary deleantratny ssente s ifomes | b ol supenir e of No. 433184601 por un va\ur d § 478000 Mo, , epecido por APORTES EN LINEA
I d t | s lapcucidn del ontat | contato pars s preis g';";';;)::::s“]m  mes de mareo del afo 2022, (Dereto Ley 2103 de 2018 - Deoreo Ly
evaluar) durante e sl e 6 ps——
d | I d I ““’”::" ""“""‘“:"""““ “ mama. Declaracion bzjo la gravedad de juramento.
esarrollo e roceso cathvidades ssgun fa fase #n que se
p “r*":’:“‘ “:"“I‘:'“"“"'h“l;“r“’" We permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante &l periodo objeto de cobro
H H eusliar) curante & Cesarrilo cel S NO_X__ he suscrito otra u ofros contraios con entidade(s) del Estado el (los) cualles) se
d ea p ren d | Zaj e y d e Ias pracesa de aprendizaje y de ks encuzniraln) &n sjgcucion; 13 antesior deciaracién de acugrdo con o establecido en &l numeral 5
.. d d | actividedes en general con sus d I Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de idenificar potenciales confictos d inerés y
respectivas anexas. hacer [ gesﬂnn del riesgos para la toma de decisiones dentra del principio de |a debida difigencia
a Ct Ividades en ge nera 26 [ Enhos primeros dies (10 diasde cada | Se realiea formata de eventas | Anexa M2 15 frentz @ I3 ejecucidn de los contratos de prestacidn de senitios profesionales o de apayo @ B
. mes enviar & Coardinacin Acedémica [ yse enviaal superdisor de gestidn.
con sus respectivos o o s ¢ egiton e s e | contrato a5 previ
enel aglicativo conocimiento B, el andisks ahoch.ade por of supenvzary oienadar v documentada
— ¥ publcads en &l SECOP | en ks documen tos e el Contactual GC_del
a n eXOs . 29 | Realizar entrega da la informacian Na hube reguerimientn Na s desarrolly
abjeta del toitrata en media fisico /o durante el perida.
Anexo 22.

En los primeros diez
(10) dias de cada mes
enviar a Coordinacién
Académica los eventos
para el registro de las
horas en el aplicativo.

e

% Fomato oventos Abri 108 sx
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o
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) ‘ Ay (39 2505899
DSERCFEC cianoFuns 24210 i HEARBONTE e
o o Ao
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edaptis
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I
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