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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, Abril de 2022
Sefior (a)
JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico
Articulacidn con la Media
La Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucidén contractual mes de Abril del afio 2022.

Referencia: CO1.PCCNTR.3372383 del afio 2022

ALEJANDRA HERRAN SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065876350 de Aguachica, en mi
calidad de Contratista del SENA, Instructora en el drea de Agroindustria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.210.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE (3.921.000). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros N° 00130808000200097117 de BBVA cuya titular es la contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de AGROINDUSTRIA
para impartir formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion con
la educacidon media del centro agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el auto-diagndstico de la | N/A para este periodo N/A
institucion educativa a articular vy
sistematizar la informacién.

2 Acompafiar la institucién educativa | N/A para este periodo N/A
para que los estudiantes de grado 9
realicen el registro en Sofia Plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

3 Elaborar el estudio comparativo del | N/A para este periodo N/A
programa de formacién del SENA del
nivel técnico a articular con el
curriculo de la educaciéon media de la
institucion educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia para articular
curriculo del programa articulado
SENA con curriculo de la educacién
media.

4 Elaborar diagnostico especifico de | N/A para este periodo N/A
ambientes de aprendizaje para
ejecutar el programa articulado, de
acuerdo con los  estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

5 Orientar la formacién de aprendices | Se oriento formacion en los | Captura de pantalla
en el drea, en las competencias, l0s | programas de formacion | de formacién de
resultados de aprendizaje y las asignados: cada ficha. anexo al
actividades de los proyectos de final del informe.
formacion programados, dentro de | fichas: (2255276, 2255270,
los tiempos que, para cada accion, se | 2255248)
determine por parte del centro de
formacion. Nombre del proyecto:

Realizacion  feria  exposicion
agroindustrial en las IE articuladas
con el centro agroempresatrial
Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccion alimentaria de
acuerdo a parametros tecnicos y
legales
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Competencia: Aplicar proceso
térmico segun procedimiento vy
normas vigentes.

Controlar puntos criticos en los
procesos de produccion segun
legislacién vigente.

Resultado de aprendizaje:
Conservar los alimentos aplicando
tratamientos térmicos segun
pardmetros técnicos y de calidad
establecidos.

Monitorear puntos criticos de
control de acuerdo con el plan de
analisis de peligros y control de
puntos criticos de la empresa.

Fase: Hacer
Fichas: 2492157, 2493159

Nombre del proyecto:
Realizacion  feria  exposicion
agroindustrial en las IE articuladas
con el centro agroempresarial.

Actividad del proyecto:

Reconocer los equipos vy
condiciones necesarias para la
elaboracion de productos
alimenticios

Competencia; Aplicar procesos
de higienizacién para el
procesamiento de  alimentos
segun programa establecido y
normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje;
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Alistar elementos e insumos
requeridos para los procesos de
higienizacion, segun programas
de limpieza y desinfeccién vy
normatividad vigente.

Aplicar protocolos de higiene
personal, de acuerdo con
normatividad vigente y politicas de
la empresa.

Realizar la higienizacion de
equipos, utensilios e instalaciones
para el procesamiento de
alimentos, segun programa de
limpieza y desinfeccién y
normatividad vigente

Fase: Planear

6 Planear y ejecutar el desarrollo | Se realizé la actualizaciéon de la | Se adjunta captura
curricular del programa (s) que se le | planeacion pedagdgica del | de pantalla de las
asignen durante la ejecucién de su | proyecto formativo al nuevo | guiasy planeacién.
contrato (Proyecto de formacién, | formato GPFI-F-134, como
Planeacién pedagdgica y los recursos | también la actualizacion de las | Evidencia
didacticos que incluyen guia de | guia de aprendizaje al formato | encontradaen el link
aprendizaje, material de apoyo a la | GFPI-F-135, y material de apoyo a | del drive del
formacién e instrumentos de | la formacién e instrumentos de | Supervisor del
evaluacion). evaluacion. programa SenaMen.

7 Identificar los aprendizajes previos, | N/A para este periodo. No aplica.
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

8 Participar en el proceso de induccién | N/A para este periodo. No aplica.
de los aprendices.

9 Realizar seguimiento a los aprendices | Se hizo seguimiento a aprendices | Capture de pantalla
en etapa productiva en su sitio de | en etapa productiva de las fichas: | de territorium
trabajo y seguimiento a la bitacora | 2255270, 2255276, 2255248.
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados

10 | Llevar control de las inasistencias de | Se ha llevado el registro de | Capture de pantalla
los de los aprendices a la formacidn, | inasistencia de los aprendices ala | del  registro de
registrar en el aplicativo institucional | formacién en el aplicativo | inasistencia de los
las inasistencias y reportar a la | institucional Sofiaplus y el | aprendices a |la

coordinacion académica las

formato no controlado de Excel.

formacion en el

aplicativo
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novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz

institucional
Sofiaplus y el
formato no

controlado de Excel.

11 | Asociar los aprendices a la ruta de | N/A para este periodo. No aplica.
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

12 | Emitir los juicios de evaluacidon con | Se evaluo juicios de las fichas: | Reporte de juicios
base en la valoracion de las | 2493159, 2492157, 2255270, | evaluados en sofia
evidencias de  aprendizaje y | 2255276, 2255248. plus.
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

13 | Usar y gestionar las diferentes | Se utilizo la plataforma sofia plus | Capture de pantalla
plataformas tecnoldgicas | para registrar las inasistencias del | de los registros en el
institucionales de apoyo académico y | aprendiz, para asociar a la ruta, | aplicativo
administrativo relacionado con surol, | descargar reporte de horas. | institucional
actualizando y registrando de manera | Plataforma  territorium  para | Sofiaplus y
veraz y oportuna cada una de las | apoyo a la formacidn. territorium.
acciones que integran el proceso
formativo.

14 | Participar en la formulacion de | N/A para este periodo. No aplica.
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

15 | Participar en los equipos, grupos, | Se participo de las reuniones de | Capture de pantalla
comités, proyectos y demads | formano presencial, atravésdela | de la participacion
instancias institucionales que lo | plataforma tecnoldgica | en las diferentes
requieran. “Microsoft Teams”, programadas | reuniones realizadas

por el lider del programa | por el lider e

Senamen Cesar Serrano. instructores del
programa de
articulaciéon con al
media SenaMen.

16 | Desplazarse a otras ciudades o | Se desplazo alos municipiosderio | Se adjuntan
municipios diferentes al domicilio | de oro (IE. Campamento), San | registros

contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

Alberto, Gamarra, Pelaya, para

fotograficos de la

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

orientar formacién y hacer apoyo
alalE.

formacidén y horario
asignado.

17 | Presentar el reporte de eventos en | N/A para este periodo. No aplica.
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago.

18 | Llevar y mantener actualizado el | Se actualizé el portafolio del | Evidencia
portafolio de evidencias delinstructor | instructor con la guias de | presentadaen el link
segin lo indica la guia para | aprendizaje, planes de trabajo, | del drive compartido
desarrollar procesos formativos. instrumentos de evaluacién, | con el lider del

material de apoyo, registro de | programa.
inasistencia, de las diferentes

fichas, de los programas de

formacion en ejecucién.

19 | Responder por la custodiay buenuso | Se  cuido los ambientes o | Registro fotografico
de equipos, bienes e inventario | moviliarios asignados en las IE,
asignado a su cargo o puestos bajo su | para orientar formacion.
cuidado, que el centro o la institucion
articulada le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

20 | Apoyar los procesos de | N/A para este periodo. No aplica.
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

21 | Apoyar la planeaciony el alistamiento | N/A para este periodo. No aplica.
de los materiales de formacion,
propios de su darea y apoyar los
procesos de evaluacion y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

22 | Adoptar en la formacién las | N/A para este periodo. No aplica.

diferentes estrategias pedagodgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
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23 | Participar en las labores de montajey | N/A para este periodo. No aplica.
puesta en marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

24 | Rendir oportunamente los informes | Se entregé oportunamente el | El Informe
requeridos sobre las acciones | informe: Mensual de ejecucidon | contractual se
encomendadas y los productos | contractual — Abril 2022. encuentra en la
resultantes de procesos de formacién
orofesional. plataforma del

Secop Il.

25 | Solicitar oportunamente los | N/A para este periodo. No aplica.
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagégica.

26 | Incorporar las tendencias N/A para este periodo. No aplica.
tecnolégicas, pedagégicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacidn
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, | Se  cuidd los ambientes o | Registro fotogréfico
mantenimiento y adecuada | moviliarios asignados en las IE,
utilizacion de los recursos que hay en | para orientar formacion.
su ambiente laboral.

28 | Presentar agendas e informes de | N/A para este periodo. No aplica.
legalizacion correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

29 | Atender oportunamente los | Diligenciar y adjuntar a través del | Informe mensual de
requerimientos que haga el | Secop Il, los archivo GF (Planilla Si | ejecucion con sus
supervisor del contrato y presentar | contratista y seguridad social en | respectivas
informes mensuales de la ejecucion | estado pagada, en un solo pdf), y | evidencias
del contrato. GC (informe mensual de ejecucion | contractual, planilla

contractual con sus respectivas | de seguridad social,
evidencias, y el informe de apoyo | Planilla de Si
a la formacion en pdf), solicitados | contratista, informe
y revisados por el supervisor del | de apoyo a la
programa de articulacidon con la | formacién; cargados
media, correspondiente al mes. en el Secop .

30 | Aplicar al proceso y aportar la | Se entrego certificacion Certificacién al final
certificacion de Ila Norma de del informe
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Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (7832181562) expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo del afio
2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO _x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (9) folios y drive

Cordialmente,

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista
C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3372383
Coordinador académico
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ANEXOS
Obligacioén 5.
Ficha 2255270
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Ficha 2492157

Ficha 2255248

GTH-F-062 V09



Ficha 2255276

Obligacion 6

M Recibidos (3.209) - aherran05@n X

& 2022 ALEJANDRA HERRAN SALL X §- SOFIAPlus x  +

€ > C {Y & divegooglecom/drive/folders/lygtz8lqekbCqobcH6)7Dfz3ziZ0OUq%dn

L Drive
I— Nuevo

Prioritario
» @ Mi unidad
2 compartido conmigo

® Reciente

T:r Destacados

E Papelera

¢ Almacenamiento

17,06 GB en uso

9

Q

Buscar en Drive

Compartido conmigo > 2022 ALEJANDRA HERRAN SALAS ~

Nombre Propietario
E 1. PLANEACION PEDAGOGICA yo
I3 2 LINEA DETIEMPO yo
B 3. GUIAS DE APRENDIZAJE yo
B 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION yo
E 5. LISTA DE CHEQUEO yo
B 6. REPORTE JUICIOS DE EVALUACION yo
B 7. ACTA PLAN DE MEJORAMIENTO yo
E 8. EVIDENCIAS DE FORMACION yo
B 9. ACTA SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA yo

= ® £
https://drive.google.com/
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Ultima modificacién

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

5 feb 2022 yo

18 mar 2022 yo

18 mar 2022 yo

18 mar 2022 yo

23 feb 2022 yo

18 mar 2022 yo

b
H @ @

Tamaiio de archivo

drive/folders/lt28lqekquobcHGJ?szBziZOUqun?usp:sharmg
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Obligacién 10.

-

-
' M Recibidos (3.209) - sheman05@r X | & ABRIL- Google Drive %X S Sofiaplus

€ > C { A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor v =
i — . Registrar Inasistencia del Aprendiz
(£ Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2493159 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ms
. . R Caracterizacion®
[ Gestion de Ambientes < y
[# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* TI 1065874855 MARIA FERNANDA LASCARRO =
GARAY
ra
Gestionar Tiempos del Instructor v
Gantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* Ninguna
Fa
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor echaiaay 20/04/2022 <
|
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 20/04/2022 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmS <
(& Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <
¥ Repcrtes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -- @ SENA 2015 -+ Bogota - Colombia- *-a135

s FICHA 2493159 - Excel 7 @ - x
INSERTAR  DISENODEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA Iniciar sesién
o fra—
"D ® b u ek a = - B justartetto General 1 B e [ = Ex il 3 Autosuma - ';Y ™
B e = _ Rellenar -
Pegar NKS- T B = = 3= Combinary centrar - $ - 9 oo 3 $§  Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Borrar Ordenar  Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - = Borrar yfiltrar - seleccionar -

Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 5 Estilos Celdas Modificar ~

T17 - F3 4,1 v

A B Y Z AA AB AC AD | AE AF | AG  AH | Al Al | AK AL AM AN A0 ry

1 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ABRIL
2 |FICHA: 2493159 25-mar | 30-mar 01-abr-22 06-abr 08-abr 20-abr 22-abr
3 [N NOMBRES DEL ESTUDIANTE ist. Asist.| Act. | Asist.| Eval. |Asist. | Act. | 60% | 40% | Def. 1 | asist.|Act. |asist.|Act. |Asist.|Act. |Asist.|Act. |
4 | 1|afanador Rodriguez Jhonatan x x E x x x |39 x [33] x [aaf175]186] 36 x [a8] + x
5 | 2|Agudelo Camelo Laura Vanessa x x x x x x |as] x [ s | x| af179] 3 a8 x [a6]| + x
6 | 3|Agudelo Jaimes Emmily Valentina x |46 x |a6] x | 2 3| x[a7] x|aa| x| 3] x| s 39 [143] 18 32| x [a6]| + x
7 | 4|alvernia Argota Karol Naileth x | 5| x |48 x |a9] x [ 5| x{as] x[a7] x [a8|] x [37] « [48|19s]222] 42| x |47 x
& | s5|ardila Quintero Stiven x [ 46| x |49 x |42 x [a6| x [a5] x [ 49| «x [ a | x [ 45| « [4a5|178] 27 a5 x [a6]| + x
9 6|Ascanio Garcia Luna Daniela x [ 46| x |46 x [a2] x [a6]| x [a6]| x 4 39| x [ 34| x |a5|172)204] 38 x |a6] + x
10 | 7|Buelvas Beltran Vicky Marcela x | 5 a5| x |48 x [48] x |46 43 | x | e | x [as| x [a7[181]27 a5 x [a6]| + x
11 | 8|camelo Baena Dayleth Nathalia x [ 47| x | 45| x |as5] x | a | x« [aa] x [ 47| x [a0| x [39] x [ 45|18 |23a] aa] x [as]| + x
12 | o|caselles Padilla Nevadith x |47 x | 48] x | 44| x |a6| x [45] x [ 48| x [359] x |31 44 (177 ]186| 36 x 46| + x
13 | 10|Correa Diaz Johan Sebastian x (46| x |48 x |38 x |a1| x [46| x [ 47 ] « x | 42] x |42 |143([252]| 38 x |46]| + x
14 | 11|Daza Peralta Rodolfo Javier x x | & 3| x [a3] x [ 47| x |35 26| x |42 |158|156| 34] x |a5| + x
15 | 12|Doria Pava Saira Alejandra x |47 x | 46| x |42 ]| x |a7| x [47] x [ 48| x | a | x | 38| x |47|181|228| a3] x |a7]| + x
16 | 13|Galvis Velasquez Juan Diego x (46| x |45 x | 41| x | 36| x | 4 48 | x | 39] x |38 4 |163(228] 39 x x x
17[_14[Garcia salgado Gabriela x (46| x |ae]| x |38 x [a1]l x [a2] x [ 48| x | a | x | a ] x |[41]|167] 22 81 x [as5] + x
18 | 15|lascarro Garay Maria Fernanda x | & x | 45 39| x |a5] « E] s | x| 3 47 [157] 18 34| x +

19 | 16|Mendoza Carrascal Ivana Isabel x | 5| x |46 x |a7]| x |a3| x [47] x [ 47| x | 5| x | 45| x | 45[187] 27 a6 x [a9] + x
20 |_17|Miranda Rivera Kevin Alfonso x | 5| x |47 x |48 x | 5| x [48] x [ 49| x | s | x| 5| x [48[195] 3 50 x [ 5| + x
21 | 18|Mufioz Jimenez Miguel Angel x | 5| x |45 x |a7] x |a7| x [a6] x [ 47| x [ 43| x | 46| x |47|185|276| a6 x |a7| + x
22 | 19|Pedrozo Martelo Juan Pablo x |46 x | 45| x |a5] x | a | x [43] x [ 47| x | 3 41| x | 4 |163|246| 43| x | 46| + x
23 |_20|Quintero Novoa Jorge Ivan x | 5| x|a7| €| a] x| 3| xfa9] x[a7| x 41| x 48] x |45|168|288| a6 x |a7]| + x
24 |_21|Quintero Rincon Valery Sofia x | 5 | % |46 » |as] x [a1| x [a7] « [ 48| « [as| x [ 47| «» | a5|181]o82| a6l x [as] € x
25 | 22|Ramirez Angarita Sharoll Nikolle x | 5| x Jas]| x Jas] x [ s | xfa7] «[a7] «[ s | x [a3] « [45|193]os58] as] x [as] + x
26 |_23|sanchez Casas Cesar Alejandro x [ 47| % |47 % |a6] x [38] x [aa] « [ 49| x [350] x [ s | « [42]172] 3 a7 « [a7] + x

27 |_24|Ustariz Lopez luliana x | 5| x Jas| e [38] x| a| x[as| «[as8] «x[37]€ ] 3| «] aies]18 35| E [ 4| E x -

NOTAS | ESTILOS DE APRENDIZAJE @ [l v

9 M EEN SR F T NTT
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v FICHA 2255276 - Excel ? B - x
INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién
BTV ®- | e Ajustar texto General - l:’_a L—‘)} %ﬂ E)s E 3 Autosuma - QY ik
Pegar NIk s- - BD-Aa- S Combinary centrar = § - % om0 %) %  Formate Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formato m:E”E”aj' Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - < borrar y filtrar = seleccionar =
Portapapeles 1 Fuente e} Alineacién e} Nimero e} Estilos Celdas Modificar -
A4 - fe v
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T u v w -
1 FEBRERO MARZO ABRIL
2 08-feb 07-mar 14-mar 28-mar 04-abr 18-abr 25-abr
3 N> NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION |Asist.| Act. [Asist. | Act. |Asist.|Act. |Asist.|Act. |Asist. |Eval. |Act. 40%  60% Def. 1| Asist. [Act. |Act. |Asist.|Act.
4 ARIAS OSORIO KELTY YULETZY Tl 1096062988 X - X X X 7,6 X 86 | 85322516 | 84 X 9 9,6
5 2 BARRERA DUARTE FAIDER STIVEN [TI 1096191432 X - X X X X 9 7.8 | 1,56 | 54 | 7.0 X 8,9
6 3 ‘CANO DEL RISCO LINA MARCELA Tl 1121529934 X - X X X 8 X 10 8,5 3,3 6 9,3 X 9,8
8| 5 |HERNANDEZ AMAYA JOSETH TI 1065232081 - 75| x 7 8 | 31]a2]|23] x | a8
9 6 HERNANDEZ CHAVARRO EDWIN HERNAN Tl 1193582452 X - X X X 7 X 7 78129 | 42| 72 X 8.8
11 8 |ACELAS SANABRIA MARIA JOSE Tl 1098652575 X - X X 8 X 10 8,5 3,3 6 9,3 e
12 9 |AGUDELO MONCADA MARLY DAMIELA Tl 1065233345 X - X X X 8,9 X 10 9,7 | 3,72 6 9,7 X 3 3,5
13 10 |ANGULO MORALES JEIMY KATHERINE Tl 1065232631 X - X X 9 X 6,1 9 36 | 366 73 X g8 | 9,6
14| 11 |EAHAMON OSORIO SARA YUSLENY TI 1003204812 X - x x | 89| x 7 | 75328 a2 ] 25| x 9
15 12 |CALDERON TOLOZA NICOL TATIANA Tl 1014661593 X - X X X 3.8 X 7 9 3,76 | 42 | 80 X 9,5 9.6
16 13 |CHAPARRO PALOMING ANNY VALENTINA Tl 1096064828 X - X X X 10 X 9,5 9,5 39 | 57 [ 9.6 e
18| 15 [DOMINGUEZ BERANCURT JUAN JOSE TI 1085232732 X - X x 6 x | 87| 83|286(522]81] x | a5
19 16 |ESTEVEZ CATANO JULIANA Tl 1099363403 X - X X X 7.8 X 7.3 7 2,96 | 438 | 7.3
20| 17 |FERNANDEZ VELANDIA LAURA SOFIA TI 1005153487 - X 8 X 8,6 8 3,2 | 516 | 84
21 18 |GARCIA GARAVITO MIGUEL SEBASTIAN TI 1097481777 X - X X X 8 X 74 |1 781316 |444| 76 X 8.8
23 20 |HERMANDEZ PLATA KAREN YULIETH Tl 1025522122 X - X X X 7 X 8,9 8,7 1314|534 | &5 X 8,9 9,7
24 21 |JEREZ JAIMES SILVIA JULIANA Tl 1096065947 X - X X 3,8 X 9,2 | 95|386]552] 94 X 3
25 22 |JEREZ MOLINA VALERIN TATIANA Tl 1099738481 X - X X X 7.8 X 8,8 | 95 |3,46|528| &7 X 8,8
23| 25 [MARTINEZ VELANDIA SILVIAVELERIA TI 1097782719 X - X x x | 99| x 7 | a7 |372[a2] 29| x |89 9s
29 26 |MARZOLATORRES BRANYINICOL Tl 1032250286 X - X X X 3.8 X 10 9,5 | 3,86 6 9.9 X 96 | 9.5 -
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Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 nimero 5 Estilos Celdas Modificar
Al3 - F || Tipode Documento
C D E F G H
4 ()
5 1
& AGRONDUSTRIA ALIMENMTARIA
7 EN EJECUCION
& 210212022
a 1BHZI2023
1 | PRESENCIAL
Pl 20- REGIONAL CESAR
© 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Nombre | Apellidos | - IEsladD ‘  |Competencia ‘ v |Resultado de Aprendizaje w | Jui de Eval\lac' v |Funcionario qu
" AIRA ALEJARDRA DORIA PAVA 1~ PROMOYER LA IMTERACCION [DOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 152178 - DESARROLLAR PERMANEMTEMENTE LAS HABILIDADES POREYALUAR
F L0y
1 |SPIFR ALETEHDRR, TR PAVE, TP AOTER LA FITE PRSI DONER S NS TS, Eo (D5 B317s- IUEFACTURR EITLOS COMTERT U PFBCULT Hoe ¥ SOCAIES [FOREvALIAR
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SAIFE ALEJANDRE, TOFIA PAVE, ENFORMACION | 1- PROMCVYER LA INTERACCIGN IDONER CONSIGD MISMD, CON 0S| 152191~ GESTIONAR LA IMFORMACION DE ACUERDD CON 0% APAOBADD CC 1068676350 - ¢
" DEMAS ¥ COR LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 1 COR LAS TECNOLOGIAS DE LA
SAIFE ALEJANDRE, TOFIA PAVE, ENFORMACION | 1- PROMCVER LA INTERACCION IDONEA COMSIGD MISMD, CON 0S| 152162 - DESARROLLAR PROCESDS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ FOREYALIAR
DEMAS ¥ COR LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL 7 SOCIAL | ASERTI¥0S DENTRO DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD GUE POSIBILITEN
LA COMYVIVENCIA, EL ESTABLECIMIEMTO DE ACUERDOS, LA
" CONSTRUCCIAN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO ¥ L& RESOLUCION DE
e el Tl i
SAIRA ALEJANDRA DORIA PAVA ENFORMACION T~ PROMOVER L& INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 152183 - ASUMIF RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS DE POREWALUAR
" DEMAS ¥ COR LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | PRESERVACION ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE
o L o Ll R C L IR E I S SR,
20 SAIRA ALEJANDRA DORIA PAVA ENFORMACION T~ PROMOVER L& INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CON LOS 152184 - ASUMIF LOS DEBERES ¥V DERECHDS CON BASE EN LASLEVES Y | APROBADO CC 1065876350 - 1
e 4 MOEMA TS LI B e e T s
SAIRA ALEJANDRA DORIA FAVA EN FORMACION 1-FPROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISKMO, CON LOS 152135 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EM SU ESTILO DE ¥IDA FARA POREYALUAR
DEMAS ¥ CONLA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL 7 SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESR0S OCUPACIONALES DE
o ACUERDO COM EL DIAGNGSTICO DE $U CONDICION FISICA INDIIDUAL ¥
e e b At
., SPIFA ALETRHDRR TOFIA PAVE, ENFORMACION | 1- PROMCVER LA INTERAC CION IDONEA CONSIGD MISMD, CON 0S| 52226 - FEDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROVECTO DE VIDA | POREVALUAR
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SAIRA ALEJANDRA DORIA FAVA EN FORMACION 1-FPROMOYER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISKMO, CON LOS 162227 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIVAS Y POREYALUAR
2 DEMAS ¥ COR LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ' SOCIAL | PROPOSITI¥AS EN FURCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
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Obligacion 13.

M Recibidos (3.209) - aherran05@n X | & 2022 ALEJANDRA HERRAN SALA % Se Sofia plus x +

« > C 0 A Noes segum\ senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces

Instructor v =
T —— . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 2255270 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA M4
L ~ Caracterizacion®
[& Gestion de Ambientes < y
(# Gestion de Tiempos v T TR T1 1065234251 SINDY YINETH JIMENEZ PARRA [ ¢
e
Gestionar Tiempos del Instructor he
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Ninguna
P
Gestionar Actividades Adicionales del
IO Fecha Inicio® 19/04/2022 i o
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 19/04/2022 o
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(# Matricula <
(¥ Planeacion de la Formacién <
(& Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.5¢ Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a135;

Mi Recibidos (3.209) - sherran05@r X @ Territorium || AGROINDUSTRIA 2 X | =+ - - o o ]
€ > C Y & senatertoriola/perfilphp?id=56498457 = w 0O ‘ :

3 Q | [ JALEJANDRAHERRAN @

ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de inicio: 18 de Abril del 2022

Asunte: EVIDENCIA- ACTIVIDAD N°5

Vista

. Aprendiz
Actividad 5. De manera individual, elabore un escrito donde indique cuales son los requisitos para ingresar al area de
procesamiento de alimentos y cuales son las buenas practicas de manufactura a tener en cuenia durante la elaboracion de
los alimentos, dentro de este escrito se debe Incluir los pasos del correcto lavado de manos.

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Abril del 2022 a las 3:21pm

Colaboradores

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
ALEJANDRA HERRAN
SALAS
j et ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de inicio: 04 de Abril del 2022
Asunto: EVIDENCIA - ACTIVIDAD N3
Actividad Conservacion 3. Aprendiz adjunte la actividad del mapa conceptual requerida como evidencia durante la
. Offline
'E Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x
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M Recibidos (3.209) - aherran05@n X @ Territorium || AGROINDUSTRIA & X -+

€ > C 1Y & senaterritoriola/perfilphp?id=6498457

@ Anuncios

Busgueda avanzada Y Vista

Aprendiz

ALEJANDRA HERRAN SALAS
fecha de inicio: 18 de Abril del 2022

Asunte: EVIDENCIA- ACTIVIDAD FRUVER
Actividad FRUVER. El aprendiz, realizara una revisién bibliegrafica de la cartilla de frutas, entregada por el instructor de la
cual debera realizar actividad asignada

Evidencia

Fecha de entrega: 18 de Abril del 2022 a las 4:59pm 5oy Eval

O 0 Comentario(s)

Offline

'@ Informe_Apoyo_Fo..pdf A Mostrar todo x

Obligacién 15.

ORI reocioe(MicosohTeom: @ % |

oo e

=2 % 08
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Obligacion 18.

I 3 ol
Mi Recibidos (3.209) - sherran05@r X & ABRIL - Google Drive X  Sp Sofiaplus x |+ v
€ > C 1Y @& drivegoogle.com/drive/folders/1swsMY32Bp2- VI13APv2u-Cl zobOOSk = w O e H

L Drive Q_  Buscaren Drive 3= ® ® P *" e @

Compartido conmigo  » 2022 ALEJANDRA HERRAN SALAS > 8.EVIDENCIAS DE FORMACION > ABRIL ~ 2 BEH @ B

l— Nuevo

Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
F. 2255248 yo 1424 yo -
» E Mi unidad B ° v 9
2} Compartido conmigo B r255270 yo 7 abr2022 yo -
(©  Reciente B roosses yo 7 abr 2022 yo -
+
37  Destacados
B F2492157 yo 7 abr 2022 yo -
IEI Papelera
B 249215 yo 7 abr 2022 yo -
¢  Almacenamiento
17,06 GB en uso
>

https://drive.google.com/drive/folders/lyqtz8lqgekbCqobcH6J7Dfz3ziZOUqg9dn?usp=sharing

Obligacién 19.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2492157 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

20/04/22 04:29 PM

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255248 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

20/04/22 04:29 PM

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255270 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

20/04/22 04:29 PM

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2493159 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

20/04/22 04:29 PM

Page 4 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2255276 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

20/04/22 04:29 PM

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

20/04/22 04:29 PM

Page 6 of 7




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

20/04/22 04:29 PM Page 7 of 7



