FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCISI

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x | TOTAL

No. 02
Bogota, D.C, marzo de 2022

Nombre completo PAULA ANDREA PALACIO BOTERO
Identificacion 197033288

Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion — Bogota, camera 572 #56-40, Paulo sexto segundo
sector, bloque 61, apto 102

Teléfono de contacto 3174308984,

E-mail de contacto paula.palaciobfigmail.com

Nombre completo: MY. MAXIMILIANO ARELLANOS VILLAREAL
2. SUPERVISOR Cargo: SUBDIRECTOR DE LA ESICI

Resolucion d& hombramiento (No. 162 del 1/20/2022)
3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE e i
SUSCRIPCION Contrato No 162 del 23/01/2022

No. De péliza: NB-100194697

Sl Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Fecha oficio aprobacién: 31 /01/ 2022

Aprobado por; CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 6222 — No. CRP 39522

Fecha expedicion CDP 20 de enero 2022- CRP 03 febrero de 2022

Unidad/Sub-unidad  ejecutora: 15-01-03-088  CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

EDUCACION

5. CRP er’éndencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
: ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10
; Valor: $ 40.700.000
6. FECHAINICIO EJECUCION 03 de febrero del 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ASESORA EN COMUNICACION SOCIAL Y PERIODISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
disposiciones legales vigentes que regulan su actividad, las

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES | Siguientes:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:
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-

Cubrimiento periodistico de las actividades de la ESICI

2. Sostenimiento y actualizacion de los contenidos
periodisticos del dominio esici.mil.co

3. Comunicacion directa con los homoélogos de CEMIL-

CEDOC vy ejercito a fin de integrar los contenidos

institucionales.

4. Correccion y estilo de los textos de la unidad requeridos
por el comando de lamisma.

5. Recopilacién de imagenes de las actividades de la
unidad.

6. Apoyo a las dependencias en materia de comunicaciones
estrategicas.

7. Mantenimiento de las memorias graficas de la escuela.

8. Apoyo del material grafico a las dependencias de la
ESICI.

. Desarrollo de los articulos periodisticos para la ESICI
10. Desarrollo de los boletines de prensa para alimentacién
de contenidos de las paginas de internet.

11. Desarrollo de texto para alimentacién de contenidos de
las redes de la ESICI.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1893,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud,
riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe
ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, Il, [Il.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion vy
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato U(nico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y
la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido
en laley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto
de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
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que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién
que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24
de diciembre de 2021 "que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la
celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que
se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete
con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
se desarrolle el contrato no se entenderd en ningin caso
como registro de control de horarios de llegada o salida, si no
es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros  herramientas, dotacién, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley
1621 de 2013.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
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procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del
contrato un Backup de la informaciéon generada en desarrollo
del contrato en formato Word, Power Pgint, Excel o como
originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y-por tanto se
encuentre expresa y legaimente autorizada suinclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato
de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico
de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que esfe sin
acudir causa que o justifique, se abstenga de entregar los
informes o los documentos requeridos para el cumplimento
de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2022

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA
OBLIGACION !

1. Cubrimiento periodistico de las actividades de la ESICI.
Acompafiamiento, toma de fotografias, elaboracion de texto y
cubrimiento de la Catedra CHARRY SOCLANO, Inteligencia
Estratégica, una herramienta de gestién de conocimiento para los
tomadores de decisiones a nivel global, realizada en el auditorio
ESICI por el Teniente Coronel Retirado Carlos Alberto Ardila
Castro experto en seguridad.
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2. Sostenimiento y actualizacion de los contenidos
periodisticos del dominio esici.mil.co.
Apoyo en la elaboracion del banner y material sobre la renovacién
exitosa del registro calificado de la Técnica Profesional en
Investigacion y Seguridad y las demas renovaciones pendientes y
preparacion de los textos requeridos para los demas registros.
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3. Comunicacion directa con los homologos de CEMIL-
CEDOC vy ejercito a fin de integrar los contenidos
: institucionales.
Reunion de planeacion y directrices para el manejo de la
informacion y relaciones con el personal de accion integral y
prensa, realizada con el director de la ESICI, TC Adolfo
Sandoval en las instalaciones de la escuela, elaboracion de
cronograma y agenda de trabajo, elaboracién de la base de
datos de los pericdistas que cubren el sector defensa desde los
distintos medios de comunicacién.

4. Correccion y estilo de los textos de la unidad requeridos
por el comando de lamisma.

Revision del texto de banner de renovacion de registro calificado,
revision, elaboracion de los textos de los registros pendientes,
ajuste del guion para el video de calidad académica y grabacién de
audio; elaboraciéon de cuatro guiones para videos de oferta
académica sobre curso basico de inteligencia a oficiales y
suboficiales y curso de analista entrevistador para oficiales y
suboficiales en espafiol e inglés, traduccion de los textos y
grabacion de la voz en off para los videos.
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5. Recopilacion de imagenes de las actividades de la
unidad.

Articulacion y coordinacion para el mantenimiento del banco de

imagenes y videos de la escuela y establecimiento de la hoja de

ruta para el mantenimiento del archivo digital; toma de imagenes
de la catedra Charry.
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6. Apoyo a las dependencias en materia de comunicaciones
estratégicas.
Elaboracion y entrega de propuestas para la diversificacion de
publicos estratégicos, disefio de portafolio de servicios y manual
de imagen, relacionamiento con entidades del Estado y sector
privado y difusién en medios.
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7. Mantenimiento de las memorias graficas de la escuela.
Revision y orden del archivo grafico de la escuela, directrices para
la clasificacion de la informacion con el personal encargado.

8. Apoyo del material grafico a las dependencias de la
ESICI.
Revision de las piezas graficas elaboradas por el equipo de accion
integral, seleccion y ajuste. Elaboracion y ajuste de textos para los
videos de calidad y oferta académica y grabacién de la voz en off
de los videos.
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9. Desarrollo de los articulos periodisticos para la ESICI.
Cubrimiento y realizacion de texto sobre la Catedra Charry
“Inteligencia Estratégica, una herramienta de gestion de
conocimiento para los tomadores de decision a nivel global’,
dictada por el TC Retirado Carlos Alberto Ardila, experto en
seguridad; revision y bosquejo de texto sobre la historia de la
escuela, principales logros, desafios y proyecciones para el
desarrollo de un video institucional.

> v
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10. Desarrollo de los boletines de prensa para alimentacion
de contenidos de las paginas de internet.
Elaboracion de textos sobre la renovacién de registros
calificados de los distintos programas a, calidad académica,
oferta institucional y catedra Chrarry sobre inteligencia
estrategica.
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11. Desarrollo de texto para alimentacion de contenidos de
las redes de la ESICI.

Reunién con el director de la escuela para el anélisis de la
pertinencia de solicitar la apertura de redes sociales especificas
para la escuela, definicion de los temas que se abordarian, y
propuestas de mensajes para redes, sobre las actividades que se
realizan dentro de la academia y que debe manejarse para el
publico interno y externo.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 40.700.000
Valor autorizado a pagar $ 3.700.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES FEBRERO

Obligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES | $ 806.500
SALUD SURA $ 592.900
ARL POSITIVA $24.800
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE
DEL INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.

Informe de gestidn.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.®

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad

social en salud y pension, sobre un ingreso base de

cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con

aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo

anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con

la afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual

“mente.).

TP I =

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL TOTAL |:|

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trémites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de LETRAS MTCE ($3.700.000),
correspondiente del mes MARZO, se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, D.C, marzo de 2022

FIRMA SUPERVISOR

-

GRA AXIMILIANG ARELLANO VILLAREAL

CARGOISUB IRECTOR ESICI
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