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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril 2022

Sefior:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3373044
Coordinador Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3373044 del afio 2022

Yamit Fernando Rojas Baquero, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.412.619 de
Céaqueza, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa SENA Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacioén de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacion la suma de treinta y cinco
millones cien mil pesos ($35.100.000) M/cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista asi:
a) un (01) primer pago por veintidés (22) dias de febrero de 2022 por valor de Dos millones
ochocientos sesenta mil pesos ($2.860.000) M/cte; b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a
los meses de marzo a Octubre de 2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte cada uno, y c¢) un (01) ultimo pago por ocho (8) dias de Noviembre de 2022 por
un valor de Un millén Cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 8 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
y/o Técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion
de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.
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Obligaciones Especificas:
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la modalidad de atencién
sincroénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccién
de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

asincronica en  los
siguientes cursos:
1.Linea Negocios
Rurales:

- Emprendimiento en
Apicultura municipios de
la Uribe, Mapiripan y
Lejanias.

2. Fortalecimientos:

- Reproduccién de abeja
africanizada en Puerto
Lopez.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Apoyar los procesos de | 1.Planeacion de cursos | Planeacion de cursos oferta
planeacion de la oferta | de Emprendimientos y | 2.022. Estructurado Por el
formativa de las actividades | fortalecimientos. dinamizador del Programa
relacionadas con la formacion SER
para el trabajo en
emprendimiento  segun  lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo -

Coordinacion  Nacional de
Emprendimiento.

2. | Articular con los instructores | Alistamiento de la | Portafolio del Instructor.
técnicos para realizar el | formacion de los | Cargado en One Drive:
alistamiento integral de los | siguientes cursos: Portafolio de evidencias
procesos de formacion a través SER 2022.
de mecanismos de atencion | 1.Linea Negocios
diversificados y estratégica | Rurales:
didacticas adaptadas a las |- Emprendimiento en
condiciones locales bajo la | Apicultura municipios de
estrategia aprender haciendo | la Uribe, Mapiripan y
con materiales de formacion | Lejanias.
cuando aplique.

2. Fortalecimientos:

- Reproduccion de abeja
africanizada en Puerto
Lopez

3. | Ejecutar las acciones de Formacion por | Planilla de asistencia
formacion haciendo uso de la proyectos y aprendizaje | reuniones, pantallazos
estrategia pedagogica de bajo la modalidad de | contacto telefénico y
"formacion por proyectos”, bajo | atencion sincrénica - | whatsapp, evidencias

fotograficas. Portafolio del
Instructor. Cargado en el
One Drive: Portafolio de
evidencias SER 2022.
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Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural de Centro del programa
SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Entrega de informes
mensuales al
supervisor del contrato
y al Dinamizador Rural

Reporte de actividades en
sofia plus y en el Portafolio
de evidencias SER 2022.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador

Rural de Centro.

Para este mes objeto de
cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

Para este mes objeto de
cobro no se me fue asignada
la obligacion en mencién.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

Entrega de planeacion
de actividades

Reporte de planeacién de
actividades a través de

antelacibn minima de una | mensuales al supervisor | correo institucional Sena y
semana las formaciones a |del «contrato y al|colocada en drive de
atender, de manera que se | Dinamizador Rural programacion.
autorice  por escrito  su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.
Evaluar los resultados de | Evaluacion de los | Reporte de Juicios
aprendizaje en un plazo no | resultados de | Evaluativos en sofiaplus vy
mayor a ocho dias habiles | aprendizaje de los|en el Portafolio  de
luego de finalizada la | emprendimientos en | evidencias SER 2022.
formacion. Apicultura y el

fortalecimiento en

Reproduccion de abeja

africanizada.
Entregar  informacion  con | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
calidad y oportunidad para la | cobro no se me fue | cobrono se me fue asignada
creacion de la  unidad | asignada la obligacion | la obligacién en mencion.
productiva resultado de los | en mencion.
programas de  formacion

desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios
rurales asi como la inscripcion
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en el sistema de informacion de
la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad.

9. | Apoyar las jornadas de disefio y | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
desarrollo curricular conforme a | cobro no se me fue | cobro no se me fue asignada
las  necesidades de la | asignada la obligacion | la obligacién en mencion.
Coordinaciéon  Nacional  de | en mencion.

Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

10. | Apoyar la aplicacion del Para este mes objeto Para este mes objeto de
diagnostico empresarial de la de cobro no se me fue | cobro no se me fue
unidad productiva en fase 1y 2 | asignada la obligacion asignada la obligacion en
segun corresponda con en mencion. mencion.
veracidad y calidad.

11. | Apoyar la ejecucién y Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
participacion de unidades cobro no se me fue | cobrono se me fue asignada
productivas en actividades de | asignada la obligacién | la obligacién en mencion.
comercializacion (incluyendo en mencion.
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

12. | Participar en las jornadas de Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
actualizacioén y transferencia cobro no se me fue | cobronose me fue asignada
tecnolégica convocadas por el | asignada la obligacion | la obligacion en mencion.
Dinamizador Rural de Centroy | en mencion.
la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

13 | Articular con el instructor de Articulacion  con el | Planeacion pedagdgica de
emprendimiento en las instructor de | actividades para la

formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

emprendimiento en la
planeacion pedagdégica
de actividades para la
construccion del modelo
de negocios

construccion del modelo de

negocios, colocado en
Portafolio de evidencias
SER 2022.
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14. | Identificar y registrar la Para este mes objeto Para este mes objeto de
sistematizacion de casos de cobro no se me fue | cobro no se me fue
exitosos generados en las asignada la obligacion asignada la obligacion en
actividades relacionadas con la | en mencion. mencion.
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

15. | Contribuir en el cumplimiento Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
de la meta de Centro, para cobro no se me fue | cobrono se me fue asignada
consolidar la creacién de 76 asignada la obligacién | la obligacion en mencion.
unidades productivas rurales en mencion.
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo.

16. | El contratista se compromete a | Evidencias reportadas y | Evidencias cargadas en el
evidenciar lo establecido en la | sistematizadas en el | One Drive: Portafolio del
guia para la ejecucion del Portafolio del instructor | Instructor.
programa SER asicomoenla |de las acciones de
lista de chequeo - portafolio de | formacion de los
evidencias para cada caso. siguientes cursos:

1.Linea Negocios
Rurales:

- Emprendimiento en
Apicultura municipios de
la Uribe, Mapiripan y
Lejanias.

2. Fortalecimientos:

- Reproduccion de abeja
africanizada en Puerto
Lopez.

17. | Realizar acciones de formacién | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
para la ocupacion rural cobro no se me fue | cobrono se me fue asignada

asignada la obligacion | la obligacién en mencion.
en mencion.

18. | Realizar orientacién Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER

cobro no se me fue
asignada la obligacion
en mencion.

cobro no se me fue asignada
la obligacion en mencion.
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en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Ten o DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 188 La Uribe — Inspeccion 18-04-2022 23-04-2022
la Julia
2. 197 Lejanias — Vereda tres 07-04-2022 09-04-2022
Estrellas
3. Mapiripan — Inspeccién A A
205 /2 Cooperativa 25.04-2022 30-04-2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
copia de la planilla No. 57132987 expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de marzo del
afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites™).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en seis (6) folios

Cordialmente,

YAMIT FERNANDO ROJAS BAQUERO
Contratista
C.C. No. 11.412.619

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3373044 de 2022
Coordinador de Programas Especiales
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Actividad: F.P.l. fortalecimiento en Reproduccion de abeja en el municipio de Puerto l6pez. FS.
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Anexo

Evidencias del Mes de Abril del 2022.
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Actividad: F.P.l. Emprendimiento en Apicultura en el municipio de Lejanias. FS. 2486389
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Actividad: F.P.I. Emprendimiento en Apicultura en el municipio de La Uribe — Inspeccién la Julia.
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Actividad: F.P.l. Emprendimiento en Apicultura en el municipio de Mapiripan — Inspeccion la
Cooperativa. FS. 2486450
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Actividad: F.P.l. Matricula del fortalecimiento en Reproduccién de abeja africanizada.

Bandeja de entrada - Sena

+ Correo nuevo

Cuentas

Gmail
yfrojasb@misena.edu.co

Gmail 2 42
yamitrojas@gmail.com

Hotmail
yamitrojas@hotmai

Gmail 4
facilitador.ciencias:

Carpetas
Bandeja de entrada

Borradores

L Escribe aqui para buscar

Buscar Lo o =

Bandeja de entrada Todo v

Diana Yaquelin Giraldo Velez
Convocatoria del EDT con investigadore 6/04/2022
Cordial saludo a todos. Deseando se en

Microsoft Viva
Tu informe diario 6/04/2022
Hola, Yamit Fernando Rojas Baquero: jE:

martes, 5 de abril de 2022

Aida Rocio Montafiez Bohorquez, Viviar s}
~ Ingreso CAM Ficha 2526518 5/04/2022

Aida Rocio Montafiez Bohorquez 1]
Cordial saludo El cierre de Matricula par 5/04/2022

Yamit Fernando Rojas Baquero
Cordial saludo Aida Rocio, revis Elementos enviados

Aida Rocio Montafiez Bohorquez R
Cordial saludo Me permito enviar repor 4/04/2022

Viviana Marcela Caicedo Ubaque B
cordial saludo rocio de manera atenta t¢ 470472022

Yamit Fernando Rojas Baquero 1]
Cordial saludo Viviana. Con el fi Elementos enviados

ﬁ Responder @) Responder a todos ~ —> Reenviar =] Archivar ==+

Ingreso CAM Ficha 2526518

@ Yamit Fernando Rojas Baquero <yrojasb@sena.edu.co> [
4/04/2022 8:52 a. m.
Para: Viviana Marcela Caicedo Ubaque Cc: Rafael Angel Aguilera Martinez; John Fredy Pellaton C.. Vv

Guardar todos los datos adjuntos

Archivo plano inscripcién... Aut Trat. de datos.pdf
15,01 KB 2,92 MB

& DI P LOPEZpdf Disefio Curricular - Reproducci6...

L]

. 791 MB 30,41 KB
PLANEACION 2022 - Las... | Planilla Asistencia Matricula.pdf
2,07 MB 1018,04 KB

sol. C. Rep. Abeja A.pdf
400,56 KB

Cordial saludo Viviana.

Con el fin de hacer inscripcion masiva al curso de Rep de abeja africani ai irse en el
io de Puerto Lépez, remito Archivo plano inscripcién masiva, Formato asistencia a Matricula firmado,
escaner Documenios de identidad, autorizacion use de datos menores de edad, solicitud del
curso, planeacién y disefio curricular.

Agradezco la remisién de la inscripcién a gestion educativa.

GTH-F-062 V09
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Actividad: Apoyo Estructuracion listado de materiales de formacién Pecuarios Programa SER

Bandeja de entrada - Sena

+

=

Correo nuevo

Cuentas

Gmail
yfrojasb@misena.edu.co

Gmail 2 42
yamitrojas@gmail.com

Hotmail
yamitrojas@hotmail.com

Sena
yrojasb@sena.edu.co

Gmail 4

facilitador.cienciasagro7@...

Carpetas

Bandeja de entrada

Borradores

R Escribe aqui para buscar

(X%
1

Buscar JORENS

Bandeja de entrada Todo Vv

Cordial saludo Agradezco por favor elat

John Fredy Pellaton Cespedes
ENVIO SOLICITUD PECUARIA CONSOLIL 5/04/2022
Buenos dias Elida comparto la solicitud

Microsoft Viva

Tu informe diario 5/04/2022
Hola, Yamit Fernando Rojas Baquero: S&

lunes, 4 de abril de 2022
Jahn Fredy Pellaton Cespedes, Ricardo I 5}

~ ENVIO FICHAS TECNICAS Y COTIZACI 4/04/2022

John Fredy Pellaton Cespedes
Hermano muchas gracias, regaleme sui 4/04/2022

Yamit Fernando Rojas Baquero 1]
Cordial saludo Fredy, remito el i Elementos enviados

Ricardo Murillo Pacheco b—
Cordial saludo Compafiero Yamit, Yo y: 26/03/2022

3 mensajes mas antiguos

& e John Fredy Pellaton Cespedes 1]

COTIZACION

ﬁ Responder <€) Responder a todos ~ —> Reenviar =] Archivar

RV: ENVIO FICHAS TECNICAS Y COTIZACIONES PROCESO PECUARIO

Para: John Fredy Pellaton Cespedes

i

Yamit Fernando Rojas Baquero <yrojasb@sena.edu.co>
4/04/2022 6:04 p. m.

Estudio de mercado mat form...
ﬂ 1,21 MB

Cordial saludo Fredy, remito el archive de los materiales de formacion con el ajuste en las cantidades
conforme el promedio de los precios de las cotizaciones presentadas.

Agradezco |a gestion.

Yamit Fernando Rojas Baquero

Instructor - Programa Sena Emprende Rural

SENA

N

3185579303
Km 12 via Puerto Lépez - Villavicencia Meta
© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Ricardo Murillo Pacheco
Enviado: sdbado, 26 de marzo de 2022 3:26 p. m.
Para: Yamit Fernando Rojas Baguero; John Fredy Pellaton Cespedes; Claudic Guio Cely; Luis Manuel

Borges Peralta
Asunto: RE: ENVIO FICHAS TECNICAS Y COTIZACIONES PROCESO PECUARIO
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 del 30/04/2022

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | Centro Agroindustrial del Meta
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL , :
CONTRATO: Rafael Angel Aguilera Martinez

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.3373044

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como instructor de emprendimiento y/o Técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural
donde tiene incidencia del programa SENA Emprende
Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacibn Nacional de
Emprendimiento.

VALOR:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de
treinta y cinco millones cien mil pesos ($35.100.000)
M/cte.

CONTRATISTA:

Yamit Fernando Rojas Baquero

NIT:

11412619

LUGAR DE EJECUCION:

Municipios del departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero de 2022

FECHA DE INICIO:

7 de febrero de 2022

PLAZO  INICIAL  DEL|g .
CONTRATO:

VALOR  INICIAL  DEL

CONTRATO: $35.100.000
VALOR ACTUAL  DEL

CONTRATO: $35.100.000
PRORROGA No. : No aplica

GCCON-F-031 V.01




o
SENA

N

ADICION No. :

No aplica

SUSPENSION No. :

No aplica

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista asi: a)
un (01) primer pago por veintidos (22) dias de febrero de
2022 por valor de Dos millones ochocientos sesenta mil
pesos ($2.860.000) M/cte; b) Ocho (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a Octubre de
2022 por un valor de Tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) M/cte cada uno, y c¢) un (01) dltimo pago por
ocho (8) dias de Noviembre de 2022 por un valor de Un
millén Cuarenta mil pesos ($1.040.000) M/cte.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Apoyar los procesos de
planeacion de Ila oferta
formativa de las actividades

1.Planeacion de cursos de
Emprendimientos y
fortalecimientos.

Planeacién de cursos oferta
2.022. Estructurado Por el

- > dinamizador del Programa
relacionadas con la formacion SER
para el trabajo en
emprendimiento  segun lo
establecido en los
lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo
- Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.
2. Articular con los instructores | Alistamiento de la formacion | Portafolio del Instructor.
técnicos para realizar el | de los siguientes cursos: Cargado en One Drive:
alistamiento integral de los Portafolio de evidencias SER

procesos de formacion a
través de mecanismos de
atencién  diversificados y
estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones

locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de  formacion

cuando aplique.

1.Linea Negocios Rurales:

- Emprendimiento en
Apicultura municipios de la
Uribe, Mapiripan y Lejanias.

2. Fortalecimientos:
- Reproduccion de abeja
africanizada en Puerto Lépez

2022.

3. Ejecutar las acciones de | Formacion por proyectos Yy | Planilla de asistencia
formacion haciendo uso de la | aprendizaje bajo la modalidad | reuniones, pantallazos
estrategia  pedagégica de | de atencion sincronica - | contacto telefénico y

2
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"formacion por proyectos”,
bajo la modalidad de atencion
sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la Direccion
de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de
la Direccion de Empleo vy
Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

asincronica en los siguientes
Cursos:

1.Linea Negocios Rurales:

- Emprendimiento en
Apicultura municipios de la
Uribe, Mapiripan y Lejanias.

2. Fortalecimientos:
- Reproduccion de abeja

africanizada en Puerto Lépez.

whatsapp, evidencias
fotograficas. Portafolio del
Instructor. Cargado en el One
Drive: Portafolio de evidencias
SER 2022.

4. Asegurar el reporte de
informacion  con  claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy

seguimiento dispuestos de
manera temporal 0
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador

Rural de Centro del programa
SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

Entrega de informes
mensuales al supervisor del
contrato y al Dinamizador
Rural

Reporte de actividades en
sofia plus y en el Portafolio de
evidencias SER 2022.

5. Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencioén.

6. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Entrega de planeacion de
actividades mensuales al
supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural

Reporte de planeacién de
actividades a través de correo
institucional Sena y colocada
en drive de programacion.

GCCON-F-031 V.01
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7. Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Evaluacion de los resultados
de aprendizaje de los
emprendimientos en
Apicultura y el fortalecimiento
en Reproduccién de abeja
africanizada.

Reporte de Juicios Evaluativos
en sofiaplus y en el Portafolio
de evidencias SER 2022.

8. Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la

creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion

desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios
rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacion en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencién.

9. Apoyar las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento y la
Subdirecciéon de Centro.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencioén.

10. Apoyar la aplicacion del
diagnostico empresarial de la
unidad productivaenfase 1y 2

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencién.

segun corresponda  con
veracidad y calidad.
11. Apoyar la ejecucion vy | Para este mes objeto de cobro | Para este mes objeto de cobro

participacion de  unidades
productivas en actividades de
comercializaciéon  (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y  financiera
cuando se requiera, asi como
las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

no se me fue asignada la
obligacién en mencién.
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12. Participar en las jornadas

de actualizacion y
transferencia tecnoldgica
convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro y
la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencién.

13. Articular con el instructor
de emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construccion del
modelo de negocios con los
aprendices, asi como Ila
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

Articulacién con el instructor de

emprendimiento en la
planeaciéon pedagdgica de
actividades para la
construccion del modelo de
negocios

Planeacién pedagégica de
actividades para la
construccion del modelo de
negocios, colocado en

Portafolio de evidencias SER
2022.

14. Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencioén.

15. Contribuir en el
cumplimiento de la meta de
Centro, para consolidar la
creacion de 76 unidades
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a  negocios
rurales o autoconsumo.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencioén.

16. El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Evidencias  reportadas vy
sistematizadas en el Portafolio
del instructor de las acciones
de formacion de los siguientes
Cursos:

1.Linea Negocios Rurales:
- Emprendimiento en
Apicultura municipios de la

Uribe, Mapiripan y Lejanias.

2. Fortalecimientos:

Evidencias cargadas en el
One Drive: Portafolio del
Instructor.
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- Reproducciébn de abeja
africanizada en Puerto Lépez.

17. Realizar acciones de
formaciéon para la ocupacién
rural

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencién.

18. Realizar orientacion
ocupacional personalizada y
grupal, para las personas
formadas en el programa SER
en procura de mejorar sus
posibilidades de insercién en el
mercado laboral.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligaciéon en mencion.

Para este mes objeto de cobro
no se me fue asignada la
obligacién en mencién.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE | PORCENTAJE

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE
CONTRATO | EJECUCION EJECUCION

FINANCIERA FisICA
No. de %

dias

ejecutados

30/04/2022 3 $3.900.000 | $10.660.000 | $24.440.000 30,37%

OBSERVACIONES

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

Elaboré: Rafael Angel Aguilera, Coordinador Programas Especiales-CAM

.Revis6: Rafael Angel Aguilera, Coordinador Programas Especiales-CAM
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