CENTRAL

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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ADMINISTRATIVAYY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

U'NIDAD APOYADA: ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x [toTaL [ |
No. 03/11 o
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lilo- f‘unmmmam) Abril de 2022

CONTRATISTA

: _I\ 1S OR

Nombre conlota MONICA ESTEFANTA HERNANDEZ GARCIA
ldenhﬂcacidn 1.070.618.221

Nacionalidad COLOMBIANA G

Direccion - ciudad de residencia Calle 9* No. 5-83 B/Alto del Barbula
Telefono de contacto 3206460725

_E-mail de contacto monicahernandez_1385@hotmail com

“Nombre completo: CT. JORH ALEXANDER DIAZ TOVAR

0. OFICIAL UNINVES

Resolucion de nombramiento (No. 277 — 20 de enero 2022)

=)

No. DEL CONTRATO

N° del Contrato: 277,

L QUSCF;:E’%T{OI-\N B Fecha de Suscripcidn 27 de Enero de 2022
! No. De pdliza: 25-44-101164219
bl s Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
GR&E&HA UNICADE | Fecha oficio aprobacion: 24 /01/ 2022
' Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
: - EDUCACION
CDP No. 1132 - CRP No. 37122
l Fecha expedncmn 21 Enero de 2022- 03 de Febrero de 2022 !
| Unidad/Sul-unidad ejecutora. 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE !
| ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia. 10-U1-03-088 - CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: FONDO INTERNO
’ Recurso: 10
e = ] \'aisr:S’\ 140.000.00 B
i FECHA INICIO
' EJECUCION 03 de febrero del 2022
| CONTRACTUAL
' . PLAZO DE | ONCE (11) MESES
| EJECUCION | . -
| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES INGENIERA CIVIL ESPECIALISTA EN
CBJETQ GERENC!A DE PROYECTOS CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS DE LA
CONTRACTUAL ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA. '
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Pagina 2 de 14 Continuacion mforme de Supervision No. 03 correspondiente al mes do Abril de 2022 del contralo de
prestacion do servicios profesionales y de apoyo a la gestin N° 277- CENAC Educacién
CL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inhercnles o | '

haturaleza del contralo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que resulan
cuactvidad, las siguicnles: ‘
OBLIGACIONES ESPECIFICAS }
1. Constiuir y consolidar proyectos formales y formativos, para la EMSUB

2. Apoyar en la construccién de los proyectos de los semilleros de los alumnos y de la
EMSUB.

3 Cloborar eslrategias para el desarrallo de trabajcs de grado

4. Realizar seguimiento mensual en el desarrollo de proyectos formales. ‘
. Ojrcutar los procedimientos necesarios para la calegorizacion de grupos. '
6 Verificar laimplementacion de semilleros en la Escuela Militar de Suboficiales. ‘
7. Realizar las demas aclividades conexas con las tematicas y procesos de acreditacién.
8. Socializar y publicar productos, experiencias, propuestas y proyectos de investigacion
por medio de libros, revistas, articulos, boletines, etc.

9. Verificar el cumplimienlo de las condiciones de calidad, de acuerdo al Sistema de Ges!iu
de Calidad de Educacion Superior., '
10, Desarrollar los proyectos de los semilieros de los alumnos y de la EMSUB, ‘
11. Liderar semillero de la tecnologia en gestion publica, aportar nuevo conocimiento y )
dirigir 4 proyectos como plan de trabajo anual, suministrando todas las condiciones para
lograr los proyectos, establecidas por la directiva 1160 y 0153 del Ejército Nacional.

12. Apoyar al seguimiento de los convenios especificos de investigacion, aportando |
conocimientos para la construccion del centro de costos del mismo

13. Asesorar en materia de investigacion, a la poblacién que se encuentra en proceso de |

homologacion.
9. OBLIGACIONES 14, Realizar informes de gestion cada tres meses al Vicerrector Académico. ‘
CONTRACTUALES 15. Organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.
16. Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual, en coordinacion
con el supervisor del contrato. Paragrafo primero: independencia del contratista. El
contratisla es independicnte del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Macena -
Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocancio Chincd”. y, en consecusnein el
contratista no es su representante, agente o mandatario. El contratista no iene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional - Escuela Militar de Suboficiales "Sargento Inocencio
Chinc4”, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acredilar la afiliacion al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se
procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1004
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contralista debera ingresar obligatoriaments ai
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lll.
3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y laley 594 de 2000, el contratsta
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario <o un =
__| (FUID). o
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e sorvicios rofesionales y de apoyo ala gestion N° 277- CENAC Educacion
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4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo eslablecido
en laley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y manlener la dsbida ieserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y conlrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en laley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacion conocida con ccasion al desarrolio del presente
contraio y Gue contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada inicrmacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan
sin que esle meaie en documentos escrilos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
per este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No. 00032565 del 24
de diciembre de 2021 "que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. no cumplira en ningdn caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de
los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacicnal. En caso de
que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes
y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicién para el desarrcllo del contrato por lo que no podré
suscribir mas ¢ 3 un contrato con el Ejaroito Nacional

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas senaladas en los
respectives contrates de prestacion e cervicios deben estar encaminadas al desarrollo de
la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
ckjeto contraciual, puestos a su disposicion para la prestacicn de! servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
conienidas enlaley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucidn Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
temne se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 83 de laley 1474 de 2011
y ala clausu'a resclutoria para diselver el contrato.

' 14. Enlregai la finalizacion dei contiala del superviser del contralo un Eackup de la
informacion generada en desarrollo del contrate en formato Word, Power Point, Excel o
como originalmente haya sido exagerado.

15. Entre las partes zcntratentes se dzbe incluir en el contrale una clausuta resoluloria del
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Contrato, donde se dé por disuello en forma unilaleral y de caracter inmed ato &l i
ante el incumplimiento de alguna de las obligncones. Establsciendo que dicha clausule
pued_e hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere [
incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en csla dicia |
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion,

16. D cumplimiento al cronograma de actividades establecido non l supervicer, rn el a7
hace parle integral del contrato de preslacion de servicios y conlendré la mecicicn en
alcance e impacto del producto que desarrollara ol cbjelivo eslratégico de la dependencic
€N consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique,
se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de
los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido para elln
pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME ABRIL DE 2021 [

Obligacion No. 1: Construir y consolidar proyectos formales y formativos, para la ‘
EMSUB

Anexo: Presentacion Cierre Proyecto silla Pélvica

No TIPO:; OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Fotografia N/A Exposicién ante CEDOC
proyecto silla pélvica |
modificada con resullados.

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
ANO DEL LIDERAZG0 P S
zu%ﬁ LAHORALCOMBATIA Y LA |k G P
(=% conTunDENCIA 0PERACIONAL | EJC e 4N

Fuerte Militar de Tolemaida .km 1 via Melgar ; Girardot
emsub@buzonejercito.mil.co - www ejercito.mil.co

Escaneado con CamScanner



Pagina 5 de 14 Continuacién informe de Supervision No. 03 correspondiente al mes de Abril de 2022 del contrato de
preslacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 277- CENAC Educacién

s:f,

[ l”a“ 1(ig 115
1*

.n-u[r. jl”
J

\th?’L ["u ‘ (f')}rrr.‘,sf'r:'

Obligacion No. 2; Apoyar en la construccién de los proyectos de los semiileros de
los alumnos y de la EMSUB

Anexo: Se realiza apoyo y seguimiento a la consolidacién de proyectos de

semilleros
No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:. :
DOCUMENTO: RADICADO: |
01 Fotografia N/A Apoyo en  comité de
investigacion para
socializacion y aprobacion del
reglamento de investigacion e
inclusion de modalidades de
trabajo de grado.
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Obligacion No. 3: Elaborar estrategias para el desarrollo de trabajos de grado. ’

Anexo: Solicitud Comité académico para aprobacion de modalidades de grado

formales.

Anexo:

AFLUAMT A
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[ No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO: |
i DOCUMENTO: RADICADO: )]
01 Oficio 2022050004123 | Apoyo en comité de |
403 investigacion para
socializacion y aprobacion del ,
reglamento de investigacion e
inclusion de modalidades de
trabajo de grado. ]
lm——-m—'* |

Se realiza informe de seguimiente de Proyeclo Estudio de caso paru
evaluar aspectos de legalidad y seguridad, del diligenciamiento y almacenamiento
de la documentacion del comandante de escuadra en el drea de operaciones a
través de una herramienta tecnoldgica tipo aplicacién maévil.

[EESE———————— 7]
Obligacién No. 4: Realizar seguimiento mensual en el desarrollo de proyectos
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PalchIN de SeVICS profesionales y do apoyo a ky gestion

upervigion No. 03 correspondionto al mes de Abril da 2022 del contrato de
“ 277- CENAG Educacion

NO PO OFICION No DE ASUNTO:
| DOCUMENTO | RADICADO:
T O Fomato  informa N/A informe do .mvmmm lo  de
i de beguimiento Proyeclo Esludio de caso para
diligencinmiento y almacenamiento
do la documentacion  del
comandante de escuadra en la
herramienta  tecnolégica  tipo
S . . _aplicacion movil.
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Obligacion No, &:
| de grupos.

Ejecutar los procedimientos necesarios para la categorizacion

Anexo: Se realiza actualizacion del repositorio de produccion 2022

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Pantallazo N/A Se raaliza actualizacion
repositorio  con  produccion
generada para 2022
e
I' — \ =
3
l P - -
—_——— =]

Obligacion No. 6: Verificar la implementacion de semilleros en la Escuela Militar
de Suboficiales.

Anexo: se realiza reunion con los integrantes de los semilleros de las diferentes
tecnologias con el fin de verificar seguimientoy técnicas para seleccion de alumnos.
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No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 | Fotografia N/A Sequimiento  semilleros  de l
- investigacion

Obligacion No. 8: Socializar y publicar productos, experiencias, proptesias y

Sl

g | 1

= A& 1 T g ” ‘
[P’"«J* “4 Yoy |

proyectos de investigacién por medio de libros, revistas, articulos, boletines, etc
Anexo: Participacion en Eventos como ponente y asistente
No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: |
01 | Fotografia N/A Participacion como asistentes ||
en el Simposio Internacicnal | |
Educacion infantil en
perspectiva de género
reflexiones para la accion
Fecha: 7 de abril de 2022
02 | Fotografia N/A Participacion como ponente en
el VI Simposio Nacioral en
Educacion, V Jornada de |
Procesos de Socializacion de
proyectos y resultados de
investigacion en Educacion |
Avanzada. |
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Obligacion No. 9: Verificar el cumplimiento dc !as condicones de celidad, de |
acuerdo al Sictema de Gestion de Calidad de Eduec-cd Sup o

|
I Anexo: Informe de Ejecucién de Pocursos
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TPESIA00N 02 SINAC0S DrYRESONaRs y de apoyo & la goston N 277- CENAC Educacion
No | TPQ: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | Ofico 20229500041 | Informe de Ejecucion de
| 23713 Recursos de proyectos
{
i
aArevo” Informe tnmestral asignacién presupuestal
No | TIPO:OFICIOS | No DE ASUNTO. |
DOCUMENTOC: RADICADC: i
¢f ; Oficio | 202295000532 | Informe de asignacion [
| 8933 presupuestal trimestral
|
{
ﬁ i
{ ) ,'
é !
, i
l {
[
i
! }
| "
W l
: |
I
| i l |
| |
¥
f
| Cbligacion No. 12: Apoyar al seguimiento de los convenios especiiicos de |
| investigacién, aportando conocimientos para la construccion del centro de costos
del mismo.
o A ymrmavna Fs
an ANO DELLUITE >4
LA b VLA ‘\'}' 14‘ { | gu
SUARERSI OPERRCIONAL | EJC B AN
Fuerte Miftar de Tolemaica km 1 via Meigar - Girardot
emsub@buzonejercito mil CO - Www €:2rcto Mi ¢o Lo

Escaneado con CamScanner



250 4o 14 Continuacion informe da Supervision No. 03 correspondiente al mes de Abril de 2022 del conlrato do
Leeslacion Je servicios profesionales y de apoyo a la gestion N* 2/7- CENAC Educacion

Anexo: Cierre presupuestal proyecto silla pélvica, convenio con CODALTEC

["No T TIPO: OFICIOS No. DE 1 ASUNTO:
| DOCUMENTO: | RADICADO. |
| 01 [Oficio 20220500041 | Cierie presupuestal convenio
L | - adoud Lsila pélvica
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| Anexo: Acercamiento Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO: - o
01 | Fotografia N/A Alianzas con instiluciones de
| Educacién superior

1 \%ﬁ&amk-ﬁr‘ g«uw» P

p *r;_,g; q\ - ?u.--r; T S Ty
.‘ B e g
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Onligacion No. 18 Cumplir las domds obligacicnes oo 2 weiiven d | objelo

contractual, en coordinacion con el supervisor del contrato  Paragrafo primero:
independencia daol contratista EI contratisla os ind>pondicnte del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de Subolficiales "Sargento
Inocencio Chincd”, y, en consecuencia, el conlratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compiomisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional —
_Ejercito Nacional - Escuela Militar de Suboficiales "Saroento Inocencio Chined”, ni
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Anexo: Informe estado bloque de Aulas

' “de tomar decisiones o iniciar acciones qm. ge neren obllg 1CIONES A SU CaF )

No | TIPO: OFICIOS No.DE ASUNTO
DOCUMENTO: RADICADO:;
01 | Oficio 202295000412 | Informe Estado bloque dn aulas |
(023 it Comandin ds Inge

| Jefatura de Ingeriero ’ 1

L. ) ..

P

>
NN

A2 ERE R

Paccots Mo JRITASSISAVITIEY  MIMY GUIGH M OOR N STCE A
A

|

" Anexo: Participacién en reuniones semanales de seguimiento a grupos por parte |

de Direccion de Ciencia y Tecnologia de Ejército

ASUNTO: ||

No | TIPO; OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: . o
01 | Fotografia N/A Reuniones programadss 1o
DITEC |
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Anexo: Presentacion para exposicion cierre del proyecto silla pélvica ante DITEC

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO: -
01 | Folografia N/A Precentacion cierre de proyacto
e RESUMEN '
o cangnas )

piesentadon gn el puner hambre sl
(et e dogcenden tn 13 logre te

> !

Asallo Abren, busca reducn e tesgo de |

accidantaldad del usUAno, )’ s N My A i
! Tiogterantandy un tigun’ o gy tryer i ,f * ) 1

W enn aun tonsiste -5 4 ardplaidn & 28 by ! |

dn un musquelén ubicady on url punto g S o IA

pspoctlico de ta siba e smndo un Y, ¥ ’

ponta o ton mop o ot LA g

sequiidad  deanclys, o genmbene
continuat con Ins lateas que eslan
realizando, dendo una arlenlacién y
conteol @ fa cuerda, evilsndo nudos por
oscllacién al sotlar Ia cunrda da frena

HIIMZFTM” izl s |
| Anexo: Asesoria de proyeclos e investigacion Escuela de Arlilleria.
No| TIPO: | NoDE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO;
DOCUMENTO i
01 | Fotografia N/A Recsor oo p oy he 3 |
investigacién  Escuela
de Artilleria,

12. VALOR DEL | Valor total 30.140.000.00
CONTRATO Valor autorizado & pagar en el presente mes 2.740 000.C0

13. CUMPLIMIENTO
5£50  SEGURIDAD | Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion. mes vencido de los
SOCIAL trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)
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' - ‘"f?AGO PLANILLA ME3 DE MARZO ]
Obligacion Entidad Ver. Pago '
PENSION Porvenir $175.400
SALUD Famisanar $137.000
B ARL Positiva $5.800 |

| 1. Cuenla de cobro,
‘ Factura electranica solo en los casos que aplique. |
Informe de gestion.
Informe de supervision, l
14. DOCUMENTOS QUE Eormaio»co.rknsqlidado PENSION,ISALUD, ARL. - o
HACEN PARTE DEL opia discriminada de los soporles de pago de log aporles e oo
INFORME obligalorios al sistema general dr: sequridad social en salud y pansion, eotr
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con |
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota; Lo anisrior. [
conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la l
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuadaala AR.L.
‘ 7. Formalo de personal declarante y no declarante de renta (417 o
‘ anexar en el primer paguete de pado).

oo

Farmalo informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia J

actual. (Se debe anexar mensual mente.) |
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones ‘
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe

a salisfaccion de forma PARCIAL X1 TOTAL

15. CONSTANCIAS
/sl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del conlrato no se han configuradc l
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE PAGT 3¢ /- «

cancelar 12 suma de DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESCS LICTE

| (52.740.000), correspondiente del mes ABRIL, se puede continuar con los trémites |
administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC. J

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Tolemaida — Nilo (Cundinamarca), Abril de 2022

FIRMA SUPERVISOR

-OF1 IAL UNINVES
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