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INTRODUCCION

La Alcaldia Municipal de Ipiales (Narifio), pone a disposicién de los interesados (Enlidades Sin Animo de Lucro, consorcios, uniones temporales, promesa
de sociedad futura) la invitacion a participar en el proceso competitivo para la suscripcion de un Convenio Colaboracion CA-ESAL-005-2022, cuyo objeto
es: "AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA'Y
FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE {PIALES”.

La Entidad Contratante, municipio de Ipiales (Narifio), es competente adelantar este proceso de contratacion, de conformidad con el literal b) numeral 3 °
det articulo 11 de ta Ley 80 de 1993, en concordancia con e articulo 12 ibidem.

Para todos los efectos del proceso de seleccion, la direccion oficiat sera: Alcaldia Municipal de Ipiales — Departamento Administrative de Contratacion,
Plaza 20 de Julio, Palacio Municipal, Piso tercero, municipio de Ipiales; de la misma oficina y la documentacion efectrénica que requiera presentarse en
el desarrollo del proceso de seleccion, puede allegarse al email contralacion@ipiales-narino.gov.co.

La publicacion de la presente invitacion y de los documentos del proceso se realizara en la direccion oficial, en el Sistema Electrénico de Contratacion
Pablica — SECOP -hiips:i/www.contratos.qov.co/consultasfinicioConsultado y en la pagina institucional del municipio de Ipiales: www.ipiales-
naring.gov.co.

La presente invitacion, los estudios y documentos del proceso, tienen fundamento juridico en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y el Decrelo 092 de 2017.

Con el fin de permitir la escogencia objetiva de una entidad sin animo de lucro conlratista, para la elaboracion de la oferta los proponentes deberan cumpiir
las condiciones y los requisitos sefialados en este documento.

Contemplando lo anterior y en busca una mejor forma de inversion de los recursos publicos la Alcaldia Municipal de Ipiales considera adelantar la
conlratacion pertinente mediante !a suscripcion de una Convenio de Colaboracién con una Entidad Sin Animo de Lucro {en adelante *ESAL") de
reconccida idoneidad, por lo cual se acude a la apertura de un proceso competitivo para garantizar la seleccion de una ESAL que garantice la ejecucitn
del proyecto o programa de interés publico en concordancia a lo establecide en el articulo 4° del Decreto No. 092 de 2017 donde se establece lo siguiente:

“Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso compelitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratists,
cuando en la elapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad
sin animo de lucro.

En ef proceso compelitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para
que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y {iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto {...)".

L A DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y

I

SERVICIOS

A, Objeto.

“AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITC DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y
FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES”
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F - Servicios

Segmento Familia Producto Codigo UNSPSC:
01.

42.  Servicios de | 15. Bibliotecas Municipales

informacion Bibliotecas para uso del pablico en 83121501
general

83. Servicios Publicos.

A. Descripciones Técnicas.

Pueden ser consultadas en los Estudios y documentos previos, documento integrante de la presente invitacion.

B. Disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

La administracion Municipal aportara por conceplo de recursos econdmicos, un equivalente a: DOSCEINTOS MILLONES DE PESOS MICTE,
{$200.000.000.00).

El convenio interadministrativo se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Subsecretaria de Despacho (presupuesto)
del Municipal de fpiales

“IMPUTACION VALOR IMPUTACION EECHA

2.3.2.02.02.009 Servicios para la $200.000.000.00
2022.1AC.01.000572 comunidad sociales y personales. 13 de Abril de 2022

C. Plazo de ejecucion del convenio.

El plazo de ejecucion del presente Convenio de Asociacion sera hasta el 20 de diciembre de 2022 contado desde la suscripcion del acta de Inicio. E
convenio estara vigente hasta su liquidacion.

iL- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

-A.  Analisis del secter.

Se encuentra en el estudio previo, documento integrante de la presente invitacion.

B. Impuestos y deducciones.

Las perscnas juridicas o naturales que proyecten participar en la presente convocatoria deberan tener en cuenta los tributos locales y nacionales
contribuciones y tazas que se aplicaran al presente procesa, asi:

1. Impuestes Municipales: Pro Cultura 2%; Udenar 0.5%; Adulto Mayor 4%, RETEICA depende de la actividad del proveedor;  pro deporte 2%

2. Impuestos Nacionales: Retencion en la fuente a titulo de renta y Retencion en a fuente de IVA {Esta retencion de IVA depende de la
calidad del contribuyente).

C. Valor estimado del contrato.
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El valor de! aporte realizado por el municipio para el presente convenio corresponde a la suma de DOSCEINTOS MILLONES DE PESOS MICTE,
($200.000.000.00).

D. Forma de Pago.

EL MUNICIPIO cancelara el valor de su aporte mediante un anticipo del 30% del valor total de su aporte correspondiente a la suma de SESENTA
MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000) M/CTE y el 70% del valor restante es decir la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000) lo cancelara a través de actas parciales, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor
designado; previa presentacion del informe de actividades del contratista y pago de los aportes al sistema general de seguridad social, que correspondan,
todo con sujecion a la disponibilidad de recursos.

IIl- FORMA DE ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Para la verificacion juridica se lendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos legales establecidos para la contratacion en general, y el cumplimiento
de ta presentacion de los documentos y acreditaciones exigidas.

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente: : ¢! oferente debera suscribir una carta de presentacion de la oferta conforme
al modelo del Anexo No. 1 (Modelo de carla de presentacion de la propuesta), la cual debe ir firmada por el oferente, su apoderado o representante legal
segln el caso. Si se hace a través de apoderado debera anexar poder debidamente conferido sefialando claramente las facultades que se otorgan al
apoderado.

{ o anterior para que los proponentes, de manera format manifiesten su interés de participar en el presente proceso.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), la carta de presentacion deberé ser firmada por todos sus
integrantes.

2. Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte
para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los representantes legales o apoderados segin el caso y de los miembros de lajunta directiva
u otro érgano independiente que supervise las actividades de los administradores de la ESAL.

En caso de oferente plural {unidn temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberén acreditar este requisito legal en forma
individual.

3. Certificado de Existencia y Representacién de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial o Certificado
de Autoridad competente: Expedido por |a Auloridad competente de su domicilio para expedir dicho certificado dentro de los treinta {30) dias anteriores
a la fecha de presentacion de la oferta.

El objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le debera permitir 2 esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion; en el mismo certificado
debe constarla calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y la conformacion de la Junta directiva o su maximo organismo de administracion.

En el certificado deben constar las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar el certificado de existencia y
representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial o Certificado de Autoridad competente para Entidades
Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Eclesiastica en forma individual,
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En caso de que la ESAL no esté obligada a inscribirse en Camara de Comercio, se debe anexar ef documento equivalente en el que se verifique su
personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. En este Gltimo caso se debera anexar los correspondientes Estatutos de constitucion de
LAESAL.

4. Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscal {acreditacion de pago del mes anterior a la presentacién de la oferta). Los propanentes
deberan acreditar eslar a paz y salvo con los aportes af régimen de seguridad social integral y lo relativo a parafiscales, tanto individualmente como
respecto del personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas planiilas de pago del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la
propuesta o certificacion firmada por el contador piblico o revisor fiscal del proponente, en este tlimo caso adjuntande copia del documento de identidad,
tarjeta profesional de contador publico y copia legible de! certificado de antecedentes disciplinarios del contador piblico y/o del revisor fiscal expedido por
la junta central de contadores vigente.

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan en formaindividual acreditar el cumplimiento
de este requisito.

5. Copia del registro tnico tributario (RUT): Se debe aportar el documento expedido por la Direccion de Impuestes y Aduanas Nacionales (DIAN), con
el fin de verificar su registro tributario y 1a calificacion de régimen tributario especial af que se refieren el arliculo 356-2 del Estatuto Tributario: *04- Impto
renta y compl. Régimen especial” 0 *06- Ingresos y patrimonio”.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de socledad futura), sus integrantes deberéan acreditar este requisito legal en forma
individual.

6. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta directiva, su maximo
organismo de administracién u otro 6rgano independiente que supervise las actividades de los administradores de la ESAL, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion. Esto con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar.

-

En caso de oferente plural {union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal en forma
individual.

7. Copla del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de la asamblea general, junta directiva, su maximo
organismo de administracion u otro érgano independiente que supervise las actividades de los adminisiradores de la ESAL, expedido por la Contralorfa
General de la Republica o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion. Esto con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para conlratar.

En caso de oferente plural {union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este requisito legal en forma
individual.

8. Certificado de antecedentes judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se encuentre incurso en
alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales, la entidad contratante tiene la obligacién de verificar o consultara en linea los
antecedentes judiciales de los oferentes al tenor de! articulo 93 y 94 del Decreto 019 de 2012, por lo que no sera de obligatoria
presentacion, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara en audiencia en la plataforma virtual de la POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

9. Medidas correctivas: Con el fin de verificar que el proponente no haya incurrido en comportamientos contrarios con la convivencia o
el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia, la entidad contratante tiene la obligacion de consultar en linea medidas
correctivas al tenor del articuo 172 Capitulo [ del Codigo de policia, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara
en la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.
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10. Documento de conformacion de union oferente plural {union temporal, consorcic y promesa de sociedad futura) en original:
Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, deberé presentar el documento de constitucion ef cual debera contener
como minimo la siguiente informacion:

Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, debera presentar el documento de constitucion el cual debera contener
como minimo la siguiente informacion:

Vv Los nombres, identificacion, domicilios, direccion, teléfonos y nacionalidades de los integrantes de la unién temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura.

v Laparticipacién porcentual de cada integrante en la unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad futura.

' La designacion del representante legal o apoderado de la unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y su suplente en caso de ausencia
temporal o definitiva. '

v La manifestacion expresa que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la union temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la
responsabilidad por la informacién suministrada en la propuesta y, por las obligaciones derivadas de ella.

v Objeto de la union temporal, cansorcio o promesa de sociedad futura.

+ Duracién de la unién temparal, consorcio o promesa de sociedad futura, 'a cual no pedra ser inferior a un (01) afio contado a partir de la presentacion
de la oferta.

Vv Manifestacion expresa que ninguna de las partes no pedra ceder su participacion en la union temporal,

Consorcio o promesa de scciedad futura a los demas integrantes del mismo.

v Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran los pagos resultantes de la contratacion, en caso de
ser seleccionado.

Vv Manifestacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de fos integrantes se encuentra incurso en una ¢ cualquiera de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en e articulc 8 de la Ley 80 de 1993 con las modificacicnes introducidas por la Ley 1474 de 2011; que no existen
vinculos de parentesco hasla el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 conyuge o compafiero permanente entre los
integrantes de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura y los funcionarics directivos a cargo de la contratacion en el municipio de Ipiales.

V. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA

IDONEIDAD.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o aclividad de interés piblico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin &nimo de lucro.

En el proceso competitivo ia Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: {i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii) definicion de un plazo razonable para
que Ias entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

l INDICADORES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DE LA ESAL:

1.- RECONOCIDA IDONEIDAD: Al respeclo debe indicarse que la idoneidad consiste en la cualidad que la ESAL debe ser adecuada y apropiada para
cumplir un fin; es decir, que la Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de convenios con entidades que cuenten con un reconacimiento

puablico manifiesto.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para cumpli con el objeto del Proceso de Contratacion:
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a). Por tanto, la ESAL debe estar en la posibilidad de cumplir a cabalidad con los programas y actividades correspondientes previstos en el plan
de desarrollo para o cual debe tener en su objeto o propésito el desarrollo de programas y actividades a las que se refiere el plan de desarrollo
objeto det convenio de colaboracion y adicionalmente debe tener experiencia en esa materia.

b). LaESAL debe contar con capacidad de personal o equipo misional, #écnico y administrativo necesario para cumplir con el programa o actividad
objeto del convenio, contemplando las especificaciones técnicas establecidas o las exigencias legales pertinentes, asi:

Equipo minimo de trabajo: con este requisito se pretende que los proponentes cuenten con una minima organizacion técnica necesaria, al tratarse el
presente proceso de contratacion para garantizar el funcionamiento de las Bibliotecas:

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato, las ESAL como oferentes deberan contar con el siguiente equipc minima de trabajo, de estos
debera anexar;

. Hoja de vida.
. cédula de ciudadania.
. diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional segun corresponda
CARGO FORMACION ACADEMICA NUMERO EXPERIENCIA MiNIMA
MiNIMO
DE CARGOS
COORDINADOR DEL | Técnico o Profesional en areas de Experiencia minima de veinticuatro
PROYECTO ciencias  sociales, humanas o 1 (24) meses con trabajos o proyectos
culturales. afines a programas de lectura.
Certificacion en cursos, lalleres, o Experiencia minima de doce (12}
diplomados con relacién al fomento y meses en frabajo en bibliotecas
ASISTENCIALES aplicacion del habito de lectura 3 publicas o privadas o en proyectos
Afines a programas de lectura.

Material Bibliografico: LA ESAL debera contar con material bibliogréfico fisico propio que garantice el acceso a programas de lectura por parte de la
poblacion rural y urbana y de esta manera garantizar e{ habito de lectura objeto def presente convenio.

Las entidades sin &nimo de lucro deberan presentar certificaciones o una relacion del material hibliografico fisico con el que cuenten firmado por su
representante fegal.

2.- EXPERIENCIA:

a). CONTRACTUAL: Para verificar |a experiencia de la ESAL debe presentar al menos dos (02} Contratos yio convenios con entidades plblicas o
privadas que tengan relacion con el objeto del presente proceso ‘fomento a fa lectura y talleres recreativos”, lo cual se debe acreditar mediante: copia
simple del contrato, adjuntando acta final o de liquidacion o un certificado equivalente.

Contenido minimo de las certificaciones: En caso de aportar cerlificaciones, éstas deberan ser expedidas por el representante legal de la empresa o
entidad contratante o por el competente, en el cual consté como minimo: (i} la relacion de cada uno de los contratos, (i) nombre del contratante y
contratista, {iii) nimero del contrate, (iv) objeto, (v) plazo de ejecucion, (vi) valor contratado, (vii) fechas de inicio y terminacion (vii) cumplimiento del
conlrato,

Adicionaimente se verificara la informacion publicada en la plataforma SECOP 11, donde consta en el formato de Colombia Compra Eficiente denominado
“L ista de Contralos de Proveedores para el uso del SECOP II', en el cual se relacionan los contratos suscritos por la Entidad Sin Animo de Lucro y donde
se contiene la siguiente informacion:
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3.- EFICACIA:

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador pliblico en el cual se evidencie el movimiento de sus transacciones de ingresos y gastos y

su utilidad, vigencia 2021 con corte a 31 de diciembre de 2021.
El profesional en contaduria debera dejar constancia de los siguientes fndices: Requisitos financieros:

1.indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente:

INDICE DE LIQUIDEZ:
Active Corriente
Pasivo Corriente
= [GUAL o MAYOR a UNQ (1) o INDETERMINADO

INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total Activo Total
= JGUAL o MENOR al 50%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Utilidad Operacional gastos de Intereses
= {GUAL o MAYOR a CERO (1) o INDETERMINADO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:
Utilidad Operacional Patrimenio
=MAYOR a 0 (%)

RENTABILIDAD DEL ACTIVO:;
Utilidad Operacional Activo total
= MAYOR a 0 (%)

4.- EFICIENCIA:

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador pablico en el cual se evidencie el movimiente de sus transacciones de ingresos y gastos y su

utilidad, vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre de 2020.

* (a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04- Impuesto renta y compl. Régimen

especial” o “06- Ingresos y patrimonio”.
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(b) Las ESAL no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estén destinados a cumplir

st funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de Jucro debe mostrar eficiencia en el gasto, para lo cual se verifica
en el siguiente indicador la eficiencia en la administracién de la totalidad de sus proyectos al considerarse (til, donde los criterios minimos
requeridos por la administracion Municipal para verificar su eficiencia son:

El profesional en contaduria debera dejar constancia de los siguientes indices:

Gastos de implementacion de los proyectos en el aﬁox
Total gastos de funcionamienta de la ESAL en el afio x

= MAYOR al 50%

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades de la comunidad y
menos en su propia administracion.

(c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro pueden desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir
los incentivos para buscar financiacion privada. Un indicador de la eficacia del estuerzo de 1a entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones
del sector privado es recomendable;

Total gastos de funcignamiento de 1a ESAL en el afio x
Tota! de contribuciones del sector privado en el afio x
= MAYOR o IGUAL a CERO {0) o INDETERMINADO

5. ECONOMIA:

Como indicador de economia, la ESAL debera realizar un aporte que consistira en dinero o en especie debidamente justificado que no padréa ser inferior
al 10% del valor del convenio, con este aporte se busca cumplir con €l objetivo de economizar costos por parte de 1a Entidad.

La ESAL debera justificar el aporte a realizar si este se hace en especie,
El aporte debera firmarse por el Representante legal y Revisor fiscal o contador publico.

6. MANEJO DEL RIESGO:

La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro del Presente Proceso Competitivo de Seleccion y que pueden afectar la Etapa
de Planeacion hasta la terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del Convenio y el Vencimiento de las Garantias.

E! Manual para la identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contratacion, efaborado por Colombia Compra Eficiente, postula que "/a
administracion o el manejo def riesqgo debe cubrir desde fa planeacion hasta la terminacion del plazo. !a fiquidacion del convenio, el vencimiento de las
garantias de cafidad o fa disposicion final del bien; y no solamente la tipificacion, estimacion y asignacion del riesgo que pueda alterar el equilibrio
econdmico def convenio”.

Para efectos de los estudios previos de este proceso, se ha establecido la matriz de riesgos contenida en el siguiente cuadro:
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El ofrecimiento méas faverable para la entidad seré aquella cuyo proponente resulte habifitado en la fase de verificacion de los requisitos habilitantes y
obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion de la oferta técnica y econdmica

FORMACION EQUIPO DE TRABAJO - TALENTO HUMANO:

>  COORDINADOR:
Si la ESAL presenta un Coordinador formacion académica de pregrado con relacion acarreras artisticas o de
humanidades v ciencias sociales se le ctorgara 15 puntos,

> ASISTENCIALES: 15 25 PUNTOS 40

5ila ESAL presenta un equipo humano adicional al minimo requeride con certificacion en cursos, talleres, o PUNTOS(15%) (25%) PUNTOS(40%)
iplomados con relacion al fomento y aplicacion del habito de lectura se otorgara un puntaje de 5 puntos por cada
persona adicional vinculada a su equipo con un maximo de 25 puntos a otorgar

Para demostrar [a formacion académica y la experiencia deberé anexar:

o Hojade vida.

e (Cédula de ciudadania.

»  Diploma o acta de grado yfo tarjeta profesional seqin carresponda

EXPERIENCIA:

Sila ESAL acredita contar con fa experiencia adicional a la demostrada en los requisitos de idoneidad de al
menos dos (02) Contratos ylo convenios que tengan relacion con elobjelo del presente proceso se e otorgara

un puntaje de veinte {20) puntos. -0 20 PUNTOS 40
. . . | PUNTOS {20%) PUNTOS
Por presentar {02) con'ratos adicionales que tengan refacion con el objeto del presenteproceso, se le otorgara (20%) (40%)

un puntaje adicional de diez (10} purtos.

Por presentar Premios yio reconocimientos nacionales o inlernacionales por labores defomento de fa lectura
en la region se e otorgara un puntaje adicional de diez {10) puntos.

PROPUESTA ECONOMICA:
Se tendra en cuenta el porcentaje de aporte de fa ESAL (dinero o especie) el cual no debe ser inferior al 10%
del valor lotal presupuestado por fa entidad DOSCIENTCS MILLONES DE PESOS {$ 200.000.000) v que
debera ser discriminade por LA ESAL.

20 0 PUNTOS 20
Por Io cual para el presente proceso se considera pertinente calificar la propuesta econdmica con mayor PUNTOS {0%) PUNTOS
porcentaje de aporte otorgandole VEINTE (20) puntos; partir delsegundo mayor porcentaje de aporte se {20%;) (20%)

disminuira a dicha cafificecion CINCO {5) PUNTOS hastallegar a CERO {0) segiin el orden de precios ofertados
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100 PUNTOS

1-. La propuesta economica debe presentare mediante la plataforma SECCP Ii de la siguiente manera:

Ipiales XX de XXXX de 2022.

Seiiores:

Departamento Administrativo de Contratacion, Plaza 20 de Julio, Palacio Municipal, Piso Tercero

Ipiales - Narifi¢

Ref.- Proceso competitivo para la suscripcion de un Convenio CA-ESAL-005-2022.

“AUNAR ESFUERZOS HUMANQS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y
FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES"

Descripeion

Las Biblictecas pablicas ‘Juan Lorenzo Quenguan” del corregimiento
de San Juan, Biblioteca Rural itinerante Cofania Jardines de
Sucumbios, Biblioteca Publica Popular Fronteriza del corregimiento
de la Victoria y la Biblioteca Plblica de Ipiales disponen de materiales
de lectura {CD'S, Colecciones Bibliogréficas, material audiovisual,
producciones literarias regionales para ser usados y consultados
libremente por los usuarios, en modalidad de estanteria abierta,
especialmente por la poblacién de primera infancia y sus familias.
Esta estrategia se realizard de manera presencial en las bibliotecas
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Biblioteca
Nacional de Colombia.

Programa orientado y dirigido a usuarios, grupos de personas e
instituciones que, mediante un conjunto de actividades de caracter
pedagdgico, estimulan el usc adecuado de las bibliotecas, por medio
de visitas guiadas, sesiones de informatica basica para primera
infancia nifios, jovenes, adultos y sus famiiias del sector urbano y
rural, programa que se realiza en las tres bibliotecas publicas del
municipio de Ipiales y la Biblioteca Rural Itineranle de Jardines de
Sucumbios, durante todo el afio.

Programa de promocion de lectura que busca tlegar a los sectores
los cuales no tienen acceso a la biblioteca, y/o al material
bibliografico, consiste en organizar en un morral una pequefia
coleccion del material bibliografico que se encuentra en las tres
bibliotecas pUblicas del municipic de Ipiales y la Biblioteca Rural
Itinerante de Jardines de Sucumbios.

Facilita el acceso al material bibliografico por parte de nifios y familias
en lazona rural y urbana, para el fomento del habito lector, facilitando
la realizacion de un proyecto de vida y el mejoramiento de su calidad
humanaPara acceder al servicio de la maleta familiar se debe
realizar la solicitud, en cualquiera de las tres bibliotecas plblicas del
municipio de Ipiales y/o en |a Biblicteca Rural ltinerante de Jardines
de Sucumbios.

amas y Actividades
1. Consuilta en Biblioteca
2. Programa de Formacion de Usuarios “‘Conoce Tu
Biblioteca
KN Maletas Viajeras
4. Maleta Familiar
3. Cuenta Cuentos

Desarrollo del programa de animacién a la lectura de manera
presencial y virtual, en donde se cultivan las estrategias de lectura
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en voz alta y la conversacion, enfocado en un componente
académico en busqueda de mejorar los resultados de pruebas
externas. Se busca estimular el disfrute de la lectura, la capacidad
de sequir un relato y el placer de escuchar una voz, con la intencion
de continuar la formacién lectora a partir del goce de la palabra
escrita y oida con la ayuda de las nuevas herramientas informéticas,
creando contenidos multimedia y programando encuentros de
manera presencial en instituciones, CDI'S, entre otros lugares no
convencionales, programa que se realiza en las tres bibliotecas
plblicas del municipio de Ipiales y la Biblioteca Rural Itinerante de
Jardines de Sucumbios.

Préstamo Domiciliario

Servicio permite que los materiales de lectura sean utilizados por
fuera de las bibliotecas. Por esta razén, ef préstamo externo es una
de las contribuciones mas efectivas para favorecer la disponibilidad,
el acceso y el uso de los materiales de lectura, se pueden constituir
en una estrategia para medir el impacto de la promocidn y animacion
de la tectura que lleva a cabo en las bibliotecas. Las bibliotecas
establecen una politica de préstamo de los distintos tipos de libros y
material audiovisual, lo cual permite, ademas, establecer una
relacion més clara entre las bibliotecas y el usuario. Esta estrategia
se ejecuta teniendo en cuenta todos los decretos locales, regionales
y nacionales que reglamentan los nueves lineamientos de la
Biblioteca Nacional de Colombia.

Cine Infanti!

El cine como un instrumento de aprendizaje permite abrir lag puertas
para acercar al nifio a la construccion de espacios para pensar,
reflexionar e interactuar a partir del contenido que nos brindan los
medios audiovisuales, ya que los nifios aprenderan valores y
contravalores necesarios para desarrollarse como  personas
intelectualmente reflexivas. El objetivo principal del programa es dar
a conocer los elementos que rodean el cine relacionado con la
literatura y los libros, despertando la curiosidad y formando un habito
hacia esta practica, utilizando las pesibilidades que ofrece el internet
y de manera presencial realizando las actividades en lugares no
convencionales en las zonas rurales y urbanas.

Cine Familiar

Espacio de encuentro y convivencia en las zonas urbanas del
municipio de Ipiales y en las zonas rulares de |as bibliotecas de los
corregimientos de La Victoria, San Juan y Jardines de Sucumbics,
que propician {a formacion de opinion y de criterios en sus asistentes,
respecto a materiales audiovisuales, ademas de fomentaria union
familiar de los participantes, con la utilizacion de producciones
cinematograficas a través de medios audiovisuales remotos y
presenciales los cuales tienen relacitn con la fiteratura y e legado
de la cultura escrita que es llevada a la pantalla mostrando el mundo
de los libros, las bibliotecas, los editores, los escritores y por
supuesto los lectores donde se puede apreciar esa relacion magica
en las chartas y foros que se propician en estos espacios

Vacaciones Recreativas

Programa mediado por la utilizacion de las nuevas tecnologias, de
manera presencial, disefiado para que los nifios hagan buen uso dal
tiempo libre en la época de vacaciones de fin y mediados de aflo
escolar, con talleres artisticos, l(dices y creativos, orientados por
cinco profesionales, cada uno expero en las siguientes tematicas:
msica, dibujo y pintura, teatro, lectura y escritura, lecto escritura
mediante TIC.

10.

Escuela de formacion en musica

Fundamentada en tecrias de trabajo creativo que le permiten a nifios
adolescentes y jovenes explorar y explotar su talento en esta line
artistica. El taller se encuentra enfocado bajo los lineamientos de
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promocion de lectura de fa Biblioteca Nacional de Colombia, son tres
(3) talleres semanales con una intensidad de dos (2} horas, todo a
cargo de un profesional en la materia

1.

Escuela de formacién en teatro

Talleres con la utilizacion de la representacion y capacidades de
expresion teatrales para trabajar diferentes contenidos, con el apoyo
de un profesional en artes escénicas. Son tres (3} talleres semanales
con una intensidad de dos (2) horas. Es una estrategia pedagégica,
lodica, motivadora, transversal y multidisciplinar, que parte de Ia
inmersion de un aula completa en un proyecto dramético.

12,

Escuela de Formacién en dibujo y pintura

Consiste en diversas clases de dibujo orientadas a brindar
conocimientos acerca de diversas técnicas de dibujo con diferentes
materiales y en una variedad de aplicaciones. Dentro del curso, los
alumnos encontraran un espacio para recuperar, reforzar y afianzar
conceptos. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de
dos (2) horas, diplomas para las clausuras, a cargo de un profesional
de las artes visuales.

13.

Programa Biblioteca Escuela

Programar visitas presenciales a las instituciones educativas
urbanas y rurales como un espacio de derecho a la recreacion e
informacién, mas alld de las tareas escolares y revalorizando la
praclica de |a lectura en voz alta.

14.

Clubes de lectura infantil y juvenil

Jornada de dos horas semanales cada uno, con una convocatoria
abierta, en el club de lectura infantil, con nifios en edades entre los 8
y 13 aftos, Y el Club de Lectura Juvenil de 13 a 18 afos. Encuentros
gue se realizan de manera presencial mediante aforo permitido

15.

Senderos de lectura

Visitas virtuales y presenciales realizadas a diferentes veredas, para
llegar a la poblacidn de zonas en las cuales sus habitantes no tienen
acceso a la biblioteca publica, con material bibliografico para llevar a
cabo actividades de lectura

16.

Disefio y ejecucién de estralegia comunicativa

Elaboracién de una campafa lidica para promover y motivar el
habito de la lectura.

17.

Actividades adicionales

« Elaborar el plan operativo (plan de actividades) de |a Biblioteca de
acuerdo con las necesidades de la respectiva comunidad y presentar
en forma periédica los informes correspondientes.

*Organizar la Biblioteca y los materiales teniendo en cuenta las
normas establecidas por el Ministerio de Cultura, mantener
relaciones inter bibliotecarias e interinstitucionales.

*Establecer y coordinar los servicios técnicos y administrativos de la
Biblioteca, asi como los programas de promocion de lectura.
*Elaborar y actualizar el reglamento interno de la Biblioteca.
+Promover |a participacion de los miembros de [a comunidad en las
actividades del servicio bibliotecario a su cargo.

+Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacion y
demas materiales disponibles, y promover el uso de los materiales
que se incorporen.

Promover y organizar grupos voluntarios de apoyo a la Biblioteca
tales como: clubes de lectores, sociedad de amigos de la Biblioteca,
efc.

+Organizar y desarrollar actividades de divulgacion y extension
cultural.

*Mantenerse en contacto permanente con la Red departamental de
bibliotecas plblicas, y la Red Nacional de Bibliotecas piblicas,
mediante el envio periddico de informacion.

+Orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de informacion y
demas materiales disponibles, y promover el uso de los materiales
que se incorporen.
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*Realizar el préstamo de material bibliografico y audiovisual a los
usuarios.

*Mantener y registrar los datos estadisticos del servicio biblictecario.
*Realizar e} inventario anual bajo la orientacion y supervision del
director.

‘Realizar las labores operativas que impliquen la correcta
organizacion de la biblioteca y el servicio a los usuarios.

*Preparar fisicamente los materiales bibliograficos: sellar, rotular, etc.
*Manejar los aparatos y equipos audiovisuales, realizar y controlar el
préstamo de los mismos.

*Fomentar y supervisar el buen uso y conservacion de la coleccion,
mobiliario y equipo, y parlicipar en la reparacion del material
bibliografico.

Marque con una (x) e si el aporte a realizar en el presente convenic es en dinero o es en especie:

Aporte en dinero
Aporte en especie

Si el aporte es en dinero indicar el valor del aporte tal y como se relaciona a continuacion:

VALOR APORTE:
%IVA 8| CORRESPONDE

TOTAL
PORCENTAJE (%) DE APORTE:

VALOR EN LETRAS:

Nota: Sien los valores parciales o en el valor total de Ia propuesta exislen decimales se debe hacer la aproximacion al entero mas proximo.

estimado y el porcentaje de aporle que implica en e! presente documento.

Nombre del proponente, representante legal o apoderado
C.C. No.

FIRMA DEL PROPONENTE

Si el aporle es en especie la ESAL deberé realizar la discriminacion de su aporte indicando el valor, la descripcion, las cantidades si aplica, su valor

2.. Correccion Aritmética: Sin el animo de vulnerar los principios de transparencia y seleccion objetiva de la contratacion estatal y buscando hacer los

ajustes necesarios a las ofertas presentadas habré correccion aritmética en los siguientes casos:

a) Habra correccion aritmética siempre y cuando no se afecte el valor total de la propuesta econdmica en un margen de error de 0,5%, sin que
ello implique modificarse fos valores unitarios, so pena de ser rechazada la oferta. A su vez, la administracion iendra en cuenta para dicha

correccion hasta maximo 2 decimales si fuera el caso.
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b) Cuando en la propuesta econdmica se presenten errores aritméticos en la multiplicacion entre los valores unitarios y a cantidad o respecto a
la sumatoria de los valores parciales establecidos y el valor total de la misma, procedera la correccién aritmética, en lo pertinente. La Entidad
corregira el resultado, efectuando correctamente la operacion matematica con los valores unitarios establecidos por el proponente, siempre y
cuando la tolalidad de los errores no afecten el 0.5% el vaior ofertado, so pena de ser rechazada la oferta.

El valor que resulte de la correcla operacion aritmética seré el valor se tendra en cuenta para la comparacién de ofertas.

Las propuestas deben presentarse en nimeros enteros. Sin embargo, en caso de que se presenten valores con decimales, 1a entidad estatal
para efectos de la correccitn aritmética, tendra en cuenta unicamente dos digitos decimales.

3.- Aproximaciones de decimales o redondeos: Es viable contempiar en la propuesta econémica aproximaciones de decimales o redondeos en los
valores ofertados siempre y cuande se expresen en pesos colombianos y se ajuste la aproximacién asi; a) al entero inferior si el digite es menor o igual
acinco (5) y b) al superior si el digito es mayor a cinco (5). En caso de contemplarse nimeros decimales se tendran en cuenta hasta maximo dos
(2) digitos decimales.

V. EVALUACION DE OFERTAS POR PARTE DE LA TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS DEFINIDOS PARA EL
EFECTO

A, Presentacion de la propuesta.
EL proceso se llevara a cabo de conformidad a lo preceptuado en el Decreto 092 de 2017,

Para todas las acluaciones dentro de este proceso de seleccidn, se establece que el horario de atencién al piblico serd lunes a jueves de §:00 am. a
12:00 m y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. y los dias viernes de 7:00 A M. a 3:00 P.M. en jornada continua de acuerdo al horario establecido para fa alcaldia
municipal de Ipiales de acuerdo a la hora legal colombiana y al cronograma del proceso. La documentacion, propuestas, observaciones y peticiones
presentadas por fuera de los dias y horarios establecidos en el cronograma del proceso se consideran extemporaneas y se tendran por no presentadas.

Todos los actos y documentos se publicaran en la plataforma SECOP 1, incluidos la invitacion publica, la evaluacion realizada junto con la verificacion de
los factores de idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, manejo del riesgo, capacidad juridica, los criterios de ponderacion para comparar las ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, respuestas a observaciones, adendas etc.

La invitacion del proceso, los estudios previos y demas documentos del proceso se publicaran por un dia habil.

La entidad otorgara un plazo de un dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad podra adjudicar el convenio cuande solo se haya presentado una oferta y esta cumpla con los criterios de idoneidad exigidos en |a invitacion.

Una vez verificados los criterios de idoneidad en caso de habilitarse mas de un proponente se adjudicara el convenio competitivo a la ESAL que haya
obtenido el mayor puntaje en los criterios de ponderacion.

La propuesta técnica y econdmica presentada mediante la plataforma SECOP |I, debera ser escrita en idioma castellano, firmada por el representante
legal de la ESAL oferente y estar en formato PDF en conjunte 2 los anexos exigidos y de conformidad a los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente para su presentacion virtual.

No se aceptaran propuestas extemporaneas, enviadas por medio fisico, correo electrénico, medios electromagnéticos diferentes a fa plataforma SECOP
Ii.
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La Entidad Estatal puede solicitar a fos proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la correccion de las inconsistencias o de los
errores no represente una reformulacion de la oferla mediante la plataforma de SECOP II.

Las modificaciones y aclaraciones a la invitacion pabiica se haran mediante adendas que se publicaran en la plataforma de SECOP |1, de acuerdo a los
plazos contemplados para los procesos de seleccion abreviada de que trata el art, 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 20115.

La Alcaldia Municipa! de Ipiales no se hara responsable por la no recepcién de una propuests, si no se encuentra correclamente diligenciada como lo
exige la plataforma SECOP II.

B. Evaluacion de las ofertas.

La Entidad revisara los soportes requeridos para acreditar la capacidad juridica y los componentes de Idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia, manejo del riesgo. (Sole serd subsanable todo aquello que no ctorgue puntaje o no mejore la propuesta presentada).

Se procedera a evaluar las ofertas de los proponentes que hayan acreditado fos requisitos de idoneidad (habilitado (s). En la evaluacién de las Ofertas
EL MUNICIPIO DE IPIALES realizara ponderacién del facter econdmico y el técnico de acuerdo con los porcentajes indicados como criterios de

calificacion.

En caso de empale, |a Entidad aceptara la oferta presentada dando prevalencia al criterio de calificacién de la propuesta econdmica, o sea el menor valor
ofertado, si persiste el empate se adjudicara a la ESAL oferente que presento su propuesta primero en el tiempo.

VI, DEFINICION DE UN PLAZO RAZONABLE PARA QUE LAS ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO LUCROY DE RECONOCIDA

IDONEIDAD PRESENTEN A LA ENTIDAD ESTATAL SUS OFERTAS:

REF. Proceso Competitivo-Convenio CA-ESAL;QO5-2022

OBJETO: ‘Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar ef programa de promocién del habito de lectura y formacion
artistica en las Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal de fpiales.”

La entidad establece los siguientes plazos razonables para la presentacion de observaciones, de propuestas, evaluacion, traslados y
adjudicacion del convenio, asi:

Direccion oficial
PUBLICACION DE LA 25 de abril de 2022 y SECOP il
INVITACION PUBLICA . http://ipiales-narino.gov.co

https:/fwww.contratos.qov.co
Direccion oficial
RECEPCION DE 25 de abril de 2022 y SECCPII

OBSERVACIONES ‘ http:/fipiales-narino.gov.co
hitps:/lwww.contratos.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE tPIALES
NIT. 800099095-7
D. A. CONTRATACION
INVITACION A PARTICIPAR

CA-ESAL-005-2022

FAsaiiaryaces
R AT oS

aceptacién de la oferta

RESPUESTAS A 26 de abril de 2022 Direccion oficial
OBSERVACIONES y SECOP ||
hitp:/lipiales-narino.gov.co
hitps://www.contratos.gov.co
E!l 27 de abrif de 2022 SECOP !
PRESENTACION DE De 8:00 am. a12:00 m. y De htp://ipiales-narino.gov.co
PROPUESTAS 2:00 p.m. a 6:00 p.m. hitps://www.contratos.qov.co
27 de abril de 2022 SECOP I
CIERRE DEL PROCESO 06:00 p.m. hitp://ipiales-narino.gov.co
htips.//www.contratos.gov.co
EVALUACION PROPUESTA : Direccién oficial.
TECNICA-ECONOMICA Y 28 de abril de 2022 Alcaldia Municipal de Ipiales - D.A. de Contratacion,
CAPACIDAD JURIDICA 10:00 AM. Plaza 20 de Julic, Palacio Municipal, Piso tercero,
municipic de Ipiales
TRASLADO OBSERVACIONES SECOPII
INFORME DE EVALUACION 29 de abril de 2022 hitp://ipiales-naring.gov.co
https./iwww.contratos.gov.co
ADJUDICACION SECOP i, Direccion oficial
02 de mayo de 2022 y
http:/fipiales-narinc.gov.co
nitps://iwww.contratos.gov.co
SUSCRIPCION DEL CONVENIO Dentro de ios tres dias Direccion oficial.
DE COLABORACION siguientes al comunicado de Alcaldia Municipal de Ipiales - D.A. de Contratacion,

Plaza 20 de Julio, Palacic Municipal, Piso tercero,
municipio de Ipiales

Vi

a). Causales de rechazo de ofertas:

1. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente;
Cuando se verifique que el proponente no cumpla con los requerimientos minimos establecidos para fa oferta u omita la presentacion

CAUSALES DE RECHAZO, DE DESIERTA Y OTRAS DISPOSICIONES

de los anexos solicitados y estos a su vez otorguen puntaje de calificacion;

3.  Cuando el proponente no subsane los documentos sclicitados correctamente dentro del término la informacion o documentacion
solicitada por la Entidad;

4. Cuando se verifique que el preponente suministrd infermacion imprecisa, incompleta, incorrecta y/o inexacta y esta informacion afecta

ta comparabilidad de las ofertas;

5. Bl Municipio se reserva el derecno de verificar la informacion sobre experiencia suministrada por el proponente. Si se advierten
discrepancias entre la informacién aportada y 12 corroborada por el Municipio o falsedad en los documentos presentados, se rechazara

la propuesta sin perjuicio de las acciones penales, civiles o disciplinarias & que haya lugar.
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6. Cuando el proponente se encuentre incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones, de las establecidas en la
Coenstitucion o en la Ley: )

7. Cuando &l valor de la oferla econémica presentada supere el presupuesto oficial asignado par la contratacion.
8. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente o en jugar o medio distinto al sefialado en la invitacion pablica

9.  Cuando el oferente o representante legal no suscriba la propuesta economica o la carta de presentacion de la propuesta o cuando quien
la suscriba no se encuentre dehidamente autorizado;

10. Cuando se compruebe que el proponente ha influido o presionaco el estudio de las ofertas;

11. Cuando en Ia propuesta econdémica se presenten errores en los valores unitarios o en el valor total de la misma y esta afecte la
comparacion de las ofertas. No habra correccion aritmélica;

12. Los demas casos expresamente establecidos en ias normas legales.

b). Causales para declarar desierto el proceso de seleccion.

1. Cuando no se presente propuesta alguna.

2. Cuando antes del cierre del proceso de invitacion se hubiere violado |a reserva del mismo.

3. Cuando lainformacién suministrada por el proponente nico y una vez verificada por la Entidad, se constate que la misma es falsa.

4. Cuando ninguna de las propuestas presentadas resulte habilitada o no subsanen en ! término fijado los documentos faltantes para su
habilitacion,

5. Cuando el proponente elegido resulte incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad.

6. Encaso de que se presente una sola propuesta y esta se encuentre incursa en una o varias causales de rechazo.

¢). Adjudicacién con oferta tnica.

La Entidad Estatal puede adjudicar el convenio cuando s6lo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos minimos exigidos y
satisfaga los criterios de seleccion contemplados en la invitacion pablica, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la fey, en el Decreto
1082 de 2015 y Decreto 092 de 2017.

d). Aautorizacion para suscribir convenio de colaboracién con una entidad privada sin animo de lugro

Que la aulorizacién para suscribir el convenio de colaboracion de que trata el articulo 02 del Decreto 092 de 2017, Se realizara mediante Resolucion
motivada, del Representante legal de la Entidad en este caso el Alcalde Municipal.

e). Suscripcion del Convenio de Colaboracién:

La suscripcién del convenio de asociacion debera realizarse dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de la aceptacién de la oferta, se
anexa el modelo de formato a firmarse (ANEXO 3); la Administracion Municipal podra prorrogar dichos plazos antes de su vencimiento y por un terming
{otal no mayor a fa mitad de! inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion asi fo exijan.

Si la ESAL adjudicataria no suscribe el contrato correspondiente dentro del término que se haya sefialado, la entidad estatal mediante acto administrativo
debidamente motivado, podra adjudicar el convenic, dentro de los quince (15) dias siguientes, a la ESAL proponente calificado en segundo lugar, siempre
y cuando su propuesta sea igualmente favorable para fa entidad y cumpla con los requisitos exigidos.

- Vil COBERTURA DEL RIESGO - GARANTIAS

En atencion a lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los oferentes o conlratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: contrato de Seguro contenido en una paliza, Patrimenio auténomo, Garantia Bancaria, en cuyo caso
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la Alcaldia de Ipiales verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad estatal requisitos del mecanismo empleado de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual, en todo caso, debera contener las coberfuras antes mencionadas.

Presentara garanlia Gnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente durante su vida y
liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. La garantia consistira en poliza expedida por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente convenio se requerird de la aprobacién de la garantia Unica que
deberad amparar cada uno de los siguientes riesgos:

PARAGRAFO: El contratista debera aportar las polizas a la Entidad, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, Cuando por
especiales circunstancias haya necesidad de modificar el plazo o el valor de! contrato, dicha garantia deber& ampliarse en los mismos términos de la
modificacion.

CUMPLIMIENTO: En tenor a lo dispuesto en ef Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Del Decreto 1082 de 2015 y en cuantia equivalente a! diez por ciento {10%) del
valor del contrato, por un término de duracion igual al del mismo y cuatro (4) meses mas.

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICPO: Para garanlizar el buen Manejo y correcta inversion del Anticipe, cuya cuantia sera del
100% del valor pagado por concepto de anticipo, por una vigencia igual a la del término del contrato y cualro (4) meses méas

PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: en cuantia equivalente al 5% del valor del convenio y con una vigencia igual al termino de

duracién y tres (03) afios més.
A '@W =
s

W RODRIGUEZ.

Director del Dep ErAdministrativo de Contratacion.

PROYECTO | REVISO N\ /. APROBO
DIANA CATALINA ALVAREZ ANDRES HERNRNDO MARTINEZ RODRIGUEZ N ___#RDRES HERNANGO MARTINEZ RODRIGUEZ
CONTRATISTA DAC IRECTOR DAC LIPECTOR DAC

]
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ANEXO No. 1:CARTA DE PRESENTACION

Ciudad y fecha.

Sr. Alcalde:
ALCALDE MUNICIPAL DE IPIALES
Alcaldia Municipal de Ipiales - Narifio

Ref.- Proceso competitivo para la suscripcién de un Convenio de colaboracion CA-ESAL-005-2022.
Cordial saludo.

El (La) suscrito (a) , identificado con C. C. No. de , fen
representacion de } presento oferta para participar en el Proceso competitivo para la suscripcién de un convenio de
colaboracién_CA-ESAL-005-2022, cuyo objeto es: Objeto: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS,
CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES “

Conforme a las condiciones establecidas por el Municipio de Ipiales, en la invitacion a participar.

Declaro asi mismo:;

1. Que conozco y acepto los documentos del proceso y tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y moedificaciones a los mismos,
y recibi de la Entidad Contratante respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que tengo capacidad juridica para presentar la oferta y suscribir el convenio de colaboracion en caso de resultar adjudicatario
del mismo.

3.” Que esta propuesta y que el convenio que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

4. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta, ni en el convenio que de ella
se derive. 7 ' ' '

5. Que la oferta econdmica ha sido elaborada de acuerdo con los documentos del proceso y hace parte integrante de la oferta.

6. Que la oferta economica ha sido elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones gue se causen con ocasion de la presentacion de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Queen el caso de que la administracion deba hacer correcciones aritméticas en la propuesta econdmica presentada, aceptaré
las modificaciones que de ello se deriven en consideracion a las reglas contempladas en la invitacion publica.

8. Que, en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el convenio en la fecha prevista para el efecto en el cronograma contenido en
los documentos del proceso.

9. Que, bajo la gravedad del juramento, &l cual se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley para participar en este proceso de seleccion y
para suscribir convenios de colaboracion con el municipio de Ipiales — ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IPIALES.

10. Que acepto ser comunicado por medio electronico- plataforma SECOP |1, de cualquier actuacion dentro del presente proceso

competitivo.

Relacion de documentos que contiene la propuesta: (Numerados)
1 .

20
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Atentamente,

Nombre ¢ razén social dei proponente.

Nit., si corresponde.

Nombre del representante legal si correspende.

Namero del documento de identificacién del proponente ¢ representante legal.
Direccién de contacto del proponente.

Direccion electrénica del proponente.

Teléfono fijo.

Celular.

Firma del proponente o representante legal.

ANEXO No. 3: PROYECTO DE CONVENIOQ DE COLABORACION A FIRMARSE
CONVENIO DE COLABORACION No. DE 2022
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE IPIALES Y XXXXXXXOOOXXXXKOCKHIUNNXXX (ESAL)

Contratante: MUNICIPIO DE IPIALES

ESAL: JOOOOOKXXX XXX
Nit. N°. 000000000-0
Representante legal. XHXXOXMOCOCXXIXHNXKK

C.C. N° 000000000 de XXXXX (X).

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO
DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A TRAVES
DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIC DE IPIALES”.

Fecha de suscripcion: XXXXX (00) de XXXXXX de 2022.

Entre los suscritos a saber ANDRES HERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, con domicilio en ésta ciudad, identificado con la
cédula de ciudadania No.87.714 493 expedida en Ipiales (N}, en su calidad de Director del Departamento Administrativo de Contratacion, a quien
se le ha delegado tas funciones de contratacion, mediante decreto No. 017 de fecha 01 d enero de 2021, quien para efectos del presente contrato
se denominara EL MUNICIPIO, de una parte y de ofra; XXOOOOOOCOOXX XXX XXX (ESAL), identificado con Nit. N°* 00000000-0, Entidad Privada
Sin Animo de Lucro constituida mediante acta (...) como consta en el respectivo certificado de existencia y representacion legal suscrito por fa
Camara de Comercio y representada legalmente por XXXXXXXXXXXXXXX, identificado (a) a su vez con cédula de ciudadania No. 00000000000
expedida en xxxox, quien cuenta con fas facultades para celebrar contralos o convenios que haya lugar para el desarrofio de su objeto social,
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quien se denominara para efectos del presente convenio LA ESAL, quien ha centemplado en desarrollo de su objeto social suscribir Convenio de

colaboracion con la Alcaldia Municipal de Ipiales, previo a las siguientes consideraciones:
L.Que, el Municipio de Ipiales, es una Entidad Publica de conformidad en el literal (@) numeral 1 del articulo 2 de la Ley 80 de 1993.

I.Que, el Alcalde Municipal de Ipiales, en ejercicio de las atribuciones contempladas en el literal b. del Articulc 11 de la Ley 80 de 1993, es el
competente para celebrar contratos o convenics en nombre y representacion del Municipio.

1.Que, Departamento Administrativo de cultura, por medic de la subdireccion de carnaval elaboré los estudios previos que soportan el presente
convenio e indican la existencia de dispenibilidad presupuestal.

- IV.Que uno de los fines esenciates del Estado es garantizar |a efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

V.Que EI Municipio de Ipiales, que cuenta con una poblacién de 151.543 habitantes, de los cuales el 49.4% son hombre y el 50.6% son
mujeres', distribuidos en la zona urbana y rural, , para o cual la entidad territorial debe garantizar que los diferentes programas y proyectos
en |a esfera econémica, social, cultural lleguen a todos en igualdad de condiciones, cumpliendo de esta manera con Io consignado en la
Constitucion y las Leyes; por ello de conformidad al articulo 6° de 1a Ley 1551 de 2012, modificatoric del articulo 3° de ta Ley 136 de 1994,
en su numeral 2, es funcién de los Municipios “Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrofio
departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las
organizaciones comunales y de los qrupos de poblacion vilnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criferios e instrumentos
definidos por ia Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios -UPRA-, para e! ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Pian Nacional de Desarroilo, seqin ia ley orgénica de la
materia. Los planes de desarrollo municipal deberan incluir estrategias y poiiticas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos
y del Derecho Internacional Humanitario” como también de conformidad al numeral 5 “Promover la participacion comunitaria, la cuftura de
Derechos Humanos y ef mejoramiento social y cultural de sus habitantes. El fomento de la cultura sera prioridad de los municipios y los
recursos publicos invertidos en actividades cuiturales tendréan, para todos los efectos legales, ef caracter de gasto publico social de
conformidad con el articulo 1°, numeral 8 de Ja Ley 397 de 1997

VI.Que La Alcaldia Municipal de Ipiales, con el fin de garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos misionales de manera
oportuna y eficaz, y de esta manera garantizar el funcionamiento de los procesos culturales en beneficio de la comunidad, en el Plan de
Desarrollo Municipal *HABLAMOS CON HECHOS”, en la linea Estratégica HECHOS PARA LA GESTION SOCIAL DIFERENCIAL E
INCLUYENTE se encuentra el programa HAGAMOS DE LA LECTURA UN HECHO CULTURAL cuyo objeto es Facilitar las acciones y
herramientas necesarias para el funcicnamiento de las Bibliotecas en los sectores urbanos y rurales, con el fin de impulsar la lectura y la
escritura asi como fomentar la circulacién y acceso a la informacién y el conocimiento para todas las personas que ulilizan el servicio de las
bibliotecas piblicas para acceder a los procesos de promocion del habito de lectura y escritura y a la formacién artistica como parte del
desarrolio integral para toda la comunidad en general, proyecto identificado con codigo de registro 2019-52-356-0146.

VI.Que Una de las funciones del Departamento Administrativo de Cultura, es la promocion y el fortalecimiento del habito de lectura y
funcionamiento de las Bibliotecas existentes en el Municipio tanto en la zona urbana como en la zona rural. La Ley 1379 de 2010 por la cual
se organiza la red nacional de Bibliotecas Piblicas y se diclan otras disposiciones, define como Biblioteca Publica en su articulo segundo
como aquella que presta servicios al publico en general, por lo que esté a disposicion de todos los miembros de la comunidad porigual, sin
distincion de raza, nacionalidad, edad, sexo, religion, idioma, discapacidad, condicidn econdmica y laboral o nivel de instruccidn.

Vill.Que Por esta razon se hace necesario que la Administracion Municipal garantice el funcionamiento de la Biblioteca Pblica “Popular
Fronteriza" del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca Publica “Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y fa Biblioteca
Publica “Municipal de Ipiales”, a todos los usuarios y comunidades en general que frecuentemente utiliza sus servicios. En este sentido los
lamentables datos que recogen los informes sobre lectura en Cclombia han puesto sobre aviso a las instituciones responsables de las
politicas educativas y de lectura piblica, quienes, a través de planes y/o campafias de fomento de lectura, estan comprometiéndose con la
formacion de habitos lectores entre la poblacion colombiana. Desde lo local se trata de implementar acciones que pretenden aumentar fos
bajos indices de lectura actuales en las regiones y que tienen a la biblicteca piblica como un aliado fundamental en este proceso de creacion
y fomento de lectura como un habito.

! Plan de Desarrollo Municipal HABLAMOS CON HECHOS 2020-2023
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IX.Que Por otra parte los registros en el sector rural del Municipio de Ipiales evidencian un bajo nivel de lectura y escritura en su poblacion,
esta conclusion sale de las estadisticas que se llevan periddicamente en la Biblioteca Publica Municipal avaladas por la Biblioteca Nacional
de Colombia mediante la informacion en linea de la liave del saber, por situacicnes tales como la falta de herramientas, materiales,
conectividad, y capacitacion para bibliotecarios y promotores de lectura, de tal manera que es necesario implementar en et Municipio a idea
que la presencia de las bibliotecas piblicas no se vea reducida al espacio fisico y a la atencion dentro de ellas, sino a una dinamizacion de
las mismas con el acompafiamiento de la comunidad y la mediacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

X.Que En este orden de ideas la dificultad en la poblacion urbana y rural del Municipio de Ipiales es la falta de contacto directo y virtual con
los libros, asi como la carencia de generar escenarios de dialogo en torno a lo que se lee; haciendo del libro un objeto mas familiar, méas
cercano, rompiendo con los miedos y fantasmas que siempre lo han rodeado, sin dejar de tener en cuenta el libro virtual como una opcion
actual para nifios, nifas, adolescentes, jovenes, adultcs y adultos mayores.

XL.Que La Ley 397 de 1997 - Ley general de Cultura en su articulo 26 establece que “El Ministerio de Cullura orientara y apoyara a las
gobernaciones, las alcaldias municipales y distritales y a los cablldos indigenas en la realizacion de convenios con instituciones culturales
sin animo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar, defender y promover el talento Nacional, democratizar el
acceso de 1as personas a los bienes, servicios y manifestaciones de la cultura y el arte con énfasis en el publico infantil y juvent, tercera
edad y discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales; asi como consolidara las instituciones culturales y contribuira a profundizar su relacion
intelectual con la comunidad®. La presencia de la Pandemia generada por el COVID-19, que ha afectado al mundo en general, siendo el
sector cultura en todo su ambito uno de los mas damnificados por que su eje principal es la interaccion entre personas, por esta razén todas
las entidades se vieron en la necesidad de plantear otras estrategias de accion y alcance de trabajo a través de la vitualidad; en este
escenario las bibliolecas plblicas y entre tanto el gobiemo no oficialice su apertura se debe realizar todos los programas a través de fa
virtualidad y con el uso adecuado de las TIC'S.

XIl.Que En este caso el funcionamiento diario de las Bibliotecas Publicas en e! casco urbano de Ipiales, corregimiento de la Victoria,

corregimiento de San Juan ¥ la promocion de lectura en Sucumbios teniendo ta emergencia sanitaria generada por la pandemia del COVID-
19, los servicios se los hara de manera virtual para garantizar el estado de salud de la poblacion.

XIIl.Que Las consideraciones anteriores indican aue la asignacién de recursos a un convenio de asociacion, se ajusta al plan de desarrelio y de

inversiones de la Alcaldia Municipal de Ipiales en pro del cumplimiento de sus fines y cbjetivo Municipales. Por lo tanto, se ve la necesidad
de aunar esfuerzos humanos, tecnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa de promocion def habito de lectura y de formacion
artistica en la Biblioteca Publica “Popular Fronteriza™ del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca Piblica *Juan Lorenzo Quenguan” del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica “Municipal de Ipiales”, como integracion a la poblacion de primera infancia y su familia,
con una entidad sin animo de lucro que administre los recursos aportados por la Alcaldia Municipal, funcién de competencia municipal de
conformidad al numeral 6 del articulo 3 de la Ley136 de 1994, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 que exhorta al municipio
“Promover alianzas y sinergias publico-privadas que confribuyan al desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio y de la region,
mediante el empleo de los mecanismos de integracion dispuestos en fa fey".

XIV.Que La Alcaldia municipal de Ipiales por medio def Departamento Administrativo de Cultura, han considerado necesario desarrollar

arliculaciones con diferentes instituciones, personas juridicas sin animo de lucro, para lograr un mayor aprovechamiento de las fortalezas y
experiencias de tipo cultural que permitan fomentar los espacios destinados para el encuentro, la formacion, la interaccién y el intercambio
educativo y cultural. El Departamento Administrativo de Cultura, tiene entre sus funciones: “Formuiar, dirigir € implementar planes, programas

y proyectos para el fomento, fortalecimiento del desarrolio cultural de! Municipio de Ipiales; Fortalecer la participacion de los maltiples |

sectores culturales y de la ciudadania en sus diferentes instancias, espacios y procesos; Formular, dirigir e implementar los programas que
permitan el fomento y fortalecimiento de Bibliotecas y Ceniros de Formacion Artistica y Cultural, Formacién en Gestion Cultural e
Investigacion Scciocultural en el Municipio de lpiales, Coordinar ia implementacion de centros de investigacién, documentacion y
observatorios de politicas culturales del Municipio; Impulsar la formulacion y gestion de programas cufturales de acuerdo con ef Plan de
Desarrollo Municipal, Departamental y Nacional’, entre otras actividades propias del Departamento Administrativo, que permitan el
aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos, en ambientes saludables como resultado de la promocién de los Derechos culturales
y el respeto por la diversidad cultural.

XV.Qué Para dar cumplimiento a los objelivos, metas y el plan de cultura, establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal "HABLAMOS CON
HECHOS", es necesario desarrollar programas relacionados con la proteccion, promocion y difusion del patrimonio cultural por medio de
una Persona Juridica Sin Animo de Lucro al tenor del Decreto 092 de 2017, entidad que debe ser idonea para la ejecucién de los programas
y proyectos artisticos y/o culturales de nuestro Municipio, que tenga el tnico fin: impulsar programas y actividades de interés publico de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, Entidad de reconocida idoneidad
identificando que sea adecuada y apropiada para el desarrollo de las actividades objeto de contratacion, que cuente con experiencia y cuyo
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objeto social permita el desarrollo del propésito institucional, contratacién que debe fundamente en lorne a los criterios palpables de eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo.

XV1.Que Contemplando lo anterior, y buscando una mejor inversion de los recursos pablicos, se acude a la figura de contratacion denominada
*Convenio de Asociacion” contemplada en el Decreto 092 de 2017. S

XVIL.Que, en busca una mejor forma de inversion de los recursos publicos fa Alcaldia Municipal de Ipiales considera adelantar la contratacion
pertinente mediante |a suscripcion de una Convenio con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL} de reconocida idoneidad, por lo cual se
acudié a la apertura de un proceso competitivo identificado bajo como CA-ESAL-005-2022 para garantizar la seleccion de una ESAL que
garantice a su vez la ejecucion del proyecto o programa de interés pablico en concordancia a lo establecido en el articulo 4° del Decreto N°
092 de 2017 el cual establece lo siguiente: ‘Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconacida idoneidad. La Entidad Fstatal del Gobierno Nacional, departamental, distiital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.

XVIILEn ef proceso competitivo la Entidad Estatal deberé cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experienicia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: {fi) definicion de
un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas
y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas per parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto {...)".

XIX.Que, ta modalidad de contratacion para la presente, se enmarca en torno al articulo 355 constitucional, reglamentado por el Decreto 092 de
2017, régimen especial que contempla la colaboracién con una Persona Juridica Sin Anime de Lucro de reconocida idoneidad; por lo que
el municipio de Ipiales mira viable celebrar convenio de colaboracion con XXXXXXXXXXXXXX, Entidad Privada Sin Animo de Lucro y de
reconocida idoneidad, cuyo objeto consiste en “Aunar esfuerzos humanos, técnicos y financieros, con el fin, de desarrollar el programa de
promocion del habito de lectura y formacién artistica en las Bibliotecas Piblicas como ejes centrales del desarrollo cultural en el Municipal
de Ipiales”; entidad idonea para la ejecucion de los programas y proyectos de interés pablico e inclusién social de nuestro Municipio, cuyo
(nico fin es contribuir al bienestar general y asi cumplir los fines del Estado Social de Derecho, entidad de reconocida idoneidad como se
verifico en la evaluacion del proceso compelitivo N° CA-ESAL-005-2022, quien cumplié con todas 1as exigencias contempladas en la
invitacién publica y estudios previos que respaldan esta contratacion, determinandose que es adecuada y apropiada para el desarrolic de
las actividades objeto de la misma, que cuenta con la experiencia necesaria y cuyo objeto social permite el desarrolio det propdsito
institucional, contratacion que se fundamente principalmente en tomo a los criterios palpables de eficacia, eficiencia, economia y manejo
del riesgo.

XX.Que, 1a XOOXXXXXXXX (ESAL) constituida mediante acta (...), como consta en el respeciivo certificado de existencia y representacion
legal suscrito por la Camara de Comercio; entidad que ha contemplado en su objeto social: *(...)", objeto pertinente que va en concordancia
con el Plan de Desarrollo Municipal "HABLAMOS CON HECHOS® en la linea Estratégica HECHOS PARA LA GESTION SQCIAL
DIFERENCIAL E INCLUYENTE se encuentra el programa HAGAMOS DE LA LECTURA UN HECHO CULTURAL.

Por lo anterior se acuerdan las siguientes clausulas.

.

Clausula 1 - Objeto del convenio. *Aunar esfuerzos humanos, tecnicos y financiercs, con el fin, de desarrollar el programa de promocion del
habito de leciura y formacion artistica en las Bibliotecas Publicas como ejes centrales del desarrolio cultural en el Municipal de Ipiales.”

Clausula 2 - Valor y forma de pago. El valor del presente convenio sera por 1a suma de: XXXXXX MILLCNES DE PESOS M/TE ($ 00.000.000}.
Donde LA ALCALDIA MUNICIPAL realizar un Aporte econémico por valor de XXXXXX DE PESOS MITE ($ 00.000.000}.

Y LA ESAL, por su parte, realizar un Aporte en especie, en torne ala ejecucion y desarrollo de las acciones sociales objeto del presente convenio.
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EL VALOR DEL CONVENIO SERA CANCELADO DE LA SIGUIENTE FORMA:

LA ALCALDIA MUNICIPAL pagara a favor de la ESAL, el valor del convenio, equivalente a X0(X MILLONES DE PESOS M/TE ($ 00.000.000), de
la siguiente forma: .

Para determinar la forma de pago, se considera oportuno realizarlo mediante un anticipo del 40% y el valor restante por actas parciales yio una
final que certifiquen el cumplimiento parcial o tota! del objeto del contratc y de los aportes al sisterna general de seguridad sccial si corresponde,
actas que deben ser suscritas por el supervisor designado, previa presentacion del informe de actividades correspondiente, todo con sujecion a la
disponibilidad de recursos.

Clausula 3 - OBLIGACIONES DE LA ESAL: Se obliga a cumplir con las obligaciones propias e inherentes a la naturaleza del convenio de
colaboracion, as obligaciones establecidas en el estudio previc y especificamente a;

Obligaciones Especificas

1. La persona Juridica Sin Animo de Lucro, debera contar con el personal idoneo y necesario para garantizar el cumplimiento del objeto
contractual y realizar la dotacién basica para el desarrollo de su programacion.

2. Facilitar 1a consulta de las Bibliotecas Publicas “Popular Fronteriza® del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca Publica “Juan Lorenzo
Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica “Municipal de Ipiales”, disponer de materiales de lectura tanto en la sala
general como en la sala de Primera Infancia, para ser usados y consultados libremente por ios usuarios de primera infancia y sus familias.

3. Realizar el programa de formacion de usuarios “Conoce tu Biblioteca™ Orientado y dirigido a usuarios de la bibliotecas, grupos de personas
e instituciones que, mediante un conjunto de actividades de caracter pedagogico, estimulan el uso adecuado de la bibliotecas, por medio de
visitas guiadas virluales para el manejo de catalogo, sesiones de informatica basica para niftos de primera infancia y sus familias.

4. Ejecutar el programa de maletas viajeras para garantizar la promocion de lectura que busca llegar a Ins sectores en los cuales no tienen
acceso a a biblioteca, y/o al material bibliografico, consiste en organizar en un morral una pequefia coleccion del material bibliografico que
se encuentra en las tres bibliotecas publicas del municipio de Ipiales y la Biblicteca Rural ltinerante de Jardines de Sucumbios.

5. Realizar ¢l programa de maleta familiar facilita el acceso al material bibliografico por parte de nifios y familias en la zona rural y urbana, para
el fomento del habito lector, fagilitando |a realizacién de un proyecto de vida y el mejoramiento de su calidad humana Para acceder al servicio
de la maleta familiar se debe realizar la solicitud, en cualquiera de las tres bibliotecas plblicas del municipio de Ipiales yfo en la Biblioteca
Rural ltinerante de Jardines de Sucumbios.

6. Realizar el programa Cuenta Cuentos promocionando la animacion a la lectura de manera presencial y virtual, en dende se cultivan las

. estralegias de lectura en voz alta y la conversacion, enfocado en un componente académico en bisqueda de mejorar los resultados de
pruebas externas. Se busca estimular el distrute dela lectura, la capacidad de seguir un relato y el placer de escucharunavoz, con intencion
de continuar la formacién lectora a partir dei goce de la palabra escrita y oida con la ayuda de las nuevas herramientas informaticas, creando
contenidos multimedia y programando encuentros de manera presencial en instituciones, CDI'S, entre otros lugares no convencionales,
programa que se realiza en las tres bibliotecas publicas del municipio de ipiales y la Biblioteca Rura! ltinerante de Jardines de Sucumbios

7. Realizar &l préstamo domiciliario externo Servicio permite que los materiales de lectura sean utilizados por fuera de fas bibliotecas. Por esta
razén, el préstamo externo es una de las contribuciones més efectivas para favorecer la disponibilidad, el acceso y el uso de los materiales
de lectura, se pueden conslituir en una estrategia para medir &l impacto de la promocion y animacion de Ia lectura que lleva a cabo en las
bibliotecas. Las bibliotecas establecen una politica de préstamo de los distintos tipos de libros y material audiovisual, lo cual permite, ademas,
establecer una relacién mas clara entre las bibliotecas y el usuario. Esta estrategia se ejecuta teniendo en cuenta todos los decretos locales,
regionales y nacionales que reglamentan los nuevos lineamientos de la Biblioteca Nacional de Colombia.

8. Realizar el programa de Cine Infantil como instrumento de aprendizaie permite abrir las puertas para acercar al nific a la construccion de
espacios para pensar, reflexionar e interactuar a partir dei contenido que nos brindan los medios audiovisuales, ya gue los nifios aprenderan
valores y contravalores necesarios para desarrollarse como personas intelectualmente reflexivas. El objetive principal de! programa es dar a
conacer los elementos que rodaan el cine relacionado con la literatura y los libros, despertando la curiosidad y formando un hébito hacia esta
practica, utilizando las posibilidades que ofrece el intemet y de manera presencial realizando las actividades en lugares no canvencionales

en las zonas rurales y urbanas.
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10.

1.

12.

13.

14.

3.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22,
23.

24,

Realizar el programa de Cine Familiar espacio de encuentro y convivencia en las zonas urbanas del municipio de Ipiales y en las zonas
rulares de las biblictecas de los corregimientos de La Victoria, San Juan y Jardines de Sucumbios, que propician Ja formacién de opinion y
de criterios en sus asistentes, respecto a materiales audiovisuales, ademas de fomentarla union familiar de los participantes, con la utilizacién
de producciones cinematograficas a través de medios audiovisuales remotos y presenciales los cuales tienen relacion con la literatura y el
legado de la cultura escrita que es llevada a la pantalla mostrando el mundo de los libros, las bibiiotecas, los edilores, los escritores y por
supuesto los lectores donde se puede apreciar esa relacién magica en las charias y foros que se propician en estos espacios.

Realizar el programa de Vacaciones Recreativas programa mediado por la utilizacion de las nuevas tecnologias, de manera presencial,
disefiado para que los nifios hagan buen uso del tiempe libre en la época de vacaciones de fin y mediados de afio escolar, con talleres
artisticos, ldicos y creativos, orientados por cinco profesionales, cada uno experto en las siguientes tematicas: musica, dibujc y pintura,
teatro, leclura y escritura, lecto escritura mediante TIC.

Implementar escuela de formacion en misica fundamentada en teorias de trabajo creativo que le permiten a nifios adolescentes y jovenes
explorar y explofar su talento en esta line artistica. El taller se encuentra enfocado bajo los lineamientos de promocién de lectura de la
Biblioteca Nacional de Colombia, son tres (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2} horas, todo a cargo de un profesional en la
materia

Implementar la escuela de formacion en teatro a través de talleres con la utilizacion de la representacion y capacidades de expresion teatrales
para trabajar diferentes contenidos, con el apoyo de un profesional en artes escénicas. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de
dos (2) horas. Es una estrategia pedagogica, ludica, motivadora, transversal y muliidisciplinar, que parte de la inmersion de un aula completa
en un proyecto dramalico.

Implementar la escuela de formacion en dibujo y pintura consiste en diversas clases de dibujo orientadas a brindar conocimientos acerca de
diversas técnicas de dibujo con diferentes materiales y en una variedad de aplicaciones. Dentro de] cursc, los alumnos encontraran un espacio
para recuperar, reforzar y afianzar conceptos. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2) horas, diplomas para las
clausuras, a cargo de un profesional de las ares visuales.

Realizar el programa de Biblioteca Escuela a través de visitas presenciales a las instituciones educativas urbanas y rurales como un espacio
de derecho a la recreacion e informacion, mas alla de las tareas escolares y revalorizando la practica de la lectura en voz alta.

Realizar el programa de Clubes de lectura infantil y juveni, jomada de dos horas semanales cada uno, con una convocatoria abierta, en el
club de lectura infantil, con nifios en edades entre los 8 y 13 afios, Y el Club de Lectura Juvenil de 13 a 18 afios. Encuentros que se realizan
de manera presencial mediante aforo permitido.

Realizar el programa senderos de lectura visitas virtuales y presenciales realizadas a diferentes veredas, para liegar ala poblacion de zonas
en las cuales sus habitantes no tienen acceso a 1a biblioteca plblica, con material bibliografico para llevar a cabo actividades de lectura.
Disefiar y ejecutar una estralegia comunicativa para implementar una campaiia de cultura ciudadana para promover y motivar el habito de la
lectura.

Formacion y acompafiamiento a los promotores de lectura en la Biblioteca Publica Municipal, Biblioteca Popular Fronteriza del corregimiento
de la Victoria y la Biblioteca Juan Lorenzo Quenguan del corregimiento de San Juan, para garantizar su funcionamiento.

Mantenimiento y administracion del estado operativo de las Bibliotecas Piiblicas de Ipiales, Corregimiento de San Juan y Corregimiento de la
Victoria.

Comunicar al Supervisor sobre el desarrollo del contrato.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

La persona Juridica Sin Animo de Lucro, al tenor del articulo 9° del decreto 092 de 2017, debe estar registrada en 1a Plataforma SECOP II;
De conformidad al articulo 6° del decreto 092 de 2017, la Persona Juridica Sin Animo de Lucro, en aplicacién de los principios de la
contratacion estatal, debera entregar a fa Entidad Estatal y esta publicar en la plataforma SECOP I, la informacin relativa a los subcoentratos
que suscriba para desarrollar el programa de interés piblico, incluyendo los datos referentes a la exigencia y representacion tegal del
subcontralista y los respeclivos sopories de pago.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual

Obligaciones Generales.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y 1egalizacion del convenio;
La Persona Juridica Sin Animo de Lucro no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones contractuales del convenic firmado;
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3. Informar oporiunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucion a las
mismas;

4. Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del convenio, cumpliendo sus indicaciones, recomendaciones y las
demas que sean inherentes al objeto de la contratacion;

5. Presentar los informes que le indique el Supervisor.

6. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Sequridad Social Integral {Salud, Pensiones y ARL), segin corresponda, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago; '

7. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segtin corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion;

8. Informar oportunamente de cualquier peticidn, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a hacer u omitir alglin acto
u ocultar hechos que afecten los intereses de! Municipio;

9. No podra revelar, durante ia vigencia de este convenio, ni dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracidn, la Informacion Cenfidencial
de propiedad del Municipio, de la que el Centratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este convenio y que
esté relacionada con el objeto contractual o con las funciones a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito def Municipio, so

. pena de hacerse acreedor a las sanciones de Ley,

10. Mantener actualizado su domicilic durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y presentarse al Municipio en el momento en que
sea requerido por el mismo;

11. A laterminacién det contrato entregar al supervisor todo acto, acta, documento, libro y registro producido dentro del desarrclio del presente
convenio.

12. Desempefar las demas obligaciones o recamendaciones que le sean asignadas por el supervisor.

13. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del convenio.

14, Las demas contempladas en el decreto 092 de 2017.

Clausula 4 - Obligaciones del municipio: EL MUNICIPIO se obliga para con la ESAL a lo siguiente:

1.  Aportar la suma convenida en la forma establecida en el convenic.

2. Expedir el correspondiente certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro Presupuestzﬂ

3. Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago.

4. Facilitar ala ESAL los instrumentos e instalaciories necesarias para el efectivo cumplimiento del objeto del convenio.

5. Realizar el sequimiento al cumplimiento de! objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervision,
vigilancia y control.

6. Las demas contempladas en el articulo 4 de |a ley 80 de 1993.

Clausula 5 - Responsabilidad. La FSAL es responsables del cumplimiento de! objeto establecido en la Clausula 1 y 3 del presente convenio.

Cléusula 6 - Plazo de ejecucién - Vigencia del contrato. El plazo de ejecucion del presente Convenio de colaboracion sera de ocho (08) meses
conlados desde la suscripcion del Acta de Inicio. El convenio estara vigente hasta su liquidacion.

Clausula 7- Disponibilidad presupuestal. La administracion Municipal aportara por concepto de recursos economicos, un equivatente a:

DOSCEINTOS MILLONES DE PESOS M/CTE, ($200.000.000.00).
El convenio Interadministrativo 'se respalda con el Cerificado de Disponibitidad Presupuestal, expedido por la Subsecretaria de Despacho

(presupuesto) del Municipal de Ipiales

IMPUTACION -~ VALOR IMPUTACION FECHA

2.3.2.02.02.009. Servicios para la $200.000.000.00
2022.1AC.01.000572 comunidad sociales y personales. 13 de Abril de 2022
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De los cuales se afectara xxxxxxxx MIL PESOS ($. XXXX) MCITE.

Clausula 8- Garantias. En atencién a lo establecido el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los oferentes o
contratistas pueden otorgar para asegurar el cumpiimiento de sus obligaciones son: contrate de Seguro contenido en una pdliza, Patrimonio
autonomo, Garanltia Bancaria, en cuyo caso la Alcaldia de Ipiales verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la entidad
estatal requisitos del mecanismo empleade de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el cual, en todo caso, debera centener las
coberluras antes mencionadas. ‘

Presentara garantia tnica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la cual se mantendra vigente durante su vida y
liquidacion y se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. La garanlia consistira en poliza expedida por compaftias de
seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia. Para la gjecucion del presente convenio se requerira de la aprobacion de la garantia
unica que debera amparar cada uno de |os siguientes riesgos:

a. CUMPLIMIENTO: En tenor a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. del Decreto 1082 de 2015 y en cuantia equivalente al diez por
ciento (10%} del valor del contrato, por un término de duracién igual al del mismo y cuatro (4) meses maés.

b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Para garantizar el buen Manejo y correcta inversion del Anticipo, cuya
cuantia sera del 100% del valor pagado por concepto de anticipo, por una vigencia igual a la del término del contrato y cuatro (4) meses
mas.

¢. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: en cuantia equivalente al 5% del valor del convenio y con una vigencia igual
al termino de duracion y tres (03) afios mas.

Clausula 9 - Cesidn. La ESAL no podra ceder las obligaciones derivadas del presente contrato.

Cliusuta 10- Subcontratos. Los suscritos podran contratar solo aquello que sea necesario para la correcta ejecucion del objeto del presente
convenio.

Clausula 11 - Declaratorias de incumplimiento. En caso de incumplimiento a las obligaciones de La ESAL derivadas del presente contrato, el
municipio adefantara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para la imposicion de multas, sanciones y declaratorias
de incumplimiento. :

Clausula 12 - Multas. En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, se impondran multas
equivalentes al cinco por ciento (5 %} del valor del convenio.

Clausula 13 - Clausula Penal Pecuniaria. Las partes pactan el valor de la clausula penal pecuniaria aplicable al incumplimiento total de las
obligaciones derivadas del presente convenio en un porcentaje del diez por ciento (10 %) del valor def convenio.

Clausula 14 - Caducidad y sus efectos. La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contralista, que afecte de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencia que puede
conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo debidamente motivado lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en
el estado en que se encuentre.

En caso de que el municipio decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de controt & intervencion necesarias, que garanticen
la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante tome posesion de la obra o continde
inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro contralista, a quien a su vez se le podra declarar la
caducidad, cuando a ello hubiere lugar.
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Si se declara la caducidad no habr lugar a indemnizacion para el contratista, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en
esta ley.
La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Ciausula 15 - Independencia de la ESAL: La Persona Juridica Sin Animo de Lucro es una entidad privada sin animo de lucro y de reconccida
idoneidad, que se rige por las normas del derecho civil, que cuenta con patrimonio propio, que es independiente del municipio de Ipiales, y en
consecuencia, él no es su representante, agente o mandatario. La ESAL no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compramisos en nombre del municipio de Ipiales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

La ESAL se obliga a cumplir con las obligaciones que se derivan del objeto al que se refiere la Clausula 1 del presente convenio de colaboracion,
de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o dependencia entre estos y el municipio de Ipiales

Clausula 16 - Indemnidad. La ESAL se obliga a mantener libre al municipio de Ipiales de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
provenientes de terceros, que tengan como causa sus actuaciones.

Clausula 17 - Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato de interés publico,
cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que e! evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en
mora la Parte que invoca el evento de caso forluito o fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada
el dia de la ccurrencia del evenlo o a mas tardar el dia hébil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia def evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a
quien le fue invocada, no se han superado sus efectos, las parles convendran un plazo de suspension del término del contrato mientras se supera
la situacion.

Una vez superadas las causas que dieron lugar a a suspension, las partes conjuntamente con el Interventor o Supervisor, suscribiran el acta de
reinicio del convenio.

Clausula 18 - Solucion de controversias. Las controversias o diferencias que surjan entre La ESAL y el municipio de Ipiales con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del convenio seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayo de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de ks parles comunique por escrito a la otra parte la existencia
de una diferencia, la explique someramente y manifieste |a intension de iniciar el procedimiento de que trata la presente clausula

Ciausula 19 — Supervision. La Supervision del presente convenio estaré a cargo del SUBDIRECTOR DE CARNAVAL o quien haga sus veces,
quien debera tener en cuenta las facultades y deberes establecidos en el articulo 84 defa Ley 1474 de 2011, ademés de:

1. Velar por la correcta ejecucion y cumplimiento del presente convenio;

2. Supervisar y verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de La ESAL;

3. Emitir conceptos scbre solicitudes de suspension, adicién o modificacion del convenio y los que se requieran en la calidad de supervisor

del mismo;

4. Suscribir los certificados de satisfaccion correspondientes;

5. Suscribir las respectivas actas de supervision o liquidacion;

6. Las demas contempladas en los estudios previos, la Ley y aquelias necesarias para el cumplimiento del Objeto del convenio.
Clausula 20 - Costos adicionales del convenio. Seran de cargo de La ESAL, los impuestos, costos en que incurra por desplazamiento y entrega
del objeto, los seguros, imprevistos y demas tributos establecidos por la ley, las ordenanzas departamentales y tos acuerdos municipales vigentes.
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Clausula 21 - Liquidacion del convenio: Dentro del término de cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del convenic de mutuo acuerdo o
de manera unilateral si es del caso, se liquidara el convenio de conformidad con lo establecido en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 11 dela
Ley 1150 de 2007 y 217 del Decreto Ley 019 de 2012 para establecer |as obligaciones mutuas entre La ESAL y la entidad.

También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liquidacion constaran los acuerdes, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigiran a La ESAL la extensién o ampliacion, si es del caso, de la garantia del coniralo a la estabilidad de la obra, a la
calidad del bien o servicio suministrado, a ia provision de repuestos y accesorios, ai pago de salarios, prestacicnes e indemnizaciones, para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion dei contrato.

Clausula 22 - Inhabilidades e incompatibilidades: El representante de La ESAL declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en
el régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 modificadc por los articulos 1, 2 y 4 de 1a ley 1474 de 2011 y el
articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Clausuta 23 - Notificaciones. Los avisos, solicitudes y notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben
constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas stlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona v a las
direcciones indicadas a continuacion:

MUNICIPIO DE IPIALES L ESAL -

Nombre: ANDRES HERNANDO MARTINEZ RODRIGUEZ. Nombre: X0O0XXXXXX (ESAL)
Cargo: Director del Departamentc Adminisirativo de Contratacion. Direccién:

Direccion: Carrera 6 # 8-75 plaza 20 de Julio edificio CAM Ipiales, Narifio, Colombia. | Teléfono:

Teléfono: 7734044 Correo:
| Correo electronico: contratacion@ipiales-narino.qov.co
Las actividades previstas en el prasente contrato de interés plblico se desarrollaran en el municipio de Ipiales y el domicilio contractual es el
municipio de Ipiales.

Clausula 24 - Documentos. Los siguientes documentos hacen parte integral del presente convenio de colaboracion:

1.- Estudios y documentos previos. ‘

2 - Resolucion de Justificacion de contratacion directa

3.- Autorizacién de Contratacion por parie del Representante Legal
4 - Anexos de acreditacion de la capacidad juridica y de justificacion de idoneidad presentados por La ESAL durante el proceso competitive.

Clausula 25- Perfeccionamiento y ejecucion. E} presente convenio requiere para su perfeccionamiento y ejecucion la firma de las partes: la
expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el registro Presupuestal correspondiente por parte dela Alcaldia Municipal y 'a

publicacion en el SECOP Il
Para constancia se firma en el municipio de Ipiales, el dia ___ () del mes de marzo del afio dos mil veintidos {2022).

EL MUNICIPIO ) LAESAL
Andrés Hernando Martinez Rodriguez ORI X XXX
C.C. N° 87.714.493 expedida en Ipiales (N}, C.C. 000000000 de XXX (XX)
Director del Departamento Administrativo de Contratacion. REPRESENTANTE LEGAL ESAL
Nit. N° 000000-0
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