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Dependencia que proyecta: Departamento Administrativo de Cultura

BANCO DE PROYECTOQS 2021523560033

OBJETO DEL ESTUDIO | "AUNAR ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y

PREVIO FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS
PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A
TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE IPIALES”.

TIPO DE CONTRATACION:

Prestacion de servicios Compraventa | Obra publica !

Convenio ! contrato Suministro T'Concesién

interadministrativo :

Arrendamiento Consultoria ' Otro, ¢cual? CONVENIO DE

| ASOCIACION

“CONVENIO DE ASOCIACION CON PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO”
INTRODUCCION

La Constitucion Nacional de 1981 establece en su Articulo 355 que *{ 1 EI Gobierno. en los niveles nacional,
departamental. distrital y municipal podra. con recursos de los respeclives presupuesios. calebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con ¢! fin de impuisar programas v aclividades de
interés publico acordes con el Plan Nacicnal y los Flanes Seccionales de Desarrolio )"

El municipio de Ipiales es una entidad publica del nivel territorial. perteneciente a la rama del poder ejecutivo. El
articuto 311 de la Constitucion Politica de 1991 y el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 sefalan que al municipio como
entidad fundamenta! de la divisién polittco-administrative del Estado porde prestar 0s servicios publicos que
determine la ley. construir las obras que demande el prograso Orio. Promover 1a
parficipacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de TCICNes qua e
asignen la Constitucion y tas leyes. Su finalidad es el bienestar genera ;v 2 migjora  caiidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio.

g e

o

Para el logro de estos objetives, las funciones asignadas al municipio incluyen 1. Administrar los asuntos
municipales y prestar l0s servicios publicos que determine la Ley. 2. Ordenar ef desarrolio da su territorio y construir
las obras que demande el progresc municipal. 3. Promaover la particins comunitaria vy el meioramianio social v
cultural de sus habitantes. 4. Planificar el desarrollc econémico. social y Denta de su terntons, de ceonformidad
con fa Ley y en coordinacion con ofras entidades. 8. Solucionar [as ni iades nsalisien! de salud, educacién,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciiarios - y ueporte. con especial
enfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los sectores discapaoilados. directaments vy en Concurrencia.
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriaizs y ia Nacion. en los términos gque defina la
Ley. 6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medic ambiente, de conformidad con la Ley. 7.
Promover el mejoramiento econdmico y social de {os habitantes del respectivo municipio. 8. Hacer cuanto pueda
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adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades territoriales. mientras éstas proveen lo necesario. 9. Las
demas que sefiale la Constitucion y la Ley’.

La contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconccida idoneidad de la que trata el articulo 355
de la Constitucion Pelitica y el Decreto 092 de 2017 es excepcicnal y sclamente procede cuando el Proceso de
Contrataciéon cumple con las condiciones sefialadas en el Decreto N° 092 de 2017

Razén por o cual el municipio de Ipiaies en virtud del Decreto Reglamentario N° 092 de 2017, busca gjecutar el
siguiente objeto a través de una Entidad sin Animo de Lucro ; Reconocida ldoneidad a saber. “AUNAR
ESFUERZOS HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS
PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE IPIALES”.

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y SU JUSTIFICACION.

El Municipio de Ipiales, que cuenta con una poblacion de 151.543 habitantes. de los cuales el 48 4% son hombre vy el
50.6% son mujeres”, distribuidos en la zona urbana y rural, . para ic rual la entidad territorial debe garantizar que los
diferentes programas y proyectos en la esfera econdmica, social culiural feguen a todos en igualdad de condiciones.
cumpliendo de esta manera con lo consignado en fa Constitucion v las Leyes, por elic de conformidad al articuio &7
de la Ley 1551 de 2012, modificatorio del articulo 3° de la Ley 126 de 1994, en su numeral 2. es funcien de los
Municipics "Elaborar los planes de desarrollo municipal, en concordancia con el plan de desarrolio departamental, los
planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando las visiones de las minorias etnicas, de las
organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los
criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —UPRA-,
para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque ferritorial, y en
armonia con el Plan Nacional de Desarrollo. segun fa fey arganica e la materia Los planes de desarrollo municipal
deberan incluir estrategias y politicas dinigidas al respeto y garariia de los Dereclios Humanoes y del Derecho
Internacional Humanitaric” como también de conformidad al numeral 5 "Sromover o participacion comunitaria, la
cultura de Derechos Humanos y el mejoramiento social y cuitural de sus habitantes. Ef fomento de ia Ctullura sera
prioridad de los municipios y los recursos publicos invertidos en actividades cufturales tendran, para todos fos efectos
legales, el caracter de gasto ptiblico social de conformidad con ef articulo 1°. numeral 8 de la Ley 397 de 19397".

La Alcaldia Municipal de lIpiales, con el fin de garantizar su funcicnamiento y el cumplimiento de los objetives
misionales de manera oportuna y eficaz. y de esta manera garantizar ei funcionamiento de 1os procesos culturales en
beneficio de la comunidad, en el Plan de Desarrollo Municipal "HABLAMOS CON HECHOS". en |z linea Estratégica
HECHOS PARA LA GESTION SOCIAL DIFERENCIAL E INCLUYENTE se encuentra el programa HAGAMOS DE
LA LECTURA UN HECHO CULTURAL cuyo objeto es Facilitar las acciones y herranientas necesarias para el
funcionamiento de las Bibliotecas en los seciores urbanos y ruraies, con el fin de impulsar la lectura vy la escritura asi
como fomentar la circulacion y acceso a ia informacién y el conocimiento para todas las perscnas que utilizan el
servicio de las bibliotecas publicas para acceder a los procesos de promocion del habito de lectura y escritura y a la
formacion artistica como parte del desarrollo integral para toda la comunidad en general, proyecto identificado con
codigo de registro 2021523560033,

Una de las funciones del Departamento Administrativo de Cukiura es 'a promocion y el fortalecimiento del habito de
lectura y funcicnamiento de las Binliotecas exislentes en el Municipis tanle on = 2ona urbana como en la zona rural

" Articulo 3 de la Lev 136 de 1994 Modificado porclarticulo 6 de la Loy 1531 e 2012,
* Plan de Desarrollo Municipal HABLAMOS CON HECHOS 2020-2023

I
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La Ley 1379 de 2010 por la cual se organiza la red nacional de Biblictecas Publicas y se dictan otras dispasiciones,
define como Biblicteca Publica en su articulo segundo como aquella que presta servicios al publico en general, por lo
que esta a disposicion de todos los miembros de la comunidad por iguat, sin distincion de raza, nacionalidad, edad.
sexo, religion, idioma, discapacidad, condiciéon econémica y laboral o nivel de instruccion.

El fomento det habito de la lectura para cualquier sociedad, implica aumentar el grado de desarrollo, formando al
individuo como un agente de cambio a través de la comprension de la realidad social y la capacidad de analisis que
nos ofrece el mundo de los libros, también contribuye a fortalecimiento de la educacidn en los diferentes niveles y a
la buena ocupacién del tiempo libre.

Teniendo en cuenta que la apertura de las bibliotecas publicas se autornzo a través del Decreto 749 del 28 de mayo
2020, es indispensable que las entidades territoriales reactiven sus bibliotecas publicas, establezcan su plan de
apertura y de prestacion de servicios de conformidad con la situacién especifica de la emergencia sanitaria por el
Covid-19, las disposiciones especificas para cada entidad territorial de acuerdo con las disposicicnas los
lineamientos de la biblioteca nacional de Colombia.

Por otra parte, desde la funcion de la Biblioteca Nacional de Colombia como entidad coordinadora de la Red Nacional
de Bibliotecas Pubicas RNBP se realizo la revision y actualizacion del documento técnico de lineamientos para la
apertura de instalaciones y servicios presenciales en bibliotecas publicas, a través del cual se establecen las
condiciones técnicas necesarias para la apertura y/o prestacion de servicios presenciales a partir del mes de junio de
2021 con la los lineamientos de la biblioteca nacional de Colombia.

Por esta razon se hace necesario que la Administracion Municipal garantice el funcicnamiento de la Bibliotecs
Publica "Popular Fronteriza” del Corregimiento de ia Victoria, Biblioteca Publica "Juan Lorenzo Quenguan” del
Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica “Municipal de Ipiales”, a todos los usuarios y comunidades en
general que frecuentemente utiliza sus servicios. Los registros en el sector rural del Municipio de Ipiales evidencian
un bajo nivel de lectura y escritura en su poblacién, esta conclusidn sale de las estadisticas que se llevan
periddicamente en la Biblioteca Publica Municipal avaladas por la Biblicieca Nacional de Calombia mediante ia
informacion en linea de la liave del saber, por situaciones tzles como la falta de herramientas. materiales.
conectividad, y capacitacion para bibliotecarios y promotores de lectura. de tal manera que es necesario implementar
en el Municipio la idea que la presencia de las bibliotecas publicas no se vea reducida al gspacio fisico y a la
atencién dentro de ellas, sino a una dinamizacién de las mismas con el acompanamiento de la comunidad v la
mediacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

La Ley 397 de 1997 — Ley general de Cultura en su articulo 26 establece que "El Ministeno de Cultura orientara v
apoyara a las gobernaciones, las alcaldias municipales y distritales y a los cabildos indigenas en la realizacion de
convenios con instituciones cuiturales sin animo de lucro que fomenten el arte y la cultura, con el objeto de rescatar
defender y promover e! talento Nacional democratizar el acceso de las personas a Ios bienes, servicios y
manifestaciones de la cultura y el arte con énfasis en el publico infantil y juvenll. tercera edad v discapacitados; asi
como consolidard fas instituciones culturales y contribuird a profundizar su relacion interactuante con la comunidad’
En este caso el funcionamiento diario de las Bibliotecas Publicas en ei casco urbano de ipiales. corregimiento de la
Victoria, corregimiento de San Juan y la promocion de lectura en Sucumbios se realizara de manera presencial
cumpliendo los protocolos necesarios gracias al avance del proceso de vacunacion contra Covid-19, y manteniendo
tambien el servicio virtual a través def uso de las herramientas tecnologicas.

Las consideraciones anteriores indican que la asignacion de recursos a un convenio de asociacion, se ajusta al plan
de desarrollo y de inversiones de la Alcaldia Municipal de Ipiales en pro del cumplimiento de sus fines y objetivo
Municipales. Por o tantc. se ve la necesidad de aunar esfuerzos humancs tecnicos y financieros. con el fin, de
desarrollar el programa de promocion del habito de lectura y de formacion arlistica en la Bibioteca Publica “Popular
Fronteriza” del Corregimiento de la Victeria, Biblioteca Publica “Juan Lorenzo Quenguan dei Corregimiento de San

-
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Juan y la Biblioteca Ptblica “Municipal de Ipiales”, como integracion a la poblacion de primera infancia y su familia,
con una entidad sin animo de lucro que administre los recursos aportados por la Alcaldia Municipal, funcion de
competencia municipal de conformidad al numeral 6 del articulo 3 de Ia Ley136 de 1994, modificade por el articuio 6°
de la Ley 1551 de 2012 que exhorta al municipio “Promover alianzas y sinergias publico-privadas que contribuyan al
desarrollo econémico, social y ambiental del municipio y de la region. mediante el empleo de los mecanismos de
integracion dispuestos en la ley".

La Alcaldia municipal de Ipiales por medio del Departaments Administrativo de Cultura, han considerado necesario
desarrollar articulaciones con diferentes instituciones, personas juridicas sin animo de lucro, para lograr un mayor
aprovechamiento de las fortalezas y experiencias de tipo cultural gue permitan fomentar los espacios destinados
para el encuentro, la formacion, la interaccion y el intercambio educativo y cultural El Departamento Administrativo
de Cultura, tiene entre sus funciones “Formular. dirigir e implementar planes. programas y proyectos para el
fomento, fortalecimiento del desarrollo cultural del Municipio de Ipiaics Fontalecer la parucipacion de los multiples
sectores culturales y de la ciudadania en sus diferentes instancias. espacios y procesos; Formular, dirigir e
implementar los programas que permitan el fomento y fortalecimiento de Bibliotecas y Centros de Formacion Artistica
y Cultural, Formacion en Gestion Cultural e Investigacion Socioculiural en el Municipio de Ipiales; Coordinar la
implementacion de centros de investigacion, documentacién y observatorios de politicas culturales del Municipio;
Impulsar la formulacion y gestion de programas culturales de acuerdo con el Plan de Desarrolio Municipal.
Departamental y Nacional, entre otras actividades propias del Departamento Administrativo. que permitan €
aprovechamiento del tiempo libre de los ciudadanos, en ambientes saludables como resultado de la promocion de los
Derechos culturales y el respeto por la diversidad cultural.

Para dar cumplimiento a los objetivos, metas y el plan de cultura. establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal
"HABLAMOS CON HECHOS", es necesario desarroliar programas relacionados con la proteccion. promocién vy
difusion del patrimonio cultural por medio de una Persona Juridica Sin Animo de Lucro al tenor del Decreto 092 e
2017, entidad que debe ser idonea para la ejecucidn de los programas vy proyectos artisticos y/o culturales de nuestro
Municipio, que tenga el Unico fin: impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan de
Desarrollo Municipal, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica, Entidad de reconocida idoneidad
identificando que sea adecuada y apropiada para el desarrollo de las actividades objeto de contratacion. gue cuente
con experiencia y cuyc objeto social permita el desarrolle del propésito institucional.  contratacion que debe
fundamente en torno a los criterios palpables de eficacia, eficiencia economiay manejo del riesgo.

Contemplando lo anterior, y buscandc una mejor inversion de los recursos publicos, se acude a ia figura de
contratacion denominada "Convenio de Asociacion” contemplada en el Decreto 082 de 2017

Por lo expuesto. se presentan los estudios y documentos previos para adelantar jos tramites necesarios y suscripcién
del respectivo convenio conforme a las normas que reglamentan la contratacion estatal en especial al decreto 082
de 2017 justificandose en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo. de acuerdo a .0
establecido en este estudio y las especificaciones identificadas.

Il DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL
CONTRATO.

A. OBJETO.

AUNAR ESFUERZOS HUMANQS, TECNICOS Y FINANCIEROS CON EL PROPQOSITC DE FORTALECER LOS
PROCESOS DE LECTURA Y FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE IPIALES.
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F - Servicios
o ‘ Codigo |
Segmento Familia Clase B j_r.gfito | UNSPSC:
| o1 j
83. Servicios | 12. Servicios de | 15. Bibliotecas \ 83121501 1
Publicos. informacion Bibliotecas - Municipales para uso |
| del pablico en general j

B. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debe garantizar en la ejecucion de los programas o actividades en desarrollo
del objeto contractual lo siguiente:

Programas y Actividades | Descripcion _ —
. Consulta en Biblioteca . Las Bibliotecas publicas "Juan Lorenzo Quenguan’ del corregimiento
de San Juan, Biblioteca Rural itinerante Cofania Jardines de
Sucumbios, Biblioteca Publica Popular Fronteriza dai corregimiento de
- la Victoria y la Biblioteca Publica de Ipiales disponen de materiales de
- lectura (CD'S, Colecciones Bibliograficas. material audiovisual, !
- produccicnes literarias regionales para ser usados ¥y consultados
libremente por los usuarios. en modalidad de estanteria abierta,
especialmente por la poblacion de primera infancia y sus familias. Esta |
estrategia se realizara de manera presencial en las bibliotecas |
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Biblicteca
Nacional de Colombia.

2. Programa de ' Programa orientado y dirigido a usuarios, grupos de personas !
Formacion de | instituciones que, mediante un conjunto de actividades de caracter .
Usuarios “Conoce Tu ' pedagogice, estimulan e! uso adecuado de las bibliotecas, por medio |

. Biblioteca” ~de visitas guiadas, sesionzs de informatica basica para primera |

infancia niflos, jovenes, aduiios v sus familias del sector urbano y rural, |
programa que se realiza er as tres biclictecas pubilicas dal MUNicipio
de Ipiales y la Biblioteca Rural ltnerante de Jardines de Sucumbios,
} durante todo elafo. e
3. | Maletas Viajeras FPrograma de promocion de lectura que busca llegar a los sectores los
|
|

cuales no tienen acceso a la biblicteca. y/c al material bibliografico,
consiste en organizar en un morral una pequena coieccion del material
pibliografico que se encuentra en las tres biblio'ecas cublicas del
municipio de Ipiales y la Bibioteca Rural ltinerante de Jardines ce
Sucumbios i

4. Maleta Familiar

en la zona rural y urbana, para el fomento del habito lector, facilitando |
la realizacion de un proyecto de vida v el mejoramiento de su calidad

i - humana.Para acceder al servicio de la maleta familiar se debe reaiizar !
la solicitud, en cuaiguiera de las tres bibliotecas publicas del municipio !
| de Ipiales y/o en la Biblicleca Rural ltinerente de Jardines de |
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Desarrolio del programa de animacion
presencial y virtual, en donde se cultivan las estrategias de lectura en
voz alta y la conversacion. enfocado en un componente académico en
busqueda de mejorar los resultados de pruebas externas. Se busca
estimular el disfrute de ia lectura, la capacidad de seguir un relato y el
placer de escuchar una voz, con la intencion de continuar la formacién
lectora a partir del goce de Ia palabra escrita y oida con Ia ayuda de
las nuevas herramientas informaticas creando contemdos multimedia
y programando encuentros de manera presencial en instituciones,
CDI'S, entre otros lugares no convencionales, programa que se realiza
en las tres bibliotecas publicas del municipio de Ipiales v la Biblioteca
Rural itinerante de Jardines de Sucumbios.

a la IectJrﬁafﬁdXNFénera

Servicio permite que los materiaies de lectura sean utilizados por fuera
de las bibliotecas. Por esta razon. el préstamo externo es una de las
contribuciones mas efectivas para favorecer la disponibilidad, el
acceso y el uso de los matenales ge ieclura. se pueden caonstiiuir en
una estrategia para medir ¢l impacio de la promocion y animacion de
la lectura que lleva a cabo en las biblioteoas. Las hibliotecas
establecen una politica de préstamo de los distintos tipos de libros v

- material audiovisual. o cual permite, ademas, establecer una relacion

- mas clara entre las bibliotecas v el usuario. Esta estrategia se ejecuta

teniendo en cuenta todos los decretos locales, regionales y nacionales

!
{_
|

que reglamentan los nuevos lineamientos de la Biblioteca Nacional de ;

Colombia.

El cine como un instrumento de aprendizaje permite abrir las puertas
para acercar al nific a la construccion de €spacios para pensar,
reflexionar e interactuar 2 partir del contenido aue nos brindan los
medios audiovisuales, ya que los nifos aprenderan valores vy
contravalores necesarios para desarrollarse  como personas

intelectuaimente reflexivas. El objativo principal det programa es dar a

. conocer los elementos que rodean el cine relacionado con la literatura

+y los libros, despertando la curiosidad v formando un nabito hacia esta |

las zonas rurales y urbanas

practica, ulilizando las posibilidades que ofrece el internet y de manera

presencial realizando las actvidades en lugares no convencionalss en |

Espacio de encuentro y convivencia en las zopas urb:

- municipio de lpiales y en las zonas ruiares de las bibliotecas de los

corregimientos de La Victoria. San Juan y Jardines de Sucumbios, gue

- propician fa formacion de opinion vy de criterios en sus asistentes,

respecto a materiales audiovisuales. ademas de fomentarla union

famiiar de los participantes  cor Iz utiizacion de producciones

| presenciales los cuales tienen relacion con la literatura y el igyado de |

cinematograficas a través de medos audiovisuales fermolos y

1z cultura escrita que es llevada a la pantalla mostrando el mundo de
- los libros, las bibliotecas. los editores. los escritores y por supuesto los

lectores donde se puede apreciar esa relacion magica en las charlas y
foros que se propician en estos espacios

5. Cuenta Cuentos
6. | Préstamo Domiciliario
;
7. Cine Infantil
8. I Cine familiar
,
9. Vacaciones

i Programa mediado por ig_utﬂ;zapi@pﬁdgf

a5 del

\
,,,,,,,,,, i ook et — S
|

as nuevas lecnologias, de

0
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Recreativas | manera presencial, disenado para gue 10s ninos. hagan buen uso del

. tlempo libre en la época de vacaciones de fin y mediados de adg |
)- ! escolar, con talleres artisticos, IUdicos y creativos, orientados por cinco ’

\ profesionales, cada uno experto en las siguientes temalticas: musica,
| dibujo y pintura, teatro, lectura y escritura, lecto escritura mediante

TIC. J

S b T T T Tt — .

10. | Escuela de formacion | Fundamentada en teorias de trabajo creativo que le permiten a nifos |
en musica adolescentes y jdvenes explorar y explotar su talento en esta line |

|

artistica. El taller se encuentra enfocado bajo los lineamientos de

| promocion de lectura de la Biblioteca Nacional de Colombiz, son tres ‘
- (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2} horas, todo a

. .cargo de un rofesional en la matera

\
11. ’ Escuela de formacion | Talleres con la utiizacion de la representacion y capacidades de |
‘ en teatro ‘ expresion teatrales para trabajar diferentes contenidos, con el apoye \
- de un profesional en artes escénicas. Son tres (3) talleres semanales |
' con una intensidad de dos (2} horas. Es una estrategia pedagagica, ‘
ludica. motivadora, transversal y multidisciplinar. que parte de la |

__Inmersion de un aula completa en un prayecto dramatico

12. | Escuela de Formacion i Consiste en  diversas clases  de dinuo  ofientadas a  brindar
en dibujo y pintura , conocimientos acerca de diversas éciicas de dibujo con diferentes .

. Materiales y en una variedad de aplicaciones. Dentro del curso, los

1 alumnos encontraran un espacio para recuperar, reforzar y afianzar |

: conceptos. Son tres (3) talleres semanales con une intensidad de dos |

(2) horas, diplomas para las clausuras, a cargo de un profesional de |

| _las artes visuales. R

13. | Programa  Biblioteca . Programar visitas presenciales 2 las instituciones educativas urbanas |
Escueia .y rurales como un espacio de derechao a la recreacion e informacion,

' mas alla de las tareas escolares y revalorizando 1a pracica de ia

lecturg en voz aita.

14. | Clubes de lectura  Jornada de dos horas semanales Ada uno. con una convocatora |

i infantil y juvenii | abierta, en el club de lectura infantil, con nifios en edades entre los & Yo

| 13 afios, Y el Club de Lectura Juvenil de 13 a 18 afios, Encuentros |

| . 9ue se realizan de manera presencial mediante aforo permitido |

15. | Senderos de lectura " Visitas virtuales Y presenciales realizadas a diferentes veredas, para |

~liegar a la poblacion de zonas en las cuales sus Natitantes no tenen -

acceso a la biblioteca pubhca -on malerial bibliografics para levar a

- _ caboachividades de lectura 7 _
16. | Disefio y ejecucion de  Claboracion de una campana de cuilia cudadana pare promover y

| estrategia - motivar el habito de la lectura :

| comunicativa L e L L

17. | Actividades + Elaborar ei plan operative (plan de actividades) de la Biblioteca de |

’ adicionales acuerdo con las necesidades de la respectiva comunidad v presentar |

‘ en ferma periddica los informeas correspondientes. ‘

‘Organizar la Biblioteca y los maleriales teniendo en cuenta las

il - hormas establecidas por el Ministenio de Cultura, mantener relaciones j

3 inter bibliotecarias e interinstitucionales. !

] - -Establecer y coordinar los servicios técnicos y administrativos de la |

L . Biblioteca, asi como los programas de promaocion de lectura. i
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*Elaborar y actualizar e reglamento interno de la Biblioteca o |
*Promover la participacion de los miembros de la comunidad en las |
actividades del servicio bibliotecario a su cargo. ,
*Orientar a la comunidad en el usc de las fuentes de informacion y !
demas materiales dispeniblas, y promover el uso de los materiales gque
se incorporen.
Promover y organizar grupos voluntarios de apoyo a la Biblicteca |
lales como: clubes de lectores. sociedad de amigos de la Biblioteca, |
etc.
‘Organizar y desarrollar actividades de divulgacion y extensién
cultural.
‘Mantenerse en contacto permanente con la Red departamental de |
bibliotecas publicas, v la Red Nacional de Bibliotecas publicas, i
mediante el envio periddico de informacian. f
*Orientar a la comunidad en el usc de las fuentes de informacién y !
demas materiales disponibles. vy promover el uso de los materiales que |
se incorporen.
' rRealizar el préstamo de material bibliografico y audiovisual a los
| - usuarios.
! Mantener y registrar los datos estadisticos de! servicio biblictecaric.
- *Realizar el inventario anuai bajo ia crientacion y sdpervision del
! director.
'Realizar las labores operativas que impliguen fa correcta organizacion |
- de la biblioteca y el servicio a los usuarios, :
‘Preparar fisicamente los materiales vibliograficos: sellar. rotular, etc. |
"Manejar los aparatos y equipos audiovisuales, realizar y controlar el
' prestamo de los mismos. ;
i *Fomentar y supervisar el buen uso y conservacion de la coleccion,
i Mmobiliario y equipo, y participar en la reparacion del material |
bibliografico. |

T el

C. DOMICILIO.
Municipio de Ipiates (Narifio)

D. SUPERVISION.
La supervision del convenic sera desarrollada por la SUBDIRECTCORA DE CARNAVAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CULTURA. quien deberd tener en cuenta o establzuide en los artcuios 83 v 84 de la Ley
1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y

de tutelar la transparencia de la actividad contractual

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable. y juridico sobre e
cumplimiento del objeto del convenio o contrato de interés publico.

El supervisor, esta obligado a buscar el cumplimientc de los fines de |z contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del

objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato. de conformidad con o dispuesto en el Numeral 1 del Articuic 26 de |a Ley 80

b
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de 1993 en concordancia con ios Articulos 4, 14 y 53 de la misma noima. este ultimo articulo modificado por gf
articulo 82 de la Ley 1474 de 2011

El supervisor no esta facultado para tomar decisiones administrativas Yy por lo tanto, no puede excnerar al contratista
de ninguna de sus obligaciones contractuales, ni modificarlas, ni ordenar trabajo o labor alguna que traiga consigo
variaciones en el plazo o en el valor del mismo y debera cumplir (as siguientes responsabilidades:

" Velar por la correcta ejecucion del contrate, de conformidad con io dispuesto en el mismo. en las condiciones,
especificaciones técnicas y demas contenidas en la propuesta presentada por el contratista y en los Estudios
Previos.

* En desarrollo de esta funcion, deberg presentar mediante escrito las cbservaciones que estime necesarias para la
correcta prestacion del servicio y el servicio prestado objeto de este convenio por parte del contratista,

* Verificar la calidad e idoneidad del servicio y de los bienes objeto del contrato.

* Efectuar los requerimientos necesarios, frente a las omisiones que se presenten relacionadas con los servicios
contratados y los bienes suministrados. Lo anterior, con el fin de que se adopten las medidas tendientes a presentar
las reclamaciones correspondientes y hacer efectivas las deducciones en jos pagos, si fuere el caso.

i " Atender y dar respuesta, per escrilo. a las reclamaciones. sugerencias y demés solicitudes presentadas por el
‘ ) contratista y respecto de aquelias que no sean de su resorte, dara trasiado al competente. aduntando si es el caso ¢!
r respectivo concepto.

* Revisar, informar y conceptuar scbre las solicitudes de prorrega del plazo, suspension o Cualquiera causa, que
impligue una modificacion al presente contrato.

" Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion objeto dei presente contrato, para efeclos del tramite a las
facturas que presente el contratista para su respectivo pago.

* Ordenar cuando se requiera, la adapcién de un plan de centingencia. con ¢! fin de garantizar la prestacion de los
servicios objeto de este convenio de manerza eficiente,

* Adelantar todas las actuaciones que sean necesarias para el cumplmiento ce las labores de vigitancia v control a
¥ d Y
Su cargo, en desarrollo del presente contrato.

* Elaborar y suscribir conjuntamente con ei contratista y El Municipio ¢l Acta de Inicio
: " Velar por que la liquidacion del convenio se efectue dentro del término estabiecido en Ia clausula respectiva, para lo

i cual debera proceder al diligenciamiento de! Acta de Liguidacion correspondiente para la firma de las partes, as’
m mismo, coordinar que esta acta sea publicada en el SECOP y en iz pagina wen de g entidag

E. OBLIGACIONES DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMC DE LUCRO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. La persona Juridica Sin Animo de Lucro, debera contar con e! personal .doneo y necesario para garantizar e!
cumplimiento del objeto contractual y realizar la dotacién basica para el desarrolio de SU programacion.

9
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2. Facilitar la consulta de las Bibliotecas Publicas “Popular Fronteriza” del Corregimiento de la Victoria, Biblioteca
Pulblica “Juan Lorenzo Quenguan” del Corregimiento de San Juan y la Biblioteca Publica "Municipal de Ipiales”,
disponer de materiales de lectura tanto en la sala general como en la sala de Primera Infancia, para ser usadcs |
y consultados libremente por los usuarios de primera infancia y sus familias

3. Realizar el programa de formacion de usuarios ‘Conoce tu Eibistzca™ Orentado v dingigo a usuarios de g
bibliotecas. grupos de personas e Instituctones que, mediante un conjunto de actividades de caracter
pedagogico, estimulan el uso adecuado de ia bibliotecas, por medio de visitas guiadas virtuales para e mangjo
de catalogo, sesiones de informatica basica para nifios de primera infancia y sus familias.

4. Ejecutar el programa de maletas viajeras para garantizar la promocion de lectura que busca llegar a los sectores
en los cuales no tienen acceso a la biblioteca, y/¢ al material bibliografico, consiste en organizar en un morral
una pequefia coleccion del material bibliografico que se encuentra en las tres bibliotecas publicas del municipio
de Ipiales y la Biblicteca Rural Itinerante de Jardines de Sucumbios

3. Realizar el programa de maleta familiar faciiita el acceso al materal bibilografico por parte de nifios y familias en
la zona rural y urbana, para el fomento del habito lector, facilitando la realizacidn de un proyecto de vida y el
mejoramiento de su calidad humana. Para acceder al servicio de la maleta familiar se debe realizar la solicitud
en cualquiera de las tres bibliotecas publicas del municipio de Ipiales y/o en la Biblioteca Rural ltinerante de
Jardines de Sucumbios.

6. Realizar el programa Cuenta Cuentos promocionando la animacion a la lectura de manera presencial y virtual
en donde se cultivan las estrategias de lectura en voz aita y la conversacién, enfocado en un componente
académico en busqueda de mejorar los resultados de pruebas externas. Se busca estimuiar el disfrute de la

P'\ lectura, la capacidad de seguir un relato y el placer de escuchar una voz. con la intencién de continuar la

formacion lectora a partir del goce de la palabra escrita v oida zon ia ayuda de ias nucvas herramientas
informaticas. creando contenidos mu'timedia Y programandc encusntrc crnanera presencia en instituciones.
CDI'S, entre otros lugares no convencionales. programa que Len las tres pbliotecas publicas de;
municipio de Ipiales y l2 Biblioteca Rural Itinerante de Jardines de Sucumbios

7. Realizar el préstamo domiciliario externo Servicio permite que los materiales de lectura sean utitizados por fuera
de las bibliotecas. Por esta razon, el prestamo externo es una de las contribuciones mas efectivas para
favorecer la disponibilidad, el acceso y el uso de los matenales de lectura, se pueden constituir en una
esfrategia para medir el impacto de la promocion y animacion de la lectura que lleva a cabo en las biblictecas
Las bibliotecas establecen una poiitica de préstamo de los distintos tipos de libros v materal audiovisual. 1o cua
permite, ademas, establecer una relacion mas clara entre las bibliotecas y ei usuario Esta eslrategia se ejecuta
teniendo en cuenta todos los decretos locales, regionales y nacionales que reglamentan los nuevos lineamiantos
de la Biblioteca Nacicnal de Colombia.

8. Realizar el programa de Cine Infantil como nstrumento de aprendizaje permite abrir las puertas para acercar af
nifio a la construccion de espacios para pensar, reflexionar e interactuzar a partir del contenido que nos brindan
los medics audiovisuales, ya que los nifios aprenderan valores y conlravalores necesarios para desarrollarse
como personas intelectualmente reflexivas. Ef objetivo principal del programa es dar a conocer los elementos
que rodean el cine relacionado con la iiteratura y los libros. despertando ia curiosidad y formando un habito
hacia esta practica, utilizando las posibilidades gue ofrece el inlernet y de manera presencial realizando las
actividades en lugares no convencionales en las zonas rurales y urbanas.

h 9. Realizar el programa de Cine Familiar espacio de encuentro y conviverncia en las zonas urk

de Ipizles y en las zonas rulares de las bibliotecas de los correguiientos ce La Victona San Juan v Jardines de

‘ Sucumbios, gue propician la formacion de opinion v de crierios en sus asislentes respecto a materiales

audiovisuales. ademas de fomentarta unién familiar de los parucipantes. con la utiizacion de oroducciones

cinematograficas a través de mediocs audiovisuales remolos y presenciales los cuales lienen relacion con Ia
]

I

ELCER TN

literatura y el legado de la cultura escrita gue es llevada a la pantalla mostrando el mundo de los iibros, la
bibliotecas. los editores, los escritores Y por supuesto 0s lectores donde se puede apreciar esa relacidn magica
en las charias y foros que se propician en estos espacios.

[0
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Realizar el programa de Vacaciones Recreativas programa mediado por la utilizacion de las nuevas tecnologias,
de manera presencial, disefiado para que los nifios hagan buen uso del tiempo libre en ia época de vacaciones
de fin y mediados de afio escolar. con talleres artisticos. ludicos Y creativos, orientados por cinco profesionales,
cada uno experto en las siguientes tematicas' musica, dibujo v pintura, teatro, lectura y escritura, lecto escritura
mediante TIC

Implementar escueia de formacion €n musica fundamentada =n ieorias e trabajo creatvo gue te permiten a
nifios adolescentes y jovenes explorar y explotar su talento er =u|g line artistica £ taller se encuentra enfocado
bajo los lineamientos de promocion de lectura de la Biblioteca Nacional de Colombia. son tres (3) talleres
semanales con una intensidad de dos (2) horas, todo a cargo de un profesional en la materia

Implementar la escuela de formacion en teatro a través de talleres con la utilizacion de la representacion v
capacidades de expresion teatrales para trabajar diferentes contenides, con el apoyo de un profesional en artes
escenicas. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2) horas. £s una estrategia pedagogica.
ltdica, motivadora, transversai y multidisciplinar, que parte de la inmersion de un aula comgpleta en un proyecto
dramatico.

Implementar la escuela de formacion en dibujo y pintura consiste en diversas clases de dibujo orientadas =
brindar conocimientos acerca de diversas tecnicas de dibujc con diferentes materiales y en una variedad de
aplicaciones. Dentro del curso. los alumnos encontraran un espacic para recuperar. reforzar y afianzar
conceptos. Son tres (3) talleres semanales con una intensidad de dos (2) horas. diplomas para las clausuras, a
cargo de un profesional de las artes visuales.

Realizar el programa de Biblioteca Escuela a través de visitas presenciales a las instituciones educativas
urbanas y rurales como un espacio de derecho a la recreacion e informacion. mas alla de ias tareas escolares y
revalorizando la practica de la lectura en voz aita.

Realizar el programa de Clubes de lectura infantil y juvenil jornada de dos horas semanales cada uno. con una
convocatoria abierta, en el club de leciura infantil, con nifos on egacdes : 12 @fios. Y e Club de
Lectura Juvenil de 13 a 18 afios. Encuentros gue se realizan ¢e » zsencial mediarte afeo permitdo
Realizar ei programa senderos de lectura visitas virtuales y presanciales realizadas o aiferenlss veredas. para
llegar a ia poblacion de zonas en las cuales sus habitantes no tienen acceso a la biblicleca publica. con material
bibliografico para llevar a cabo actividades de lectura.

Disefiar y ejecutar una estrategia comunicativa para implementar una campafia de cultura ciudadana para
promover y motivar el habito de la lectura.

Formacion y acompafiamiento a los promotores de lectura en la Biblioteca Publica Municipal Biblioteca Popular
Fronteriza del corregimiento de fa Victoria y la Biblioteca Juan Lorenzo Quenguan del carregimiento de San
Juan, para garantizar su funcionamiento.

Mantenimiento y administracion de! estado operativo de las Biblistecas Publicas de foiaies. Corregimiento de
San Juan y Corregimiento de la Victoria.

Comunicar al Supervisor sobre el desarrolio dei contrato.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucian del objeto contractual

La persona Juridica Sin Animo de Lucro, al tenor del articulo 9 del decreto 092 de 2017 debe estar registrade
en la Plataforma SECOP Ii:

De conformidad al articulo 6° del decreto 092 de 2017, la Persona Juridica Sin Animo de Lucre. en aplicacion de
los principios de la contratacion estatal debera entregar a la Enlidad Estatal y esta publzar en ia plataforma
SECOP II. la informacién relativa a los subcontratos que suscriba vare desarrollar ol programa de interés
publico, incluyendo los datos referentes z Iz exigencia y represerlacion iy gal suhoorraists Y i0s respectivos
soportes de pago.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcla ejecucion del objeto contractual

Lo

feieral

OBLIGACIONES GENERALES:

Adelantar cportunamente los tramites y cumplir os requisitos parz la ejecucion ¥ legalizazion del convenio
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2) La Persona Juridica Sin Animo de Lucro no cumplira horario alguno, pero se sometera a las condiciones
contractuales del convenio firmado:

3) Informar oportunamente cualquier anomaiia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas:

4) Atender las recomendaciones y sugerencias que hagan el Supervisor del convenic, cumpliendo sus
indicaciones. recomendaciones y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion:

5) Presentar los informes que le indique el Supervisor,

6} Cumplir con ios pagos correspondientes al Sistema de Segundad Sccial integral (Salud. Pensiones y ARL),
segun corresponda, de conformidad por lo establecide por la normatividad vigenie. v presentar los respectivos
comprobantes de pago;

7) Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio segin carresponda v obrar con lealtad y buena fe
durante la gjecucion;

8) Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo
a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municigio:

9) No podra revelar, durante la vigencia de este convenio, ni dentro de los dos (2) anos siguientes a su expiracion.
la Informacion Confidencial de propiedad del Municipio, de la que el Contratista haya tenide o tenga
conocimiento con ocasién o para la ejecucion de este convenio ¥ que esté relacionada con el objeto contractual
0 con las funciones a cargo del Municipio, sin el previo consentimiento por escrito del Municipio. so pena de
hacerse acreedor a las sanciones de Ley;

10) Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato v cuatro (4) meses mas y presentarse ai
Municipio en el momento en que sea requerido per el mismo:

11} A la terminacion del contrato entregar al supervisor todo acto. acta, documento, libro y regisiro producido dentro
del desarrollo del presente convenio

12) Desempenar las demas obligaciones o recomendaciones que le sean asignadas por el supervisor,

13) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta gjecucion del objeto del convenio

14) Las demas contempladas en el decreto 092 de 2017

F. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. Este se obliga a

Aportar la suma convenida en la forma establecida en el convenio

Expedir el correspondiente certificado de Disponibilidad Presu puestal y Registro Presupuestal.

Garantizar la existencia de partida suficiente para su pago

Facilitar a ta ESAL los instrumentos e instalaciones necesaras para el efectivo cumplimiento del objeto del

convenio

5. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del convenio a través del funcionario encargado de ejercer
las tabores de supervision, vigilancia y control.

6. Lasdemas contempladas en el articulo 4 de la ley 80 de 1993

HoWwNo

1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

A. ANALISIS DEL SECTOR.
De conformidad con lo previsto en el articwio 2.2.1.1. 161 del Dacrals Ly ecler Administrativ
de Planeacion Nacional No. 1082 de 2015 que dispone que la L nidad & : curante da elapa de
planeacion, el analisis necesario para conccer el sector relative a. chjeto del proceso de contratacion desde o
perspectiva legal. organizacional, técnica, de andlisis riesgo, la entidad debe dejar constanca de este analisis en los
documentos de! proceso.

—
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De conformidad por lo establecido
ESTUDIOS DEL SECTOR, en un ¢

por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE. en su GUIA PARA LA ELABORACION DE
onvenio de interés publico, el analisis del sector depende del objeto del contrato, y

de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a una entidad privada sin animo de lucro. que
este en condiciones de desarrollar dicho objeto.

El Municipio de Ipiales requiere suscribir un convenio de asociacion con el fin de "AUNAR ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA Y
FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BiBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE IPIALES”.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con as actividades encaminadas &l cumplimiento del
mismo, se ha tomado como base y referencia los valores promedios mensuales de contrataciones anteriores, el
alcance del objeto contractual a desarroliarse: el plazo de ejecucion y la idonsidad con la que se debe contar para
cubrir la necesidad contractual.

A continuacion, se relaciona contrataciones anteriores realizadas por entidades publicadas en SECOP con objeto
relativamente similar y valores promedios mensuales de contrataciones anteriores:

S

| _ANO ENTIDAD | OBJETO | VALOR [ PLAZO |
2021 ALCALDIA Aunar esfuerzos humanos, técnicos y ., $113 439 543 oo 85 dias
MUNICIPAL DE | financieros, con el fin de desarrollar al _ .
iPIALES programa de promocion del habilo de | ‘
Convenio de Jleotura y formacion artistica en las ‘
Asociacion No. | bibliotecas  publicas  como  ejes ‘ ‘
686 de 2021 | centrales del desarrollo cultural en el | | }
| o L Imunicipio de Ipiales. R N 7*‘
2021 ALCALDIA | Aunar esfuerzos humanos. tecricos y ! $111.26266500 @ 74 dias |
MUNICIPAL DE _ financieros. con el fin, de desarrollar el :
IPIALES . programa de promocion del haote e
Convenio de Clectura y formacion artistica cnoas
Asociacion No. |, Bibliotecas  Publicas  como  ojas
329 de 2021 centrales del desarrollo cultural en e
Municipal de Ipiales. R A
2020 ALCALDIA  Aunar esfuerzos humanos, técnicos y [ $192.600.000.00 4 meses |
MUNICIPAL DE  financieros, con el fin, de desarollar el ; ‘
IPIALES i programa de promocion del habito de |
Convenio de | lectura y formacion artistica en ias
Asociacion No. Bibliotlecas  Publicas  como  ejes
004 de 2020 | centrales del desarrollo cultural en ef !
CMunicipal de Ipiales. .
2017 ALCALDIA P Aunar esfuerzos humanos, (écnicos vy 355.500.000 00 3meases
MUNICIPAL DE | financieros, entre el Municipio de |
IPIALES | Iplales y la Fundacion Casa de ia |
Convenio de [ Cultura, con €l fin, de desarrollar el ‘
interés Publico | programa de promocién del habito de | |
No. 028 de 2017  lectura en la Biblioteca PFuplica | ‘
- "Popular Fronteriza® del Corregiviento
de la Victona, Binlioteca P R
Lorenzo Quenguan” del Core i
de San Juan y la Hiblicteca Pubica
i COMo

| "Municipai de Ipiales”.
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7”T_“&_\Tmé'ra‘c&wé Ja_poblacion de prmera 1T T o - T

’ infancia y su familja, ‘I !

\ \
Aunar esfuérzos human&itécmcoﬂsq_f(m—ﬁaoﬁ()0.000FE 8 meses |

2016

I Alcaldia Municipal

de Ipiales financieros, entre el Municipio  de | \
Convenio de ipiales y la Fundacion Casa de la | J |

I Asociacion No. Culiura, con el fin, de desarrollar elJ ‘
| 020de2016 | programa de promocion del habito de | !

| lectura en la Biblioleca Fublicy |
i "Popular Fronteriza” de Caorregimiento
1 de la Victoria. Biblioteca Publicy Juan
i Lorenzo Quenguan” de Corregimiento

! de San Juan y la Biblioteca Pubiica !

| "Municipal de Ipiales”, COMo

| integracion a la poblacién de primera

| infancia y su familia. ‘
I ___lnfancia y iha.

2015 | ALCALDIA | Prestacion de servicios profesionales © $90.000.000 00 | 1o
MUNICIPAL DE | para desarroifar el programa de | meses
IPIALES { promocion dei habito de fa lectura en Ja . !
Contrato de . Biblioteca  "Popular  Fronteriza del ;
| prestacion de - Corregimiento de La Victoria, Biblioteca | ‘
servicios No.017 | Juan  lorenzo  Quenguan’  del | !
de 2015 Corregimiento  de San  Juan y lai !
| i Biblioteca  Pdblica “Municipal  de | |

i‘ lpiales”  como integracion & g |
| poblacion de primera infancia y o sus | !
| familias. | [

e e R [

Los convenios y contratos anteriormente relacionados han variado segun el tempo y valor, pero tienen relacion con el
fortalecimiento de la identidad cultural. teniendo en cuenta que e objeto a desarrollar ez CAUNAR ESFUERZOS
HUMANOS, TECNICOS Y FINANCIEROS, CON EL PROPOSITO Di FORTALECER LOS PROCESOS DE LECTURA
Y FORMACION CULTURAL A TRAVES DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL MUNICIPIC DE IPIALES”

Para determinar el valor total del presente convenio, se tiene en cuenta el anterior analisis del mercado, identificando
la conveniencia y el valor mas beneficioso para la entidad, teniendo en cuenta calidad y precios de conformidad al
proyecto identificado con cadigo de registro 2021523560033, carresponde asi al valor total aportade por la Alcaldiz
Municipal de Ipiales de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MICTE, ($200.000.000.00)

A. IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Las personas juridicas o naturales que proyecten participar en la presente convocatoria deberan tener en cuenta los
tributos locales y nacionaies contribuciones y tazas que se aplicaran al presente proceso. asf:

ESTAMPILLA PRO CULTURA: Correspondiente al 2% del valor de Coniralo.
ESTAMPILLA UDENAR: correspondiente al 0.5% del valor del contrato
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: Cuatro por ciento (4% del valor del contrato.
ESTAMPILLA PRO DEPORTE: Dos par ciento (2%} del valor del contrato.

Impuestos Nacionales: Retencion en la fuente a titulo de renta y Retencion en iz fuente de VA (Esta retencion de
IVA depende de la calidad del contribuyents)
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B. VALOR.

El valor del apcrte realizado por el municipio para el presente convenio corresponde a la suma de DOSCEINTOS
MILLONES DE PESOS MICTE, ($200.000.000.00).

C. FORMA DE PAGO.
E! valor del convenio sera cancelado de Ia siguiente forma:

EL MUNICIPIO cancelara el valor de su aporte mediante un anticwo del 30% del valor total de su aporte
correspondiente a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS {& 60.000 000) M/CTE y el 70% del valor restante es
decir la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS 13440.000 U000} lc canceiara a través de actac
parciales, que certifiquen el cumplimiento parcial o total del objeto del convenio suscritas por el supervisor designado:
previa presentacion del informe de actividades del contratista y pago de Ios aportes al sistema general de seguridad
social, que correspondan, todo con sujecion a la disponibilidad de recursos.

D. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El plazo de ejecucion del convenio sera desde la fecha de suscripcicn del acla de nicio, hasta el 20 de diciembre de

(;,\ 2022

E. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

La administracién Municipal aportara por concepto de recursos economicos, un equivalente a: DOSCIENTOS
MILLCNES DE PESOS M/CTE, {$200.000.000.00).

El convenio Interadministrativo se respalda con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la
Subsecretaria de Despacho (presupuesto) del Municipal de Ipiales

: - VALOR T
coP | WPUTACION . mpuTAcioN | FECHA
| 2.3.2 02.02.009.Servicios para 15 de Abrl de |
2022.1AC.01.000572 | ta comunidad sociales y $200.000.000.00 2099
personales “

Condiciones generales para que proceda la contrataciéon con entidades privadas sin
‘. ) animo de lucro y de reconocida idoneidad.

La Constitucion Nacional de 1991, establece en su Articulo 355 que (.} £/ Gehiemo. en los niveles nacional departamental
distrital y municipal podra. con recursos de los respectivos presupuestos. celelnar conlralos con enfidades orivadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrollo. E! Gobierno Nacional reglamentara la mareria
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Que el Decreto‘Ner. 092 dgi_ 23 de enero de 2017, fiene POr objeto reglamentar la forme como el Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de uerg y de reconccida idoneidad, para impulsar

Programas y actividades de interes publico de acuerdo con ef Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrolio, en los
términos del articulo 355 de la Constitucion Politica

Que mediante Auto de fecha 06 de agosto de 2019, radicado Nro. 11001-03-26-000-2018-001 13-00 (52003) se decide, sobre |2
Suspension provisional formulada en Accion de nulidad por inconstitucfonahdad, suspendiendo de manera provisional el ingiso
segundo de! articulo 1, los literales 3" y “c” del articulo 2, asi como ¢l inciso quinto, los articulos 3 y aticulo 4 del Decreto 92 de
2017, estableciéndose por tanto, en virtud de las disposiciones tomadas mediante Auto y de acuerdo a las disposiciones del

articulo 355 de la C.N las siguientes son condiciones para la procedencia |a contratacién con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad.

Que el objeto det contrato sea acorde al programa y/o actividad de interes publico previsto en of Plan de Desarrollo,

El presente proceso de contratacion corresponde directamente al programa y melas planteadas an el Plan de Desarrolio
Municipal HABLAMOS CON HECHOS se encuentra determinado el Programa CULTURA E IDENTIDAD HECHOS Con
REALIDAD, con el proyecto Hagamos de Ia lectura un hecho cultural cuyos objetivos son “Facilitar Jas acciones y
herramientas necesarias para el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas del Municipio. * Realizar tampafias de cultura
ciudadana para generar consciencia sobre la importancia de la lectura Como un habite para el desarrollo de la persona vy la
comunidad”,

Il. Reconocida idoneidad.

La entidad sin &nimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuads y apropiada para desarrollar fas actividades que
son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con experiencia en al ohjeto a contratar. En consecuancia, el chielo estatutario
de la entidad sin &nimo de Iucro le debera permitir a esta desarroliar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital ¥ municipal.

I Forma de Acreditar |a Capacidad Juridica de la ESAL:

Para la verificacion juridica se tendra en cuenta el cumplimiento de los requsitus fegaies estahiecilos para ia contratacion er:
general, y el cumplimiento de la presentacion de ios documentos y acreditaciones exigidas:

1. Carta de presentacion de la propuesta firmada por el proponente: el oferente debera suscribir una carta de presentacion
de la oferta conforme al modelo del Anexo No. 1 (Modelo de carta de presentacion de la propuesta), la cual debe ir firmada por el
oferente, su apoderado o representante legal segln el caso. Si se hace a traves de apoderado deberd anexar poder debidamente

- conferido sefialando claramente las facultades que se olorgan al apoderadc

Lo anterior para que los proponentes, de manera formal manifiesten su interés de participar en el presente proceso,

En caso de oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), Iz carta de presentacion debera ser firmada
por todos sus integrantes.

2. Copia simple documento de identidad (cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o el pasaporte para los extranjeros): con el fin de identificar plenamente a los representantes legales o apoderados
16
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seguln‘ el caso y de los miembros de la junta directiva u otro organo independiente que supervise las actividades de los
administradores de la ESAL

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito fegal en forma individual

3. Certificado de Existencia ¥ Representacion de Entidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Civil o
Comercial o Certificado de Autoridad competente: Expedido por la Autoridad compelente de su domicilio para expedir dicho
certificado dentro de los treinta (30) dias anteriores a Ia fecha de presentacion de la oferta.

el objeto estatutario de la entidad sin 4nimo de lucro le debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién: en
el mismo certificado debe constar Ia calidad de representante legal de quien suscribe la oferta y la conformacion de fa Junta
directiva o su maximo organismo de administracion.

SCRGLea pare pressntar i3 ofena y obligar & |z

En el certificado deben constar ias facultades del representante legal de: i

persona juridica a cumplir con el objeto del contrato.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar sl
certificado de existencia y representacion de entidades privadas sin animo de lucro con Personeria Juridica Civil o Comercial o
Certificado de Autoridad competente para Enlidades Privadas Sin Animo de Lucro con Personeria Juridica Eclesiastica en forma
individual.

En caso de que la ESAL no esté obligada & inscribirse en Camara de Comercic. se dehe anexar &l documento equivaiente en ol

que se verifique su personeria juridica y lo referente a su estructura organizacional. Er este dllimo caso se debera anexar los
correspondientes Estatutos de constitucion de LA ESAL

4. Certificado de pagos a seguridad social integral y parafiscales (acreditacion de pago dei mes anterior a Ia presentacion de
la oferta). Los proponentes deberan acreditar estar a paz y salvo con los aportes al régimen de seguridad social integral y Io
relativo a parafiscales, tanto individualmente como respecto del personal a su cargo, presentando fotocopia de las respectivas
planillas de pago dei mes inmediatamente anterior a Ia presentacion de la nicpuesta o cerlificacion firmada par el contador publico
o revisor fiscal del proponente, en este Gltimo caso adjuntando copia del <o ments de et rneta profesiong’ de contador
publico y copia legible del certificado de antecedentes disciplinarios del cor: russa expedioo pora lunia
central de contadores vigente.

En caso de oferente plural (union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan en forma individual
acreditar el cumplimiento de este requisito.

5. Copia del registro unico tributario {RUT): Se debe aportar el documenic exoedids por la Direccion de mpuestes y Aduanas
Nacionales (DIAN), con el fin de verificar st registro tributario y la calificacion de regimen tributario espesial al que se refieren e
articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04- Imipto renta y compl. Régimen especial” o "05- Ingresos y patrimonic”

En caso de oferente piural (union temporal. consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisite legal en forma individual,
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6. Copia del certificado de antecedentes disciplinarios: del representante legal y de los miembros de la asamblea general,
junta directiva, su maximo organismo de administracion u otro organo independiente que supervise las actividades de los
administradores de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de Ia Nacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
proponente no se encuentre incursc en alguna inhabilidad para contratar.

En caso de oferente plural (union temporal. consorcio y promesa de sociedad futura), sus integrantes deberan acreditar este
requisito legal en forma individual.

7. Copia del certificado de antecedentes fiscales: del representante legal y de los miembros de ia asamblea general, junta
directiva, su maximo organismo de administracion u otro organo independiente que supervise las actividades de los
administradores de la ESAL, expedido por la Contraloria General de |a Republica o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion. Esto con el fin de verificar que el
proponente no se encuentre incurso en alguna inhabilidad para contratar

En caso de oferente plural (unién temporal. consorcio y promesa de sociedad fuldray, sus integranies deberan acreditar este
requisito legal en forma individual.

8. Certificado de antecedentes judiciales (Decreto 019 de 2012). Con el fin de verificar que el proponente no se encuentre
incurso en alguna inhabilidad para contratar por asuntos judiciales. la entidad contratante liene la obligacidn de verificar o
consultara en linea los antecedentes judiciaies de los oferentes al tenor del arliculo 93 y 94 def Decreto 019 de 2012, por lo que
no sera de obligatoria presentacion, en caso de no ser aportados por el oferente la entidad los verificara en audiencia en la
plataforma virtual de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

9. Medidas correctivas: Con el fin de verificar que el proponente no naya mcurido en comportamientos confrarios con la
convivencia o el incumplimiento de los deberes especificos de convivencia. Iz entidad contratante tiene |a obligacion de consuitar
en linea medidas correctivas al tenor del articulo 172 Capitulo Il del Cédigo de 2olicia,en caso de no ser aportados por el oferente
la entidad los verificara en la plataforma virtual de la POLICIA NACIONAL DE 2OLOMBIA

10. Documento de conformacion de unién oferente plural {union temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) en
original:

Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad fulorn deters oresentar 6 documents de constitucion e
cuat debera contener como minimo la siguiente informagion:

Si el proponente es union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura debera presentar el documento de constitucion ei
cual debera contener como minimo la siguiente informacion:

v’ Los nombres, identificacion, domicilios, direccion teléfonos y nacionalicades de los integrantes de |z union temporal, consorsio
0 promesa de sociedad futura.

v/ Lapanrticipacion porcentual de cada integrante en la union lemporal. consorcio o promesa de sociadad futura.

v La designacion del representante legal o apoderado de la union temperal. consorcio o promesa de sociedad futura y su
suplente en caso de ausencia temporal o definitiva.
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v La manifestacion expresa de que se asume de manera solidaria entre los integrantes de la union temporal. Consorcio o
promesa de scciedad futura, la responsabilidad por la informacion suministrada en la propuesta y, por las obligaciones derivadas
de ella.

v Objeto de la union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura

v Duracion de fa union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura 1 cual no podra ser inferior a un (01) afio contado a
partir de la presentacion de la oferta.

v’ Manifestacion expresa de que ninguna de las partes no podra ceder su participacion en fa union temporal,

Consorcio o promesa de sociedad futura a los demas integrantes del mismo

v Indicacion del nimero de cuenta corriente o de ahorros y entidad bancaria donde se consignaran ios pagos resultantes de |z
contratacion, en caso de ser seleccionado.

v Manifestacion expresa y bajo gravedad de juramento que ninguno de ios integrantes se encuentra iNCUrso en una o cuaigulera
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de Ia Ley 80 de 1993 con las modificaciones
introducidas por la Ley 1474 de 2011; que no existen vinculos de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 conyuge o compafiero permanente entre l0s integrantes de la unién temporal, consercio o promesa
de sociedad futura y los funcionarios directivos a cargo de la contratacion en el municipio de Ipiales.

IV. PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXiSTE MAS DE UNA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO oE
RECONOCIDA IDONEIDAD.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso compelitivo para
seleccionar la entidad sin animo de lucro confratista, cuando en la etapa de planeacion identifique ue el programa o actividad de
interés publico gue requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro,

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesye y los criterics de pondaracion para comparar las
ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatai sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii}) evaluacion de las ofertas por parte

de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efeqto

V. INDICADORES PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DE LA ESAL:

1.- RECONOCIDA IDONEIDAD: Al respecto debe indicarse que la idoneidad consiste en la cualidad que :a ESAL debe ser
adecuada y apropiada para cumpiir un fin: es decir, que la Constitucion Portc 2 sole wutariza a celehrar este tino de convanios con
entidades que cuenten con un reconocimiento publico manifiesto.

La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuads y apiopiada para cumplir con el objeto del
Proceso de Contratacion:

a). Por tanto, la ESAL debe estar en ia posibilidad de cumplir & cabalidad con los programas y actividades
correspondientes previstos en el plan de desarrollo para lo cual debe tener en su chielo o proposito el desarrgllc
de pregramas y actividades a las_que se refiere el plan de desarrollo objeto del convenio de colaboracion v
adicionalmente debe tener experiencia en esa materia.
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b). La ESAL debe contar con capacidad de personal o equine misional, técnico y administralivo necesario para
cumplir con el programa o actividad objeto del convenio. contemplando ias especificacionss técnicas establecidas
0 las exigencias legales pertinentes, asi:

Equipo minimo de trabajo: con este requisito se pretende que los proponentes cuenten con una minima organizacion técnica
necesaria, al tratarse el presente proceso de contratacion para garantizar el funcionamiento de las Bibliotecas:

Para garantizar la correcta ejecucion del objeto del contrato, las ESAL conio oferentes deberan contar con el siguiente equipo
minimo de trabajo, de estos debera anexar:

. Hoja de vida.
. cédula de ciudadania
. diploma o acta de grado y/o tarjeta profesional segin corresponda
CARGO ‘FORMACION ACADEMICA NUMERG MINIMO  EXPERIENCIA MINIMA ||
. DECARGOS o o
COORDINADOR DEL - Tecnice o Profesional en prerrerﬂ“ mivima  de
PROYECTO . &reas de ciencias sociales, ! veinticualro (24 mieses con |
| humanias o culturales trabajos o proyeciss afines |
1 o @ programas de lectura !
| Certificacion en cursos, Experiencia minima de |
' talleres, o diplomados con doce (12} meses en trabsjo
ASISTENCIALES l relacion al fomento vy ! 3 " en hibliotecas publicas o
| aplicacion del habito de " privadas o en provectos
tectura afines a programas de
' leciura.

Material Bibliografico: LA ESAL debera contar con material bibliografico fisico propio que garantice f acceso a programas de
lectura por parte de la poblacion rural y urbana y de esta manera garantizar el habito de lectura objelo dal presente convenio.

Las entidades sin animo de lucro deberan presentar certificaciones o una relacion dei materiat bibliogrifico fisico con el que
cuenten firmado por su representante legal

2.- EXPERIENCIA:

a). CONTRACTUAL: Para verificar la experencia de la ESAL debe presentzr al menos dos (027 Contratos v/o convenios con
entidades publicas o privadas que tengan relacion con ef objeto del presente process fomento & la lactura y taderes recrealivos®
lo cual se debe acreditar mediante: copia simple del contrato, adjuntando acta final o de liquidacicn o un certficado equivalente.

Contenido minimo de las certificaciones: En caso de aportar certificaciones. éstas deberan ser expedidas por el representante
legal de la empresa o entidad contratante o por el competente, en el cual consté coma minimo: {i} iz reiacion de cada uno de los
contratos, (i} nombre del contratante y contratista, (it} numero del contrato. {iv) objeto, (v} plazo de ejecucion, {vi) valor
contratado, {vii) fechas de inicio y terminacion (viil) cumplimiento dei contrato
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Adicionalmente se verificara la informacion publicada en la plataioma SECOE 11 o *:1e comta en el formato de Colombia

Compra Eficiente denominado “Lista de Contratos de Proveedores perd B use dof
contratos suscritos por la Entidad Sin Animo de Lucro y donde se contiene fo siguients mfornacml

e el cual se relacionan los

Cadigo del Objetodel | Fechade | Fechade | Valor | Contratista | Contratante |Datos de contactodel
. [clasificador de bienes|  contrato inicio | terminacion | (singular o {{sector pub!icoi area de la Entidad
y serviciosde las | plural) o privado) |Estatal encargada del
Naciones Unidas ; © supervisidn del
contrato
. e ]
_ o S
| i S
3.- EFICACIA:
Se solicitaran los estados financieros firmados por contador plblico en el cual se evidencie el mo nlo de sus lransaccicnes de
ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2027 con corte a 31 de dicembre 1o 2021

El profesional en contaduria debera dejar constancia de los siguientes indices. Requisites financieros:

1.indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo corriente:

__INDICADORES MiNMOS EXIGIDOS ‘
CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE OE LIQUIDEZ ) |
Aclivo Coriiente
Pasivo Corriente
=IGUAL 0 MAYOR a UNO (1) 0 INDETERMINADO
INDICE DE ENDEUDAMIENTC i
Pasivo TotalActivo Total
_ __=IGUALoMENORal50% |
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES ’
Utidad Operacionalgasios de intersses
= IGUAL 0 MAYOR a CERO (1) 0 INDETERMINADO
~ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

* RENTABILIDAD DEL PATRIMONIC
Utilidad OperacionalPatrimonio
_ =MAYOR a 0 (%)
" RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Utilidad OperacionalActivo total
=MAYORa0{%) o - \
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4.- EFICIENCIA;

Se solicitaran los estados financieros firmados por contador publico en el cual se evidencie ef movimiznto de sus transacciones de

ingresos y gastos y su utilidad, vigencia 2020 con corte a 31 de diciembre e 7000

(a) Calificacion de régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario: “04-
Impuesto renta y compl. Régimen especial” 0 “06- Ingresos y patrimonio”.

(b) Las ESAL no tienen como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro
estan destinados a cumplir su funcion social. La administracion de |a entidad privada sin animo de lucro debe
mostrar eficiencia en el gasto. para lo cual se verifica en ¢f siguiente indicador la eficiencia en la administracion de
la totalidad de sus proyectos al considerarse atil, donde los criterios minimos requenidos por la administracion
Municipat para verificar su eficiencia son:

El profesional en contaduria deberz dejar constancia de los siguientes indices:

INDICADORES MINIMOS EXIGIDOS |

INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANINO DE LUCRO

Gastos de implementacion de Jos provec o enelafo x| i
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en &! aio x ‘
= MAYOR al 50%

e S |

Entre mayor sea este porcentaje, mas recursos debe uiilizar 12 entidad privada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia administracion.

(c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin animo de lucro puedan despiazar las denaciones prevenientes dal sector

privado y reducir los incentivos para buscar financiacion privada. Un ndicade’ ve ia eficania del esfuerzo de 12 entdad sin animo de
lucro para conseguir contribuciones def sector privado es recomendable-

" INDICADORES MINIMOS EXIGIDOS

INDICADCRES DE ORIGEN DE LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Total gas*cs de funcionamiento -
Total de contribuciones del sector privas ‘

7

)



i
L

~ REPUBLICA GE O LE)“I\TBE“)

DERPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

|
ALCALDIA MUNICIPAL DE IFIALES |
__CQULTURA J

5. ECONOMIA:

Como indicador de economia, la ESAL de
que no podra ser inferior al 10% del valor d
parte de fa Entidad.

6. MANEJO DEL RIESGO:

de las Garantias.

estimacion y asignacion del riesgo que pue

bera realizar

La entidad ha establecido que los Riesgos que se pueden presentar dentro del Prasente
pueden afectarla Etapa de Planeacion hasta Ia terminacion del Plazo de £

El Manual para la identificacion y Cobertura de los Riesgos en los Procesos de Contrat
Eficiente, postula que “la administracion o ef manejo del riesgo debe cubrir desde |
liquidacion del convenio, el vencimiento de las garantias de calidad o fa disposic

La ESAL debera justificar el aporte a realizar si este se hace en espacie.

El aporte debera firmarse por el Representante legal y Revisor fiscal o contador publico.

da alterar el equilibrio econémico del convenio”

un aporte gue consistira en dinero o en especie debidamente
el convenio, con este aporie se husca cumplir con el

justificado
objetivo de economizar costos por

Proceso Competitivo de Seleccion y que
jecucion. La Liguidacion del Convenio y &l Vencimiento

acion, elaborado por Colombia Compra
a planeacion hasta la terminacion del plazo, la
ion final def bien: y no solamente Ia tipificacion,

Para efectos de los estudios previos de este proceso, se ha establecide 13 maliy oe e siguiante cuadio
. e, e ——
1 I ‘ ! _ .
o . E .0 s
o 8 - Descripcion Consecuencia de Ia ke ‘ o o 'g [
No. o g = g (Qué puede pasar y como ocurrencia del evento 3 | b4 5P | &
- = H Q Q P ]
O T o = puede ocurrir) ] '8 ‘; E | g.c | S !
o o 7y
o
‘ | a ’ - i ‘
| | £ e — e S SR A ,{,___f 7_!
. Falta de idoneidad y experienciz D Deficierzia en iz vaioracion de ‘ ‘
1 o P § ‘ del contratista ladeneidad v experiencia del _ L L
& g2 35 contratista @ = co< |
o = 3 O < < [l
< Q o ‘ o ' © o T o |
o PE = = { o = %]
a | 5138 ‘ | a = CL
w W ‘ ) ‘ ! ! oo
H . I ! . '
1 | ! |
" _ | No entrega de informes suietos | Impedir la veriticacion del - ;
2 o o g B | al convenio. por parte del cumphmiento dei convenia, o & ‘
% - G -8 contratista genciands retrasos del nays = I )
h 8 'f‘j o @ oD g - ;
| S 4 L I 2
| J i J woE v
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Incumplimiento en el pago de [ Vincutar en fa responsabilidad |

8 salarios u otras prestaciones al solidariamente al Municipio Lo B b=
ES personal contratado i - | i \
g ) rg g1~ |5
@ | a8 b
3 : : = N a
- ——— - ——— _ - - S S|
[Nl ¢A quién | Tratamiento | impacto deswéS[ ¢Afe | Persona Fecha | Fecha | Monitoreo y révision 7]
ol  sele /Controles | del tratamiento Ctala | responsab | estimada en | estimada |
asigna? |  aser ejecu le por que se ecnquese | _ N "
' rmpl;menta o cién | implement inicia el ) completa | ¢Como se Pe”oc"c'daf
o8 = del arel tratamiento el realiza el | ‘Cugnto’? |
83 con- | tratamient | tratamient | monitereo? | ¢ o
o trato o [ 0 \
a ? [ 1[ |
1| Municipio | Verificacion | Departame | Alinicio de A su - Verificando ! Enel ‘
oportuna % : nto 1 contrato - finalizacion cPropuestay ' momento
de la l w s g I | Administrat ‘ : experiencia de.la
idoneidad | £ = TS | ivode - dei . contrata-
de la | £ f s | 2 | | Cultura contratista cion
.. q-} 1 B
’ Fundacion | [ % | \

|
[ .
o '"*’J.‘T:‘— R o ‘l ‘ . !

Fundacion | Requerimie No .I_Sup tiastala Requerimient ©  Mensual f

|

I nto del % lenminacio o et
,[ Supervisor L 5 é ; I w ’-‘,_.4 Supelvsoer
| g gi i’ g SVEITO
a s . ;
- RGN !
| T ' i ‘ !
— ghi——ﬁ‘f‘—'* - _,—f—f—“—""*; T e e =
Fundacion | -Establecer | | Sl Municipio | Cuando . Hasta la . Verdficar el . Mensual |
I clausula N J ‘ Departame | inicie el terminacio . pago de i
] independen ‘ | ‘ ‘ 5 nto i Convenio n del - Seguridad '
[ cia de las | ! - Administrat - convenio  Social ‘
| | partes. ’ \ ! ivode . cuande  sea
| | Verfficar el | @ | | 1 g Cultura | hecesario. |
! [ = S I T ' !
pago de | § 3 @ | \ ‘
| Jseguridad 8 & < o, :
[ ) = o \
' social g | 3 o ‘
! (Salud, L= | | :
| Pensian, [ | J |
| Riesgos r | | |
[ | Profesional { {
ﬁ les)  para
' icadapago = - i - S
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7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

E! ofrecimiento mas favorable para la entidad sera aquella Clyo propenente resulte habilitado en la
fase de verificacién de los requisitos habilitantes y obtenga el mayor puntaje en la fase de evaluacion
de la oferta técnica y econémica

j DESCRIPCION DEL CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE | TOTAL
MINIMO | ADICIONAL

FORMACION EQUIPO DE TRABAJO - TALENTO HUMANOQ:

> COORDINADOR:
Sila ESAL presenta un Coordinador formacion académica de pregrado con reiacidn acareiss
artisticas o de humanidades y ciencias sociales se fe otorgara 15 puntos.

> ASISTENCIALES: 15 25 PUNTOS 40
Sila ESAL presenta un equipo humano adiciona! al minimo requerido con certificacion en cursos, PUNTOS (25%) PUNTQS
talleres, o diplomados con relacion al fomento y aplicacior del habito de leciura se oforgara un (1524 {(40%)

puntaje de 5 puntos por cada persona adicional vinculada a SU equipo can un maxirmo de 25

puntos a otorgar |
h Para demostrar la formacién académica y la experiencia deberd anexar: ‘
i »  Hoja de vida.

»  Cédula de ciudadania.

»__ Diploma o acta de grade y/o tarjeta profesional segun comresponda .
!
‘ EXPERIENCIA:
Si'la ESAL acredita contar con la experienca adicional a la demosirada an o5 onuso ‘
idoneidad de al menos dos (02) Contratos yi0 convenios que tengan relacion cor e’ e el ; 20 |
presente proceso se le otorgara un puntaje de vainte {20) puntos. ’ 20 | BUNTOS 40 ;
o g , PUNTOS . PUNTOS |
Por presentar (02) contrates adicionales que fengan relacion con el abjelo cel preseric (20%) | (20%;) (40%) [
proceso, se le otorgara un puntaje adicional de diez {10} puntos. ! :
Por presentar Premios y/o reconocimientos nacionales 0 Internacionales por labores defomento J j
de la lectura en la regién se ie otorgara un puntaje adicicnal de diez 10) punlos. L | i
1dje daicions S | I
PROPUESTA ECONOMICA: J j
Se tendra en cuenta el porcenlaje de aporte de Ja ESAL (dinero o especie) el cuai o debe ser 5 ; ?
inferior al 10% del valor total presupuestade por la entidad DOSCIENTUS WILLONES DF T |
PESOS (§ 200.000.000) y que debera ser discriminado por LA ESAL. 20 I 5 20

, | PUNTOS N

'h Por io cual para el presente proceso se considera pertinente calificar la propuesta P(%%T/C;S J (0%) P(%IBI/C;S

econdmica con mayor porcentaje de aporte otorgandole VEINTE (20) puntos: padir gel Y l ¢ :
segundo mayor porcentaje de aporte se disminuira a dicha calificacion CINCO 5" PUNTOS !
hasta flegar a CERO (0) sequn el orden de precios cfertados sucesivamente £ Maur ‘ ! ;
aporte: 20 PUNTOS: Segundo maycr apsrte 15 PUNTOS tarcer may nonE 4 |
PUNTOS etc ). o | | |
L PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS '

o o T 25
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VL. Definicién de un plazo razonabie para que las entidades privadas sin anime lucro y de
reconocida idoneidad presenten a ta Entidad Estatal sus ofertas:

Se estableceran en Ia invitacion.

VII. Evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta Jos criterios definidos para el efecto.
Se estableceran en la invitacién.

VIll. Cobertura de riesgos - Garantias.

En atencion a lo establecido el articulc 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:
contrato de Seguro contenido en una poliza, Patrimonio auténomo. Garantia Bancaria. en Cuyo caso la
Alcaldia de Ipiales verificara el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de {3 entidad estatal
requisitos del mecanismo empleado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, &
cual, en todo caso, debera contener las coberturas antes mencionadas.

| Presentara garantia unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio, la
ﬁ cual se mantendra vigente durante su vida vy liquidacion y s€ ajustara a los limites. existencia y
extension del riesgo amparado. La garantia consistira en pdliza expedida por compafias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia Para |a gjecucion del presente convenio se
requerira de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno ds los siguientes

riesgos:

a. CUMPLIMIENTO: En tenor a o dispuesto en el Articuiw 2 2 5 = 317 el Decrsto 1087 de
2015 y en cuantia equivalente al die por ciento (10%) de! valor del coniralo. POT UN término de
duracion igual al del mismo y cuatro (4) meses mas.

b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Fara garantizar el buen Manejo
¥ correcta inversion del Anticipo. Cuya cuantia sera del 100% de! vaior pagaco por concepto de
anticipo. por una vigencia igual a la del término de! contrato y cuatro (4) mases muas.

¢. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES en Cuantia equivalente al 5% del valor
del convenio y con una vigencia igual al termino de duracisn y tres (03) afos mas

PARAGRAFO: E| contratista deberd aportar |as polizas a la Entidad. dentro de los 3 dias habiles
ﬁ siguientes a ia suscripcion del contrato. Cuando Por especiales circunstancias haya nacesidad de
modificar el plazo o el valor del contrato, dicha garantia debera ampliarse en (os mismos érminos de ia
modificacidn.
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IV. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL,

Los Convenios de Asociacién no estan cobijados por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre

Comercio,
Elaborado y Aprobado por. 7 >
Firma: T :

P L i

Nombre: CLAUDIA JIMENA PITACUAR FUERTES #

Cargo: Directora Departamento Administrativo de

Cultura e




