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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25 de abril de 2022

Sefior

JOSE MIGUEL SALAS JULIO

SUPERVISOR CONTRATO No. COP.PCCNTR.3379523
Coordinador Academico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartad6

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
abril del afio 2022

Referencia: No (COP.PCCNTR.3379523) del afio (2022)

GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.050.036.600 de
San Jacinto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y
Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($41.840.500). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS COP ($3.997.500) cada uno,
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2022. b) Un ultimo pago por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS COP ($1.865.500), correspondiente al mes de
diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades contractuales | Cumplir con el objeto | Listados de asistencias,
de acuerdo con la programacion contractual desarrollando | disefio curricular
establecida en los procesos formativos las actividades
del centro de formacién programadas en el centro

de formacioén con las fichas:
2268456, 2489503,
2493838, 2268518 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2275938 - CULTIVOS
AGRICOLAS
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Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la
formacibn de acuerdo con los
lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagodgicas a implementar
en la formacién, elaboracion de pruebas,
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
si a ello da lugar, entre otras

No se participa en este
mes en los equipos
ejecutores

No se participa en este
mes en los equipos
ejecutores

Participar en la programacion vy
ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacién de la matricula
de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje

Para el presente mes no
se participa de procesos
de induccion

Para el presente mes no
se participa de procesos
de induccion

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacién pedagodgica
del proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija

Elaborar y presentar
informe de ejecucion al
supervisor de contrato de
las actividades
desarrolladas con Is fichas
2268456, 2489503,
2493838, 2268518 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2275938 - CULTIVOS
AGRICOLAS

Adicional, se realizan las
guias de aprendizaje de
acuerdo al programa y
competencia desarrollado

Inform de ejecucion
contractual, planilla de
pago, reporte de horas
administrativas,
diagrama de horario,
listado de asistencia,
plan de trabajo
concertado con
aprendices, guia de
aprendizaje

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion..

Se le explica a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién
para una mayor
comprension del programa
adquirido

Guia de aprendizaje,
disefio curricular

Seleccionar y programar actividades de
ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion
profesional, calendario de formacion y el
enfoque metodolégico adoptado

Se determina las
actividades arealizar,
teniendo en cuenta la
utilizacién de las diferentes
estrategias de técnicas

Registo fotografico,
listados de asistencias
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didactica y practicas de
campo.

7 Seleccionar ambientes de aprendizaje Seleccién de ambiente de Registo fotografico,
con base en los resultados propuestos y | acuerdo a parametros y listados de asistencias
en las caracteristicas y requerimientos requisitos de la formacion
de los aprendices

8 Orientar la Formacion Profesional Orientar las actividades a | Registo fotografico,
Integral como un proceso educativo los conceptos de | listados de asistencias
tedrico-practico, de caracter integral conocimiento segun los
orientado al desarrollo de conocimientos | resultados de aprendizaje y
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y la necesidad de |los
valores para el desarrollo humano y la aprendices de las fichas:
convivencia social, que le permitan ala | 2268456, 2489503,
persona actuar critica y creativamente 2493838, 2268518 -
en los contextos productivos y sociales, | PRODUCCION
la interiorizacién de valores éticos, la AGROPECUARIA
utilizacion de las cuatro fuentes del
conocimiento 2275938 - CULTIVOS

AGRICOLAS

9 Presentar el reporte de eventos en Se crearon los eventos de | Reporte de juicios de
SOFIA PLUS(Programacién con visto las fichas 2268456, evaluacion
bueno del supervisor del contrato) en 2489503, 2493838,
los primeros dias habiles de cada mesy | 2268518 - PRODUCCION
demas soportes requeridos para la AGROPECUARIA
legalizacién del pago de los honorarios

2275938 - CULTIVOS
AGRICOLAS

10 | Participar en los comités de evaluaciény | Para el periodo No se Para el periodo No se
seguimiento ordinario y extraordinarios, | desarroll6 la actividad desarroll6 la actividad
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Ejercerlas actividades con estricta Se realizan las actividades | Reglamento del
observancia del Reglamento de pertinentes, teniendo en aprendiz, listas de
aprendices del SENA cuenta el reglamento del asistencias

aprendiz.

12 | Desarrollar las actividades de Cumplir con el objeto Listados de asitencias,
formacidn, aplicando las normas contractual de forma registro fotografico
técnicas y legales que garanticen el responsable, vigilando el
cumplimiento de las buenas practicas cumplimiento de las
ambientales, con el fin de garantizar la normas de proteccion de
proteccion de los recursos agua, aire y los recursos naturales
suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,

Resolucién 1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas concordantes

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Se realizan eventos | Diagrama de horario y
plazo méximo de ocho (8) dias habiles | relacionados  con las | reporte de horas

todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad,

garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo

actividades de formacion
en la plataforma Sofia Plus
y se elabora informe de
actividades de las fichas:

académicas
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tales como: inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de aprendices
a la ruta, registro de juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes previos
y comunicar al supervisor del contrato
portunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro

de la informacion

2268456, 2489503,
2493838, 2268518 -
PRODUCCION
AGROPECUARIA

2275938 - CULTIVOS
AGRICOLAS

14 | Desarrollar acciones de formacion Desarrollar las acciones de | Listados de asistencias
Titulada y Complementaria (presencial la formacion de la fichas:
ylo virtual), de acuerdo con la demanda | 2268456, 2489503,
de la oferta educativa y la programacién | 2493838, 2268518 -
establecida por el supervisorde contrato | PRODUCCION
AGROPECUARIA
2275938 - CULTIVOS
AGRICOLAS
De acuerdo a lineamientos
de la Media y de manera
presencial
15 | Usar y gestionar las diferentes | Registroy actualizacion de | Usuarios y contrasefias
plataformas tecnoldgicas institucionales | informacion pertinente en de las plataformas
de apoyo académico y administrativo | las plataformas utilizadas SofiaPlus
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo
16 | Brindar apoyo en el proceso de Para el periodo No se Para el periodo No se
Evaluacion y Certificacion de desarrollo la actividad desarrollo la actividad
Competencias Laborales (ECCL), segun
la necesidad del Centro de Formacién
17 | Participar en la generacién y desarrollo | Para el periodo No se Para el periodo No se
de disefio curricular, proyectos de | desarroll6 la actividad desarroll6 la actividad
investigacion  aplicada, innovacion
pedagédgica y desarrollo tecnol6gico, de
interés institucional
18 | Brindar apoyo técnico a los procesos de | Para el periodo No se Para el periodo No se
compras de bienes y servicios, acorde a | desarroll6 la actividad desarroll6 la actividad
su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion
19 | Elaborar solicitudes de materiales de Para el periodo No se Para el periodo No se
formacién necesarias para la ejecucion | desarroll6 la actividad desarroll6 la actividad
de la formacion, asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepcion de los
mismos y evaluacion de proveedores
20 | Participar en las actividades indicadas Para el periodo No se Para el periodo No se
por el Centro para el mejoramiento de desarroll6 la actividad desarroll6 la actividad
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad
21 | Realizar el apoyo técnico en la Divulgar los diferentes TIC

divulgacion de la oferta educativa del

programas ofertados por el
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Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico Ambiental, acorde a la
especialidad técnica

centro de formacion por
medio de las TIC

22

Apoyar en el proceso de investigacion
segun las necesidades del Centro y la
normatividad institucional

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

23

Implementar estrategias para la
retencion de los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion

Se hace seguimiento al
aprendiz a travez de
charlas y videos
motivacionales, reflexiones

Chat de whatsapp,
listados de asitencias

24

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior —SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

25

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

26

Efectuar todas las actividades
concernientes de apoyo a la
supervision, en los contratos
designados expresamente por el
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

27

Apoyar otras actividades de acuerdo
con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual

Para el periodo No se
desarroll6 la actividad

Para el periodo No se
desarrollo la actividad

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE
DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE INICIO | FINALIZACION
SAN PEDRO DE URABA — SAPINDONGA
— SANTA CATALINA — VEREDA
01 57222 BUCHADO MEDIO — SAN PEDRO DE 01/04/2022 | 29/04/2022
URABA
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4440234004 de la
planilla, expedida por Bancoomeva, correspondiente al mes de marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |a gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO_X
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO
Contratista

C.C. No. 1.050.036.600 de San Jacinto, Bolivar

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE MIGUEL SALAS JULIO

Supervisor(a) Contrato COP.PCCNTR.3379523 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2268456 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO

12/04/22 07:12 PM
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2489503 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2275938 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
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FICHA 2268518 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR'Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2493838 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL EDUARDO GARCIA BARRETO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ - ID 2268456

COMPETENCIA: MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES AGRONOMICAS.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR [TIPO DE EVIDENCIIl FORMA DE ENTREGA | FECHA DE ENTREGA | ENTREGO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ CONOCIMIENTO | FISICO | DIGITAL | _ DIA-MES-ANO__| sI | NO

ANGIE DANIELA MAUZA AGAMEZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

MARIA TERESA ROMERO RAMOS REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

IDANIS ELENA LOPEZ HERNANDEZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

ANA CAMILA PACHECO ALVAREZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

LUISA FERNANDA TAMARA CAZAS REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

WILLIAM ANDRES DIAZ ROMERO REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

EDIL SEGUNDO DIAZ EMERY REAITIZAR Y DO(%UMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

YOJHANES NOVA ANAYA REAIjIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

KENIA ANDREA DURANGO CAMANO REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

LUISA FERNANDA GARCES ROMERO REAIjIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

WIMER JOSE DIAZ PEREIRA REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

YIRIS PAOLA VELASQUEZ MAUSA REAIjIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

CAROLINA MARTINEZ CAUSIL REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

MARIA EUGENIA PLAZA BERNA REAIjIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

LUZ DANIA LOPEZ AGAMEZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

TOMAS ALBERTO QUINONEZ ORTEGA REAIjIZAR Y DOqUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

JESSICA JIMENEZ CONDE REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

DANY LUZ MAUSA SANCHEZ REAIjIZAR Y DOqUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

VALENTINA GARCES HERNANDEZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

DANIELA ARRIETA LEON REAIjIZAR Y DOqUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

LUIS ALEJANDRO SANCHEZ HERNANDEZ REAITIZAR Y DOQUMENTAR EL MANEJO INTEGRADQ DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS CONOCIMIENTO X 11-abr-22 X
PARAMETROS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.

DANIELA DAYANA GONZALEZ DIAZ
CEAJZAR Y OCUMENTA £ MANEY0 NTEGRADG UL CLLTG (1) ACUERDO Con L3 cowoemento | x [wama | x

JOSE DANIEL MARTINEZ CORONADO
PARAVIETROS TECNICOS, TIPO DE CULTVG ¥ POLITICAS EMPRESARIALES. CONOGIMENTO | - x_ |1tabr-z2 x

YOELIS GAVIRIA HERNANDEZ
concomeno | x fuanz | x
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
W Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turismo
Sistema de CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Geét;?_g d; la FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA C.T.AP.T
lda

Nombre del Curso:

-

//"Uéiumwm HC«] rz)pe,ouarzr.?

FICHA No. 22 1 3% 2% ) —
Municipio: #5417 Lr ;,/r) oLy LJrLl/DQ ] Lagar. LIy 000 ,,UO )’U/LDV
Instructor: (b b1e] (> preet) Borrels N°.Doc.ident. | |.O5D036&D
FECHA: > Abhwv{ 202 [ HORARIO.__]

N° APELLIDOS NOMBRES DOC.IDENT. | N°DE CELULAR FIRMAS

01

Qenos Pin eJo EianJﬂAms I047326372|310514 938 19 @A’ﬁ

02 [(Do\n  Phos Gina Hafce\d 1055402338 3104958956 onq #os
03 | AQaintes  Gonzales | piefo Pevnawdo (1058 by 301 5t DB oL r)erP
i&; Y Foom dodbaltans  Dadses leot2.unLsil 22 1544914

S BPomokty QuinYern [\ edbaiso wonwd] H.brsbr Bl 3Hss0 7Y \odha ciaf__
06 APQY'(\-"E A tLduin as cay Yo 0LE QIR I U LOF IIZS CLolilpy— asrar
07" Diag Comerz| Yorfarees - locy F62 499 | 3ue sy 1 76 30 /’im A’{{}?H/S’ D -
0s 1661[(1 ado Hortade | Domter (s 1035641411 | 33% 080441 ,W"
bl A 2 s S 104l 25510 BI3635 8522 | &%
10 |} isg Lorng nots (anialt M Aorkcin Snangl  Lo3sbl 157 Bif53224 22 ¥ =
i . 185145% )

Vrnessu pe2 Soloal Vanessd 17379146401 132
2 Qe Brao Bnedd Saira 1 o6LUBaD0 321616 4SO,
3 [Naviavia Ranirer (o haiono 1.0%.A1.00 2 TOHIBERAL [AAO vy

4 eial (peal M ICISON Vo, S noTSEunsSSS 20696936 1Ly 2]

5| Ariodn Pamivel | Ao Feovin 1063361331 2113655384 | Viwore-
16 Mcshu _Pwrja Nalenlbion ,  [£o65660usn 3 22 Co211Ys \olLeyroa
17 /122 Dilor Al RS 37B 777 \37 957097 12 %ﬁ =
18 A yeeq 528 fen OasEirils \AIUECOGCEQET eiFZoliyns OF.
19 zﬁpc{vg YA P Luts’e ;{ g A 7ot 12 RBeest3k | AHlu
20

21

22

23

24

25

26

27

28 |

29

30

31

32

33

34

35

FIRMA DEL INSTRUCTOR

pza
\_Vahulf
e

ESCaneado con LamoscC



