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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Abril de 2022.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3387710
Instructor Grado 08 — Coordinador Académico
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2022.

Referencia: No. 3387710 del afio 2022.

JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 9694129
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas de Formacién
Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS M/ICTE ($27.447.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera. a) un pago correspondiente
al mes de febrero por UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
($1.960.500). b) seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto del 2022, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL PESOS M/CTE ($3.921.000) cada uno. c¢) un
ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes septiembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.960.500).

Plazo: Sera desde el 14 de febrero de 2022 hasta el 15 de Septiembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
SISTEMAS para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los
programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial en el departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion | Impartir Formacion Profesional en los Drive de Formacion
de aprendices en el | programas de Formacion Complementarias -
area, en las | Complementarios: Portafolio del Instructor:
competencias, los https://drive.google.com/d
resultados de rive/folders/IWOTCWc5m
aprendizaje 'y las ebQKMaJ5vplz1xToN0Zs
actividades de los gAnC

programados,
de
para cada accion,

centro de formacion.

proyectos de formacion
dentro
los tiempos que,

se

determine por parte del

Ficha: 2496345

Céd. programa: 21730067

Nombre del curso:

INFORMATICA: MICROSOFT
WORD, EXCEL E INTERNET.
Competencia:

Analizar los requerimientos del cliente
para construir el sistema de
informacion.

Resultados de Aprendizajes:
Utilizar un lenguaje de programacion
orientacion a eventos y manejador de
base de datos, combinados con
herramientas ofimaticas de cuerdo
con las necesidades del cliente.
Fecha de inicio: 22/02/2022.

Fecha finalizacién: 12/04/2022.
Municipio: Aguachica.

Ficha: 2529588
Cdd. programa: 13530036

qubre del curso: MANEJO
BASICO DE HERRAMIENTAS
OFIMATICAS I.

Competencia:

Aplicar tecnologias de la informacion
teniendo en cuenta las necesidades
de la unidad administrativa.
Resultados de Aprendizajes:
Utilizar las herramientas de oficina,
aplicando las funciones propias del
procesador de palabras, hojas de
calculo y presentador de diapositivas
en la resolucion de problemas de
acuerdo con las necesidades del
cliente y las tendencias de las

Senasofiaplus.edu.co

FICHA 2496345
https://drive.qgoogle.com/d
rive/folders/11IPAJT19pB-
372icWpTPHEXXZxAuoG

Dof

FICHA 2529588
https://drive.google.com/d
rive/folders/1U93BpP6cP4

igOrm-
KE |GCi3KC8p2z49
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https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1lPAJT19pB-372icWpTPHEXXZxAuoGD0f
https://drive.google.com/drive/folders/1lPAJT19pB-372icWpTPHEXXZxAuoGD0f
https://drive.google.com/drive/folders/1lPAJT19pB-372icWpTPHEXXZxAuoGD0f
https://drive.google.com/drive/folders/1lPAJT19pB-372icWpTPHEXXZxAuoGD0f
https://drive.google.com/drive/folders/1U93BpP6cP4igOrm-KE_jGCi3KC8p2z49
https://drive.google.com/drive/folders/1U93BpP6cP4igOrm-KE_jGCi3KC8p2z49
https://drive.google.com/drive/folders/1U93BpP6cP4igOrm-KE_jGCi3KC8p2z49
https://drive.google.com/drive/folders/1U93BpP6cP4igOrm-KE_jGCi3KC8p2z49
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tecnologias de la informacién y de la
comunicacion.

Fecha de inicio: 30/03/2022.

Fecha finalizacion: 19/04/2022.
Municipio: Aguachica.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su

Se Elaboré la
pedagdgica, guias de aprendizaje,
planes de trabajo y demas
documentos necesarios para la
ejecucion pertinente de la formacion

planeacion

Drive de Formacion
Complementarias -
Portafolio del Instructor:
https://drive.google.com/d

rive/folders/1a8C LJt6Clc

contrato (Proyecto de | complementaria de los cursos | R6MXIheUwl7KbHYCTyV
formacion, Planeacion | solicitados en el periodo 04
pedagégica y los | correspondiente.

recursos didacticos que

incluyen guia de

aprendizaje, material

de apoyo a la formacién

e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los | Al inicio de cada formacion Socializacion de las
aprendizajes previos, | complementaria se realizan tématicas del Curso a
estilos y ritmos de | actividades de lluvias de ideas y Impartir con los
aprendizaje del | socializacién de los conocimientos aprendices mediante

aprendiz que ingresa al

previos referente a la tematica de la

conversatorio y lluvias de

proceso formativo, de | Formacion de cada curso a impartir ideas
acuerdo con los | con los aprendices.

lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso | N/A para este periodo. N/A.
de induccién de los

aprendices.

Realizar seguimiento a | N/A para este periodo. N/A

los aprendices en etapa
productiva en su sitio
de trabajo y
seguimiento a la

bithcora  virtual del

aprendiz cuando le

sean asignados.

Llevar control de las | Se realiza control de asistencias e Drive de Formacion
inasistencias de los | inasistencias de los aprendices en Complementarias -
aprendices a la | cada formacion impartida mediante | Portafolio del Instructor:
formacion, registrar en | medios digitales pertinentes. https://drive.google.com/d
el aplicativo rive/folders/IWOTCWc5m
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https://drive.google.com/drive/folders/1a8C_LJt6CIcR6MXlheUwI7KbHyCTyVo4
https://drive.google.com/drive/folders/1a8C_LJt6CIcR6MXlheUwI7KbHyCTyVo4
https://drive.google.com/drive/folders/1a8C_LJt6CIcR6MXlheUwI7KbHyCTyVo4
https://drive.google.com/drive/folders/1a8C_LJt6CIcR6MXlheUwI7KbHyCTyVo4
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
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institucional las
inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

ebOKMaJ5vplz1xToNOZs
gANnC

Formato de seguimiento
de asistencia y entrega de
actividades.

FICHA 2496345
https://drive.google.com/d
rive/folders/19pg0ONSsYOF
0O5V6ZFSKkuTL1tr84yljxdv

FICHA 2529588
https://drive.google.com/d
rive/folders/1rjpX-
9TEFMnNXxK8TAVkxpFIO0zX
gBAKGKO

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté  en

estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

Se Revisa vy Realiza en
senasofiaplus.edu.co mediante el rol
de instructor el proceso establecido
para asociar los aprendices de las
fichas solicitadas y demas
formaciones complementarias en
concertacion.

Senasofiaplus.edu.co.
Rol del Instructor.
Aprendices asociados a la
Ruta de Aprendizaje —
Estado en Formacion.

Emitir los juicios de
evaluacién con base en

la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo

tres (3) dias después

de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Durante este periodo se emitieron
Juicios valorativos de las siguientes
fichas: 2496345 y 2529588.

Drive de Formacion
Complementarias -
Portafolio del Instructor:
https://drive.google.com/d
rive/folders/AIWOTCWcb5m
ebOKMaJ5vplz1xToN0Zs

gAnC

Senasofiaplus.edu.co

FICHA 2496345
https://drive.google.com/d
rive/folders/1BMs6bBbRIr
8leMBLehQSFtES1INNRt4

pZ

FICHA 2529588
https://drive.google.com/d
rive/folders/1how96cCr0Q

nOdSQJi-
VXO79Ek2B70i6f
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https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/19pq0NSsY0FQ5V6ZFSkuTL1tr84yIjxdv
https://drive.google.com/drive/folders/19pq0NSsY0FQ5V6ZFSkuTL1tr84yIjxdv
https://drive.google.com/drive/folders/19pq0NSsY0FQ5V6ZFSkuTL1tr84yIjxdv
https://drive.google.com/drive/folders/1rjpX-9TFmnxK8TAvkxpFIOozXqBAKGKQ
https://drive.google.com/drive/folders/1rjpX-9TFmnxK8TAvkxpFIOozXqBAKGKQ
https://drive.google.com/drive/folders/1rjpX-9TFmnxK8TAvkxpFIOozXqBAKGKQ
https://drive.google.com/drive/folders/1rjpX-9TFmnxK8TAvkxpFIOozXqBAKGKQ
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1BMs6bBbRrr8IeMBLehQSFtES1NnRt4pZ
https://drive.google.com/drive/folders/1BMs6bBbRrr8IeMBLehQSFtES1NnRt4pZ
https://drive.google.com/drive/folders/1BMs6bBbRrr8IeMBLehQSFtES1NnRt4pZ
https://drive.google.com/drive/folders/1BMs6bBbRrr8IeMBLehQSFtES1NnRt4pZ
https://drive.google.com/drive/folders/1how96cCr0QnOdSQJi-VXO79Ek2B7oi6f
https://drive.google.com/drive/folders/1how96cCr0QnOdSQJi-VXO79Ek2B7oi6f
https://drive.google.com/drive/folders/1how96cCr0QnOdSQJi-VXO79Ek2B7oi6f
https://drive.google.com/drive/folders/1how96cCr0QnOdSQJi-VXO79Ek2B7oi6f

L 4
SENA

N

9 |Usar y gestionar las | Se Revisa periédicamente el Senasofiaplus.edu.co.
diferentes plataformas | aplicativo SENA Sofia Plus, para Rol del Instructor
tecnolégicas verificar las debidas inscripciones y
institucionales de | matriculas correspondientes a los
apoyo académico Yy | cursos de formacion complementaria
administrativo de mi competencia en el periodo
relacionado con su rol, | correspondiente.
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
que integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | N/A para este periodo. N/A.
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica
y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los | Reunion Virtual equipo Revision de Reunién Equipo de
equipos, grupos, | Portafolio de Instructores y Grupo de Complementaria-CAE
comités, proyectos Yy | Formacién Complementaria. 18/04/2022.
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras | Durante el periodo de Abril de 2022
ciudades o municipios | se realizaron los  siguientes N/A.
diferentes al domicilio | desplazamientos:
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de e Desplazamiento al Municipio
que se requiera. de San Martin para concertar

2 grupos de Formacién en el
Curso de Excel Béasico
Se establecié Contacto directo con
las personas representantes de las
empresas que requieren formacion
complementaria, para verificar y
concertar ambientes de formacion y
entrega de listados de personas
interesadas en Formacion
13 | Presentar el reporte de | Se presentd el Informe mensual de | Informe mensual, Planilla

eventos en SOFIA
PLUS (Programacion

actividades, compuesto por el informe
mensual de actividades, planilla de

de pago, Pago de
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con visto bueno del
coordinador académico
o misional) en los dias
establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

pago, autoliquidacién de seguridad
social, Reporte de horas del aplicativo
Sofia Plus en forma digital.

seguridad Social.Reporte
de horas en Sofia Plus.

14

Llevar 'y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar  procesos
formativos.

Portafolio de evidencias actualizado
de acuerdo a las Formaciones
impartidas.

Drive de Formacion
Complementarias -
Portafolio del Instructor:
https://drive.qgoogle.com/d
rive/folders/IWOTCWcbm
ebQKMaJ5vplz1xToNO0Zs
gAnC

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, hienes e
inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se realiz6 custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado
durante las formaciones impartidas
en el mes de Abril en cada una de los
lugares donde se desarrollé Ila
formacion de las fichas de 2496345, y
2529588.

N/A.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera.

N/A para este periodo.

N/A

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con laley 1474
de 2011 y

N/A para este periodo.

N/A.
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requerimiento de la

institucion.

18

Adoptar en la formacién
las diferentes
estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son; Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

N/A para este periodo.

N/A

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y magquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

N/A para este periodo.

N/A.

20

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Presentacion  de
actividades mensual
Contractual y Gestion
el periodo pertinente.

Informe de
de Gestion
Financiero en

Informe mensual de
Gestion Contractual y
Gestion Financiera
cargado en SECORP II.

21

Solicitar
oportunamente los
elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

N/A para este periodo.

N/A.

22

Incorporar las
tendencias
tecnoldgicas,
pedagégicas y de
gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de

formacion profesional.

En las formaciones Complementarias

presenciales se ha

apoyado la

pedagogia de la formacion a traves
de medios TIC’s, como conectividad

Whatsapp,
almacenamiento en la
conferencias y demas.

videollamadas,

email,

nube, video

Drive de Formacion
Complementarias -
Portafolio del Instructor:
https://drive.google.com/d

rive/folders/IWOTCWc5m

ebOKMaJ5vplz1xToNOZs

gAnC

23

Asegurar la
organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Se Mantiene organizado y adecuado
uso y/o utilizacion de los recursos en

mi ambiente laboral.

N/A.
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https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
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24 | Presentar agendas e | N/A para este periodo. N/A.
informes de
legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente | Se realiz6 de forma oportuna el | Informe mensual, registro
los requerimientos que | informe mensual de las actividades, | de asistencia, registro de
haga el supervisor del | reportes de horas y demas tiempo del instructor
contrato y presentar | documentos de Gestion Contractual y descargado de Sena
informes mensuales de | Gestiobn financiera cargados en Sofia plus.
la ejecucion del | SECOP 2, en el item de la Ejecucion
contrato. del Contrato. Documentos GC y GF

cargados en Secop 2 —

Se asisti6 a las jornadas de Induccién Item 7.

y reinduccién y de Transferencia de

Conocimientos de los procesos

Formativos correspondientes

convocadas por la Coordinacion

académica en virtud de la eficiente

ejecucion contractual.

26 | Aplicar al proceso vy | Certificacion de  Competencias | Certificado Evaluacién de
aportar la certificacion | laborales de la norma 240201056 | Competencias Laborales
de la Norma de | orientar formacion presencial de
Competencia Laboral | acuerdo con procedimientos técnicos Nivel: COMPETENTE-
para la funcibn de |y normativa, actualmente en proceso AVANZADO
instructor, con plazo | de Certificacion.

méaximo a 30 de junio
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta
fecha.

Estado: Competente

https://drive.google.com/d

rive/folders/AIWOTCWchm
ebOKMaJ5vplz1xToNOZs

gAnC

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC
https://drive.google.com/drive/folders/1W0TCWc5mebQKMaJ5vpIz1xToN0ZsgAnC

L 4
SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 23093820 de la planilla del recibo de pago de los aportes de seguridad social Salud, Pension
y ARL, expedida por ASOPAGOS S.A. del mes de Marzo de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma

JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 9694129

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato 3387710 de 2022
Coordinador Academico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2496345 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

. . ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2529588 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JERSO ARTHUR CARRENO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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