Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

ANEXO- FACTORES DE DESEMPATE
Ciudad y Fecha

Sefiores

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
Calle 72 No. 7-96 Piso 8

Bogota D. C.

.................... , identificado (a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de Representante Legal, (persona
natural) o la Sociedad (persona juridica), identificado (a) con Nit o C. C., presento el siguiente anexo para la acreditacion de
los factores de desempate contenidos en el 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento
en Colombia”, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021.

g_:t;ggsg,:?-t. 3g;esempate Acreditacién (Decreto 1860 de 2021) Acreditado Documento de acreditacion.
SI NO

1) Preferir la oferta Este requisito se acreditard conforme

de bienes o0 servicios a lo previsto en el numeral 2 del

nacionales frente a la Capitulo VI de este documento y el

oferta de bienes o servicios certificado de Existencia y

extranjeros. Representacién Legal de conformidad

con la definicion del articulo
2.21.1.1.3.1. del Decreto 1082 de
2015.

2) Preferir la A. La oferente persona natural debera
propuesta de la mujer acreditar alguna de las condiciones de la
cabeza de familia, mujeres presente causal, segun corresponda, de

victimas de la violencia la siguiente manera:

intrafamiliar o de la

persona juridica en la cual 1. La condicion de mujer cabeza de
participe o  participen familia’ se acredita con la
mayoritariamente; o, la de declaracién ante notario, por parte
un  proponente plural de la mujer, de acuerdo con el
constituido por mujeres paragrafo del articulo 2 de la Ley 82
cabeza de familia, mujeres de 1993, expedida dentro del afio
victimas de violencia anterior al cierre del proceso.
intrafamiliar y/o personas

juridicas en las cuales 2. Respecto de la condicion de
participe o  participen mujeres victimas de la violencia
mayoritariamente. intrafamiliar?, se acreditara con uno

de los siguientes documentos:

(i) la medida de proteccion expedida
por el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos o, a
falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal, la autoridad
indigena — en los casos de violencia

' Respecto de la condicion de madre cabeza de familia a Corte Constitucional, ha dispuesto que “[...Jse acredita cuando la persona
(i) tiene la responsabilidad permanente de hijos menores o personas incapacitadas para trabajar, (i) no cuenta con la ayuda de
otros miembros de la familia y (iii) su pareja murio, esta ausente de manera permanente o abandoné el hogar y se demuestra que
esta se sustrae del cumplimiento de sus obligaciones, o cuando su pareja se encuentre presente pero no asuma la responsabilidad
que le corresponde por motivos como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental’.

Sentencia T-003 de 2018. Magistrada Ponente: Cristina Pardo Schlesinger.

2 La violencia doméstica o intrafamiliar es aquella que se “propicia por el dafio fisico, emocional, sexual, psicolégico o econémico
que se causa entre los miembros de la familia y al interior de la unidad doméstica. Esta se puede dar por accién u omisioén de
cualquier miembro de la familia”. Sentencia T-967 de 2014. Magistrada Ponente: Gloria Stella Ortiz Delga
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Hoja No. 2 -

Criterio de
(Ley 2069, art. 35)

desempate

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

intrafamiliar en las comunidades
indigenas (articulos 16, 17 y 21 de
la Ley 1257 de 2008) o por el Juez
de Control de Garantias (Articulo 2
Decreto 4799 de 2011);

B. En el caso de las personas juridicas
se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

C. En el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en
los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012, el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate”.

3) Preferir la
propuesta presentada por
el oferente que acredite en
las condiciones
establecidas en la ley que
por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina
estd en condicion de
discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada
por un proponente plural,
el integrante del oferente
que acredite que el diez
por ciento (10%) de su
némina esta en condicion
de discapacidad en los
términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo
menos el veinticinco por

La circunstancia del diez por ciento
(10%) de la némina del proponente que
estda en condicion de discapacidad
debera ser acreditada con la certificacion
expedida por la oficina de trabajo de la
respectiva zona (articulo 24° de la Ley
361 de 1997), el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso
de seleccién, ademas que estén
vinculados a la empresa con un afio de
anterioridad a la fecha de cierre del
proceso o desde el momento de su
constitucion cuando esta sea inferior a
un afo y manifieste que mantendra
vinculado al personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de
su_noémina estd en condicion de
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Hoja No. 3 -

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

ciento (25%) en el
consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad
futura y aportar minimo el
veinticinco por  ciento
(25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaciéon en la planta
referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4) Preferir la
propuesta presentada por el
oferente que acredite la

vinculacion en mayor
proporcion de personas
mayores que no sean

beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de
edad de pension establecido
en la Ley.

Para acreditar la vinculacion en mayor
proporcién de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley, se
requiere lo siguiente:

La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de
trabajadores que no son beneficiarios de
la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren
en las condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendrda en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de
la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es
inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal acreditara el
numero de trabajadores vinculados que
son personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el
requisito de edad de pension establecido
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Hoja No. 4 -

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar
o sobre vivencia, y cumple la edad de
pensién; ademas, se -debera allegar el
documento de identificacion  del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira
con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta
presentada por el oferente
que acredite, en las
condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
némina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Este requisito se acredita:

La persona natural, el representante

legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefialara las personas

vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas
que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afo, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del
tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co

©)

icontec

IS0 900
\
SC5780-4

J

fay ©

icontec

v IS0 o

A J/
CO-SA-CERS51308




Hoja No. 5 -

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011,
o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales,
su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la néomina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de
la némina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011
o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas que pertenece
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate”.

6) Preferir la
propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporaciéon o de la
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacion, ylo
personas juridicas en las

Se presentara copia de alguno de los
siguientes documentos:

i) La certificacion en las
desmovilizaciones
colectivas que expida la
Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,

i) El certificado que emita el
Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas
respecto de las personas

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 6 —

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

cuales participe o participen
mayoritariamente.

desmovilizadas en forma
individual,

iiil) El certificado que emita la
Agencia para la
Reincorporacion 'y la
Normalizacién que
acredite que la persona
se encuentra en proceso
de reincorporacién o
reintegracion o

iv) Cualquier otro certificado
que para el efecto
determine la Ley.

Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite
bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con
los documentos de identificacion de cada
una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso
de reincorporacién, para lo cual se
entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si
esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como
son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6
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Hoja No. 7 -

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7) Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado al
menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion
o reintegracién, o una
persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion o
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios O representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

Las condiciones de este numeral se
acreditan:

7.1.Esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran
estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso numeral anterior; o
por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, presentaran
un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de Ila composicién
accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar
la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion
o] reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener wuna
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural
de que trata el anterior numeral debe
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

7.3. En relaciéon con el integrante del
numeral 7.1. ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de
otro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural
o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen  datos
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Hoja No. 8 —

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la
Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como
es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion ylo reintegracion
autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8) Preferir la oferta
presentada por una Mipyme
o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural
constituido por Mipymes,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificara en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto (1082 de  2015), en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015.

Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o
asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad
respectiva.

En el caso especifico en que el empate
se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el
tamafio  empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las
cooperativas 0 asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente  por  cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

9) Preferir la oferta
presentada por el

La condicion de micro o pequefia
empresa se verificara en los términos del
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Hoja No. 9 —

Criterio de desempate
(Ley 2069, art. 35)

Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Acreditado

Documento de acreditacion.

Si

NO

proponente plural constituido
por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto (1082
de 2015), en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o
la autoridad respectiva.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente  por  cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto

que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o
informacién contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de sus pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afio
anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual que tenga una
participacion de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus

accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o

accionistas de los miembros
del proponente plural.

1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10) Preferir al oferente
El proponente persona natural vy

contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun
corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural se
preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el proponente plural, para lo
cual se presentara el documento de
conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual en los términos del
numeral 8 del presente documento;

10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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Criterio de desempate e s Acreditado Documento de acreditacion.
(Ley 2069, art. 35) Acreditacion (Decreto 1860 de 2021)

Si NO

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas,
socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o0 accionistas de los
otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de
2015,que sean micro, pequefias o

medianas.
11) Preferir las | Con el Certificado de Existencia y
empresas reconocidas y | Representacion Legal de la Camara de
establecidas como | Comercio correspondiente se acredita

Sociedad de Beneficio e | tanto la calidad de Sociedad de Beneficio
Interés Colectivo o Sociedad | e Interés Colectivo o Sociedad BIC y su
BIC, del segmento | tamafio MIPYMES?®

MIPYMES.
Tratandose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este
numeral.

12) Utilizar un método

aleatorio para seleccionar el
oferente, método que
deberd haber sido previsto
previamente en los
Documentos del Proceso.

En caso de persistir el empate, el empate
se resuelve a favor del oferente que haya
presentado primero la oferta.

NOTA 1: El efecto de acreditar las circunstancias antes sefialadas, consistira en beneficiarse del criterio de desempate.
NOTA 2: Con la oferta debe presentarse diligenciado el presente anexo, adjuntando el documento respectivo.

NOTA 3: La subsanacion de documentos que acrediten factores de desempate pueden ser presentados hasta el término de
traslado del informe de evaluacion.

NOTA 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion vy iii) la
poblacién indigena, o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

3 De conformidad con el Decreto 2046 de 2019, que adicion6 el Capitulo 15 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, es competencia de las Camaras de Comercio realizar el
registro de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo.

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3 127011 www.ramajudicial.gov.co @ ﬁ 6

icontec ‘ QN ’ icontec
150 o0 IS0 oo

\ J/ \ J/
SCS780-4 CO-SA-CERSS51308



Hoja No. 11 -

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.
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