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MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

Para conocer las caracteristicas de la Matriz 4 y las reglas blecer las generaly personal relacionado en los del P el Personal C| remitase alas
Personal Clave Evaluable para el Proceso de seleccion es el relacionado a continuacion:
(La Entidad NO tilos de , es decir, indicar que Maestria o D . Por el conirario, deberé ser enfocado a un o de posgrado en un drea del conocimiento en particular segin sea
etapa de pl . Asimismo, establecer y rdes al ]
—— . o——— . para los perfles profesi én p
contrato de intenvertoria]
La i a i parael roducto de la labor lap v
Opei6n 1:
flos valores en rojo de las columnas de experiencia se establecen
amodo de ejemplo, por o que se pueden modificar]
Experiencia
. . Experiencia General
Perii Titulo Prof Titulo de Py
erfil No. cargo wlo Profesional itulo de Posgrado inos Feinimas) Especifica
(@fos minimos)
- Tito profesional entre alguna de las de: i ESPECIALISTA EN GERENCIA
Director de Interventoria siguientes alternativas: ingeniero civi
Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "NA "
Dedicacion del 100% mensual
1 6afos 2afos
Nota 2: No se aceptarn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nom: En caso Qe la cnided
decida, podra_indicar el
dedicacion del Profesional,
Tiulo profesional entre alguna de las o entre alguna de ries altemativas: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA
Ingeniero con  posgrado en| siguientes altemativas: ingeniero civil
estructuras 1) Nota 1: En caso de no requerir o de posgrado, indicar "NA."
Dedicacion del 60% mensual
2 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 6 afios 2afios
Nota: En caso que Ia entidad
decida, podra_indicar el % de|
dedicacion del Profesional,
o profesional entre alguna de las| alguna de - = EnVias Y/0 Transporie
Ingeniero con  postgrado. en | sigjentes alternativas: ingeniero civil
Nota 1: En caso de no requerir o de posgrado, indicar "NA."
3 |Dedicaciondel 60% mensual. Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. 6afios 2afos
Now: En caso aue la enicad
decida, podra_indicar el
dedicacion del Profesional,
ingeniero _con posgradoen| Tiuo profesional enre alguna de fas de: i AREA AMBIENTAL
ambiental (1) siguienies alternativas: ingeniero
Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar “NA.
4 | Dedicacion del 60% mensual. 6 aos 2 afos
Nota 2: No se aceptaran estudios de ipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,
Nota: En caso que la enidad
decida, podra_indicar el % de|
Residente de nterventoria | 100 POfesonel ene atna de e de: i NA
siguienies altemativas: 10 Civil
Dedicacion del 100% mensaal, | © INgeiero De Vias YIO Transpors | Nota 1 Encaso de o requer o de posgrado,indicar NA®
5 6afos 2afos
Nota: En caso que la enidad Nota 2: No se aceptaran estudios de ipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,
decida, podra_indicar el % de|
dedicacion del Profesional.
Tito profesional entre alguna de s de: i NA
Trabajador  social (1) siguientes afemativas: en  irabajol
Dedicacién del 100% mensual. | social Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar “N.A
6 6afos 2afos
Nota. En caso que la entdad Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado,
decida, podra_indicar el
dedicacion el Profesional,
Tito profesional entre alguna de las de: i Especialista SG-SST o afines
siguienies  alternativas:  Inger
industial O Profesional  Con| Nota 1: En caso de no requerir ttulo de posgrado, indicar "NA "
Cordinador SG-SST Especializacion En SG-SST )
Nota 2: No se aceptarn estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Dedicacion del 100% mensual
7 6afos 2afos
Now: En caso aue Ia enidad
decida, podra_indicar
dedicaciondol Pofosorel
1. FORMA DE DETERMINAR LA EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL:
La enidad deberé las condiciones de Experiencia fica de I c
o Categorta Experiencia General Experencia Especiica
Cateqoria L 12 aos aios
Cateaoria2 10 aios aos
Cateaoria 3 aios anos
Cateqoriad afios aios
Cateaoria 5 aiios anos
Cateaoria 6 aios anos
Cateqoria 7 aiios aiios
Nota 1: La Enlidad NO podra establecer va o distintos a enla tabla anterior para cada categoria
Nota > Expeina Especiica forma linealy o se podra hacer combiraciones ertre categorias
Nota 2 Las reglas establecidas previ I Personal C

fomento del empleo a través de las contrataciones piblicas.

Notaa: Las reglas establecidas prewameme pocrén ser apicadas a los demas perfles que NO hacen par\e del Personal Clave Evaluable.
Nota 5: Tenga en cuenta que la Experiencia General no se suma conla Experiencia Especfica, es deci

e 1dan de koo, i especken est conenda dento delplazo G Scicio rlesion, b o cul s se mayor i expeiencia espechca  a enere
Nota6:  La entidad tiene la autonomia para definir cual categoria aplica al proceso contractual, dependiendo de la necesidad del proyecto y el presupuesto estimado; realizando un andlisis soportado de la exigencia de la categoria y teniendo como una de las variables de andlisis de

Ia Experiencia General hace relaci6n al desempefio de su actividad profesional, y la Experiencia Especfica corresponde ala asociada directamente con el cargo a desempefiar; en

Il. FORMA DE DETERMINAR LA FORMACION ACADEMICA DEL PROFESIONAL:

La enidad fas condi de F démica minimos exiaidos de acuerdo a lo siauiene:
Perfil No Caran Tituln Profesional it d d Oh 5
wo_profesional entre alguna de las alguna de . ntes alternativas: ESPECIALISTA EN GERENCIA
siguientes alternativas: ingeniero civl
Director de Interventoria Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A”™
Dedicacion del 1009 mensual. Nota 2: No se acepiaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
1
Nota: En caso que la enidad
decida, podra indicar el % de
dedicacion del Profesional.
uo_profesional entre alguna de las a alguna de - I ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA
siguientes alternativas: ingeniero civl
Ingeniero con posgrado en Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "N.A"
estructuras )
) Dedicacion del 60% mensual. Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad
decida, podra indicar el % de
Profesional
Tio profesional entre alguna de las de i EnVias YIO Transporte
Ingeniero con postgrado en | Siguentes aemativas: ingeriero civl
vias Nota 1: En caso de no requerir tiulo de posgrado, indicar "NA"
5 Dedicacion del 60% mensusl. Nota 2: No se aceptarén estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad
decida, podra_indicar el % de|
dedicaci6n del Profesional.
La Entidad deberd establecer los requisitos




Tio profesional entre alguna de las| dela i AREA AMBIENTAL minimos considerando que sean adecuados

Ingeniero con posgrado en | Siguientes alternativas: ingeriero y proporcionales al tipo de obra de
ambiental (1) Nota 1: En caso de no requerir tuio de posgrado, indicar "NA " infraestructura de wansporte a la cual se
realizara a interventoria, siguiendo los
Nota 2: No se aceptaran estudios de po: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado. lineamientos descritos en esta tabla
. Dedicacion del 60% mensual
En caso que la
b odra, indicar ¢l e
dedicacion del Profesional.
Tio profesional entre alguna de las de i nies altemaivas: NA
Residente de Interventoria | siguientes afternativas: ingeniero Civl

O lngeniero De Vias Y/O Transporte | Nota 1: En caso de no requeri tiulo de posgrado, indicar "N.A.
Dedicacion del 100% mensual.
5 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la entidad
decida, podra indicar el % del
Pro

fesional
Tido profesional entre alguna de las a alguna de I NA
Trabajador ocial  (1)[siguientes akernativas: en trabajo
Decleacion el 1005 mensual | soce Nota 1: En caso de no requerir tuio de posgrado, indicar "N A "
6
Nota: En caso que la entidad Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
decida, podré indicar el % de
dedicaci6n del Profesional.
Tio profesional entre alguna de las de i e Especialista SG-SST 0 afines
Cordinador SG-SST siguienes  aktemativas:  Ingeniero
Industrial O Profesional  Con| Nota 1 En caso de no requefir tilo de posgrado, indicar “N.A"
D 100% mensual. ST
7 Nota 2: No se aceptaran estudios de tipo: diplomado, curso, seminario como un estudio de posgrado.
Nota: En caso que la enidad
decida, podré indicar el % de
dedicaci6n del Profesional.
Nota 1: La Entidad NO podré establecer ciiterios de distintos a s establecidos ena tabla anterior para cada Profesional Clave.
Nota2: L F 6n Acade form iy o s o hacsr combireciones erke Corgos,
Nota3: L. previamente I Personal C

Nota 4! Las reglas establecidas previamerte pocan ser aplicadas a los dems perfles que NO hacen parte el Personal Clave Evaluable
Nota5: No seran vidos tiulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obtenidos en un Instituto de Educacion Superior.

La Eniidad propender por establecer perfle: encuanto a sufo dé contractual, en ese senlido, no podré requerir tiuios de . 1o cual implica posibles

Nota 6:

jetos de parte de las autoridades competentes.

I EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA APLICABLES PARA EL PERSONAL:

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfil establecido por la Entidad, seran aplicables las siguient detalaa
1. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Director de Interventoria:

Se estableceranlas siauientes eaivalencias:

Experiencia en el cargo

Cargo desempefiado como: Equivalencia para el cargo de Director (afios)

‘Coordinador de Inerverforia L0ao(s) 05 afofs)

‘Superisor o Coordinador de una

Eriidad Esiatal 1.0 afo(s) 05 afio(s)
Inenenior 20 a0 05 afofs)
Vial 10 ario(s) 0.5 ano(s)

Gesior Vial 1.0 afo(s) 05 afols)

Nota 1 La Entidad NO poda establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2 Las condicones de Equielencia e establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones ertre e cargos.
Nota3: L Director de Iterventori

2. Equivalencia de experiencia para el Carqo de Residente de Interventoria:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

| Cargo desempefiado como: | ETGIEERECIE | Equivalencia para el cargo de Residente (afos) |

|,AA\:>ulwav de Ingenieria civil o ‘ 20afi0(s) | 1,0 afio(s) |

Nota 1 La Enidad NO por esableer cloes de quvalencia disiios a s establecdos enlaabla ateriorpara cada Cargo
Nota 2. Las condicones de Equialencia se establecen de forma ineal y o se podré hacer combinaciones ertre
Nota3: Las reg dente d morvetors.

3.Equivalencia de experiencia para el Carao de especialista en estructura:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

Cargo desempefiado como: ETGIEERECIE

Equivalencia para el cargo de Residente (afios)

Supenvisoro Cunrdmadurde wa
Entidad Estatal en el a

10afio(s) 10 afio(s
cactual(raistnamone de su 0ane(s) o)
modalidad de contratacion)

Residente o profesional 0 asesor

estructural de Interventoria de 2,0 afio(s) 1,0 afio(s)

ohras viales

Nota 1 La Entidad NO poda establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en a tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2 Las condicones de Equialencia e establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones entre cargos
Nota3: L Residente de Interventoria

4. Equivalencia de experiencia para el Carao de especialista en Vias:

Se estableceranas siquientes eauivalencias:

Cargo desempefiado como: ETEIETHRECICED Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)
‘Supenisor o Coordinador de ura
Entidad Estatal en el area de vias . .
1020 10afio(s
(indistintamente de sumodaiidad o) -0 afo(s)
Residerte 0 profesional o asesor 20a09) 10 ar0(s)
de erventoria de obras vales
Gesorvial Toarom T0aroE

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos ena tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2 Les condicones de Equielencia e estabiecen deforma inealy o se podé hacer combinaciones erwe crgos.
Nota3: L Vial 0 Gestor Vial,

5. Equivalencia de experiencia para el Cargo de especialista ambiental

Se estableceranas siauientes eauivalencias:

Cargo desempefiado como: Experienciaenelcaroo

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Supenvisor o Coordinador de una
Entidad Estatal en el area

ambiental (ndistinamene de su 10 afofs) L0afio(s)
modalidad de contratacien)

Residerte o profesional o 3ses0r

ambientalde nerventoria de 20af0(s) 10af0(s)

abras viales

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos enla tabla anterior para cada Cargo.
Nota 2. Las conicones de Equialencia e establecen de foma ineal y o se podé hacer combinaciones entre Gargos
Nota3: L Vial 0 Gestor Vial,

6. Equivalencia de experiencia para el Carqo de trabaiador social:

Se estableceran as siauientes eaivalencias:

Cargo desempefiado como: ETGIEERECIE

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Supenvisor o Coordinador de una
Entidad Estatal en el area de

rabajo social (indistinamente de L0afols) 1.0 aflo(s)
sumodalidad de contataciér)
Residente social de Interventoria 20afo(s) 1.0 afio(s)

Nota 1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.




Nota2:  Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma fineal y no se podra hacer combinaciones enire cargos.
I 1

Nota3: L

7. Equivalencia de experiencia para el Cargo de Cordinador SG-SST:

Se estableceran as siauientes eauivalencias:

Vial 0 Gestor Vial,

Cargo desempefiado como: Experienciaen el cargo

Equivalencia para el cargo de Administrador Vial (afios)

Supenisor o Coordinador de una
Entidad Estatal en el area SG- o
SST (indistintamente de su L0 afofs)

10af0(s)
modalidad de contratacien)

e S T e 20ano(s) 10 afio(s)
‘Audliar SG-SST o tecndlogo en

Al S 20a06) 1.0 afo(s)

Nota 1.

La Entidad NO podré establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos en la tabla anterior para cada Cargo.

Nota2:  Las condiciones de Equivalencia se establecen de forma linealy no se podr hacer combinaciones ertre cargos.
Las regl ]

Nota3:

Vial 0 Gestor Vial.

IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACION ACADEMICA APLICABLES PARA EL PERSONAL!

Como parte de la verificacion del cumplimiento del perfl establecido por la Entidad, seran aplicables las siguientes equivalencias como se detalla a continuacién:

de tiuk Experiencia e
o Titulo Académicoenla | Equivale como Experiencia General Equivale como Experiencia Especifica
o E
modalidad de: (aftos minimos) fios minimos)
1 6 2.0 afio(s) 1.0 afio(s)
2 Macstra ot tlulo de 3.0 afo(s) 15 aflo(s)

Nota1: La Entidad NO podra establecer valores de equivalencia distintos a los establecidos ena tabla anterior.
E

de Experiencia por tiulo acad

Nota 2. quivalencia se forma lineal y no podra hacer combinaciones entre items.

Nota3;
Nota 4:
Nota:

Nota 6: Para poder realizar la equivalencia de tiulo por experiencia, es cuente tanto con la

La tabla anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de Titulo Académico por Experiencia, 6 de Experiencia por Tiulo Académico.
No seran validos tiulos de: diplomados, cursos, seminarios o inferiores a una especializacion obteridos en un instituto de Educacion Superior.

deberd acreditar 3 afios general + 15 afios

Enel caso de las equivalencias de tiulos académicos por Experiencia o viceversa, los titios o los aios de experiencia utizados para tal efecto, nio podran sumar nuevamente para asignar puntaje por experiencia o estudios.

experiencia especiica, esta dima directamente asociada con el tiulo que pretende hacer equivalente. P. e, si la maestria es en estructuras,

CARACTERISTICAS DE LA MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL

La indicar en la primera parte de a p lave Evaluable p te documento.
L 6 aplica para acreditar & i 82" 6 é . Para el
punia
La Entidad no podré pedir a enestamatriz de lineamientos.
L s a previa para establecer los perfles, el . Se logra estandarizar
del Personal C




