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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 25 de abril de 2022

Sefior

HOOVER ALEXANDER QUINTERO AVALOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022
Profesional grado 2- Coordinador de Formacion

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril
del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022

Angélica Johanna Galvis Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.040.359.228 de Carepa en mi calidad
de Contratista del SENA, en Bienestar al aprendiz en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.920.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO M/CTE (3.810.568) correspondientes de los meses de
febrero a diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA PROPONER Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO Y HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR PARA
EL APRENDIZ.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular e implementar estrategias
para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro
de formacién, que mejoren sus
capacidades de afrontamiento a las
situaciones de vida cotidiana.

Durante todo el mes de abril se continud
con la estrategia el “Escuchadero”, como
implementacion de orientacion psicosocial
a los aprendices que requieran un espacio
de escucha, atendiendo 5 fichas. Se
compartié la ecard con su respectivo link
de registro a cada uno de los grupos de
voceros, instructores y equipo Bienestar al
Aprendiz, esto con el fin de facilitar el
acceso a los  acompafiamientos
psicosociales (virtuales/presenciales) a los
aprendices no so6lo del municipio de
Apartadd, sino demas radio de accién del
SENA..

El 4 de abril se gener6 otra estrategia para
fortalecer el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices, por ello, se
elabor6 una guia de taller, relacionada al
tema de convivencia y paz para
desarrollar con la ficha 2205654 con el fin
de contribuir a acciones claras de manejo
y resolucion de conflictos, la ficha fue
reportada para su prioridad en la atencion
debido a dificultades que estan
presentando los aprendices en sus
entornos formativos.

Finalmente, en concordancia con la
celebracion del dia nacional de la
memoria y solidaridad con las victimas el
5 de abril se realizd la guia de taller
relacionada con las memorias colectivas,
derechos humanos y resistencias como
insumo clave para fortalecer no sélo la
memoria como forma de resistencia, sino
el pensamiento critico y la empatia de los
aprendices.

Link escuchadero
escuchadero.xlIsx

Link de carpetas guias (2)
de talleres:
Guia de taller

Participar en la formulacion de plan de
accién de bienestar al aprendiz del
centro de formacidn segin formacion
segun normatividad vigente.

Los dias 4, 6 y 13 de abril en compaifiia
del equipo psicosocial se diligencio las
fichas técnicas (de insumos, logistica y
alimentacion)  para la ejecucion de
actividades del plan de accién 2022 con el
fin de determinar cada uno de los
materiales y requerimientos especificos
para la solicitud en el momento de la
contratacion 'y poder dar pleno

Link Acta de fichas técnicas
equipo psicosocial: Plan de
accion 2022.

Fichas plan de accion 2022
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cumplimiento a las acciones establecidas
durante el afio 2022.

Apoyar estrategias para la orientacién
de los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y
mental que puedan afectar la
permanencia del aprendiz en si
proceso formativo.

El dia 1 de abril se realizé taller en torno
al manejo de la ansiedad en actividades
deportivas  con  los  aprendices
seleccionados para la competencias en
diferentes disciplinas que realizarian la
semana de 5 al 9 de abril en Medellin. Por
ello, en compaiiia del equipo de deporte:
Fernando Moya y Albeiro Cordoba se
articuld en el desarrollo de un taller
practico en relacion al manejo del estrés y
la ansiedad antes de cada competencia.
Participaron veinticiete (27) aprendices,
representados en doce (12) fichas:

2429478 (2)-2234764 (2)- 2292726 (5)-
2367288 (6)- 2325068 (1)- 2340920 (1)-
2431412 (1)- 2412642 (2)- 2470166 (3)-
2391726 (1)- 2367266 (1)- 2205654 (2)

Link listado de asistencia:
Manejo  de  ansiedad
actividades deportivas-01-

04-22.pdf

Apoyar acciones orientadas al
fortalecimiento del liderazgo de los
aprendices en especial de los
representantes de aprendices y
VOCEros.

El dia 25 de marzo en articulacion con Luz
Esmila  Herrera  (componente de
liderazgo) se realizaron 4 mesas de
trabajo con las diferentes poblaciones con
enfoque diferencial con el fin de Ila
eleccion de voceros. Este espacio facilitd
la participacion de los aprendices quienes
ejercieron su derecho a la participacion
del voto por ellla aprendiz con la que se
sentian representados, estos cuatro
espacios:

o Afrodescendientes: Participaron
catorce (14) aprendices de las fichas de
formacion 2466587 (2), 2396943 (1),
2340920 (2), 2367288 (1), 2186522 (6),
2340920 (2).

o LGBTIQ+:  Asistieron -virtualidac-
presencialidad- nueve (9) aprendices de
las fichas 3267288 (4) — 2279866 (1) -
2340920 (2) — 2419612 (1) — 2329388 (1).

e Indigenas: Participaron cuatro (4)
aprendices de la ficha 2466587.

e Personas con discapacidad: Dos
aprendices de las fichas 2325027 vy
2254697,

Carpeta: Actas eleccion
VOCeros enfoque
diferencial:
(afrodescendientes,
indigenas, LGBTIQ+,
Personas con
discapacidad)

https://sena4.sharepoint.co
m/f:/r/sites/evidenciassupe
rvisindecontratosctapt/Shar
ed%20Documents/Grupo%
20de%20Bienestar%20al%
20Aprendiz/Angelica%20J
ohanna%20Galvis%20Rod
riguez/Obligaci%C3%B3n
%204/3.%20Marzo/ACTA
%20ELECCI%C3%93N%2
0VOCEROS%20ENFOQU
E%20DIFERENCIAL ?csf=
1&web=18&e=Xs2tSg
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Articular con los demas profesionales
que ejecutan el plan de bienestar del
centro estrategias o campafias
orientadas a fomentar en los
aprendices, actitudes positivas frente
a su ser, su proyecto de vida, su
formacion y la convivencia ciudadana.

El dia 01 de abril se realiz6 reunidn con
los  compafieros  Jorge  Quiros
(componente arte/cultura), y Deyis David
(componente ciudadania) en relacion a la
celebracion del dia nacional de la
memoria y solidaridad con las victimas del
conflicto armado, alli se organiz6
planeacion y distribucién de actividades
con el fin de potencializar estos procesos
de reconocimiento y memorias sociales
colectivas conlos aprendices. Posterior a
ello, el 8 de abril se agregaron apoyar
Manuela Henao, Paula Hidalgo vy
Francisco Leones con la creacion de
material para exhibicion (siluetas con
datos cuantitativos, altar, entre otros).

Finamente el dia 9 de abril se
conmemord el dia nacional de la memoria
y solidaridad con las victimas del conflicto
armado: altar simbdlico, pasillo con
siluetas con datos cuantitativos de las
victimas,  velaton y oracion, estos
espacios fueron de entrada abierta para
los aprendices.

Link acta:
Memoria vy solidaridad por
las victimas

Articular con el equipo que adelanta
acciones del plan de bienestar, asi
como con los grupos internos de
centro de formacion, para apoyar el
desarrollo de mecanismo para la
retencion de  aprendices, la
implementacién de la politica de
atencion a personas con
discapacidad, la politica de atenci6n
con enfoque pluralista y diferencial, la
inducciébn  de  aprendices, la
divulgacién y evaluacion del plan de
bienestar al aprendiz.

El 18 de marzo en compaiiia de Jorge
Quiros  (componente arte/cultura) se
realizd reunién para organizar la actividad
del 23 de marzo en torno al dia
Internacional de la Eliminaciéon de la
Discriminacién Racial- Enfoque
diferencial, alli se organizé de ideas en
torno a la planeacion y organizacién de
agenda de trabajo de ese dia.

El 23 de marzo se apoyé con las
actividades planeadas en el marco del dia
Internacional de la Eliminacion de la
Discriminaciéon Racial, en este se
acompano con las fichas participantes del
conversatorio, la ambientacion de los
espacios, logistica y organizacion.

El 25 de marzo se participd del taller
virtual sobre Generalidades discapacidad
derechos y abordaje de la poblacion. En
este espacio institucional se buscar
reconocer y especial brindar herramientas
para acompafar y orientar a las personas

Link Carpeta:
Dia internacional contra el
racismo

Link capacitacion Pcd:
CAPACITACION PcD
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con discapacidad en los procesos de
formacion.

7 Realizar informes, reportes u otros | EI 14 de abril se desarrolld informe | Link de informe
documentos  asociados a las | contractual agregando sus respectivas | contractual abril:
actividades relacionadas con su | evidencias y soportes, los cuales estan | INFORME
objeto contractual y obligaciones. completamente  descritos en este | CONTRACTUAL ABRIL

documento.

8 Brindar sus servicios personales como | El 08 de abril se realizd encuentro con la | Link de listado de
profesional Psicosocial del equipo de | ficha 2205654 direccionado al manejo de | asistencia:

Bienestar al Aprendiz de forma | las emociones por medio de la entrega de | kits antiestres-08-04-
eficiente y efectiva, en el desarrollo de | veintiséis (26) kits antiestrés (tula, pulpo | 2022.pdf
las dimensiones designadas y el logro | maderoterapia, pelota antiestres, speed,

de los objetivos estratégicos del area | manual de instrucciones) con el fin de
garantizando la ejecuci6n operativa de | brindar herramientas y ejercicios para el

las actividades y  programas | manejo del estrés que ha ocasionado la
establecidos en el plan de accién del | fusion de la ficha y la integracion de los

area de bienestar al Aprendiz para la | nuevos aprendices.

vigencia, acorde a los lineamientos,

resoluciones y guias del area de

Bienestar y las orientaciones del nivel

nacional, la direccion regional, la

subdireccion de centro, liderazgo del

area.

9 Realizar campafias de prevencion | El dia 29 de marzo en compafiia del | Link base de datos “El
para mitigar la aparicion de | equipo psicosocial se realizd la | escuchadero”
situaciones de riesgo social vy | distribucion de los casos identificados por | escuchadero.xlsx
establecer estrategias para prevenirla | “El  escuchadero” con el fin de dar
desercion estudianti 'y el bajo | atencién oportuna y mitigar el riesgo de
rendimiento académico, en | desercién en los aprendices. Hasta la
concordancia al plan de accién del | fecha del 13 de abril se tienen
area de Bienestar al Aprendiz para la | identificados 39 casos los cuales fueron
vigencia, y acorde a las orientaciones | distribuidos entre las tres profesionales
del nivel nacional, la direccion | Manuela Henao, Paula Hidalgo y Angélica
regional, la subdireccion de centro, | Galvis.
liderazgo del area.

10 | Apoyar en la logistica y ejecucion de | No aplica para la fecha de cohorte de | No aplica para la fecha de
las jornadas, actividades y programas | informe. cohorte de informe.
del plan de accidon del &rea de
bienestar al Aprendiz para la Vigencia,
tales como jornadas de integracion,
convivencias deportivas, culturales
entre otras, acorde a las orientaciones
del nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

1 Estimular al aprendiz para que disefie | El dia 13 de abril se contacté al aprendiz | Link de pantallazos:

y desarrolle planes de enriquecimiento
personal y grupal que fortalezcan su
participacion en el proceso de

Abrahamn Ospino Ricardo por medio de
whatsaap recordandole los compromisos
obtenidos durante la asesorias y como

pantallazo Abraham

Ospino.png
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formacion profesional integral acorde
al plan de accién del area de bienestar
para la vigencia.

preparacion para el plan de mejoramiento
que debe desarrollar como compromiso
en la competencia de matematicas. El
objetivo es fortalecer el acompafiamiento
personalizado con el aprendiz de acuerdo
a la politica de discapacidad desarrollada
por el SENA.

12

Formular e implementar estrategias
para el desarrollo de habilidades
blandas en los aprendices del centro
de formacion, a través de realizacion
de guias y talleres de orientacién
ocupacional, manejo  conflictos,
habilidades socioemocionales,
primeros  auxilios  psicologicos,
fortalecimiento de habilidades vy
destrezas para la vida entre otros y
acompafamiento de casos
individuales y  especiales, en
concordancia al plan de accién del
area de bienestar al Aprendiz para la
vigencia, asi como a las orientaciones
del nivel nacional, la direccién
regional, la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

El 07 de abril se realizd un taller
presencial sobre convivencia y paz:
atendiendo a 24 aprendices
representados en la ficha: 2205654; quien
habia sido reportada por el instructor lider
para apoyo en torno a la integracion, y
resolucion de conflictos de sus
aprendices.

En conmemoracion al dia nacional de la
memoria y solidaridad de las victimas
(celebrado el 9 de abril) como estrategia
se atendi6 el 05 de abril a la ficha
2325068 por medio del taller relacionado
de reconocimiento a las memorias
sociales colectivas del conflicto armado.

Link listado de asistencia
Listado asistencia
Convivencia y paz.pdf

Link listado asistencia:
Memoria vy solidaridad con

las victimas.pdf

13

Generar los reportes oportunos en las
bases de datos Tic establecidas como
SOFIAPLUS, elaborar y presentar
informes de gestién de las actividades
designadas, informes psicosociales
de seguimientos individuales a partir
de los planes de mejoramientos
designados en los comités de
seguimiento y evaluacion, informes de
ejecuciéon presupuestal y recibo a
satisfaccion de las actividades
ejecutadas entre otros solicitados por
el nivel nacional, la direccion regional,
la subdireccién de centro, liderazgo
del area.

El 11 de marzo se solicitd al é&rea
administrativa de bienestar al aprendiz
para realizar los pasos posteriores a la
sistematizacion de la informacion, sin
embargo, al momento del cargue el 31 de
marzo no aparecié6 ningin cédigo a
nombre propio, se hace el respectivo
reporte quedando atenta al cargue de
retroactividad.

Como plan de mejora para el mes de abil,
se montara la informacion antes del ltimo
dia del mes con el fin de garantizar en
caso de alguna dificultad en el sistema
poder reportarlo con el tiempo debido en
busqueda de soluciones prontas.

Link de pantallazo del
correo de solicitud de
codigos sofia plus:
pantallazo sofia plus.png

14

Brindar apoyo y orientacidn
psicosocial a los  aprendices
involucrando al entorno familiar del
aprendiz segun sea el caso y en
concordancia a las resoluciones,
guias y politicas del &rea de Bienestar
y en concordancia a las orientaciones

Se realizaron 3 acompafiamientos con
enfoque diferencial individuales de Ila
siguiente manera:

Una (1) asesoria a la ficha 2354041 con
el aprendiz identificado con nuimero de

Link
psicosociales
Acompafiamientos

psicosociales

asesorias
abril
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del nivel nacional, la direccion
regional, la subdireccion de centro,
liderazgo del area.

documento: 1.003.047.169 realizada el 5
de abril de forma presencial.

Una (1) asesoria a la ficha 2419612 con
el aprendiz identificado con nimero de
documento: 1.040.380.779 realizada el 5
de abril por medio virtual.

Una (1) asesoria a la ficha 2340920 con
el aprendiz identificado con numero de
documento: 1.193.077.595 realizada el 8
de abril de forma presencial.

15 | Apoyar los procesos de Registro | No aplica para la fecha de cohorte de No aplica para la fecha de
Callificado, cuando el centro o proceso | informe. cohorte de informe.
asi lo requieran.

16 | Apoyar la ejecucion los objetivos de | Durante los dias del 29 al 31 de marzo y | Link de acta:

Fomento del Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz de acuerdo con lo
establecido en la politica y en
concordancia al plan de accion y las
orientaciones del nivel nacional, la
direccion regional, la subdireccién de
centro, liderazgo del area.

4 al 8 de abril se realiz6 triangulacién de
la informacién suministrada desde las
bases de datos de PE04 (poblacion de
aprendices), PE14  (ejecucion de
aprendices por poblaciones especiales)
ambos a corte a marzo de 2022 e
informacién recolectada en campo en
base a la interaccion con los aprendices
del complejo con el fin de identificar a los
aprendices con discapacidad que hacen
parte del radio de accién del complejo y
que puedan hacer parte de la mesas para
la eleccion de vocero para personas con
discapacidad.

El dia 12 de abril se realizd tres talleres
(mafiana, tarde y noche) en articulacion
con Luz Esmila Herrera (componente
liderazgo) con el fin de brindar claridades
con los voceros y representantes del
SENA en relacién al tema de enfoque
diferencial con énfasis en personas con
discapacidad. Se atendieron diez (9)
fichas: 2515739- 2490561- 2480393-
2518100-2496675-2528281-2485510-

2512954-2529077. En este espacio se
buscd que los aprendices conozcan mas
sobre las generalidades entorno a las
personas con discapacidad y la
importancia de identificar en sus fichas

aprendices que requieran un
acompafamiento desde enfoque
diferencial.

Acta eleccion vocero PcD2

Link listados de asistencia:
Talleres con voceros y
representantes _enfoque
diferencial
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17

Brindar acompafamiento
psicopedagdgico a los aprendices,
instructores y familias de acuerdo con
lineamientos del grupo de Bienestar
Nacional Participando y ejecutando
todas las estrategias contempladas en
el plan de accién para la vigencia
actual.

Se realiz6 acompafamiento desde varias
dimensiones al aprendiz Abraham Elias
Ospino Ricardo de la ficha 2354041 quien
tiene diagnostico: retraso mental no
especificado, deterioro del
comportamiento  de  grado  no
especificado. Por una parte, los dias 4 y
11 de abril se realizd acompafiamiento a
la instructora Yonelys Libia Herndndez
Castellar quien brinda la competencia en
matematicas y fisica, por medio de
llamada telefénica y whatsaap realizando
énfasis en la atencion diferencial con el
aprendiz.

Por otro lado, se establece contacto con
su la madre Carmen Ricardo a quien se le
brinda asesoria por medio de contacto
telefénico y whastapp. Reiterando la
importancia del apoyo de la familia en los
procesos formativos del aprendiz.

El objetivo del acompafiamiento fue
brindarle atencién de acuerdo al enfoque
diferencial y garantizarle al aprendiz
continuar en su proceso de formacién de
acuerdo a su ritmo de aprendizaje,
reiterando la integracién de tres actores
claves en su proceso: el propio aprendiz,
su familia y el SENA.

Link acta de
acompafiamiento
psicopedagogico -
instructora: enfoque
diferencial ficha 2354041.
Acta _ -Instructora _ficha
2354041

Link acta de
acompafamiento
psicopedagogico — familiar-
enfoque diferencial ficha
2354041.

Acta familia ficha 2354041

18

Llevar las evidencias de las
actividades, acciones y programas
asignados para su ejecucion acorde a
los sistemas de informacién,
clasificacién, actualizacién, manejo y
conservacion de documentos que se
produzcan al interior del
procedimiento de Contratacion de
Servicios Personales, de acuerdo a
las TRD, las guias del area, y
normatividad vigente, al igual que el
registro de informacion en las
herramientas TIC institucionales como
Sofia plus y demas que determine el
nivel nacional, la direccion regional, la
subdireccién de centro, liderazgo del
area.

El 12 de abril realizd entrega digital y
fisica a Luz Esmila Herrera como
responsable del componente de liderazgo
con el fin de incorporar las evidencias
relacionadas al componente los meses
febrero, marzo y abril en las tablas de
retencion  documental del objetivo
estratégico 2.

Link acta de entrega de
documentacion:
Acta _entrega

TRD.pdf

liderazgo

19

Propender por el buen manejo de los
canales de comunicacién, conducto

Durante la ejecuciéon de actividades
contempladas este mes se mantuvo

Link acta y listado de
asistencia:
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regular y las acciones colectivas e
individuales de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién, asi como la
adecuada articulacion interna con el
equipo de trabajo y con otras
dependencias institucionales, como
los coordinadores académicos e
instructores para el adecuado
desarrollo operativo de las acciones
del plan de accion del area de
Bienestar en concordancia a las
orientaciones del nivel nacional, la
direccién regional, la subdireccion de
centro, liderazgo del area.

constante comunicacion con el lider de
bienestar al  aprendiz, brindando
respuesta oportuna a las solicitudes, asi
mismo respetando continuamente los
conductos regulares e indicaciones
brindadas por el lider.

El 4 de abril de particip6 de la reunion con
el equipo de bienestar para revisar la
Planeacién de ejecucion operativa para la
semana del 04 de abril de 2022.

Acta vy listado - 04 de Abril -
Planeacion de ejecuccion

semanal.pdf

20

Apoyar las acciones administrativas
asociadas a la planeacion grupal,
reuniones de equipo, planes de
accion, proceso de contratacién de
bienes y servicios, entre otros, para la

El 7 de abrl se participé de la
capacitacién en el uso y manejo de la
herramienta SARA (Sistema de Alertas
Tempranas para la Retenciéon de
Aprendices).

Link de acta
Reuniones Bienestar

ejecucion del plan de accidn bienestar
y el objeto y obligaciones
contractuales del presente contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4438406760 de la planilla SOI del mes marzo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO X he suscrito otro
u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracién de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (80) folios

Cordialmente,

_P( ‘-\S‘é V(& ’-S_. Ed\'\fb
Angélica Johanna Galvis Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1.040.359.228
Recibi a satisfaccion:

Firma
Hoover Alexander Quintero Avalos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3380291 del afio 2022
Profesional grado 2- Coordinador de Formacion
Apartado
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ACTANo ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicopedagdgico a la familia del aprendiz c.c.
1.003.047.169 ficha # 2354041 Formacién técnica Integracién de operaciones logisticas.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Carepa, 06 de abril del 2022 05:00 p.m. 05:25 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Llamada telefénica y WhatsApp al contacto 3015696685 CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicopedagégica a la familia del aprendiz c.c. 1.003.047.169 ficha # 2354041 Formacion
técnica Integracion de operaciones logisticas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompainamiento psicopedagdgico.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacion a los
aprendices en torno a una problemética presentada. No abarca diagndsticos, apoyos clinicos, estos son desde
las empresas prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de
promocion no intervencién propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion

Se realiza contacto el 6 de abril con la madre de Abraham Elias Ospino Ricardo: Carmen Ricardo; quien se
desempefia como enfermera en el municipio de Carepa, indicando que el joven bioldgicamente tiene 20 afios,
pero psicolégicamente tiene un promedio de 14 afios de edad; su comportamiento en general es de todo
adolescente, por momentos no quiere incurrir en la norma, reconoce por momentos es sobreprotectora y no le
permite socializar en algunos grupos. Es un joven independiente en acciones cotidianas de la vida, expresa
que hace aproximadamente 5 a 6 afios, no asiste a medicina especializada, ni psiquiatrica, ni terapéutica, ni
psicolégica, nunca ha sido medicado. Segun la documentacién compartida por dofia Carmen, en el afio 2017
fue remitido a valoraciones por: psiquiatria, evaluacién neuropsicoldgica, resonancia cerebral simple, y
ortopedista, estas valoraciones no llegaron a término; finalmente indica que este afio activara la ruta de
atencién especializada contando con una solicitud de servicios con fecha del 3-2-22 para consulta por
especialista en neurologia en la ciudad de Medellin.

Se le indica que Abraham empezara plan de mejora debido a las dificultades con la competencia de
matematicas, por ello es importante no sdlo contar con el apoyo de la instructora de forma personalizada
durante la nivelacion de los contenidos; sino que, desde casa tenga un tutor que pueda apropiarse y darle
refuerzo de las tematicas identificadas. Para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como institucién de
educacion publica debe brindar herramientas a los aprendices para su formacién, entre ella politica para
personas con discapacidad, por eso, el acompafiamiento psicosocial en donde se le brindara el criterio como
profesional en la implementacién del enfoque diferencial, es decir, que el plan de mejora se recomienda sea
diferencial para el aprendiz de acuerdo a sus capacidades cognoscitivas.




CONCLUSIONES

Durante la asesoria con la sefiora Carmen Ricardo, se le reitera la importancia de recibir los
tratamientos necesarios que le aporten al bienestar y calidad de vida. La madre, indica que es
consciente y procedera activar ruta con la especialidad respectiva, que entre la pandemia y el tipo de
contrato laboral (prestacion de servicios) y otras circunstancias adversas no se le ha facilitado
reincorporarlo en sus revisiones respectivas, se le recomienda para acceder a una correcta
evaluacion se le debe considerar rasgos relativos a las diversas areas: lenguaje, psicomotricidad,
aprendizaje, autonomia, nivel intelectual, comportamiento y control de impulsos, emociones,
pensamiento, relacion interpersonal, alteraciones neurolégicas y otras.

Finalmente se refuerza que el acompafiamiento por parte de la red familiar y el SENA para poder
garantizarle las minimas condiciones de aprendizaje como un derecho Abraham es necesario activar
ruta por salud y garantizarle los examenes necesarios para revision y tratamiento diagnédstico.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Envio de documentacion diagnéstica de Abraham Ospino. Carmen Ricardo. 12-04-2022
Acompafiamiento a ficha
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ACTA No ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicopedagégico a la instructora
Yonelys Libia Herndndez Castellar con el caso del aprendiz c.c. 1.003.047.169 ficha # 2354041
Formacion técnica Integracion de operaciones logisticas.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Carepa, 18 de abril del 2022 03:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Llamada telefénica y WhatsApp al contacto 3015696685 | CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicopedagogico.
3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar orientacién psicopedagdgica a la instructora Yonelys Libia Herndndez Castellar con el caso
del aprendiz c.c. 1.003.047.169 ficha # 2354041 Formacion técnica Integraciéon de operaciones
logisticas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompaiamiento psicopedagogico

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicopedagdgico: visto como una
orientacion a los instructores en torno al abordaje a aprendices con discapacidad.

3. Desarrollo: Contextualizacién

Con lainstructora Yonelys Libia Hernandez Castellar se tiene contacto en relacién al acompafiamiento
psicopedagogico del aprendiz Abraham Elias Ospino Ricardo quien tiene diagndstico con
discapacidad: de retraso mental no especificado: deterioro del comportamiento de grado no
especificado. Se realizaron tres acompafiamientos como se identifica en las evidencias del pantallazo
del celular, las fechas: 4 de abril, 11 de abril y 18 de abril del presente afio.

Durante las asesorias se consulté sobre el comportamiento y rendimiento de Abraham en la ficha: lo
resalta como un aprendiz que asiste a las formaciones presentando interés en el aprendizaje,
respetuoso, no es conflictivo; sin embargo, literalmente la competencia de matematicas y fisica le ha
sido dificil comprender y responder en el momento de clase por los ejercicios planteados. Plantea
durante las formaciones identificar estrés y angustia en el aprendiz al no poder desempefiarse en las
actividades planteadas.

CONCLUSIONES
Por su parte la instructora demuestra interés y disposicion permitiendo recibir la orientacion de
acuerdo al enfoque diferencial: desde el inicio el criterio brindado es que el plan de mejora de debe
ser diferencial de acuerdo a las capacidades cognoscitivas del aprendiz, si bien su diagndstico
implica de entrada la dificultad de comprender temas relacionados al calculo y razonamiento logico,
por lo cual es importante concurrir en la formacion de estos contenidos con repeticiones, atenciones
personalizadas y una guia de trabajo que direccione figuras, recomendando lo siguiente:




Al darle instrucciones es importante instrucciones sencillas, estructuras y directas, lenguaje
claro, con un tiempo prudente de respuesta y permitir el apoyo de los comparieros de la ficha
en la ejecucion de algunas actividades.

Dado que se fatigan rapidamente y su atencién no se mantiene por tiempo prolongado se
sugiere trabajar inicialmente durante tiempos cortos e irlos prolongando poco a poco.

Actuar con flexibilidad, adaptando la metodologia al momento del estudiante, a su desempefio
personal y estando dispuestos a modificarla si los resultados no son los esperados.

Es importante brindarle la oportunidad al logro, pues por lo general el medio lo expone al
fracaso, lesionando su autoestima.

Revisar con atencion la forma discursiva entre Abraham y sus comparieros de la ficha, sus
interacciones sociales y sus aportes significativos reciprocos.

Las personas con discapacidad intelectual tienen la tendencia a la distraccion ante estimulos
externos, por lo tanto, se recomienda al hablarle mirandole al rostro, con estimulos repetitivos
sobre el tema desarrollado, esto permitira que pueda permanecer atento a las indicaciones.

Si bien, tiene dificultades en temas relacionados al calculo y razonamiento légico, es
importante realizar una guia personalizada con: imégenes, dibujos, representaciones
graficas, tactil, debido a que sus progresos son de acuerdo a la observacién y responden muy
bien al modelamiento (mira como lo hago, ahora hazlo tu).

Presentan dificultades con la memoria a corto plazo (capacidad para almacenar, mantener
y recuperar cierta cantidad de informacion durante un corto periodo de tiempo), memoria
explicita o declarativa (Se pone de manifiesto constantemente en la vida diaria, como por
gjemplo a la hora de recordar la hora de una cita o un suceso ocurrido hace afios); para ello,
como estrategias memoristicas utilizar: nombrar objetos, agruparlos o categorizarlos por
medio de fotografias, en el caso especifico del tema con numeros usar dominds, cartas,
abacos, entre otros. Una de las fortalezas con personas con discapacidad intelectual es la
memoria es la auditiva, por ello recitar, cantar, memorizar cuentos o poemas puede ser
provechoso para el aprendiz.

Se les dificulta solucionar problemas nuevos; por consiguiente, es fundamental darles la
oportunidad de resolver situaciones de la vida diaria, sin anticiparlos o responder en su lugar.

Cuando participan activamente de una tarea, la aprenden mejor y la olvidan menos, por tanto,
se sugiere planear actividades en las cuales intervengan o actien como persona principal.

Cuando se les pide que realicen muchas tareas en corto tiempo, se confunden y rechazan
la situacion; es importante seleccionar las tareas y repartirlas en el tiempo de forma tal que
no les agobien.




Se recomienda incluir estas recomendaciones en las metodologias de aprendizaje, son en base a
lecturas de documentos con autoras como Milena Rincon y Monica Linares investigadoras con amplia
experiencia en la pedagogia con personas con discapacidad intelectual (PcDl).

Para finalizar, este ejercicio de acompafiamiento psicopedagdgico estd centrado en relacion al
enfoque diferencial, y en especial a el reconocimiento y resignificacion de la discapacidad desde la
perspectiva social y de derechos humanos; por ello, brindar herramientas a los instructores como
actores claves para el apoyo pedagogico que requiere el aprendiz es elemental y determinante como
lo indica la ley estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad; asi mismo, lo expone
la politica de discapacidad implementada por el SENA.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia
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%XVA ACTA No.

ELECCION DE VOCEROS DE APRENDICES- ENFOQUE DIFERENCIAL-

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Apartado- 25-03-2022 9:00 a.m. 10:00 a.m.

LUGAR: Sala de videol REGIONAL / CENTRO Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
conferencias. Pecuario y Turistico.

TEMAS:
Eleccion de vocero y creacion de mesa con enfoque diferencial: Comunidades
afrodescendientes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar con las comunidades afrodescendientes del SENA
la creacion de mesas de trabajo y eleccion del vocero de aprendices desde el enfoque
diferencial: afrodescendientes.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos del plan de accion vigente 2022, enviados
por la Direccion de Formacion Profesional- Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencion al
Egresado, se reunieron Jorge Arias (Lider de Bienestar al Aprendiz), Luz Esmila Herrera
Ibarguen (componente de liderazgo) y Angélica Galvis (componente enfoque diferencial) y 14
aprendices pertenecientes a la comunidad afrodescendientes de las fichas de formacion
2466587 (2), 2396943 (1), 2340920 (2), 2367288 (1), 2186522 (6), 2340920 (2).

La convocatoria de los aprendices se realizdé por medio de las reuniones con voceros el 22
marzo (presencial), 23 de marzo (virtual), llamadas telefénicas, posteriormente en el grupo de
WhatsApp de voceros donde se les explico el objetivo de la actividad y su relevancia en los
procesos desde el reconocimiento y participacion de las comunidades afrodescendientes.

La reunion inicia con la presentacion de lider de Bienestar Jorge Arias quien da la bienvenida
a los aprendices participantes de la reunién, dando generalidades en torno a la eleccion de
voceros con enfoque diferencial: poblacién afrodescendiente. Posterior a ello, Luz Esmila
Herrera facilita dando los lineamientos desde nivel nacional y en especial las funciones
competentes del vocero, realizando hincapié en la importancia de esta figura en espacios de
visibilizacion, participacion, formacion en torno a los liderazgos. Lo anterior con el fin de elegir
el representante de aprendices enfoque diferencial para comunidad afrodescendiente, por lo
cual se les explico las funciones y requisitos de un representante y se genero el espacio para
dudas e inquietudes que permitiera a los interesados postularse como voceros para ser electos
por los presentes.

Es importante resaltar que luego de explicar los requisitos y condiciones para realizar el
proceso de eleccién de vocero enfoque se postularon la aprendiz Sandrid Yisel Madera
Gonzalez y Leider Vasquez. Verificados los reportes se establecio que los candidatos
obtuvieron el siguiente nimero de votos:
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ELECCION VOCERO ENFOQUE DIFERENCIAL: COMUNIDADES AFRODESCENDIENTE

2022
NOMBRE DEL | FICHA VOTANTES/FICHA N° DE
APRENDIZ VOTOS
Sandrid Yisel 2396943 Leider Vasquez (2466587) 11

Dina Carrascal (2340920)
Alejandra Palacios (2340920)
Wilver Cuesta (2367288)
Berenice Florez (2186522)
Enith Renteria (2186522)
Andy Rodriguez (2340920)
Aura Blandoén (2186522)
Adriana Sanchez (2186522)
Yorladis Salcedo (2186522)
Yurani Valenzuela (2186522)
Leider Vasquez 2466587 Luz Dennis Gonzales (2466587) 3
Sandrid Madera (2396943)
Yuri Valencia (2340920)
Total 14

Votos en blanco 0

De los catorce (14) aprendices, seis (6) de estas son pertenecientes a la ficha 2186522 las
cuales no pueden postularse debido a que se entran a etapa productiva en el mes de mayo.

En la Reunién de voceros sufragaron 14 aprendices sin ningun voto anulado por lo que los
votos validos son 14.

Quedando asi: Vocera comunidades afrodescendientes: Sandrid Yisel Madera Gonzéalez. Ante
lo cual se presentan la siguiente informacion personal:

NOMBRE CEDULA PROGRAMA FICHA - TELEFONO CORREO
Sandrid 1.001.022. Tecnologia en
Yisel 331 Gestion 2396943 3106917501 Sandridmadera
Madera Administrativ l@gmail.com
Gonzélez a
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CONCLUSIONES

Finalizado el ejercicio de votacién, se procede a invitar al grupo a la conformacién de mesas
desde enfoque diferencial, en este los aprendices podran contar sus experiencias en torno a
situaciones cotidianas, e identificar como pueden generar alertas, activar rutas de acceso y
en especial acceder asesorias colectivas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECH
E A
Elaboracion acta Angélica J. Galvis Rodriguez 29-03-2022

Seguimiento desarrollo de
las funciones de

Equipo de Bienestar al Aprendiz del

centro de formacion.

25 de marzo del 2022 al
25 de

representantes de abril del 2023
aprendices 2022
Registrar datos del i 30-04-2022
representante  electo  allLuz Esmila Herrera
nivel nacional
Primer encuentro de mesa| _ ) 08-04-2022
atencion enfoqu(_:.Angellca J. Galvis Rodriguez
diferencial.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
INVITADOS
(Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Se anexa listado de
asistencia.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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%XVA ACTA No.

ELECCION DE VOCEROS DE APRENDICES- ENFOQUE DIFERENCIAL-

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

Apartado- 25-03-2022 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR: Sala de videol REGIONAL / CENTRO Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
conferencias. Pecuario y Turistico.
TEMAS:

Eleccidén de vocero y creacion de mesa con enfoque diferencial: Comunidades indigenas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar con las comunidades indigenas del SENA la
creacion de mesas de trabajo y eleccién del vocero de aprendices desde el enfoque diferencial:
indigenas.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos del plan de accién vigente 2022, enviados
por la Direccion de Formacion Profesional- Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencion al
Egresado, se reunieron Jorge Arias (Lider de Bienestar al Aprendiz), Luz Esmila Herrera
Ibarguen (componente de liderazgo) y Angélica Galvis (componente enfoque diferencial) y
cuatro (4) aprendices de la ficha 2466587. La convocatoria de los aprendices se realizd por
medio de las reuniones con voceros el 22 marzo (presencial), 23 de marzo (virtual), llamadas
telefénicas, posteriormente en el grupo de WhatsApp de voceros donde se les explico el
objetivo de la actividad y su relevancia en los procesos desde el reconocimiento y participacion
de las comunidades afrodescendientes.

La reunidn inicia con la presentacion de lider de Bienestar Jorge Arias quien da la bienvenida
a los aprendices participantes de la reunién, dando generalidades en torno a la eleccion de
voceros con enfoque diferencial: comunidades indigenas. Posterior a ello, Luz Esmila Herrera
facilita dando los lineamientos desde nivel nacional y en especial las funciones competentes
del vocero, realizando hincapié en la importancia de esta figura en espacios de visibilizacion,
participacion, formacién en torno a los liderazgos. Lo anterior con el fin de elegir el
representante de aprendices enfoque diferencial para comunidad indigena, por lo cual se les
explico las funciones y requisitos de un representante y se genero el espacio para dudas e
inquietudes que permitiera a los interesados postularse como voceros para ser electos por los
presentes.

Es importante resaltar que luego de explicar los requisitos y condiciones para realizar el
proceso de eleccion de vocero enfoque sélo se postula la aprendiz Luz Dennis Gonzalez quien
se reconoce de la comunidad Tuchin descendientes de la etnia Zenu. A la reunion solo asistio
una representante de la comunidad indigena, los demas aprendices no se reconocen como
parte de la comunidad indigena, pero voluntariamente quisieron participar y conocer el
proceso.

Verificados los reportes se establecié el sigquiente nUmero de votos:
‘ ELECCION VOCERO ENFOQUE DIFERENCIAL: POBLACION INDIGENA 2022

NOMBRE DEL | FICHA VOTANTES/FICHA N° DE
APRENDIZ VOTOS
Luz Dennis | (2466587) Leider Vasquez, Yirley Vanessa Gonzélez, | 4
Gonzalez. Andrés Felipe Gomez Rivera, Luz Dennis

Gonzélez (2466587)




Total 4
Votos en blanco 0

En la Reunién de voceros sufragaron 4 aprendices sin ningun voto anulado por lo que los votos
validos son 4

Quedando asi: Vocera comunidades indigenas: Luz Dennis Gonzalez. Ante lo cual se
presentan la siguiente informacion personal:

' NOMBRE CEDULA PROGRAMA FICHA - TELEFONO  CORREO

Luz Dennis 1.040.378. Salud publica. 2466587 3044449514 Luzdennisgonza
Gonzélez 067 lez2017@gmail.
com
CONCLUSIONES

Finalizado el ejercicio de votacion, se procede a invitar al grupo a la conformacién de mesas
desde enfoque diferencial, en este los aprendices podran contar sus experiencias en torno a
situaciones cotidianas, e identificar como pueden generar alertas, activar rutas de acceso y
en especial acceder asesorias colectivas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECH
E A
Elaboracion acta Angélica J. Galvis Rodriguez 29-03-2022
Seguimiento desarrollo de| Equipo de Bienestar al Aprendiz del | 25 de marzo del 2022 al
las funciones de| centro de formacion. 25 de
abril del 2023

representantes de
aprendices 2021

Registrar datos del _ 30-04-2022
representante  electo  alluz Esmila Herrera
nivel nacional

Primer encuentro de mesa, _ ) 08-04-2022
Angelica J. Galvis Rodriguez

atencion enfoque
diferencial.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Jorge Andrés Arias Lider Bienestar al aprendiz
Hernandez
Luz Esmila Herrera Profesional Equipo de Bienestar al
Ibarguen Aprendiz (liderazgo)
Angélica J. Galvis Profesional Equipo de Bienestar al
Rodriguez Aprendiz (Enfoque diferencial)
INVITADOS
(Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD

GD-F-007 V01



EVIDENCIAS




Ele
cfé%"
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DEL DiA Q- DELMESDEMDELANOZD&—?_
OBJETIVO (§) " _ -
___fldion &N\J@&h etfooe_diRrenua): (OminEdes OW\(SY.OQMAJ a5 Qre0ian mer £0
. 0. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA g,gEJT;E? g;o;iré{s)iNcw CORREOQ ELECTRONICO N _XELEFONO/EXT.SENA G‘::\ERCiIZgN RMAOVT:RR?PACION
s fche @U
J leder Nasgra] 1002088 % X | X [uebsnr | WOA00ORE ] 2 ae crase feider V.
' R \ el
2100 Ot 3ieq. | totiompeesy T et | B0ty o Gonns
/ \NQRcSQ 22 prom e g
e e OSSR X |P16658T | g mall €6 m| 310216 s I ets.
Andres Telpe’ AqqLoTs6H
4 comet zwgreq lDoo2q2305 X [2U66sey le ccom  |H112 751050 'AM s éorm
S Analy 6. mee o %\Qnoﬁ/?\ oraplo gom BRABANANG @V )
Qf Aty r
6 | ) S P\psorarsy| X et | vibluatio 57N |G L
4 v u
/:{ /o% Heosievol  £ys2330T x Biene) o [QLlQnQD('QJQ')O BU3EZ4 5 / %7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SE_NA, se compromete a gara_ntizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanne



SENA ACTA No.

N

ELECCION DE VOCEROS DE APRENDICES- ENFOQUE DIFERENCIAL-

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Apartado- 25-03-2022 11:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR: Sala de video REGIONAL / CENTRO Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario
conferencias/ y Turistico.
https://meet.google.com/toj-
vvnf-cfv
TEMAS:

Eleccién de vocero y creacion de mesa con enfoque diferencial: Comunidades indigenas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar con las comunidades LGBTIQ+ (lesbianas, bisexuales,
transexuales, intersexo, queer y (+) demas personas cuyas orientaciones sexuales e identidades de
género no se corresponden con la norma dominante) del SENA la creacion de mesas de trabajo y
eleccion del vocero de aprendices desde el enfoque diferencial: LGBTIQ+
DESARROLLO DE LA
REUNION

Con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos del plan de accion vigente 2022, enviados por la
Direccion de Formacion Profesional- Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado, se
reunieron Jorge Arias (Lider de Bienestar al Aprendiz), Luz Esmila Herrera Ibarguen (componente de
liderazgo) y Angélica Galvis (componente enfoque diferencial) y nueve (9) aprendices de las fichas
3267288 (4) — 2279866 (1) — 2340920 (2) — 2419612 (1) — 2329388 (1). La convocatoria de los
aprendices se realiz6 por medio de las reuniones con voceros el 22 marzo (presencial), 23 de marzo
(virtual), llamadas telefonicas, posteriormente en el grupo de WhatsApp de voceros donde se les explico
el objetivo de la actividad y su relevancia en los procesos desde el reconocimiento y participacién de
las comunidades afrodescendientes. La reunion se realiza mixta (presencial/virtual), con el fin de
garantizar la participacion de aprendices de otros municipios)

La reunidn inicia con la presentacion de lider de Bienestar Jorge Arias quien da la bienvenida a los
aprendices participantes de la reunion, dando generalidades en torno a la eleccién de voceros con
enfoque diferencial: comunidades LGBTIQ+. Posterior a ello, Luz Esmila Herrera facilita dando los
lineamientos desde nivel nacional y en especial las funciones competentes del vocero, realizando
hincapié en la importancia de esta figura en espacios de visibilizacion, participacion, formacion en torno
a los liderazgos. Lo anterior con el fin de elegir el representante de aprendices enfoque diferencial para
comunidad LGBTI, por lo cual se les explico las funciones y requisitos de un representante y se generé
el espacio para dudas e inquietudes que permitiera a los interesados postularse como voceros para ser
electos por los presentes. Es importante resaltar que luego de explicar los requisitos y condiciones
para realizar el proceso de eleccion de vocero enfoque sélo se postulan la aprendiz Juan Nisqueruza
Gomez y Carolina Andrea Pantoja Hurtado.

Verificados los reportes se establecio el siguiente nimero de votos:

ELECCION VOCERO ENFOQUE DIFERENCIAL: COMUNIDAD LGBTIQ+

2022
NOMBRE DEL | FICHA VOTANTES/FICHA N° DE
APRENDIZ VOTOS

GD-F-007 V01


https://meet.google.com/toj-vvnf-cfv
https://meet.google.com/toj-vvnf-cfv

Juan Nisperuza | 2340920 Carolina Andrea Pantoja | 6

GOmez (2329388), Jilmar Quijada
(3267288), Jennifer Mena
(2367288), Kati Garcia (2367288),
Shaden Sossa (2367288), Danna
Quifionez (2340920)

Carolina 2329388 Juan GoOmez (2340920), Duvan 3

Andrea Pantoja Higuita (2329388), Eddier Martinez

Hurtado (2279866)

Total 9

Votos en blanco 0

son 9

PROGRA

FICHA -

MA

En la Reunion de voceros sufragaron 9 aprendices sin ningln voto anulado por lo que los votos validos

Quedando asi: Vocera comunidades LGBTIQ+: Juan Nisperuza Goémez. Ante lo cual se presentan la
siguiente informacién personal:

NOMBR  CEDULA
E _____

TELEFON
O]

CORREO

Juan 1.193.077.5  Gestibn de | 234092 32437670 Gome506200

Nisperuz 95 recursos 0 11 2@gmail.co

a Gamez naturales m
CONCLUSIONES

asesorias colectivas.

Finalizado el ejercicio de votacién, se procede a invitar al grupo a la conformacion de mesas desde
enfoque diferencial, en este los aprendices podran contar sus experiencias en torno a situaciones
cotidianas, e identificar como pueden generar alertas, activar rutas de acceso y en especial acceder

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Elaboracion acta

Angélica J. Galvis Rodriguez

29-03-2022

Seguimiento desarrollo de

Equipo de Bienestar al Aprendiz del

25 de marzo del 2022 al 25

las funciones de| centro de formacion. de
representantes de abril del 2023
aprendices 2022
Registrar datos del 30-04-2022
representante electo al nivellLluz Esmila Herrera
nacional
Primer encuentro de mesa 08-04-2022
atencion enfoque diferencial./Angélica J. Galvis Rodriguez
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Se anexa listado de
asistencia.
INVITADOS (Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Se anexa listado de
asistencia.
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Marca temporal Numero de la ficha ¢ Qué estas estudiando? Nombre y apellidos Numero de documento  Municipio de Formacién ¢ Tienes alguna observacion/sugerencia del encuentro?
LISTADO DE ASISTENCIA -ELECCION DE VOCERO LGBTIQ+ Y CREACION MESAS ENFOQUE DIFERENCIAL-
24/3/2022 11:17:53 2419612 Servicio farmacéutico Carolina Andrea Pantoja | 1040380779 Carepa
24/3/2022 13:59:13 2329388 Salud publica Duvan Felipe Higuita Borj 1192921889 Carepa Muy buena
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para el
mes de marzo

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 25 de febrero del HORA INICIO: HORA FIN: 3:30
2022 08:30 am pm

LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio del Complejo DIRECCION GENERAL /
Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico REGIONAL / CENTRO

Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Reflexién de trabajo en equipo

3. Pausemos y evaluémonos

4. Metodologia de trabajo

5. Sofia Plus y cargar la informacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planeacion de ejecucion operativa para el mes de
marzo y explicacién de Sofia Plus

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 25 de febrero de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida al equipo de bienestar al aprendiz, donde se presentaron los puntos a
desarrollar en la agenda del dia.

2. Reflexién de trabajo en equipo

La reunidn inicia con un video reflexivo que indica la importancia del trabajo individual y el
trabajo grupal en conjunto, donde el trabajo y esfuerzo de cada miembro del equipo es
importante y significante, desde la funcién y obligaciones de cada uno, finalizando este
punto con reflexiones en algunos de los miembros que indicaban la importancia de hacer
un trabajo en conjunto y dirigido hacia el mismo rumbo con los comparieros de equipo.

3. Pausemos y evaluémonos

Se realizo una actividad de monitorio personal y grupal, estableciendo la diferencia en dos
grupos que son buenas practicas y practica para no repetirse, donde cada miembro del
equipo de bienestar escribié y manifest6 sus buenas practicas y practicas para no repetirse
desde el trabajo individual y el trabajo grupal de bienestar al aprendiz.

3.1 Buenas practicas

GD-F-007 V04
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En las buenas practicas la gran cantidad de miembros reiteraron en el compafierismo y
solidaridad que existe en el equipo de forma conjunta, un buen acompafamiento del lider
con todos los componentes que integran el equipo de bienestar, las recepciones de las
indicaciones han sido buenas y relativamente bien acatadas por los integrantes del equipo,
finalmente se establecié que el trabajo en equipo en general fue considerablemente bueno
hasta el momento.

3.2 Practicas para no repetirse

Por otra parte, se encontraron ciertos aspectos a mejorar principalmente en forma grupal,
donde se indicd que el equipo tiene cierto déficit en la comunicacion asertiva ya que se
presentaron ciertos percances por no hacer el uso debido de la informacion clara y
transparente en todo el equipo de bienestar, el segundo aspecto a mejorar es la planeacion
y organizacion que se realiza mensualmente, esto se debe porque se presentaron cierta
confusién con ciertas actividades propuestas en el mes de febrero, ya que se ejecutaron
unas actividades que no fueron tan claras segun lo indican algunos de los integrantes del
equipo de bienestar.

4. Metodologia de trabajo

Al presentarse diversas dificultades en la metodologia asignada llamada “el plan padrino”
donde los miembros de bienestar exceptuando los administrativos, deben apadrinar una
cantidad de fichas y estar pendiente de la ficha llamando y preguntando de forma periddica
gue necesidad posee el grupo o que actividad desea que se realice desde el equipo de
bienestar al aprendiz. Posteriormente algunos de los integrantes tuvieron una confusién
del plan padrino con las fichas asignadas para el mes de febrero, teniendo problemas de
comunicarse mas de una o dos veces con un mismo instructor y vocero, presentando
ciertas dificultades con algunos instructores, diciendo: “ya me llamaron”, presentando un
inconveniente para efectuar el trabajo efectivo.

Al presentarse esta problemética, el lider de Bienestar Jorge Arias indico que el plan
padrino se revaluara y se buscara otra metodologia con el propdsito de que se atiendan el
100% de las fichas con la visita de los componentes que tiene el plan de bienestar,
cumpliendo de forma efectiva la directriz del plan nacional al aprendiz, por lo tanto se
realizaron propuestas de asignar de forma mensual las fichas y apadrinar mediante este
mes las fichas correspondientes por profesional y organizar el equipo por duplas o equipos
de tres la integracién y ejecutar la actividades con los aprendices.

5. Sofia Plus vy cargar la informacion

Para finalizar la reunion la comparfiera Angelica Galvis del componente de psicosocial, hizo
la explicacion de manera practica el tercer paso de Sofia Plus, subiendo a la pagina el
listado de los talleres hechos por los integrantes del equipo de bienestar.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se planteara y evaluara una nueva metodologia de trabajo para las fichas, cambiando la
estrategia implementada ya que los resultados esperados no han sido satisfactorios,
porque presenta confusiones y cierta incomodidad a los instructores y voceros porque la
comunicacion se vuelve excesiva por parte del equipo de bienestar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Todos los integrantes del equipo de bienestar | Todos los 02 de marzo del
deben participar de forma presencial en la reunién | miembros del 2022
planeada para terminar de ajustar la metodologia | equipo de
bienestar

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Capacitacion en el uso y manejo de la
herramienta SARA (Sistema de Alertas Tempranas para la Retencién de Aprendices)

CIUDAD Y FECHA: Apartado, 07 de abril del HORA INICIO: HORA FIN: 4:00
2022 03:00 pm pm

LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de Bienestar al DIRECCION GENERAL /

Aprendiz REGIONAL / CENTRO

Complejo Tecnologico Agroindustrial
Pecuario y Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida

2. Explicacion de ¢ Como utilizar la herramienta de reporte SARA?

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Capacitacion en el manejo de la herramienta SARA

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y bienvenida

En la ciudad de Apartad6 del dia 07 de abril de 2022, se realiza el saludo oportuno y la
bienvenida a los integrantes que participaron en la reunion ejecutiva de Capacitacion en el
uso y manejo de la herramienta SARA (Sistema de Alertas Tempranas para la Retencion
de Aprendices), donde se presentaron los puntos a desarrollar en la agenda del dia.

2. Explicacién de ¢ Cémo utilizar la herramienta de reporte SARA?

Se inicio la capacitacion con el practicante Mauricio Valeta que es el encargado de
continuar con la herramienta SARA (Sistema de Alertas Tempranas para la Retencién de
Aprendices), donde indico los roles que estan creados en la herramienta que son 5 (el
administrador, el equipo de Bienestar al Aprendiz, La coordinacion académica, el
coordinador de formacion y registro).

Posteriormente indico como se debe ingresar a la pagina, donde se ubica cada aspecto y
en que lugar se puede realizar el diligenciamiento en la plataforma ya sea a nhombre propio
(aprendiz) o nombre de un tercero, pero indicando el principal afectado que siempre es el
aprendiz, ya que esta herramienta se cre6 Unica y exclusivamente para ellos.

Indico que el rol del administrador es el encargado de dirigir los casos al area
correspondiente que le puede solucionar la problemética establecida por el o la afectada,
indico como el administrador envia los casos y como desde el perfil de Bienestar al
Aprendiz se puede atender al aprendiz y dirigirlo en los servicios que tiene el area que es
psicosocial, apoyo de sostenimiento, salud, deportes, liderazgo, cultura y habilidades
blandas, donde los profesionales de estos componentes atienden al o la aprendiz en
cuestion.
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CONCLUSIONES

Se desarrollo de manera efectiva la capacitacion en la herramienta de SARA (Sistema de
Alertas Tempranas para la Retencion de Aprendices), especificando de forma general
como funciona la plataforma y de forma detallada como se debe utilizar desde el area de
Bienestar al Aprendiz y como interviene cada componente (psicosocial, apoyo de
sostenimiento, salud, deportes, liderazgo, cultura y habilidades blandas) asi mitigando la
cantidad de aprendices que salen de formacién por dificultades alternas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

No Aplica No Aplica No Aplica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SENLA

7AV ACTA No.

ELECCION DE VOCEROS DE APRENDICES- ENFOQUE DIFERENCIAL-

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:

Apartado- 25-03-2022 1:00 p.m. 02:00 p.m.
LUGAR: Bienestar al REGIONAL / CENTRO Complejo Tecnolégico Agroindustrial,
Aprendiz. Pecuario y Turistico.

TEMAS: Eleccion de vocero y creacion de mesa con enfoque diferencial: Personas con
discapacidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar con los aprendices con discapacidad del SENA |a
creacion de mesas de trabajo y eleccién del vocero de aprendices desde el enfoque diferencial:
personas con discapacidad.

DESARROLLO DE LA
REUNION

Con el objeto de dar cumplimiento a los lineamientos del plan de accién vigente 2022, enviados
por la Direccion de Formacién Profesional- Grupo de Bienestar al Aprendiz y Atencién al
Egresado, hacen presencia en la reunion Luz Esmila Herrera Ibarguen (componente de
liderazgo), Angélica Galvis (componente enfoque diferencial), José Diego Casanova
(interprete de lengua de sefas) y 2 aprendices pertenecientes a la poblacién con discapacidad:
José Dario Mejia Sanchez (2325027)- discapacidad intelectual- y Chelsy GOmez (2254697), -
discapacidad auditiva- quien llega en compafia de José Diego Casanova como intérprete de
lengua de sefias. Asi mismo, se identificd otros dos aprendices entre ellos: Henry Palomeque
Asprilla (2292695), Anderson Stiven Martinez (2205463) -personas con discapacidad fisica-
en varias ocasiones se les realizo la invitacion, pero manifestaron no poder asistir.

La convocatoria para la actividad se realiz6 de varias maneras, inicialmente en las reuniones
con voceros el 22 marzo (presencial), y el 23 de marzo (virtual), posteriormente en el grupo de
WhatsApp; a través de esto medios se explicé el objetivo de la actividad y su relevancia en los
procesos desde el reconocimiento y participacion de las personas con discapacidad.

Angélica Galvis y Luz Esmila Herrera brindan la informacion dando los lineamientos desde
nivel nacional y en especial las funciones competentes del vocero, realizando hincapié en la
importancia de esta figura en espacios de visibilizacién, participacion, formacion en torno a los
liderazgos. Lo anterior con el fin de elegir el representante de aprendices enfoque diferencial
para poblacion con discapacidad, por lo cual se les explico las funciones y requisitos de un
representante y se generd el espacio para dudas e inquietudes que permitiera a los interesados
postularse como voceros para ser electos por los presentes.

Es importante resaltar que luego de explicar los requisitos y condiciones para realizar el
proceso de eleccidén de vocero solo lo cumple la aprendiz Chelsy GOmez, quien expresa no
estar interesada pues no cuenta con los tiempos y disposicion de participar de los diferentes
espacios de participacion.

Pagina 1 de 3



CONCLUSIONES

Se identificard por medio de la base de datos del SENA aprendices con discapacidad que
cumplan con el requisito, se procedera a realizar reunidn y en caso de no postularse ningan
aprendiz se realizara acta justificando la no eleccion de vocero, finalmente se procede a
invitar al grupo a la conformacion de mesas desde enfoque diferencial, en este los aprendices
podran contar sus experiencias en torno a situaciones cotidianas, e identificar como pueden
generar alertas, activar rutas de acceso y en especial acceder asesorias colectivas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABL FECH
E A
Elaboracion acta Angélica J. Galvis Rodriguez 29-03-2022

Seguimiento desarrollo de
las funciones de

Equipo de Bienestar al Aprendiz del
centro de formacion.

25 de marzo del 2022 al
25 de

representantes de abril del 2023
aprendices 2022
Registrar datos del _ 30-04-2022
representante  electo  all-uZ Esmila Herrera
nivel nacional
Primer encuentro de mesa . . ) 08-04-2022
atencion enfoqueAngehca J. Galvis Rodriguez
diferencial.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDA FIRMA
INVITADOS
(Opcional)
NOMBRE CARGO ENTIDAD
Se anexa listado de
asistencia.
EVIDENCIAS
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ACTANo___ ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial al aprendiz c.c.
1.003.047.169 ficha # 2354041 Formacion técnica Integracidn de operaciones logisticas.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Carepa, 05 de abril del 2022 03:00 p.m. 04:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro de recursos educativos municipal CREM CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial al aprendiz c.c. 1.003.047.169 ficha # 2354041 Formacion técnica
Integracion de operaciones logisticas.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompaiamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacién a
los aprendices en torno a una problematica presentada. No abarca diagndsticos, apoyos clinicos,
estos son desde las empresas prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja
desde acciones de promocion no intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacién
El caso del aprendiz Abraham Elias Ospino Ricardo es reportado el 3 de marzo al area de Bienestar
al aprendiz por el instructor Carlos A. Castro, instructor lider de la ficha 2354041 de Integracion de
Operaciones Logistica, sede en la Casa de la Mujer del municipio de Carepa en la jornada de la
mafiana. En el reporte, manifiesta:

“El aprendiz Abraham Elias Ospina Ricardo, presenta una situacion especial de discapacidad, en temas
cognoscitivos. Solicitd la intervencion inmediata, ya que la ficha se encuentra proxima a salir a la etapa
productiva”

En vista del reporte, el lider de Bienestar al Aprendiz Jorge Andes Arias, responde:

“Espero te encuentres bien, mediante el presente remito el caso a la compafiera Angelica Galvis (a quien le copio)
para que acomparie el proceso de activacion de ruta de atencion y diagnéstico por parte de la EPS si no esta, si
ya tenemos certeza por parte de la familia de algtin tipo de diagnéstico pues el proceder es hacer acompafiamiento
psicolégico...

Cabe aclarar que como equipo de bienestar apoyamos estas acciones mas no estamos llamados a generar
intervenciones frente a temas de necesidades educativas especiales, para estos temas es necesario acudir a la
EPS y a la experiencia pedagdgica del equipo de formacion para adoptar las metodologias y estrategias
pedagdgicas a las necesidades educativas especiales que presenten los aprendices”




De acuerdo a ello, el dia 14 de marzo se establece comunicacion con la instructora Yonelys Libia
Hernandez Castellar, quien expresa su preocupacion por el aprendiz, debido a que no habia podido
completar a cabalidad las actividades propuestas en la competencia de matematicas. Se le brinda
recomendaciones basicas en relacion al diagnostico médico del aprendiz, -del cual es conocedor la
instructora y demas compafieros de la ficha de formacion- como orientacién psicopedagégica es
categorizar los temas prioritarios en las competencias de matematicas y brindarle atencion
personalizada, identificar que temas son requeridos desarrollar mayor habilidades y potencializarlos,
al identificarlos no le generara mayor sobre carga académica en las labores del aprendiz, se le resalta
el método de ensefianza y evaluacion debe ser diferencial. Posterior a ello se observa el
comportamiento del joven en el ambiente y la respuesta del grupo identificando burla y sarcasmo por
en los comentarios de los demas aprendices en relacion a la discapacidad del aprendiz, situacion que
debe revisarse por parte de la ficha, se debe trabajar en relacién al enfoque diferencial y al
reconocimiento como individuo capaz que goce de sus derechos fundamentales.

Posterior a ello, se establece comunicacion con Abraham el 4 de abril, por medio de llamada telefénica
se conversa haciéndole la presentacién de la profesional y posterior invitacién a reunirse
presencialmente el 5 de abril en las instalaciones del Centro de recursos educativos del municipio de
Carepa (CREM), identificando a un joven de 20 afios de edad, presenta diagnéstico de retraso mental
no especificado: deterioro del comportamiento de grado no especificado. Durante la asesoria indic6
que siempre ha tenido limitaciones con el aprendizaje, y pese a ello se gradué como bachiller en una
institucion del municipio de Carepa. Indica que hace 5 afios aproximadamente su mayor temor era la
oscuridad, le dificultaba dormir con la luz apagada, y escuchaba personas que le hablaban, esta
conducta no ha sido repetitiva, ahora con 20 afios expresa que ya puede estar en un lugar oscuro sin
tener miedo.

Actualmente hace parte de una tipologia monoparental con jefatura femenina (madre e hijos). Su
madre se dedica a proveer el hogar desde el area de la salud, por lo que implica que tenga que
ausentarse del hogar durante largas jornadas del dia. Se identifica a un joven aparentemente en
buen estado de salud, buenas condiciones de higiene y cuidado personal. Durante la conversacion
indicé tener habilidades en competencias discursivas, sin embargo, con los numeros siempre ha
tenido dificultades, evidencidndose en las competencias de matematicas y fisica vista con la
instructora Yonelys Libia Hernadndez Castellar.

CONCLUSIONES

Requiere de un acompafiamiento con enfoque diferencial en su proceso formativo; en el area de
desarrollo de competencias muestran una dificultad en el desarrollo de la comprension del célculo y
razonamiento, por lo cual concurre en la formacién con repeticiones (requiere apoyo para continuar
proceso formativo). Durante la conversacién se identifica en buena medida independencia para
acciones cotidianas, recalcando una inmadurez en su comportamiento (de acuerdo a edad biolégica),
por ello es importante identificar ruta de apoyo en su red familiar. A nivel psicomotriz no se identifica
dificultad, tampoco retrasos amplios de adquisicion del lenguaje, genera conversaciéon sin mayor
dificultad.

De acuerdo a su control de impulsos y emociones es necesario acompafamiento de parte de su
familia, dentro de ello, el estrés, ansiedad y coraje el no poder realizar actividades que le implican
mayor esfuerzo y dificultad en ejecutarla le puede traer enojo. Durante la asesoria, se le recomienda
establecer rutinas claras de repaso de competencias en [égica matematicas, y en especial si identifica




algun compafiero de la ficha que pueda apoyarlo en las actividades propuestas, ademas de conversar
con su madre en la importancia de activacion de asistencia con medicina especializada.

Se debe proceder en este acompafamiento de forma triangular, por un lado, realizar contacto con la
sefiora Carmen Ricardo -madre de Abraham- , la instructora Yonelys Libia Herndndez Castellar y
finalmente realizar dos encuentros colectivos con la ficha 2354041 Formacion técnica Integracion de
operaciones logisticas capacitacién en relacién al enfoque diferencial, y en especial un
reconocimiento y resignificacion de la discapacidad desde la perspectiva social y de derechos
humanos, al identificar este mapeo de actores se podria brindar herramientas para el apoyo que
requiere el aprendiz como lo determina la politica de discapacidad implementada por el SENA, y como
esta bien determinado por la ley estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Acompaiiamiento a la familia de Abraham Ospino Angélica Galvis 06-04-2022
Acompafiamiento psicopedagdgico a la instructora Angélica Galvis 13-04-2022

Yonelys Libia Hernandez Castellar.

Encuentro con la ficha 2354041 en torno al enfoque Angélica Galvis 29-04-2022
diferencial.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ



ACTA No ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial aprendiz c.c.
1.040.380.779 ficha 2419612 formacidn Servicio Farmacéutico

CIUDAD Y FECHA: 10 de abril de 2022 HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
WhatsApp CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.

3. Desarrollo: contextualizacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacién psicosocial a la aprendiz Carolina Andrea Pantoja Estrada correspondiente a la
ficha # 2419612

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo
Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.
2. Claridades sobre el acompafnamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacién a
los aprendices en torno a una problematica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde
las empresas prestadoras de salud. Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de
promocion no intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion y plan de mejora.

3.1 Contextualizacion

Los dias 5,8,9 y 10 de abril se realiza el acompafiamiento por via WhatsApp debido a diversas
dificultades para encontrarnos de forma presencial. Durante estas conversaciones se priorizo su
estado de animo y se brind6 primeros auxilios psicolégicos: Siendo asi:

Carolina Pantoja lleva un proceso de acompafamiento desde el ultimo trimestre de 2021, siempre se
ha tenido continuidad en las conversaciones y orientaciones debido al caso de dependencia de
sustancias psicoactivas e ideas suicidas. Hace poco cometid autolesion en brazos, por lo cual se
prende nuevamente alarma en torno a su integridad, se le reitera la importancia de ir a psicologia por
parte de la empresa prestadora de salud. En definitiva, el contexto en que Carolina se desenvuelve
no aporta de manera positiva a su estado de salud fisico y mental, NO cuenta con una red familiar,
de amistad o de pareja que pueda influir y acompafiar en su recuperacion.

CONCLUSIONES

Carolina requiere un acompafiamiento explicito con psicologia, es de suma importancia estar en
comunicacion y reiterarle la importancia de acudir a psicologia, sin embargo; es de reconocer que su
condicion econdmicay en especial su entorno no le da condiciones integrales que puedan garantizarle
bienestar.




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
N/A N/A N/A
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
REALIZADO:

++ab Angflica Johanna
Gallsis Redrigues

+  Trabajadora social
” - TP 2514310021

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ




ACTA No ENFOQUE DIFERENCIAL

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acompafiamiento psicosocial al aprendiz c.c. 1.193.077.595 ficha #
2340920 Formacion tecnologica en Gestion de recursos naturales.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Apartadé, 08 de abril del 2022 12:00 m. 02:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Oficina de Bienestar al aprendiz Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y
turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.
3. Desarrollo: contextualizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar orientacion psicosocial al aprendiz c.c. 1.193.077.595 # 2340920 Formacidn tecnoldgica en Gestion de recursos
naturales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo Presentacion de los/as asistentes de la asesoria.

2. Claridades sobre el acompafiamiento psicosocial.

Se les indica a los asistentes el objeto del acompafiamiento psicosocial: visto como una orientacion a los aprendices en
torno a una probleméatica presentada. No abarca apoyos clinicos, estos son desde las empresas prestadoras de salud.
Desde Bienestar al aprendiz SENA se trabaja desde acciones de promocién no intervencion propiamente.

3. Desarrollo: Contextualizacion

Juan joven de 19 afios de edad, solicita el acompafiamiento directamente desde auxilios psicolégicos, en su momento se
siente friste y afligido y el no comprender por qué se siente solo. Durante la conversacion expresa que el manifestar su
familia su orientacién sexual se ha convertido en un problema, pues su madre no acepta la situacién y considera que es
un pecado gustarle los hombres, ademas de cuestionar su comportamiento delicado ante las demas personas. Manifiesta
que se siente libre estando en el complejo, es quien desea ser sin prejuicios, sin embargo, cuando llega a casa la situacién
cambia completamente, pues no puede ser libre en sus comportamientos y forma de ser. Juan durante la asesoria no
reporta ningun tipo de consumo de alcohol, drogas, ni adiccion en particular, académicamente tiene buenas notas en las
competencias, se evidencia un joven que se expresa con buen discurso, buena presentacion, fisicamente no se identifica
ningun desgaste.

CONCLUSIONES
Por el momento no se remite a psicologia, se le recomienda prestarle atencidn a sus emociones como formas de alerta,
no presenta inicios de depresion, sin embargo, por momentos los bajones de animo es necesario tramitarlos de forma que
no vayan a crear dificultades posteriores. Se orienta en torno a proyecto de vida, y en especial en el autorreconocimiento
y autocontrol, pues en casa no le permiten socializar con las demas personas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REALIZADO:

Angiffica Jehanna
Galkis Redrigues

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ

CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Conmemoracion 9 de abril "Dia Nacional de la Memoriay la
Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado”

CIUDAD Y FECHA:
Apartado, 18 de

HORA INICIO: | HORA FIN: 08:00 a.m. 5:00 p.m.

abril de 2022

LUGAR Y/O DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

ENLACE: CENTRO

CTAPT Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico SENA Apartad6

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Planeacion de actividades a ejecutar.

2.Desarrollo de cada actividad propuesta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conmemoracion del Dia Nacional de la Memoria y la Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 4 de abril, los profesionales Jorge Quirds (arte/cultura), Angélica Galvis
(enfoque diferencial) y Deyis David (Cultura organizacional) se retnen con el
objetivo de planificar la conmemoracién del Dia Nacional de la Memoria y la
Solidaridad con las Victimas del Conflicto Armado, cuyo dia es el 9 de abiril.
Desde este espacio se presentan diferentes propuestas, algunas de las cuales se
nombran a continuacién, sin embargo la oferta final queda evidenciada en la ecard
realizada por los involucrados.

Conmemoracion del 09 de abril Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con la
Victimas.

Objetivo: Conmemorar el dia nacional de la memoria y Solidaridad con la Victimas
con la
comunidad Sena de Apartado

Justificacion

El dia nacional de la memoria y solidaridad con las victimas se conmemora gracias
al articulo 142 de la Ley 1448, es un dia para hacer visible los hechos que han
victimizado a 9.113.500 colombianos durante el conflicto armado en Colombia.
Este espacio permite poner en conversacion y reflexion el trabajo que se ha venido
realizando para la reparacién integral de los colombianos que han pasado por
hechos violentos, en Uraba se cuenta con 43,385 victimas de acuerdo a datos de
la Justicia Especial para la Paz (JEP), es por lo tanto importante que desde las
instituciones publicas y educativas, se generen espacios para la reflexion que
posibilite la reconciliacion, la memoria y la solidaridad con las victimas del conflicto
armado, para que vivir en un pais y en una region en paz, sea una realidad y un
compromiso de todos los ciudadanos.

Dentro del plan de accion del area de bienestar el aprendiz, se apunta a
conmemorar el dia nacional de la memoria y Solidaridad con la Victimas, dando




SENA
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cumplimiento al objetivo estratégico uno; Implementar proyectos de
acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo,
directamente desde el objetivo operativo sobre reconocer la cultura como creadora
de identidad, generadora de inclusion y catalizadora de diversidad, de esta manera
incluir en el plan de cultura, estrategias para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentiven el cumplimiento de normas, manual de
convivencia y establecimiento de pactos, que promuevan la autorregulacion
individual y social.

Actividad: Conmemoracion del 09 DE ABRIL Dia Nacional de la Memoria y la
Solidaridad de la Victimas. Descripcion

1. Cine foro: El Silencio del Rio Sinopsis: Anselmo es un nifio que ha perdido a su
padre. Epifanio, un humilde campesino que ve todo su mundo conocido
amenazado por la violencia. Dos historias paralelas que se encuentran de forma
tragica. Y un rio que las conecta. ¢ Es el rio como una tumba, al que son arrojadas
las victimas que la guerra quiere condenar al anonimato? Si, pero también es el
rio de la memoria, el que desde sus aguas que corren hacia el olvido exige un
duelo para los muertos. La opera prima de Carlos Tribifio observa con contenida
emocion un paisaje que alguna vez fue Anselmo, para su doloroso descenso al
mundo de los muertos que lo convertird en adulto antes de tiempo. Fecha: jueves
7 de abril Hora: 4:00 p.m.

2. Pasillo por la memoria y la reconciliacion: Espacio simbélico con siluetas
humanas que seran distribuidas por el complejo, en ellas estaran datos
importantes sobre las victimas del conflicto armado en Colombia y Uraba, ademas
seran acompafiadas por huellas humanas en papel que llevardn nombres de
personas simbolizando las victimas del conflicto armado. Hora: 7:00 a.m. Fecha:
8 de abril

3. Obra de teatro: “Erase una vez un pueblo bello” de la Corporacion Camaleédn de
Uraba (propuestas) Espacio cultural para reflexionar sobre los hechos de violencia
ocurridos en Uraba a través del teatro 4. Velaton y acto cultural en memoria de las
victimas: Espacio de reflexion que permitirA conmemorar la memoria de las
victimas, en este espacio se daran palabras de perddn y reconciliacién para la no
repeticion, se prenderan velas y se cerrard con un acto cultural a través de la
lectura de poemas. Hora: 5:00 p.m. Fecha: 8 de abril
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9 de abril” ‘Dia. Nacicnal de la Memeoria y la

Sketch Teatral
Lugar: Plazoleta principal
8 de abril / 5:00 p.m.

Cine foro: El Silencio del Rio ¢
Lugar: Biblioteca
7 de abril / 4:00 p.m.

Oweer

Velatén y recital poético en ¢ Pasillo por la memoria y la

memoria de las victimas reconciliacién

Lugar: Plazoleta principal Lugar: Pasillos §“&
8 de abril / 5:00 p.m. 8,9y 10 de abril. / jornada $ ®8%

continua.

"Es la hora para desactivar los odios, renunciar a las venganzas y
abrirse a la convivencia basada en la justicia, en la verdad y en
la creacién de una verdadera cultura del encuentro fraterno”

- Papa Francisco -

Corporacion Callural

de Uraba

senua | Bienestar

/AN | al Aprendiz

Estas fueron las actividades definitivas, en las cuales, ademas de los profesionales
Nombrados anteriormente, también se suman con su apoyo los sicosociales:

Paula Hidalgo, Manuela Lopez y Francisco Leomes.
Ademads, se realiz6 el dia sabado 9 de abril de 2022 una visita guiada por parte de

profesional Deyis David.
CONCLUSIONES
La generaciéon de espacios de conmemoracion, invita a la comunidad SENA a reflexionar acerca de
las problematicas sociales, en especial para esta ocasion, acerca de las victimas y victimarios del

conflicto armado.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna. N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Reunion 4 de abril

Cine foro: El silencio del rio

Visita guiada.

Velada poética.




Sketch teatral, Corporacion Camaleoén Reparticion de perioddicos de la comision de
la verdad.

REALIZADA POR:

JORGE ANDRES QUIROS TAMAYO
CC 1042769198
GESTOR CULTURAL BIENESTAR AL APRENDIZ
























GUIA DEL TALLER:
Convivencia y paz

Taller

Nombre del taller

Conociendo mi equipo de trabajo

Objetivo
Estratégico

Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo Operativo

Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

Actividad

Ejercicios practicos en relacion al manejo y resolucién de conflictos

Objetivo del taller
ipara qué el taller?

Generar herramientas en los aprendices para el manejo y resolucion de
conflictos.

Conceptos
centrales para
trabajar. ;Qué
contenidos?

Resolucion de conflictos, escucha, comunicacién asertiva, reconocimiento del
otro.

¢Con quienes?

Aprendices deportivos de alto rendimiento del SENA del Centro tecnoldgico,
agroindustrial, pecuario y turistico del municipio de Apartado de las
tecnologias agricolas.

A. PLAN DE FACILITACION

Momento Metodologial técnicas / Tiemp Materiales
actividades / temas 0 ¢Con que?
¢Coémo?
Momento 1 Presentacion de la facilitadora y | 30 Ninguno.
Bienvenida, contextualizacion del encuentro. minuto
presentacion del ) . .
taller y el ¢ Como se sienten?
profe\.c,ional d ¢ Qué pasa en el grupo?
realizarlo.

¢ Qué dificultades tienen?
¢ Aporto a esa dificultad?

¢ Identifico factores positivos en el
grupo?




Se genera un conversatorio, con el
fin de realizar un diagnostico
rapido participativo de la situacion
de la ficha.

Momento 2
Conceptualizandono
s

Se invita a realizar dos circulos
uno dentro del otro. El circulo que
esta adentro se queda quieto,
mientras los aprendices del circulo
de afuera empiezan a moverse
segun la indicacion del facilitador.
Cada vez que se mueven deben
sequir la indicacién brindada con el
compafiero que quedan de frente.

e ;Cuédl es su persona
favorita?

e ;Qué reconoces del
compafiero que esta en
frente?

e Comparte una historia
sobre una persona que
nunca olvidaras.

e Dale un abrazo

e Brindale un masaje en las
manos Yy rostro a tu
compariero.

e ;Qué hiciste este fin de
semana?

e Sifueras un animal ;Cuél
serias y por qué?

e Al finalizar se hacen las
siguientes preguntas

¢ Se sienten identificado con sus
compafieros? ;Qué les parecid
curioso? ¢ Conocian al
compafiero?

30
minuto
S




Momento 3
Evaluacion y Cierre

Se invita al grupo a unirse en
pareja (con la condicidn que esa
pareja es con la que menos se
relacionan).

Posterior se las brindara la
siguiente indicacién:

e Deben taparle los ojos a
su compafiero.

e La meta es encontrar uno
de los valores que se
encuentran repartidos por
todo el espacio. (respeto,
escucha, empatia, entre
otros).

e Deben indicarle a su
compafiero donde estan
los valores solo con
indicaciones directas: al
frente, cerca, lejos, entre
otros.

e Luego se intercambian los
papeles.

Al finalizar ;Cémo se sintieron?
¢ Qué implica confiar su integridad
al otro? ¢ El valor que identificaron
como se puede multiplicar en el

grupo?

30




B. Nuevos elementos propuesto o a tener en cuenta:

La informacidn de esta seccion es tomada de la Resolucion 113 de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud.

Partiendo de lo establecido en la normatividad nacional y para los efectos de captura y andlisis de
informacién, tanto individual como estadfstica, en el procedimiento de certificacion de discapacidad se
reconocen las siguientes categorlas de discapacidad, las cuales no son mutuamente excluyentes:

DISCAPACIDAD FISICA En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neuroldgico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, 0
presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad funcional para
et movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al caminar, desplazarse, cambiar o
mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de
cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras (Ministerio de la Proteccion
Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar el grado de independencia, las personas con alteraciones en su movilidad requieren,
en algunos casos, de la ayuda de otras personas, al igual que de productos de apoyo como protesis
{piernas o brazos artificiales), ortesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores o muletas, entre otros.
De igual forma, para su participacion en actividades personales, educativas, formativas, laborales y
productivas, deportivas, culturales y sociales pueden requerir espacios fisicos y transporte accesible.

DISCAPACIDAD AUDITIVA En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los sonidos
y la discriminacion de su localizaclén, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan
diferentes grados de dificultad en la recepcion y produccidén de mensajes verbales y, por tanto, para la
comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las personas sordas y a las personas con hipoacusia
esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la
discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que
ta voz conversacional, segun el grado de pérdida auditiva {Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR,
2011). Para aumentar su grado de independencia estas personas pueden requerir de la ayuda de
intérpretes de lengua de sefias, productos de apoyo como audifonos, implantes cocleares o sistemas
FM, entre otros. De igual forma, para garantizar su participacion, requieren contextos accesibles, asl
como estrategias comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefiales
visuales de informacion, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.

DISCAPACIDAD VISUAL En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan deficiencias
para percibir la luz, forma, tamaf'io o color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las



personas con baja visién, es decir, quienes a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse
practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver
en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno 0 ambos ojos (Ministerio
de la Proteccion Social & ACNUR, 2011). Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en
la ejecucion de actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor
independencia y autonomia, estas personas pueden requerir productos de apoyo como bastones de
orientacion, lentes o lupas, textos en braille, macrotipo (texto ampliado), programas lectores de
pantalla, programas magnificadores o informacién auditiva, entre otros. Para su participacion requieren
contextos accesibles en los que se cuente con sefiales informativas, orientadoras y de prevencion de
situaciones de riesgo, con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o
sonoros, entre otros.

SORDOCEGUERA La sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacién de una
deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas
de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas personas sordociegas
son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las
personas sordociegas requieren de servicios especializados de guia interpretacidn para su desarrollo
e inclusion social.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién,
el pensamiento abstracto, el juicio, et aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia. Estos
producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo no alcanza los
estandares de independencia personal y de responsabilidad social en uno 0 mas aspectos de la vida
cotidiana, incluidos la comunicacién, la participacién social, et funcionamiento académico u
ocupacional y la independencia personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric
Association, 2014). Para lograr una mayor independencia funcional y participacion social, estas
personas requieren de apoyos especializados terapéuticos y pedagogicos, entre otros. Es necesaria
la adecuacion de programas educativos o formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al
igual que el desarrollo de estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida
diaria, como auto cuidado, interaccidn con el entorno y de desempefio de roles dentro de la sociedad.
Los apoyos personales son indispensables para su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje
y participacion social.

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y
relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracién, coexistencia, intensidad
y afectacién funcional) y las barreras del- entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la



sociedad. Estas barreras surgen de los Ifmites que las diferentes culturas y sociedades Imponen a la
conducta y comportamiento humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias.
Para lograr una mayor independencia funcional, estas personas requieren basicamente de apoyos
médicos y terapéuticos especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su
proteccién y participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales,
sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS, 2015a).

DISCAPACIDAD MULTIPLE: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, tas
posibilidades funcionales, ta comunicacién, la interaccion social y el aprendizaje, por lo que requieren
para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la discapacidad
multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia, sino por la interaccion
que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social {Secretaria de Educacion
Publica, Perkins International Latin America & Sense International 2011).

C. Fuentes:

https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s

https://www.ssf.qov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f
8e-3a4b-729e-39c6-78b301360712



https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s
https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f8e-3a4b-729e-39c6-78b301360712
https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f8e-3a4b-729e-39c6-78b301360712

GUIA DEL TALLER:
Enfoque diferencial: Personas con discapacidad PcD

Taller
Nombre del taller Conociendo sobre enfoque diferencial. Personas con discapacidad
Objetivo Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo integral del
Estratégico aprendiz en su proceso formativo.

Objetivo Operativo | Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo.

Actividad Ejercicios practicas sobre personas con discapacidad.

Objetivo del taller Brindar conceptos generales en relacion al tema de discapacidad.
ipara qué el taller?

Conceptos ¢ Qué es la discapacidad? ;Cudles son los tipos de discapacidad?
centrales para
trabajar. ;Qué
contenidos?

¢Con quienes? Aprendices deportivos de alto rendimiento del SENA del Centro tecnoldgico,
agroindustrial, pecuario y turistico del municipio de Apartado de las
tecnologias agricolas.

A. PLAN DE FACILITACION

Momento Metodologial Tiempo Materiales
técnicas / ¢Con que?
actividades /
temas
¢Como?
Momento 1 Presentacion de la | 30 minutos. Tapa ojos
Bienvenida, facilitadora y Hojas
presentacion del | contextualizacién Marcadores
taller y el del encuentro.
profesional a o
ezl Se invita a los
aprendices a
realizar un ejercicio
de concientizacion:
se les indica
ponerse tapa 0jos, y




sin  utilizar las
manos se les pide
dibujar una figura
en particular.
Pueden utilizar la
boca, los pies.

Al finalizar el
ejercicio se procede
a preguntar:

¢, Coémo se
sintieron?

¢ Sienten que
tuvieron los
recursos para

realizar el dibujo?

Momento 2 Video sobre | 30 minutos. https://www.youtube.com/watch?v
Conceptualizandono | generalidades de la =7Glp8rBGZnMé&t=196s
S discapacidad.
Conversatorio
Momento 3 Ejercicio practico: | 20 minutos.

Evaluacién y Cierre

Se invita a uno de
los aprendices que
se quede en el
centro. Los demas
comparieros

deberan  ponerse
los tapa ojos, su
mision es encontrar
en el espacio un
objeto, quien le

encuentre de forma

Tapa 0jos
Objeto cualquiera: puede ser lana



https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s
https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s

estratégica  debe
avisarles a sus
demas comparieros
sin hablar, que han
encontrado al
objeto. Se uniran
todos en torno al
objeto, teniendo un
tiempo limitado

para ello.

¢ Qué aprendimos?
¢,Como nos

sentimos?

B. Nuevos elementos propuesto o a tener en cuenta:

La informacidn de esta seccion es tomada de la Resolucion 113 de 2020 expedida por el Ministerio de
Salud.

Partiendo de lo establecido en la normatividad nacional y para los efectos de captura y andlisis de
informacién, tanto individual como estadfstica, en el procedimiento de certificacion de discapacidad se
reconocen las siguientes categorlas de discapacidad, las cuales no son mutuamente excluyentes:

DISCAPACIDAD FISICA En esta categoria se encuentran las personas que presentan en forma
permanente deficiencias corporales funcionales a nivel musculo esquelético, neuroldgico,
tegumentario de origen congénito o adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo, 0
presencia de desordenes del movimiento corporal. Se refiere a aquellas personas que podrian
presentar en el desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad funcional para
et movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al caminar, desplazarse, cambiar o
mantener posiciones del cuerpo, llevar, manipular o transportar objetos y realizar actividades de
cuidado personal, o del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras (Ministerio de la Proteccion
Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar el grado de independencia, las personas con alteraciones en su movilidad requieren,
en algunos casos, de la ayuda de otras personas, al igual que de productos de apoyo como protesis



{piernas o brazos artificiales), ortesis, sillas de ruedas, bastones, caminadores o muletas, entre otros.
De igual forma, para su participacion en actividades personales, educativas, formativas, laborales y
productivas, deportivas, culturales y sociales pueden requerir espacios fisicos y transporte accesible.

DISCAPACIDAD AUDITIVA En esta categoria se encuentran personas que presentan en forma
permanente deficiencias en las funciones sensoriales relacionadas con la percepcion de los sonidos
y la discriminacion de su localizaclon, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan
diferentes grados de dificultad en la recepcion y produccidén de mensajes verbales y, por tanto, para la
comunicacion oral. Se incluye en esta categoria a las personas sordas y a las personas con hipoacusia
esto es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan dificultades en la
discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversacion e incluso sonidos con mayor intensidad que
ta voz conversacional, segun el grado de pérdida auditiva {Ministerio de la Proteccion Social & ACNUR,
2011). Para aumentar su grado de independencia estas personas pueden requerir de la ayuda de
intérpretes de lengua de sefias, productos de apoyo como audifonos, implantes cocleares o sistemas
FM, entre otros. De igual forma, para garantizar su participacion, requieren contextos accesibles, asl
como estrategias comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefiales
visuales de informacion, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.

DISCAPACIDAD VISUAL En esta categoria se incluye a aquellas personas que presentan deficiencias
para percibir la luz, forma, tamaf'io o color de los objetos. Se incluye a las personas ciegas y a las
personas con baja visién, es decir, quienes a pesar de usar gafas o lentes de contacto, o haberse
practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver
en la noche, ver de lejos o de cerca, independientemente de que sea por uno 0 ambos ojos (Ministerio
de la Proteccion Social & ACNUR, 2011). Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en
la ejecucidn de actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una mayor
independencia y autonomia, estas personas pueden requerir productos de apoyo como bastones de
orientacion, lentes o lupas, textos en braille, macrotipo (texto ampliado), programas lectores de
pantalla, programas magnificadores o informacién auditiva, entre otros. Para su participacion requieren
contextos accesibles en los que se cuente con sefiales informativas, orientadoras y de prevencion de
situaciones de riesgo, con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o
sonoros, entre otros.

SORDOCEGUERA La sordoceguera es una discapacidad unica que resulta de la combinacién de una
deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas que la presentan problemas
de comunicacion, orientacion, movilidad y el acceso a la informacion. Algunas personas sordociegas
son sordas y ciegas totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las



personas sordociegas requieren de servicios especializados de guia interpretacidn para su desarrollo
e inclusion social.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL Se refiere a aquellas personas que presentan deficiencias en las
capacidades mentales generales, como el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién,
el pensamiento abstracto, el juicio, et aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia. Estos
producen deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo no alcanza los
estandares de independencia personal y de responsabilidad social en uno 0 mas aspectos de la vida
cotidiana, incluidos la comunicacién, la participacion social, et funcionamiento académico u
ocupacional y la independencia personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric
Association, 2014). Para lograr una mayor independencia funcional y participaciéon social, estas
personas requieren de apoyos especializados terapéuticos y pedagogicos, entre otros. Es necesaria
la adecuacion de programas educativos o formativos adaptados a sus posibilidades y necesidades, al
igual que el desarrollo de estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida
diaria, como auto cuidado, interaccidn con el entorno y de desempefio de roles dentro de la sociedad.
Los apoyos personales son indispensables para su proteccion y como facilitadores en su aprendizaje
y participacion social.

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL Resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
(alteraciones en el pensamiento, percepciones, emociones, sentimientos, comportamientos y
relaciones, considerados como signos y sintomas atendiendo a su duracion, coexistencia, intensidad
y afectacion funcional) y las barreras del- entorno que evitan su participacién plena y efectiva en la
sociedad. Estas barreras surgen de los Ifmites que las diferentes culturas y sociedades Imponen a la
conducta y comportamiento humanos, asi como por el estigma social y las actitudes discriminatorias.
Para lograr una mayor independencia funcional, estas personas requieren basicamente de apoyos
médicos y terapéuticos especializados de acuerdo a sus necesidades. De igual forma, para su
proteccién y participacion en actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales,
sociales, laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS, 2015a).

DISCAPACIDAD MULTIPLE: Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de orden fisico,
sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan significativamente el nivel de desarrollo, tas
posibilidades funcionales, ta comunicacioén, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que requieren
para su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la discapacidad
multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos de deficiencia, sino por la interaccion
que se presenta entre ellos. A través de dicha interaccion se determina el nivel de desarrollo, las
posibilidades funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social {Secretaria de Educacion
Publica, Perkins International Latin America & Sense International 2011).



C. Fuentes:

https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s

https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f
8e-3a4b-729e-39¢6-78b301360712



https://www.youtube.com/watch?v=7Glp8rBGZnM&t=196s
https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f8e-3a4b-729e-39c6-78b301360712
https://www.ssf.gov.co/documents/20127/479441/CARTILLA+ENFOQUE+DIFERENCIAL.pdf/84503f8e-3a4b-729e-39c6-78b301360712
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacion Racial

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Apartado, 23 de marzo de 2022 08:00 a.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Complejo tecnoldgico agroindustrial, pecuario
y turistico SENA Apartadd

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Planeacién de actividades a ejecutar.

2.Desarrollo de cada actividad propuesta

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Conmemoracion Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial- Enfoque diferencial

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 18 de marzo, los profesionales Jorge Quiros (arte/cultura) y Angélica Galvis (enfoque diferencial) se
reinen en vista de organizar la actividad del 23 de marzo en torno al dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacion Racial- Enfoque diferencial, alli se postula lluvia de ideas en torno a la planeacién y organizacion
de agenda de trabajo de ese dia, generando la siguiente planeacion:

ACTIVIDAD HORA LUGAR RESPONSABLE APOYO

Campafia “frases reivindicadoras” | Martes 22. 8:00 | Bafios del | Angélica Galvis Andrés

(Seleccionar, imprimir y pegar frases) a.m.-7:00 p.m. CTAPT Quiros

Campafia “videos reivindicativos” | Martes 22. 2:00 Angélica Galvis Anggélica

Se deben seleccionar 8 videos musicales que | p.m. Andrés

hablen o hagan referencia a la discriminacion racial Quiros

0 temas de identidad.

Descargarlos y organizarlos en una carpeta en

una USB.

EJEMPLO:

https://www.youtube.com/watch?v=ZH0Mbobc6Mk

Instalacion de pantalla para proyeccion de videos Miércoles 23. 8:00 | Entrada Andrés Quiros Angélica
a.m. principal  del Galvis

CTAPT

Contexto histérico por alto parlante del origen de | Miércoles 23. | Plazoleta Deyis Castafio Angélica

los bailes que se presentaran. (Algo breve, quenos | 9:00 am. - 9:10 | central Galvis

habla un poco de la champeta, el exdtico y el | a.m. CTAPT Andrés

reggae, bailes Afro) Quiros

Presentacion del grupo SENA Impacto con bailes | Miércoles 23 de | Plazoleta Profesores  IMCCA | Angélica

urbanos. marzo. central SENA Impacto Galvis
9:10 am. - 9:30 | CTAPT Andrés
a.m. Quiros

Elaboracion de programacion Martes 22. | Grupos Andrés Quiros Angélica
2:00 p.m. whatsapp. Galvis

Blog

Exposicion fotografica: | Martes 22. Francisco  Leones. | Andrés

Recoger los cuadros en la sede de Camaleény | 8:00 am. - 7:00 Quiros

trasladarlos al SENA p.m.

Traslado de 25 caballetes de madera desde la | Martes 22 Todo el equipo Angélica

bodega de bienestar hacia el pasillo principal del | 3:30 p.m. Galvis

complejo 4:00 p.m. Andrés

Quiros

Conversatorio: Miércoles 23 | Virtual Claudia (biblioteca) Camaledn

Moderacion 3:00 p.m. — 4:00 Andrés
p.m. Quiros
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Conversatorio: Miércoles 23 | Virtual Camaledn Angélica
generacion de link y manejo de plataforma strem | 8:.00 a.m. - 4:00 Galvis
yard p.m.
Conversatorio: Martes 15 Virtual Andrés Quiros | Angélica
Eleccion de ponentes (una artista pléastica y una Camaledn Galvis
teatrera)
IMPORTANTE: Miércoles 23 | Presencialen | Deyis David: | Francisco
La charla se transmitrda en vivo via fb | 3:00 p.m.- cada 2401655. Leones
Cada persona que se nombra en la columna | 4:00 p.m. ambiente Luz Herrera: | Andrés
“responsable”, deberé: asignado 2369458. Quiros
- acompafar un grupo presencial de la jornada de Angélica Galvis:
la tarde (al lado de su nombre aparece cual ficha 2385808.
es) Fernando Moya:
- garantizar una pantalla de transmision con acceso 2429478.
a internet a la charla (posiblemente con datos Albeiro Cordoba:
propios) 2235013.
- Tomar asistencia y evidencia fotografica
Conversatorio: Martes 22 Francisco Leones. Angélica
Convocatoria de fichas y ambientes. 10:00 a.m. Galvis
Conversatorio: Miércoles 23 | Biblioteca Camaledn Angélica
Encuentro presencial y manejo de plataforma de | 3:00 p.m. - Municipal o | Andrés Quiros | Galvis
transmision en vivo 4:00 p.m. biblioteca Comunicaciones Claudia
SENA SENA. Caucil
(espacio por
confirmar en
el transcurso
del dia)
Taller virtual “Mujer y resistencia afro” Miércoles 23 Virtual Deyis Castafio ficha
7:00 p.m. 2348695

El dia 23 de marzo a las 9:30 a.m. en la plazoleta principal se realiz6 la presentacion cultural de baile con el
grupo de SENA IMPACTO como acto inaugural el dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacién
Racial en torno al reconocimiento de los diversos ritmos afrodescendientes con una lectura previa de
contextualizacion y bienvenida a los aprendices. Posterior a ello, se les realiza la invitacién de observar los
videos y a recorrer por el pasillo principal en donde encontraran fotografias alusivas a las comunidades afro,
este espacio estuvo en disponibilidad de los aprendices hasta el dia 24 de marzo.

Ese mismo dia, se invita a los aprendices asistir a 3:00 pm se invita a un conversatorio virtual denominado “Las
mujeres en el arte” cuyas ponentes fueron Mery Palmezanno (artista pléstica) y Ana Maria Alvarez (actriz) y
moderada por Claudia Caucil, en este espacio se invitaron a 5 fichas a participar (2369458-2401655-2385808-
2429478-2235013), pero casualmente 2 de estas fichas citadas por parte de la coordinadora de red Luz Helena
Patifio a una reunién y no lograron estar en el espacio. El conversatorio presento dificultades técnicas, entre
ellas el audio y la conexién, por lo tanto, en algunas fichas se procedié a realizar un ejercicio de reflexion en
torno a la discriminacién y generar reflexiones con los aprendices a la igualdad y respeto a la diferencia. En el
horario nocturno realiz6 taller sobre “Muijer y resistencia afro” de este dia a la ficha virtual 2348695 de Negocios
Internacionales (se anexa en el acta).

CONCLUSIONES

Generar espacios de reflexion y reconocimiento a las comunidades afrodescendientes con los aprendices se
convierte en un elemento clave en la intervencién el equipo de Bienestar al Aprendiz 2022; asi mismo, el
compromiso en cada una de las actividades relacionadas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna. N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

imagen enimagen ¥3

(onversak

Ate

CONVERSATORIO
LAS MUJERES
EN EL ARTE

MIERCOLES 23/03/2022

Evento Virtual a través de [ Youube
de la Corporacién Camaleén de Uraba

Hora: 3:00 p. m

Modera

= ol a s

Conversatorio virtual: Las mujeres en el arte. 23 de
marzo de 2022.

Conversatorio virtual: Las mujeres en el arte. 23 de
marzo de 2022.

Conversatorio virtual: Las mujeres en el arte. 23 de
marzo de 2022.

Presentcién cultural de baile grupo IMPACTO
SENA. 23 de marzo de 2022.

SEMANA DE LA
¢ \ADISCRy,, %
N e I M,

scha | B
TN | ol Aprendiz

Ecard: Eliminacion de la discriminacion racial.

Ficha participando del Conversatorio virtual Las
mujeres en el arte. 23 de marzo de 2022.
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Aprendices observando los videos relacionados con
la Eliminacion de la Discriminacién. 23 de marzo de
2022.

Aprendices observando los videos en la entrada del
complejo. 23 de marzo de 2022

Pasillo con fdografias relacionadas con la
Eliminacion de la Discriminacion Racial. 23 de marzo
de 2022.

Pasillo con fotografias relacionadas con la
Eliminacion de la Discriminacion Racial. 23 de marzo

de 2022.

Pasillo con fotografias relacionadas con la
Eliminacion de la Discriminacion Racial. 23 de marzo
de 2022.

Aprendices observando los videos relacionados con
la Eliminacién de la Discriminacién. 23 de marzo de
2022.

REALIZADA POR:

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ









TALLER MUJER Y RESISTENCIA AFRO

Marca temporal Nombre completo NUmero de documento | Nimero de ficha Correo electrénico Numero de celular Programa de formacion Técnico-Tecn6logo)
3/23/2022 19:42:17 | Natalia Liset Bernal Jim 39453592 2348695 | nbernaljimenez@gmail 3213948779 | Negociacion Internacio Tecnologo
3/23/2022 19:43:05| Luz Dey Vargas Aguila 52692218 2348695 | luzdeyv@gmail.com 3115104406 | Tecnélogo Negociacion Tecnologo
3/23/2022 19:44:27 | Jeisson Candamil 1055837166 2348695 | yeisor 1 3213125897 | Tecnoldgo en Negociac Tecnolégo
3/23/2022 20:16:04 | jonatan stiven toro torre 1143846215 2348695 | natan1415@hotmail.co 3218570077 | negociacion internacion tecnologo
3/23/2022 20:18:14| BAYRON ALEJANDOR 1000789336 2348695 | bayronmoreno2003@g 3106668115 | negocios internacionale tecnologo
3/23/2022 20:39:35| Andrea viviana Alarcon 1118528362 2348695 | alarconandreviviana@g 3219264186 | Negocios internacional Tecnélogo
3/23/2022 20:40:47 | Nidia Yaneth Rodrigue 1010246493 2348695 | rodriguezyaneth99@gm 3105911201 | Negociacién Internacio Tecnologo
3/23/2022 20:43:04 | Marisol Patifio Rueda 35377801 2348695 | Isa-bella0209@hotmail 3174488578 | Negociacion Internacio Tecnologo
3/23/2022 20:43:24 | Viviana Angélica Avend 1077090481 2348695 | angelicapaez2426@gm 3209895367 | Negociacion internacio Tecnolégo
3/23/2022 20:43:53 | jorge andres mufioz cir 1094945956 2348695 | jorgecamus.es@gmail. 3217809899 | negociacién internacion tecnblogo
3/23/2022 20:51:04| Charith Katiwska Hinca 1066083044 2348695 | sharihincal0@gmail.co 3108069448 | Negocios Internacional Tecnologo
3/23/2022 20:51:21| Juan Manuel Cardona 1007729207 2348695 | juanmacardona01@gm 3117452478 | Tecnologo en negociac tecnologo
3/23/2022 20:56:20| Karla Lorena Parra Bra 1013653760 2348695 | karlabrand94 @gmail.c 3182898503 | Negocios internacional Tecnologo
3/23/2022 21:14:04 | Yesica dahiana alzate 1193525199 2348695 | Yesica3006@hotmail.c 3136262865 | Negociacion internacio Tecnologo
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Participacion en la capacitacion sobre generalidades
discapacidad, derechos y abordaje de la poblacién

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Apartadd, 11 de marzo de 2022 8:00 a.m. 9:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

https://teams.microsoft.com/I/meetup- CENTRO

j0in/19%3ameeting_0ODg3 Complejo tecnolégico  agroindustrial,
pecuario y turistico SENA Apartado

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sesiones de participacion a la capacitacion sobre personas con discapacidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Capacitacion sobre generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la poblacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Durante los dias 4 y 11 de marzo en horario de las mafianas se esta participando de los talleres
generalidades discapacidad, derechos y abordaje de la poblacion, alli de forma virtual han brindado
elementos de analisis, argumentativos y explicativos sobre las realidades y la forma de abordar las
personas con discapacidad: conceptos, formas de intervencioén, intercambio de experiencias y
estudios de caso.

CONCLUSIONES

Este espacio es de suma importancia para los profesionales del area de bienestar al aprendiz, y en
especial desde la implementacién del enfoque diferencial que trabaja directamente con las personas
con discapacidad, las herramientas y las formas de apropiacion son de gran ayuda para dar
orientaciones al momento de casos reportados y apoyos pedagdgicos a los instructores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Asistencia a préximo taller virtual. Angélica Galvis 18 de marzo de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Fecha 04 de marzo de 2022

O ® o940 Solicitar control

A Seiniciaron Ia grabacién y Ia transcripcién. Al asistir 2 esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad

@ Hoor o
Avalor

Igualmente la palabra Normal
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Fecha 11 de marzo de 2022

Segunda sesién-Taller Discapacidad. Ajustes a la ruta de empleabilidad- Recepci6n y registro

) ® on1142 (] R Y

Cimara Migdfono

A Seiniciaron la grabacién y la transcripcién. Al asistir a esta reunién, aceptas ser incluido. Directiva de privacidad Chat e In renién

N v AuSON 1NN (INVItaco)
(]

»
.
»

! oraln te al chat
@ Alison Trivifio (Invitado) 9
g

Alison Trivifio (Invitado)

@ +7 Hay listado de asistencia?

Henmyde).. & @Ahson Trivifio (Invitado)
e 1t

Alison Trivifio (Invitado)

HOouEOoOHC-daCaBe #¥ 83 ~ad 5 saw 2000

REALIZADA POR:

JAnglflica Johanna
Gallsis Rodrigues
Trabajadora Social

P TP.25143100241

ANGELICA JOHANNA GALVIS RODRIGUEZ
CC 1040359228
PSICOSOCIAL BIENESTAR AL APRENDIZ
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