CODIGO :BSF-26
INFORME DE ACTIVIDADES

Feom oso2zois | vemsion:va

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| PABLO CASTRO SANZA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| AETCR Agua Bonita, Municipio de La Montafiita - Grupo Territorial Caqueta. |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonoma técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacién y los demés planes programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacién (ETCR). Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.~ Dinamizar y ejecutar las i y hace y 6n de las fas, plan de trabajo acordes para prestar atencion a la|
que se establezcan por parte de la ARN para la construccion participativa| poblacién asignada de acuerdo a los lineamientos de la ARN y orientacion desde el GT-Caqueta, para laf
de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en|socializacion y estructuracion de las fases de la hoja de ruta, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de
cuenta los Enfoques diferenciales y de género. género, para el presente mes de marzo se realiza focalizacion para realizar encuesta de caracterizacion a unal
persona en proceso de 6n que presenta

Se realiza orientacion y solicitud ante la personeria del municipio de La Montafiita para recibir la declaracion de|
hechos victimizantes para una persona desvinculada como menor de edad para continuar con el desarrolio de su
de

proceso
2. Acompafiar la reincorporacion lemprana de los y las exintegrantes|Se orienta las atenciones segin el decreto 899/2017, resolucién 4309 relacionada con hoja de ruta y las demés|
FARC-EP, mediante las por emitidas por la ARN para al proceso de temprana de los|
ARN y que incorporen los Enfoques dllerenmalesyde género. excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por Ia|
ARN. Se realiza validacion de la poblaci6n asignada y no se tienen personas en reincorporacién temprana.
3. Realizar las actividades necesarias, en con los realiza atencion presencial a las 62 personas asignadas a la poblacion del AETCR Agua Bonita, teniendo en|
y lineamientos de la ARN, para la on y los recibidos por el grupo territorial, para realizar atencion de la poblaci6n y conociemiento de|
participativo de los acuerdos y de y dinamicas propias de cada poblacion entre los profesionales que reciben y entregan poblacion asignada en
con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, |concordancia con los procesos y de la ARN, la de continuar fidelizando el
teniendo en cuema Ias colectivas y de 6n generando confianza por parte de los participantes y compromiso para continuar de
territorio en el que vigente, asi activa en sus procesos.

también los Enmques dferonciles y de género.
Distribucion Poblacin:

Personas en reincorporacion (PR) con estado "Activo” (62): A todas se les realiza atencion en el presente mes.
Personas en reincorporacion (PR) con estado "Ausente” (1): No se logra tener contacto, se registra inasistencia en
SIRR,

Personas en reincorporacion (PR) con estado “Limitante Temporal* (1): Se apoya envio de oficio para aclarar la|
situacion presentada y se realiza atencion debido a que segin subdireccion legal corresponde a un cruce|
equivocado de informacion y se envia correo para solicitar el cambio de estado y poder cargar la asistencia en
SIRR.

Las atenciones realizadas se dieron en las fechas y utilizando los c6digos que se relacionan a continuacion
01-03-2022: Atencion individual, cédigo Psico_2 (1 PR)

07-03-2022: Atencion grupal, cédigo Sost_Ec_2 (5 PR)

11-03-2022: Atenci6n grupal, cédigo Psico_2 (12 PR)

12-03-2022: Atencion individual, cédigo DB99_CARACT (2 PR)

20-03-2022: Atencion grupal, cédigo INTEGRAL_G (33 PR)

24-03-2022: Atencion individual, cédigo Hab_4 (6 PR)

25-03-2022: Atencion grupal, cédigo INTEGRAL-G (17 PR)

26-03-2022: Atencion individual, cédigo Psico_2 (1PR) No asistio

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022 ]

LUGAR DE EJECUCION (c\uDADrGT)‘

AETCR Agua Bonita, Municipio de La Montafiita - Grupo Territorial Caqueta. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR). Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

2. Realizar las acciones necesarias para la vinculacion de 1os y las|
exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las
entidades pblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que
permita el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

fi roceso de 6n, que se enel
espacio de atencion designado.

Se realiza orientacion para la vinculacion de Una persona en proceso de reincorporacion y su_comparieral
sentimental en la ruta de Fondo Emprender liderada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se da a conocer
los requisitos para postulacion y se revisa las fechas de inscripcion y convocatoria vigente para el presente periodo.

5. Promover la vinculacion de la poblacion objeto de atencion a las

actividades ~desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos

Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses,
y ! asi como las fsticas del

Se promovi6 las al entorno de Amarilla y Panaca, asi como la convocatorial
de la Fundacién Bavaria — Programa Mujeres Productivas — Tiendas, sin postulados en dichas ofertas, debido a|
falta de tiempo y cumplimiento de requisitos.

yla

mensajes de WhatsApp se realizaron las siguientes publicaciones de ofertas y convocatorias:

vigente, que se en el espacio de

designado.

de la Agencia Publica de Empleo del SENA.
+Se realiza socializacion de la fecha limite para inscripcion de la cédula en la jornada electoral que se aproxima.

Se recibe orientacion por parte del orientador Luis Carlos Salazar Orjuela en cuanto a los procesos comunitarios|

6. Apoyar la realizacion de con

iliacion, la prevencion de la estigmatizacion, la convivencia, la
construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las
necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y|
los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se|
encuentren en el espacio de atencion designado.

en el AETCR Agua Bonita a parti de las necesidades priorizadas en el territorio.

Se apoya reunion por parte de OIM en el marco del convenio ARN-OIM con el fin de mejorar la infraestructura y|
dotacién de la casa de la cultura en el AETCR Agua Bonita, el proyecto se denomina "Hermandad y sanal
convivencia en el AETCR Hector Ramirez" realizada el dia 12 de Marzo con el equipo motor del AETCR Agual
Bonita para determinar la necesidad del concepto técnico y adicional el dia 24 de marzo se hace acompafiamiento|
a reuni6n virtual en el marco del proceso de comunicaciones que se debe realizar a partir de la comunidad en el
cual se cuente con una memoria viva del proceso de acompafiamiento y alcance del proyecto comunitario,
evidenciando los logros durante el proceso mediante una obra de teatro, ayuda audiovisual, relato, entre otras. El
dia 31 de marzo se acompafia reunion presencial en el AETCR Agua Bonita junto al equipo movilizador y|
orientadora de OIM para determinar estado de avances del proyecto y cronograma de ejecucion del mismo.

Se acompaiia proceso de ICBF en el marco del CDI que se tiene en el AETCR Agua Bonita para atencion al
primera infancia (10) nifios atendidos actualmente, solicitando una ampliacion a (30) cupos segin el censo de Ia|
poblacién infantil realizada a finales del afio anterior para determinar la necesidad de ampliar la oferta y permitir el
acceso de esta poblacion infantil.

7. Realizar visitas que se

e
necesarias para el adecuado desarrollo del acompafiamiento al proceso
de

realiza visita a entidad ICBF junto a la orientadora de corresponsabilidad realizada el 01 de Marzo, para conocer|
el estado de avance de la ampliacion de la oferta institucional en el AETCR Agua Bonita para atender 20 nifios

de acuerdo a los por
ARN.

alos 10 que se vienen atendiendo para un total de 30 nifios que se espera beneficiar que hacen parte
de las familias de personas en proceso de reincorporacion.

Se realizan los desplazamientos de visita  los predios donde se realiza seguimiento de proyectos productivos (PRE
PP-32180, PRE-PP-33993, PRE-PP-34275, PRE-PP-20604). Se mantiene comunicacion constante con Ejército y|
Policia para temas de seguridad de la zona o novedades que se puedan presentar a través del grupo establecido|
para seguimiento a los desplazamientos.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar
cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo
los de la entidad, la 6n de lo:

Se realizan las siguientes actividades de acompanamiento y gestiones que se describen a continuacion:

Enfoques diferenciales y de género.

a FEGACESAR para entrega de insumos de asistencia técnical
para (5) personas en proceso de reincorporacion y sus proyectos, realizado el 07 de marzo, sin novedades en la|
entrega, firma de listado de asistencia y acta de entrega de insumos. (2 Mujeres)

Se realiza apoyo en la ion de Proyecto de 6 6mica con cédigo PRE-PP-36320 en apoyo|
afacilitadora del Grupo Territorial Valle del Cauca.

Se realiza apoyo en la entrega de (1) proyecto productivo en Ganaderia con el codigo PRE-PP-35726|
correspondiente a (1) persona en proceso de reincorporacion con c6digo 60-09315. (1 Mujer)

Se apoya la entrega de cartas relacionadas con proyecto de vivienda para seis personas en proceso de|
reincorporacién asignados al GT-Arauca, con la respectiva firma del recibido por parte de cada persona, cargue en
SIRR de atencion con el codigo Hab_4 y envio de correo con los archivos digitales el dia 29 de Marzo. (1 Mujer)
Atencion Psico: Se realiza solicitud de revisién de caso (Solicitud de Desembolso) para una persona en procesol
de reincorporacién por un tramite de limitante temporal que se encuentra en su contra de manera equivocadal
debido a un error de digitacion y cargue de a persona , se apoya la del oficio ]
solicitud de cambio de estado en SIRR para lograr cargar la atencion y aportar a la meta de atencion del AETCR y|
del Grupo Territorial.

Componente de Familia: De las 63 PR asignadas, se realiza acompafiamiento a la entrega de 20 Kit escolares|
para sus hijos menores de edad, de un total de 60 kit entregados al AETCR Agua Bonita para beneficiar a las|
personas que tengan hijos menores de edad y se encuentren estudiando.

Camino Diferencial de Vida: Se realiza cargue de la ficha de camino diferencial y acompafiamiento a las 11|
personas en proceso de reincorporacion que cumplen esta condicion, de las 11 personas en camino diferencial

se realiza ala de (1) PRE con cédigo PRE-PP-36276, correspondiente aJ
(1) persona con cédigo 60-05740, ademas se realiza acompafiamiento a esta persona para solicitud de cita con el
personero del municipio de La Montafiita y declaracién del hecho ante ministerio publico en la fecha 23 de Marzo.

9. Orientar y acompaniar los procesos de sanciones propias y TOAR,
segin se requiera en el espacio designado

Se recibe para dar al proceso de Trabaj idad- Reparador que se viene trabajando
en equipo de reparacion con los PR que hacen parte del equipo de trabajo de la Fundacion humanicemos DH. No
se han adelantado gestiones puntuales en el presente mes debido a que no se ha requerido ni solicitado el espacio
designado.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022 ]

LUGAR DE EJECUCION (c\uDADrGT)‘

AETCR Agua Bonita, Municipio de La Montafiita - Grupo Territorial Caqueta. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de
reincorporacion y los demas planes programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (ETCR). Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

10. Realizar el registro de de forma

y veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el
marco de los programas implementados por la ARN

el marco de la labor de fidelizacion de la informacion en SIRR se realizan las siguientes acciones:

De los PR asignados se evidencia a corte 29/03/2022 que 61 personas en proceso tienen cargada la asistencial
psicosocial con cédigo Psico_2 (13), adicional con el codigo INTEGRAL-G se encuentran (50 PR) con estal
asistencia, con el c6digo Sost_Ec_2 (5 PR), c6digo Hab_4 (6 PR) y codigo DBI9_CARACT (2PR).

Se realizd la verificacion de 2 PR, la PR con codigo 60-04286 estado ausente debido a que lleva algo mas de un
afio con abandono de AETCR y no se logra realizar contacto con la persona, se deja mensaje de texto, se informal
al orientador y se realiza cargue en SIRR de la inasistencia con fecha 26/03/2022. La otra persona en
reincorporacion con codigo 60-01124 presenta una limitante temporal para lo cudl se apoya la presentacion de|
oficio para revisar su caso, se informa al orientador y se obtiene respuesta de que se trata de un error en cruce de|
informacion, se esta esperando que sea cambiado el estado en SIRR para poder realizar el cargue de la asistencial
pero hasta la fecha 29/03/2022 no se ha generado el cambio de estado, se envia correo de nuevo informando la|
situacion al orientador y coordinadora del GT-Caqueta y queda pendiente realizar el cargue una vez se logre validar|
el cambio de estado el dia 31/03/2022.

El dia 17 de Marzo se realiza consulta del archivo de desembolso con fecha 14/03/2022 y se encuentra el caso de|
la persona que presenta la limitante temporal con cdigo 60-01124 la cual se menciona en el pérrafo anterior y unal
persona con codigo 60-01611 a la cual no se le realiza el desembolso en el mes de Febrero y Marzo debido a que|
presenta IBC mayor a 5 SMLMV, se informa a la persona y manifiesta que es debido a un apoyo a la cooperativa y|
se realiza gestion para presentacion de oficio en correo enviado el dia (20/03/2022) se espera la respuesta por|
parte de subdireccion financiera. Las demés PR (60) presentan normalidad en el desembolso.

Se realiza el del formato de IR-F-112 de (4) Proyectos con c6digo PRE-PP-33993,
PRE-PP- 34275, PRE-PP-32250 y PRE-PP-33003, los cuales fueron cargados en Kobbo de manera correcta que|
tenian cumplimiento al presente mes.

Se realiza el cargue del acta de entrega en SIRR de proyecto con codigo PRE-PP-35726 Ganaderia Varon |,
beneficiando a una persona con codigo 60-09315.

Se realiza el cargue en ARPA de instrumento de caracterizacion a (1) persona en proceso de reincorporacion con
céigo 60-01609 que presenta situacion de discapacidad.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion
documental impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion
de la documentaci6n producto de las actividades realizadas.

El dia 28/03/2022 Se realiza envio a la Técnico Administrativo via correo electronico de 4 planillas de Asistencia de

olectivas de c6digo IR-F-103, bajo el c6digo Sost_Ec_2 de fechal
07/03/2022, cédigo Psico_2 con fecha 11/03/2022 y codigo INTEGRAL-G (2) Planillas con fecha 20 y 25 de|
marzo; (4) planillas de asistencia individual, con fecha 01 de marzo y cédigo Psico_2, con fecha 12 de marzo y|
c6digo DBI9_CARACT y cédigo Hab_4 con fecha 24 de marzo y cargue de no asistio con fecha 26 de marzo y|
c6digo Psico_2, las cuales ya se encuentran cargadas en el SIRR para revision y validacion del cargue.

El dia 29 de marzo se realiza entrega a la técnico de archivo de 4 informes de Seguimiento Trimestral Proyectos|
Individuales y Colectivos Codigo: IR-F-112, de los siguientes participantes 60-09404, 60-04268, 60-11726 y un
PRE asociativo de 3 personas que corresponde a 60-08858, 60-10688, 60-08860.

Segin los plazos dentro de los i de gestion se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de Marzo de 2022)

e realiza entrena al gestor anerativa de 13 nlanilla de senuridad sacial nagada es de Eshrera.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|
contratado.

Il
Se participa en los diferentes espacios generados para socializar las acciones de la entidad y procesos|
desarrollados por el grupo territorial Caqueta:

03 de Marzo Reuni6n de comité General de reincorporacion, jornada de prevencion y seguridad de ARN.

07 de Marzo Socializacion meta FPT.

09 de Marzo Videoconferencia médulo unificar matriculas de FA.

11 de Marzo. Comité General GT-Caqueta Coordinadora Angélica Angel

11 de Marzo Reuni6n de equipo Agua Bonita con Orientador Luis Carlos Salazar

12 de Marzo. Encuentro con el grupo movilizador en el marco del proyecto Agendas Territoriales, paral
mejoramiento de la infraestructura de la casa de la cultura en el AETCR Agua Bonita.

15 Marzo. Reunion ICBF virtual (Programas y oferta ICBF en el departamento)
22 de Marzo. Reunion de equipo itario con de

23 de Marzo. Focalizacion programa explora ICBF

Diana Gomez.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato

Se desarrollan actividades propias del cargo, asi como
ARN.

alas

por 13

Se realiza apoyo en la celebracion del dia de la mujer 08 de Marzo en el AETCR agua bonita, apoyando la|
organizacion del salén y haciendo acompafiamiento a la actividad.

Se realiza participacion en diplomado en manejo forestal sostenible, por medio de convenio Nestlé - ESAP paral
capacitacion de profesionales dedicados a temas de asistencia técnica, que se puede aplicar a los proyectos de|
ganaderia en ejecucion por las personas en proceso de reincorporacion.

Se realiza formacion con el SENA en Extension rural como aporte al
técnica a los proyectos productivos de las personas en proceso de reincorporacion.

de fi y asist

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el

contrato.

Se con las generales y demas contenidas en el contrato en especial con los numerales 1)
Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia tnica soporte|
del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia; 9) Cumplir con las obligaciones frente a|
los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral
de la ARN; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo; 19) Verificar
la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 22) Presentar|
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor|
del contrato; 28) Cumplir con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN , con ocasion del COVID - 19.

PABLO CASTRO SANZA

Visto Bueno Supervisor(es) (diigenciar manual):

NOMBRE(S): ANGELICA|ROCIO ANGElijATES

31/03/2022

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htp: i 6 ¢

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



