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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 715-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FRANCY YULIANA QUICENO URIBE

1.048.016.771

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2022) 

URRAO - GT ANTIOQUIA-CHOCÓ 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta 

de Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades, y herramientas

que se establezcan por parte de la ARN para la construcción

participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de las diferentes fases,

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Se adelantaron actividades relacionadas con algunos de los componentes que se relacionan a 

continuación:

•Atención de manera presencial a 78 personas en proceso de reincorporación y 2 personas en 

proceso de Reintegración en el municipio de Urrao y Centro Poblado de Mandé por medio de 

instrumento ARPA y de manera presencial. Ver evidencia: asistencias de actividades en SIRR.

•Se desarrolla información y evidencia de la prueba piloto de la ruta de reincorporación, realizada en 

el municipio de Urrao a una persona en proceso de reincorporación. 14/03/2022 Ver Evidencia 

Instrumento Pilotaje URRAO, No obstante no se han dado los lineamientos para la implementacion de 

la ruta.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes

FARC-EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la

ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En el municipio de Urrao no contamos con PER asignadas con menos de 2 años en el proceso de 

reincorporacion. Sin embargo se brindó atención presencial al 95% de la poblacion asignada en el 

municipio de Urrao, la cual se encuentra en proceso de reincorporación a largo plazo. 

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento

participativo de los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con los y las exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad,

teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y del

territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

•Se desarrolla información de los jóvenes del municipio de Urrao focalizados a participar de una 

actividad por parte de la Gobernación de Antioquia. 02/03/2022 Ver evidencia RE Solicitud de 

información, esta se envia  a la profesinal del G-T Mary Datniza Mendieta

•Se realiza en el instrumento SIRR la ficha de 5 personas en proceso de reincorporación, que hacen 

parte del camino diferencial de vida en el municipio de Urrao. Ver Evidencia en módulo SIRR

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que

permitan el pleno ejercicio de los derechos en el marco del

acompañamiento del proceso de reincorporación en el espacio de

atención designado.

Se realizó actividades de acompañamiento y seguimiento a las personas en proceso de 

reincorporación, donde cuento con 78 personas en proceso de reincorporación y 2 en proceso de 

reintegración asignadas en el municipio de Urrao. Ver Evidencia Módulo SIRR.

•Se desarrolla información sobre las personas asignadas en el municipio de Urrao con corte al mes 

de marzo. 01/03/2022 Ver Evidencia RE Información Fichas de Reincorporación - febrero de 2022.

•Se solicita el cierre de unos ciclos en el SIR con el fin de fidelizar la información de las personas en 

proceso de reincorporación del municipio de Urrao. 22/03/2022 Ver Evidencia RV Solicitud de Cierre 

de Matricula de FA.

•Se desarrolla información de las personas vinculadas a rutas de inclusión laboral con el fin de 

actualizar la información de las personas interesadas en emplearse, y así facilitar la priorización de 

las personas a vincular a las acciones de orientación ocupacional e intermediación laboral 

programadas con la APE SENA y otros prestadores del Servicio de Empleo. 22/03/2022 Ver 

Evidencia RE Solicitud de información inclusión laboral.

•Se desarrolla información sobre acompañamiento a las jornadas de fortalecimiento de capacidades, 

en el marco de la estrategia de seguridad y gestión de los riesgos de la ARN 07/03/2022 Ver 

Evidencia RE Cronograma de actividades primer semestre 2022.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las

actividades desarrolladas en el marco de los programas, proyectos y

estrategias lideradas por la ARN teniendo en cuenta sus interés,

necesidades y potencialidades, así como las características del contexto

y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

•Se formula 1 proyecto productivo de una persona en proceso de reincorporación del municipio de 

Urrao. 22/03/2022 Ver Evidencia En el instrumento SIRR.

•Se desarrolla información de 5 personas del municipio de Urrao, que desean cancelar su proyecto 

productivo formulado en el año 2021 como NO VIABLE ya que desean cambiar de línea productiva. 

23/03/2022 Ver Evidencia Carta NO VIABLE.

•Se solicita información sobre la formulación de un proyecto productivo para una persona en proceso 

de reincorporación en línea de vivienda. 08/03/2022 Ver Evidencia RV Documentos Habitabilidad 

Euler Durango.

•Se desarrolla información de ajustes a proyectos productivos del año 2021. 01/03/2022 Ver 

Evidencia RV 900653386; GRUPO TONE S.A.S; FEP278; 1; MERCAFRUVER PARQUE.

•Se desarrolla información sobre un acta de entrega de un proyecto productivo entregado en el 

municipio de Urrao a 1 Persona en Proceso de Reincorporación. 01/03/2022 Ver Evidencia Acta Erika 

Sanchez.

•Se da respuesta a una PQR-S de una persona en proceso de reincorporación con respecto al 
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6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de

paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

•Se desarrolla información con el fin de postular la institución educativa Mandé a la estrategia de

entornos educativos, con actores privados aliados a la ARN. 14/03/2022 Ver Evidencia RE

Postulación Mandé al Fortalecimiento Entornos Educativos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren

necesarias para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso

de reincorporación de acuerdo a los lineamientos establecidos por la

ARN, en el espacio de atención designado.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se realizaron visitas domiciliarias e

institucionales de acuerdo a las necesidades de la población, se realizó atención presencial a 75

personas en proceso de reincorporación y 2 en proceso de reintegración en el municipio de Urrao y

Centro Poblado de Mandé. Ver Evidencia RE Solicitudes Desplazamientos MARZO - Cronograma y

Extemporáneas. 
8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos en el espacio designado,

atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la

transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha del presente informe se realizaron actividades con la población asignada en los siguientes

componentes: psicosocial el codigo es del componente educativo EDU_1, donde se atendieron 7

mujeres y 67 hombres en proceso de reincorporación. Ver Evidencia: Módulo asistencia de

actividades de ruta en el SIRR.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

•Se desarrolla información de los ajustes a los proyectos productivos presentados en el año 2021. 

8/03/2022 Ver Evidencia RE AJUSTES.

•Se desarrolla información sobre ruta 90 de Cine Colombia, los cuales estarán en el territorio de 

Mandé los días 17, 18 19 y 20 de marzo. 10/03/2022 Ver Evidencia RE Ruta 90 CINECOLOMBIA.

•Se solicita apoyo en la impresión de las bitácoras de los operarios que se dictaron en el centro 

poblado de Mandé, que benefició a personas en proceso de reincorporación, familiares y comunidad 

en general 13/03/2022 Ver Evidencia Bitácoras en procesos de Panadería.

•Se desarrolla información de las personas en proceso de reincorporación del municipio de Urrao, 

con el fin de atender el Auto 067 con el fin de implementar una estrategia y un plan de acción de 

acompañamiento para las familias de los reincorporados que han tenido que abandonar los ETCR y 

de los ex combatientes asesinados. 14/03/2022 Ver Evidencia RE Auto 067 JEP - Estrategia de 

acompañamiento a familiares de exintegrantes fallecidos.

•Se desarrolla información sobre la identificación de necesidades más relevantes de la población en 

Reincorporación y comunidades receptoras en el territorio 14/03/2022 Ver Evidencia RE Prioritario 

Consejo departamento al de reincorporación (mesa Social y Genero).

9. Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR,

según se requiera en el espacio designado.

•A la fecha del siguiente informe se realizó socialización de los TOAR por parte de la JEP y el enlace

OIM en el centro pblado de Mande. Ver Evidencia Socialización TOAR

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable

y veraz que evidencia los procesos y actividades desarrolladas en el

marco de los Programas implementados por la ARN en los cuales se

participe.

•Se envía información solicitada por ONU con el fin de dar información de las personas asignadas en 

el municipio de Urrao con corte al mes de febrero. 16/03/2022 Ver Evidencia RE Matriz de 

reincorporación – Urrao.

•Se desarrolla información de la matriz de caracterización laboral de las personas en proceso de 

reincorporación del municipio de Urrao. 22/03/2022 Ver Evidencia RE MATRIZ CARACTERIZACIÓN 

LABORAL-MARZO.

•Se solicita al modelo Arando La educación que se encuentra en el centro poblado de Mando el 

apoyo en la remisión de los certificados del año 2021 de las personas en proceso de reincorporación 

que se encontraban estudiando, para así fidelizar la información y cerrar los pertinentes ciclos en el 

SIR. 22/03/2022 Ver Evidencia RV Certificados Arando la Educación Urrao.

•Se desarrolla información de operador logístico, de actividades con personas en proceso de 

reincorporación a desarrollar en el mes de abril. 22/03/2022 Ver Evidencia RE SOLICITUD 

OPERADOR LOGISTICO MES DE ABRIL AÑO 2022.

•Se consulta sobre pagos de la asignación mensual a una persona en proceso de reincorporación del 

municipio de Urrao. 22/03/2022 Ver Evidencia Consulta Asignación mensual.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión

documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta gestión

de la documentación producto de las actividades realizadas.

Se hace entrega de Gestión Documental en la oficina de tubos rojos en el mes de marzo a:

•Orientadora Productiva se entregan seguimientos de 3 personas en proceso de reincorporación del

municipio de Urrao. 

•Orientadora productiva 1 proyecto formulado de 1 persona en proceso de reincorporación.
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NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

FRANCY YULIANA QUICENO URIBE

Fecha VoBo: 01/04/2022

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y

demás contenidas en el contrato 715-2022

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

•Se desarrolla información en relación a las IE de Mandé, con el objetivo de que estas instituciones 

puedan ser postuladas a la convocatoria para la dotación de Computadores con el MINTIC. 

02/03/2022 Ver Evidencia RE Urgente Solicitud Actualización IE para MINTIC.

•Se desarrolla información de actividades con actores externos en el municipio de Urrao. 02/03/2022 

Ver Evidencia RE SOLICITUD Resultados articulación Actores Privados febrero de 2022.

•Se desarrolla información de actividades con actores externos en el municipio de Urrao. 04/03/2022 

Ver Evidencia RE SOLICITUD Resultados articulación Actores Privados febrero de 2022.

•Se desarrolla información de mapa de riesgo de las personas en proceso de reincorporación del 

municipio de Urrao. 07/03/2022 Ver Evidencia RE Reporte de afectación en el pago de desembolsos 

a la población en los procesos de reintegración reincorporación justicia y paz y PAD.

•Se envía planilla de asistencia de Formación Académica del modelo maestro itinerante en el 

municipio de Urrao, para digitación. 07/03/2022 Ver Evidencia RV PLANILLA UNAD FEBRERO 2022.

•Se desarrolla información de las mujeres em proceso de reincorporación focalizadas a participar en 

el programa de mujeres mas productivas. 07/03/2022 Ver Evidencia RE Inscripción Programa Mujeres 

Más Productivas.

•Se desarrolla información sobre la identificación de necesidades más relevantes de la población en 

Reincorporación y comunidades receptoras en el territorio 14/03/2022 Ver Evidencia RE Prioritario 

Consejo departamento al de reincorporación (mesa Social y Género).

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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